lidarnosé”

REQUIEM

Projekt programu rzadowego, ktéry zdobylismy

nieoficjalna droga, dla gérnictwa na lata 2002-2006
zaklada:

Catkowite zamrozenie wynagrodzen na najblizsze
cztery lata — co w efekcie doprowadzi do spadku
wynagrodzen.

Wprowadzenie sze$ciodniowego tygodnia czasu
pracy — co przy zdekapitalizowanym parku maszy-
nowym przyniesie wieksza awaryjno$¢ maszyn i
urzadzen gdrniczych, tym samym zmusi nas do pra-
cy w niedziele bez dodatkow za nadgodziny.

Jak to si¢ odbije na bezpieczenstwie pracy?
Zmniejszenie zdolno$ci produkcyjnych o 15 min ton
— co oznacza likwidacje dalszych 7 kopalni. ROw-
noczesénie zwieksza si¢ import wegla — szczegdlnie
z Rosji.

Zmniejszenie zatrudnienia o 28 tys. ludzi.
Redukcja zatrudnienia ma dotkna¢ przede wszyst-
kim pracownikéw powierzchni — a odbywaé ma sig

Gorniku!

DLA GORNICTWA

na zasadzie ,,pakietu aktywizujacego”??? Pakiet ten
zaklada rozwiazanie umowy o pracg z pracownikiem
w zamian za dwuletnie §wiadczenie, ktorego wyso-
ko$¢ érednio w przeciagu 2 lat ma wynie$¢ 70% wy-
nagrodzenia bez uprawnien wynikajacych z ,,Karty
Gornika”. Po dwéch latach pracownik idzie wedtug
rzadu na zielong trawke lub na zasilek dla bezro-
botnych.

Zmiang struktur organizacyjnych w gornictwie — trzy
koncerny weglowe — zmiana w efekcie doprowadzi
do utraty uprawnien branzowych poprzez likwida-
cje Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy.
Mimo przewidywanych zwolnien pracownikow i li-
kwidacje kolejnych kopaln, program nie zaktada od-
powiednich §rodkéw na tworzenie nowych miejsc
pracy. Wedtug rzadu Millera — Slask miat juz swoje
5 minut, wiec ma by¢ dalej tylko ,,baza” bezrobot-
nych. Ponadto nastapi¢ ma prywatyzacja sektora —
nie wiadomo jednak, na jakich zasadach i komu ma
ona shuzy¢.

NSZZ , Solidarno$é” odrzuca takie zatozenia reformy polskiego gornictwa.

 Nie pozwolimy, aby kopalnie podzielity los Stoczni Szczecinskiej!

Nadchodzi czas walki o utrzymanie miejsc pracy i godnego zycia.

Badz gotéw, by walczyé o swe prawo wraz z NSZZ ,,Solidarnos¢” i innymi zwigzkami,

ktérym lezy na sercu dobro polskiego gérnictwa.



DO KRACHU

W GORNICTWIE !

Nie jest przypadkiem, ze rzad tak opieszale pod-
chodzi do programu restrukturyzacji gérnictwa.
W takim dziataniu jest $wiadoma polityka! Witasci-
wie do tej pory nie wiadomo, czy ten program jest,
czy go w ogole nie ma! Chodzi przeciez o wprowa-
dzenie chaosu i dezorientacji w naszym, gorniczym
srodowisku!

A istota sprawy tkwi chyba w tym, ze obecna usta-
wa o dostosowaniu gérnictwa do funkcjonowania w
warunkach gospodarki rynkowej zwalniata z prawa
upadto$ciowego. Oznaczato to, Ze mimo, iz kapitat
jest ujemny, czyli zobowiazania przewyzszaja kapi-
taly spolek, to Zarzady nie miaty obowiazku zgla-
sza¢ ich do upadtosci.

Teraz — jezeli nie zostanie przedluzony czas obo-
wiazywania tej ustawy —2.01.2003 r. Zarzady zmu-
szone beda do zgloszenia upadtosci swoich Spélek.
Nie bedzie mialo znaczenia, czy bedzie trwalo wo-
bec nich postepowanie oddluzeniowe! Jakie to be-
dzie miato konsekwencje? Trudne do przewidzenia.
Bez wzgledu na to, czy Sad przyjmie wniosek, zgto-
szenie upadalo$ci oznacza, Ze w tym samym dniu
musi doj$¢ do zatrzymania produkcji.

A RZAD PODCHODZI DO TEJ SPRAWY
BEZNAMIETNIE. MINISTROM SIE NIE SPIE-
SZY, BO PRZECIEZ WSZYSTKIE RZECZY SA
WAZNE, ALE NIE GORNICTWO. WIEMY
PRZECIEZ, CZYM JEST UPADLOSC. A MOZE
RZADOWI WLASNIE O TO CHODZI, ABY DO
KONCA ROZzZLOzZYC POLSKIE GORNIC-
TWO? DO TOTALNEGO KRACHU?

Potem bedzie mozna sprzedac te najlepsze kopal-
nie. A reszta? Rzadu to nie obchodzi.

Rzad Leszka Millera rzadzi si¢ zasada: po nas
choéby i potop! Nie insteresuje sig, co stanie sig z
goérnikami i ich rodzinami!

Fatalne zmiany

Rzad proponuje zmiany w ustawie o negocjacyinym
systemie przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przed-
siebiorcow.

Oczywiscie gérniku, dla Ciebie te zmiany beda
fatalne. Odczujesz je szybko na wlasnej kieszeni!

Po nowelizacji nie bedzie juz wzrostu wynagrodzen
do wskaznika inflacji, czy wskaznika ustalonego przez
Komisje Trojstronna, tak jak byto do tej pory.

Obecnie, jezeli goérnictwo nie wygeneruje zysku
netto, o podwyzkach nie bedzie w ogdle mowy. Wszyst-
kim jest wiadomo, ze to bagaz naszych zobowiazaf
generuje straty. Dzieje sig tak, mimo ze na biezacej dzia-
talno$ci osiagamy zysk netto. Zobowiazania i odsetki
od nich tak nam ciaza, ze zysk netto sie nie pojawia. A
nikomu nie musimy przypomina¢, z czego powstaty
dhugi. Tu akurat gornictwo nie zawinifo.

Pamietaj gorniku! Jezeli ta nowelizacja dojdzie
do skutku, nie bedziezadny ch podwyzek, nawet
o poziom inflacji.

W najlepszym wypadku mozemy si¢ spodziewac,
ze pensje beda takie, jak w roku poprzednim.

Ze wzgledu na to, iz w statystykach nie uwzgled-
nia si¢ restrukturyzacji zatrudnienia, dojdzie do ab-
solutnego spadku plac, juz nie tylko realnych. Trze-
ba bedzie obnizaé pensje. Taki pasztet szykuje nam
rzad Leszka Millera! A przypomnij sobie, obietni-
ce wyborcze jakie nam niedawno skladano.

Jaskotka sukcesu

Pojawila si¢ pierwsza jaskotka naszego zwiazkowe-
go sukcesu! Po manifestacji, w ktorej braliSmy udziat
26 kwietnia w Warszawie, odstapiono w pracach Ko-
misji Sejmowej od zmian w dziale 11 kodeksu pracy,
czyli w dziale uktadowym. Nie nastapi wigc zmiana w
zapisie dotyczacym jednostronnego wypowiedzenia
uktadu bez zachowania ustawowego okresu wypowie-
dzenia.

NIKT NIE BEDZIE MOGL NAS Z MARSZU
POZBAWIC NASZYCH UPRAWNIEN!

Gérniku! Wiedz, ze od Twojego bezposredniego zaangazowania
zaleza losy Twoje, Twojej rodziny i Twoich kolegow!
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