Porozumienie zawarte w trybie art. 9* i 23'® Kodeksu pracy

Porozumienie zawarte w dniu /...@.09.2015 roku w Jastrzebiu Zdroju pomiedzy:
Jastrzebskg Spdtka Weglowg S.A. z siedzibg w Jastrzebiu Zdroju, Al. Jana Pawta Il 4
w imieniu ktérej dziataja:

1. p.o. Prezesa Zarzadu Jozef Myrczek

2. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Strategii Tomasz Gawlik

3. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Aleksander Wardas
4, Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spofecznej Artur Wojtkow

zwang dalej ,JSW S.A.” lub Strona,

. Zaktadowg Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A.

=

N

. Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikow JSW S.A.

w

. Federacjg Zwigzku Zawodowego Gdrnikow JSW S.A.

Zwanymi dalej ,Organizacjami Zwigzkowymi” lub ,Strong”,
tacznie zwanymi Stronami.

PREAMBULA
1. Majac na uwadze bardzo trudng sytuacje ekonomiczng Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

zagrazajaca jej egzystencji na rynku pracy oraz dziatajagc w celu unikniecia jej upadtosci,
a co za tym idzie pozbawienia zatogi miejsc pracy, Strony w wyniku dokonanych
szczegétowych analiz i wobec wyczerpania mozliwych dziatah oszczednosciowych
wdrozonych do chwili obecnej przez Zarzad Spétki zgodnie uznajg za konieczne
zastosowanie dziatan oszczednosciowych w obszarze ptac, a takie wprowadzenia
rozwigzan zwiekszajacych elastyczno$¢ czasu pracy w granicach dopuszczalnych przez
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Strony dziatajgc w dobrej wierze w celu osiggniecia powyzszych celow oraz przyjmujgc
zgodnie, e jest to uzasadnione sytuacjg finansowa pracodawcy na podstawie
art. 9' i 23 Kodeksu pracy zawieraja niniejsze porozumienie o zawieszeniu
autonomicznych przepiséw prawa pracy w JSW S.A. i stosowaniu nowych warunkéw
pracy i pfacy w zakresie wskazanym w niniejszym Porozumieniu, co w szczegdlnosci
oznacza stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajgce z uméw
o prace zawartych z pracownikami.
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Dziatajac we wskazanym powyzej celu, Strony w dobrej wierze postanawiajg, co nastepuje:

§1

Strony zgodnie oswiadczajg, ze realizacja niniejszego Porozumienia nie bedzie stanowic
naruszenia gwarancji zatrudnienia, o ktérych mowa w Porozumieniu z 5 maja 2011 roku,
a postanowienie § 6 Porozumienia z dnia 23 lutego 2015 r. nadal obowigzuje.

§2

1. Realizacja zalegtej wyptaty 14-tej pensji za rok 2014 i deputatu weglowego za 2015 rok
nastgpi w terminach okreslonych w Porozumieniu z dnia 23 lutego 2015r. tj.:
a) Woyptata 14-tej pensji do korica wrzesnia 2015 r.
b) Wyptata deputatu weglowego dla pracownikéw do korica paZzdziernika 2015 r.

2. Nagroda Barborkowa za 2015 rok wyptacona zostanie w dwdch réwnych ratach : | do 04
grudnia 2015 roku, Il do 01 marca 2016 roku.

§3

Strony na podstawie art. 9' Kodeksu pracy postanawiajg o zawieszeniu dotychczasowych
autonomicznych przepiséw prawa pracy obowigzujgcych w JSW S.A. i stosowaniu nowych
warunkéw pracy i ptacy we wskazanym ponizej zakresie:

1. Wstrzymanie wyptaty 14-tej pensji.

2. Wstrzymanie wypfaty ekwiwalentu barbérkowego. ,

3. Wstrzymanie prawa do deputatu weglowego.

4. Przyjecie nastepujacych zasad naliczania nagrody z okazji Dnia Gdérnika

1) Okresem obrachunkowym jest okres od 01.11. roku poprzedniego do 31.10. roku,
w ktérym nagroda zostanie wyptacona.

2) Uprawnionymi do nagrody, z zastrzezeniem ppkt.3 ponizej sg pracownicy, ktorzy
w JSW S.A. w okresie obrachunkowym przepracowali co najmniej 1 dniéwke.

3) Do nagrody nie sg uprawnieni pracownicy administracji oraz ci, z ktérymi w okresie
obrachunkowym pracodawca rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia.

4) Pracownicy, ktérzy w okresie obrachunkowym byli zwolnieni z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z petnionag
funkcjg zwigzkowa oraz spoteczni inspektorzy pracy sg uprawnieni do nagrody za
okres nie $wiadczenia pracy.

5) Z zastrzezeniem ppkt.7 do wyliczenia indywidualnej nagrody z okazji ,Dnia Gérnika”
uwzglednia sie nastepujgce skfadniki wynagrodzenia uzyskane w okresie
obrachunkowym przez pracownikéw uprawnionych do nagrody:

a) Wynagrodzenie za czas przepracowany w dni robocze (bez wynagrodzenia za
niedziele, $wieta i dni wolne od pracy oraz nadgodzin),
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b) Wynagrodzenie za absencje chorobowg (zaréwno ptacong ze srodkéw Spotki
jaki i ze srodkéw ZUS).

c) Wynagrodzenie za absencje urlopowg oraz delegacje przypadajgce w dni
robocze.

6) Kwote indywidualnej nagrody ustala sie jako 1/12 sumy sktadnikéw wynagrodzenia
wymienionych w ppkt.5 uzyskanych w okresie obrachunkowym.

7) Nagrode z okazji Dnia Gornika dla pracownikéw, o ktérych mowa w ppkt.4 wyptaca
sie w wysokosci przecietnej wartosci nagrody wyptaconej pracownikom danego
zaktadu, dla ktérych zasady jej wyliczania okreslone sg w ppkt.5.

8) Pracownicy, ktérzy przez niepetny okres obrachunkowy byli zwolnieni z obowigzku
Swiadczenia pracy otrzymujg nagrode wyliczong proporcjonalnie odpowiednio za czas
przepracowany wg ppkt 5 iza czas zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy wg
ppkt.7.

9) Pracownik traci w catosci prawo do nagrody, gdy w okresie obrachunkowym:

a) opuscit bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy,

b) zagarnat mienie Spétki lub wyrzadzit Spétce inng szkode ze swojej winy

c) przystapit do pracy w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na zazycie srodkéw
odurzajgcych lub na terenie jednostki organizacyjnej Spétki spozywat alkohol
lub $rodki odurzajace.

5. Woyptaty nagrody z okazji Dnia Gdrnika za lata objete porozumieniem wyptacane bedg
w dwoch ratach po 50% kazda, pfatnych w terminach do dnia 04 grudnia roku, za ktéry
jest nalezna i 01 marca roku nastepnego.

6. Dokonanie nastepujacej zmiany w zasadach wyptat odpraw emerytalnych:

1) Z zastrzezeniem ppkt. 2 -5 stosuje sie dotychczasowe zasady.

2) Pracownik otrzymuje odprawe wedtug dotychczasowych zasad pod warunkiem,
ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito w okresie 60 dni od dnia nabycia
uprawnien emerytalnych.

3) Pracownik otrzymuje odprawe wedtug zasad Kodeksu pracy w przypadku
rozwigzania umowy o prace po 60 dniach od nabycia uprawnier emerytalnych.

4) Pracownik, ktory nabyt uprawnienia do emerytury przed dniem wejscia w zycie
niniejszego porozumienia jest uprawniony do odprawy wg zasad ZUZP przez okres
60 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego Porozumienia. Po tym terminie pracownik
ten otrzymuje odprawe wg zasad Kodeksu pracy.

5) Pracownik przechodzacy na rente inwalidzkg otrzymuje odprawe wedtug zasad
dotychczasowych.

7. Pracodawca moze wdrozy¢ selektywng eksploatacje w dni wolne od pracy dla
poszczegdlnych scian i przodkow.

8. Rekompensowanie pracy w soboty, niedziele i Swigta bedzie nastgpowato wg
nastepujacych zasad:

1) Praca w soboty, niedziele i Swieta odbywa sie na zasadach petnej dobrowolnosci.
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2) Za prace w sobote, niedziele i $wieta poza wynagrodzeniem jak za dzie roboczy

pracownik otrzyma dzien wolny ptatny, w nastepujgcej wysokosci:

a) Wysokos¢ wynagrodzenia za dzien wolny ksztattuje sie nastepujaco:

80 zt/dn. dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych zatrudnionych pod
ziemig,

100 zt/dn. dla 0séb na stanowiskach nierobotniczych pod ziemia,

60 zt/dn. dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych na powierzchni,

80 zt/dn. dla pracownikdw na stanowiskach oséb dozoru na powierzchni,
pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych n/p wydziatu ekspedycji,

60 zt/dn. dla pracownikéw gdzie praca ma charakter ciggty (RCP).

b) Jedynie wdweczas, gdy niemozliwe bedzie udzielenie dnia wolnego pracownik
zamiast dnia wolnego otrzyma dodatek do wynagrodzenia w nastepujacej
wysokosci:

150 zt/dn gdy wykonywat prace w $cianie z postepem, robotach przodkowych
z postepem oraz przy zabudowie /wybudowie sekcji, montazu/demontazu
przenos$nika $cianowego oraz montazu/demontazu kombajnu w S$cianie/
w przodku,

128 zt/dn gdy pracownik zatrudniony pod ziemig wykonywat inne roboty niz
wymienione wyzej,

176 zt/dn dla zatrudnionych na stanowiskach dozorcy, nadgérnika, sztygara
zmianowego, sztygara oddziatowego, nadsztygara kierownika oddziatu,
nadsztygara kierujgcego zmiang,

188 zt/dn kierownika wydziatu gérniczego, energomaszynowego,
wentylacyjnego oraz kierownika dziatu gérniczego, energomaszynowego i
wentylacyjnego,

164 zt/dn dla innych oséb na stanowiskach nierobotniczych pod ziemig
wykonujacych prace w charakterze oséb dozoru niz wymienionych wyzej oraz
dla maszynistow wyciggowych,

100 zt/dn dla pozostatych oséb na stanowiskach nierobotniczych pod ziemia
(insp. i st. insp. pz.),

88 zt/dn. dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych na powierzchni,

120 zt/dn dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych na powierzchni,
za wyjatkiem administracji.

Wysoko$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ppkt.2b nie moze by¢ niisza niz dzienna
stawka osobistego zaszeregowania pracownika.

3) Pracownicy zaliczeni do administracji za prace w sobote, niedziele i $wieto otrzymaja
rekompensate na zasadach Kodeksu pracy.

9. Wykaz stanowisk zaliczanych do administracji zostanie okreslony w Zarzadzeniu Prezesa

Zarzgdu JSW S.A. po uzgodnieniu ze strong spoteczna.
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§4
Strony na podstawie art. 23 Kodeksu pracy postanawiajg w stosunku do pracownikéw
KWK ,Knurow-Szczygtowice” o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
niz wynikajgce z ich uméw o prace w zakresie okreslonym w § 3 pkt. 1-9 niniejszego
Porozumienia.

§5

W KWK ,Knuréw — Szczygtowice” wartos¢ positkéw wydawanych ramach realizacji
Rozporzadzenia o positkach profilaktycznych oraz ekwiwalent za pomoce szkolne
realizowane bedg na zasadach obowigzujgcych w 2015 r.

§6

W pozostatym zakresie - nieobjetym niniejszym porozumieniem - warunki pracy i ptacy
wynikajace z indywidualnych umoéw o prace pracownikéw Zaktadéw JSW S.A. pozostajg bez

zmian.

§7

Porozumienie zgodnie z art. 91 i 231 § 2 Kodeksu pracy zostaje zawarte na okres trzech lat
poczynajac od 01.01.2016 roku do dnia 31.12.2018 roku z zastrzezeniem, ze niniejsze
Porozumienie zastepuje postanowienia § 2 ust. 9 i § 4 Porozumienia zbiorowego z dnia
23 lutego 2015 roku, a pozostate jego postanowienia obowigzujg do dnia 28 luty 2018 r.

§8

1. Strony zgodnie dopuszczajg mozliwo$¢ negocjowania - zarowno w ramach prac nad
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy JSW S.A,, jak i niezaleznie od postepu takich prac
- przediuzenia obowigzywania nowych zasad dotyczacych warunkéw pracy i ptacy
opisanych w § 1 jak i skrocenia okresu jego obowigzywania w razie zaistnienia istotnej
zmiany sytuacji ekonomicznej JSW S.A.

2. Analiza sytuacji ekonomicznej JSW S.A. przekazywana bedzie Organizacjom Zwigzkowym
w terminach przewidzianych dla raportéow okresowych przekazywanych inwestorom.

3. Strona Porozumienia wyrazajagca che¢ renegocjowania warunkéw Porozumienia
wystepuje do drugiej strony z taka propozycjg na pismie. Pismo powinno zawierac
propozycje zmian oraz ich szczegdtowe uzasadnienie uwzgledniajgce sytuacje
ekonomiczng JSW S.A.

§9

1. Strony zgodnie dopuszczajg mozliwo$¢ podiniejszej realizacji catosci badz czedci
utraconych swiadczen z tytutu niewyptacenia nagrody rocznej 14-tej pensji, barbérki
i wegla deputatowego w latach 2016 —2018.
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2. Decyzja o wielkosci i terminie ewentualnej wyptaty tych $wiadczen zostanie podjeta
po dokonaniu szczegdtowej analizy ekonomicznej sytuacji JSSW S.A.

§10

Postanowienia niniejszego Porozumieniu wchodzg w zycie w terminie w nim ustalonym nie
wczesniej jednak niz po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci zatogi JSSW S.A.
w formie i trybie przewidzianym w przepisach o wprowadzaniu zmian do Regulaminu
Pracy.

§11

1. Tres$é niniejszego Porozumienia odczytano a Strony potwierdzajg podpisami, ze jego
postanowienia akceptujg bez zastrzezen.

2. Odpis niniejszego Porozumienia Pracodawca zobowigzuje sie niezwlocznie przestaé
Inspektorowi Pracy w Katowicach.

Podpisy Stron:

ZARZAD:

REPREZENTATYWNE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE JSW S.A.:
Z - ‘ / .
1. ZOK NSZZ ,Solidarnosc’ JSW S.A. ,7//463/0‘5*“ ...............................................

e AT "”Sé ..................................................

2. ZZ ,Kadra® Pracownikow JSW S.A. ?éﬂmwﬂm J/(M e ﬂ 524/}61?k W .
3. Federacja Zwiazkow Zawodowych Gornikéw JSW SA/ &fﬁé{{y . /5’é\)€/ ; ‘,é&@m @ﬂ o h
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