Porozumienie zbiorowe dotyczace ustalenia zasad wyliczania oraz terminu wyplaty
14-tej pensji za 2015 r. dla pracownikow Jastrzebskiej Spélki Weglowej S.A.

Porozumienie zawarte w dniu 13.01.2016 roku w Jastrzgbiu-Zdroju pomiedzy:

Jastrzgbskg Spotka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzgbiu-Zdroju, Al. Jana Pawta II 4,
w imieniu ktérej dzialaja:

1. Prezes Zarzadu JSW S.A. Tomasz Gawlik

2. Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych Aleksander Wardas
3. Z-caPrezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych Michat Konczak

4. Z-caPrezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej Artur Wojtkow

zwang dalej ,,JSW S.A.” , ,,Pracodawca” lub »Strong”
a

1. Zakladowa Organizacjg Koordynacyjng NSZZ , Solidarnosé” JSW S.A.
2. Zwiazkiem Zawodowym ,,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.

3. Federacjg Zwigzku Zawodowego Gérnik6w JSW S.A.

4. Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna ZZ , Kontra” JSW S.A.

zwanymi dalej ,,Organizacjami Zwigzkowymi” lub ,,Strona”,
acznie zwanymi Stronami.

PREAMBULA

Z uwagi na fakt, ze zapisy Porozumienia z 23 lutego 2015 roku zawartego w trybie art. 91
Kodeksu pracy budzg watpliwosci interpretacyjne odnosnie do wyliczania 14-tej pensji za
2015 rok, majac jednocze$nie na uwadze utrzymujgca si¢ trudng sytuacje ekonomiczng
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A., a w szczegolnosci brak jej ptynnosci finansowej, Strony
dzialajac w dobrej wierze zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

§1

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze tzw. 14-ta pensja za 2015 r. dla pracownikéw JSW S.A.
zostanie obliczona wedlug zasad stosowanych przy wyliczaniu ww. nagrody za 2014 rok.
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§2

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wyplata tzw. 14-tej pensji za 2015 r. dla pracownikow
JSW S.A. nastapi w terminie do 1 czerwca 2016 r.

§3

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze Pracodawca bedzie zobowigzany réwniez do wyplaty
na rzecz pracownikow JSW S.A. odsetek ustawowych z tytutu przesunigcia wyplaty
14-tej pensji wzgledem terminu wyplaty obowiazujacego w poprzednich latach,
naliczanych poczawszy od dnia 15 lutego 2016 r.

2, Wyplata odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 nastapi w terminie wskazanym w § 2.

§4

Postanowienia niniejszego Porozumieniu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od daty
podania go do wiadomosci zalogi JSW S.A. w formie i trybie przewidzianym w przepisach
o wprowadzaniu Regulaminu pracy.

§5

Tres¢ niniejszego Porozumienia odczytano, a Strony potwierdzaja podpisami, ze jego
postanowienia akceptujg bez zastrzezen.

Podpisy Stron:

PRACODAWC?’? ORGANIZACJE ZWIAZKOWE:
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