POROZUMIENIE

Porozumienie zawarte w dniu 09.02.2017 roku w Jastrzebiu — Zdroju pomiedzy:
Jastrzebska Spotkg Weglowa Spétka Akcyjng z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju, Al. Jana Pawta Il 4,
w imieniu i na rzecz ktérej dziataja:

— Prezes Zarzadu - Tomasz Gawlik
— Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej - Artur Wojtkow

zwang dalej: Pracodawcg lub Strong

oraz
— Zaktadowa Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A.,
— Zwigzkiem Zawodowym , Kadra” Pracownikow JSW S.A.,
— Federacjg Zwigzku Zawodowego Garnikow JSW S.A.,
— Zaktadowa Organizacjg Koordynacyjng ZZ ,Kontra” JSW S.A.,

zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Strong

W wyniku podjetych rozméw Reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych z Pracodawcg, Strony
dziatajac w dobrej wierze zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

I Pracodawca wyptaci pracownikom JSW S.A. w dniu 6 marca 2017 roku, tzw. ,Nagrode
jednorazowg”.

I Decyzje o indywidualnej wysokosci ,Nagrody jednorazowej” dla pracownikow podejmuje
Kierownictwo kazdego Zaktadu JSW S.A. Nagroda ta ma charakter uznaniowy i nie moze by¢
przedmiotem roszczen pracownika.

Ill.  Zasady przyznawania ,Nagrody jednorazowej” okre$la zatacznik do niniejszego Porozumienia.

IV.  Poczawszy od dnia 1 marca 2017 r. Pracodawca zobowigzuje sie dokonywac przeszeregowarn
do 10 % (wg struktury zatrudnienia) z pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych
Zakfadach JSW S.A., przy zafozeniu przeszeregowania pracownika maksymalnie o jedng
kategorie. Przeszeregowaniem winni byé objeci wylacznie pracownicy wyrdzniajacy sie
i zastugujacy w opinii Kierownictwa Zaktadu na to wyrdzinienie, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracownikéw zaszeregowanych na najnizszych kategoriach.

V.  Wykaz oséb, o ktérych mowa w pkt. IV zostanie sporzgdzony w Zakfadach JSW S.A.
zaakceptowany przez Dyrektora Zaktadu i przestany do dnia 25.03.2017 r. do decyzji
Pracodawcy.
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