Solidarnos¢ dziekuje pracownikom kopalni

Halemhagiznowjocalona
7 l/ — 7
59

Rozmowa z przewodniczacym Arturem Braszkiewiczem S. 6

LIPIEC
2019

NR 7 (190)
ISSN 1425-8021

ZEO DOBREM ZWYCIEZAJ

GAZETA KRAJOWE] SEKCJI GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

NAJWAZNIEJSZY JEST CZLOWIEK
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AT RS WL ENER

;,Jednorazﬁwka”
na poczatek

Po trudnych negocjacjach reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym w Tauron Wydobycie SA udafo sie wynegocjowaé
porozumienie, zgodnie z ktérym pracownicy otrzymajg ,jednora-
z6wke” wynoszacg 1000 ztotych brutto.

wiecej s. 5

Nowe rozdanie
W rzatizie

Premier Mateusz Morawiecki 15 lipca 2019 r. powotat senatora Ada-
ma Gawede na stanowisko wiceministra energii oraz petnomocnika
rzadu do spraw restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego. Sro-
dowisko gornicze odebrato tg nominacje z duzymi nadziejami...

wiecej s. 2

Nowe przepisy,
nowe szanse

Zmiana ustawodawstwa, ktéra umozliwita tworzenie naziemnych
sktadow materiatow wybuchowych w kopalniach wegla kamienne-
go. By¢ moze juz wkrotce pierwszy taki sktad powstanie na terenie
kopalni ,Budryk” w ramach programu Inteligentna kopalnia.

wiecej s. 10
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Sytuacja
jest
powazna

PO TYM, jak 17 lipca gornicza ,Soli-
darno$¢” zazadata zwotania Zespotu
Trojstronnego do spraw Bezpieczen-
stwa Socjalnego Gornikow w trybie
pilnym, Zespo6t nareszcie sig zebrat.
Podczas obrad przypomniatem
wszystkim, ze w lutym obiecano nam
spotkanie z panem premierem oraz
szefami resortow, ktore majg wptyw na
sytuacje gornictwa. Ta obietnica musi
zostac zrealizowana, bo do tej pory sty-
szeliSmy tylko stowa rozmaitych polity-
kow z panem ministrem Tchorzewskim
na czele, ze udafo sig uratowac sektor,
Ze gornictwo ,wstato z kolan”. To mogto
robi¢ wrazenie dwa lata temu, ale nie
dzisiaj, kiedy spotki weglowe zmagaja
sie z zupetnie nowymi problemami, na
ktore - jak na razie - rzad nie reaguije.
Wecigznie wiemy, codalejzelektrow-
nig ,taziska” i elektrownig ,Rybnik”. Od
ich dalszego losu, a przede wszystkim
tego, czy beda to elektrownie weglowe
czy tez moze jednak gazowe, zalezy
przyszto$¢ zaréwno kopalni ,Bolestaw
Smiaty” (,taziska”), jak i pozostatych
kopali PGG. Ewentualne przejscie
na gaz - o czym gdzieniegdzie mozna
ustysze¢ - oznacza¢ bedzie dla naj-
wiekszej spotki weglowej katastrofe.
Zawnioskowatem, by rzad przeka-
zat nam liste blokow energetycznych,
ktore majg zosta¢ wygaszone i tych,
ktore majg zosta¢ zrewitalizowane i
nadal beda funkcjonowa¢ w oparciu 0
wegiel. Musimy wiedziec, ile surowca
bedg potrzebowaty elektrownie, a na ile
trzeba bedzie znalez¢ rynek zbytu gdzie
indziej. Taki bilans jest dzi$ niezbedny,
abySmy mogli mysle¢ o przyszioSci
kopalr w jakiejkolwiek perspektywie.
Omawiana byta takze kwestia
najbardziej drazliwa, czyli wynagro-
dzenia. WyartykutowaliSmy rzadza-
cym wprost, ze dzi$ - wobec tego, jak
rozwijaja sie inne branze i jak szybko
rosng w nich ptace - zarobek gornika
przestat by¢ w jakimkolwiek stopniu
atrakcyjny, zwtaszcza w odniesieniu
do ogromu pracy, ktorg pracownik
kopalni musi wykonaé i tego, w jak
trudnych warunkach pracuje. Juz teraz
mtodzi ludzie wybierajg inne zawody,
a klasy gornicze sg puste. Sytuacja
jest powazna, dlatego zarzady musza
nam powiedzie¢, na jakie podwyzki
moga liczy¢ pracownicy w roku 2019,
2020, 2021 i jaka cze$¢ zysku bedzie
mozna przeznaczy¢ na wynagrodzenia.
Inaczej - wobec braku kandydatow do
pracy - branza sama sig ,zwinie”, bez
ingerencji Unii Europejskiej czy in-
nych, niezbyt przyjaznych osrodkow.
Na wtasne zyczenie catkowicie uza-
leznimy sig od importu wegla. Pytanie
na dzi$ brzmi - czy tego chce rzad?

PERSONALIA Nowy wiceminister ds. gérnictwa

Nowe rozdanie w rzadzie

({1413} Mateusz Morawiecki 15 lipca 2019 r. powotat senatora Adama Gawede na stanowisko
wiceministra energii oraz peinomocnika rzadu do spraw restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego. Adam Gaweda odpowiadaé hedzie w resorcie za sektor gornictwa oraz za innowacije

ADAM Gaweda bezposrednio
poznal problemy goérnictwa, sam
przez lata pracowal w branzy. Swo-
ja prace w gornictwie rozpoczal w
kopalni Ryduttowy-Anna, gdzie byt
m.in. nadgoérnikiem i sztygarem
zmianowym. Potem pracowal w
Kompanii Weglowej (poprzed-
niczki PGG), gdzie byl m.in. koor-
dynatorem Biura Strategii i koor-
dynatorem Zespolu Zarzadzania
Srodkami Produkeji w Centrum
Wydobywczym Poludnie.

Dialoy ze strong spoieczna

Adam Gaweda zapowiedzial,
ze problemy goérnictwa zamierza
rozwigzywaé na drodze konsensu-
su i odpowiedzialnego dialogu ze
strong spoleczng. Jego zdaniem,
strona spoleczna w gornictwie jest
bardzo odpowiedzialnym partner-
em, cho¢ wymagajacym.

- Strona spoleczna widzi pro-
ces transformacji. Uwazam, ze
jesli siadziemy do stolu i w sposéb
uczciwy nakredlimy wspélne moz-
liwe cele do realizacji, i znajdzie-

my taki konsensus, to pdzniej w
sposob odpowiedzialny bedziemy
go razem realizowac. Dlatego upa-
truje dobrej wspolpracy ze strona
spoleczng — moéowil Adam Gaweda
w wypowiedzi dla Polskiej Agencji
Prasowe;j.

Przyznal, ze rozmowy ze strong
spolteczng sa i bedg trudne, ale wie,
ze wszystko to, co przy stole sie
uzgadniato, jesli bylo uczciwie re-
alizowane, to strona spoleczna po-
trafila to docenic.

Stahilizacja sektora

Jak powiedzial, w pierwszej
kolejnoSci musi dokonaé analizy
sytuacji calego sektora, aby prze-
kona¢ sie w jaki sposob funkcjonu-
je przyjety przez rzad program dla
sektora wegla kamiennego.

- W moim przekonaniu, nalezy
dokona¢ przegladu tego programu
i podnieéé pod rozwage wszystkie
elementy zwigzane z mozliwym
przyspieszeniem inwestycji, ktore
pozwola na umocnienie potencjalu
wydobywczego - powiedzial Adam

JSW: W odpowiedzi
Marianowi Kostempskiemu

Na kontrowersyjne stwierdzenia Ma-
riana Kostempskiego odnos$nie sytu-
acji w Jastrzebskiej Spotce Weglowej
SA (JSW), jakie 10 lipca opublikowat
portal WNP.pl, zareagowaty reprezen-
tatywne organizacje zwigzkowe JSW
SA. - Zwigzkowcy z JSW uwazajg sie
chyba za “pegpek $wiata” - powiedziat
byty prezes Kopeksu. - Jezeli zwigzki
zawodowe przesadnie chwalg prezesa
[Daniela Ozona - przyp. red. SG], moze
to oznaczac, ze cos nie gra. (...) Nie
dziwie sie odwotaniu prezesa Ozona -
ocenit. Odpowiedz strony spotecznej
publikujemy ponizej.

* % %

Nie jestesmy pepkiem S$wiata,
tak jak pan nie jest ekspertem ws.
Jastrzebskiej Spotki Weglowej! Tyl-
ko, ze nam zalezy na losie Firmy, w
ktorej pracujemy! Nie pozwolimy, by
ktokolwiek doprowadzit do sytuacii,
jaka mielismy w 2015 roku, kiedy
menadzerowie i politycy tak samo
nieomylni jak pan, o maty wifos nie
doprowadzili do upadku JSW! Dla-
czego wtedy, w czasie najwiekszego
kryzysu dla Jastrzgbskiej Spotki, wie-
rzyciele (banki) zazadaty gwarancji
wiasnie od strony spotecznej? Powo-
tuje sie pan na swoje doSwiadczenie
w kierowaniu Kopeksem, to pozwala
panu stawiaé sie w roli eksperta?
Skoro byt pan tak dobrym menadze-

rem, to co sig stato z firma, ktorej
byt pan prezesem? Dlaczego Kopeks
zostaf potknigty przez Famur? Jesli to
co stato sie z Kopeksem ma by¢ miarg
pana profesjonalizmu, pozwolimy so-
bie tego nie komentowac i spuscimy
na to zastone... milczenia!

Nigdy nie broniliSmy prezesa Da-
niela Ozona, tylko dobrego menadze-
ra - Daniela Ozona! Ten cziowiek w
26-letniej historii JSW, byt jednym z
najjasniejszych punktow naszej Firmy.
Pomogt JSW S.A wstac z kolan, a na-
stepnie wywigzat sie ze zobowigzan
wobec wyrzeczen Zafogi, jakie wcze-
$niej poniosta, by ratowac¢ bankrutu-
jaca spotke! Wtasnie dlatego prezes
Ozon cieszy sie szacunkiem i powa-
zaniem nie tylko wsrdd Pracownikow
Spotki ale i spotecznosci naszego re-
gionu. Byt jednym z niewielu, ktorzy
dotrzymali stowa i zrobili wszystko, by
ocali¢ Firme!

Panie Kostempski, Nie pozwolimy
na to, by Jastrzebska Spotke Weglo-
wa spotkat los Kopeksu! Dlatego nie
proponujemy panu startu w wyscigu o
fotel prezesa JSW! Raczej prosze po-
szuka¢ w innych branzach, moze w ja-
kiej$ Spotdzielni...? Tylko prosze w CV
pokazac, jak koricza duze firmy, kiedy$
kierowane przez pana!

Reprezentatywne organizacje zwigz-
kowe JSW SA

A

Gaweda.

Za priorytetowe uznal roéwniez
dzialania zwigzane z poprawa
efektywnos$ci, unowocze$nieniem
sektora gbrnictwa wegla kamien-
nego oraz pozyskaniem nowych pol
eksploatacyjnych i uruchomieniem
perspektywicznych Scian.

Te wszystkie dzialania majg do-
prowadzi¢ do tego, aby gornictwo
moglo funkcjonowaé¢ w pelni sta-
bilnie.

Adam Gaweda zaznaczyl, ze
gornictwo powinno by¢ dostoso-
wane gléwnie do potrzeb energety-
ki zawodowej, dostarczajac do niej
paliwa, a takze odpowiadaé na po-
trzeby rynkowe.

- Dobre gornictwo jest nam
bardzo potrzebne, réwniez w aspek-
cie wykorzystania nowoczesnych
technologii - kogeneracyjnych czy
poligeneracyjnych, tak aby moglo
w perspektywie kilku najblizszych
dekad byé¢ sektorem rentownym,
dostosowanym do potrzeb energety-
ki — przekonywal Adam Gaweda.

Jednym =z najpowazniejszych
wyzwan, z jakimi zmaga sie polskie
gornictwo, to duzy import wegla.
Adam Gaweda podkreslil, ze duzy
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import wegla jest efektem niedoin-
westowana goérnictwa w poprzed-
nich latach, w efekcie czego nie bylo
ono w stanie zapewni¢ dostaw weg-
la do energetyki na odpowiednim
poziomie.

Adam Gaweda odpowiada takze
za rozw6j nowych technologii. Jego
zdaniem to bardzo wazny obszar,
ktory w przyszloSci bedzie drugim
filarem rozwoju Slaska. Odpowied-
nie zapisy o nowych technologiach
w regionie zawiera m.in. rzadowa
Strategia na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju oraz Program dla
Slaska.

Gornictwo bez watpienia jest
trudng branza do kontrolowania i
zarzadzania, nie wszystkie kwestie
zaleza od rzadu czy poszczegdlnych
spotek weglowych, jak np. import
wegla. Na pewno wiele mozna
jednak zrobi¢. Gornictwo to wciaz
bardzo wazny sektor w polskiej
gospodarce, zapewniajacy dziesiat-
ki tysiecy miejsc racy. Stabilnosé
i dobre perspektywy branzy sa
wazne dla stabilnoéci rozwoju Slas-
ka i Polski.

Igor D. Stanistawski

Z ogromnym smutkiem przyjeliSmy wies¢ o tragicznej Smierci
NASZYCH KOLEGOW,
ktorzy zgineli

w Kopalni Wegla Kamiennego ,Murcki-Staszic” w Katowicach.

Najszczersze kondolencje i wyrazy wspoétczucia
pogrgzonym w zatobie Bliskim

sktada
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Wegiel na zakrecie
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po Zespole Trojstronnym...

Po hlisko czterech latach rzadow Prawa i Sprawiedliwosci polityka rzadu wohec sektora gérnictwa we-
gla kamiennego wydaje sie hy¢ na zakrecie. Gzy na moment przed wyhorami parlamentarnymi nastapi
reset spojrzenia rzadzacych na wegiel i miejsce w polskiej gospodarce?

SYTUACJA w gornictwie
wegla kamiennego przed-
miotem obrad Tréjstronnego
Zespotu Branzowego ds. Bez-
pieczenstwa Socjalnego Gor-
nikéw. Juz same dane staty-
styczne, jakie przedstawila
Agencja Rozwoju Przemystu
potwierdzaja, ze mamy do
czynienia z niekorzystnymi
trendami na rynku wegla ka-
miennego. Produkcja wegla
kamiennego w czerwcu 2019
r. w Polsce w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku
ubieglego spadla o 12,4 proc.
i wyniosta 4,7 mln t. Spada
zysk branzy, spadaja ceny we-
gla. Jesli co$ ro$nie to — nie-
stety — zwaly przykopalniane,
gdyz spada takze sprzedaz
wegla kamiennego z polskich
kopalh. Na domiar zlego
wzrasta wcigz import wegla
zza wschodniej granicy. Malo
tego, nowe regulacje doty-
czace importu tzw. niesortu

mialy wyeliminowac¢ import
zlej jakosci surowca. Okazuje
sie, ze niesort jak wjezdzal do
Polski tak dalej wjezdza.

Nowy wiceminister ener-
gii Adam Gaweda poinformo-
wal, Ze obecnie trwa przeglad
sytuacji w spotkach weglo-
wych, ktory bedzie podstawg
do konstruktywnych rozméw
ze zwigzkowcami.

— Dopiero po takim prze-
gladzie, po analizie wynikow
finansowych, bede mogt po-
wiedzie¢, w jakiej rzeczywi-
$cie sytuacji jest cala branza
goérnicza. Zwiazkowcy sygna-
lizuja te sytuacje, ale ja na te
chwile nie moge sie do tego
odnies¢, bo dopiero po prze-
analizowaniu wszystkich wy-
nikéw bede mobgl cos wiecej
powiedzie¢ albo bede mial
wtedy nawet pelny obraz —
powiedzial Adam Gaweda.

Podczas spotkania roz-
mawiano o miedzy innymi

o sytuacji placowej (o pro-
blemie tym pisze w swoim
komentarzu przewodniczacy
Bogustaw Hutek) oraz im-
porcie wegla z zagranicy.

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

Ho

(

“_ JSW Szkolenie i Gérnictwo

NIE PRZEGAP OKAZIJI!
DODATKOWE PIENIADZE NA PRZYSZtOSC dla CIEBIE | BLISKICH

czyli Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) w JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0.

¢ INTELIGENTNA PODWYZKA - bo to DODATKOWE 3,5%

od comiesiecznego wynagrodzenia (liczonego jako podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe)

¢ TO PIENIADZE wptacane na TWOJE KONTO w FUNDUSZACH INWESTYCYJNYCH
PKO TFI — odktadasz i inwestujesz by mie¢ dodatkowy kapitat na emeryture
(lub dowolny cel — TY DECYDUJESZ NA CO WYDASZ SWOJE PIENIADZE).

o NIE MUSISZ TRUDZIC SIE Z DECYZJA, W CO | KIEDY ZAINWESTOWAC — WYBIERZ
FUNDUSZ tzw. CYKLU ZYCIA a fundusz zrobi wszystko za Ciebie!

e Mozesz takze odktadac wiecej (jesli chcesz) — wtedy skorzystasz z wynegocjowa-
nych bardzo niskich optat i masz szanse na wieksze pienigdze w przysztosci.

e PPE to TWOJE PRYWATNE PIENIADZE (INWESTYCIJE)!

o PIENIADZE SA DZIEDZICZONE — wyznacz OSOBE UPOSAZONA i miej to z gtowy!

e KIEDY SKORZYSTASZ Z TYCH PIENIEDZY? — nawet juz w wieku 55 lat, jesli do tego
czasu uzyskasz prawo do emerytury!

e JAK SKORZYSTAC Z TEJ OKAZII? Przystap do PPE w JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0.

¢ JAK PRZYSTAPIC ?* To bardzo proste — wejdz na strone internetowg
https://i-ppe.pl/jswsig/#/login wpisz trzycyfrowy kod 732 oraz kod z obrazka
i wypetnij prosty formularz.

e Na formularzu w polu numer kadrowy wpisz NUMER KOMPUTERA.

ZAPISZ SIE DO PPE W JSW SZKOLENIE | GORNICTWO SP. Z 0.0.
I NIE PRZEGAP OKAZJI NA DODATKOWE PIENIADZE DLA SIEBIE | BLISKICH!

*Jedynym kryterium przystapienia do PPE jest staz pracy powyzej 3 miesiecy.

Bardzo wazna kwestig poru-
szang podczas rozméw byly
zapasy wegla skladowane na
haldach. Spoétki energetycz-
ne kolejny raz wykazuja sie
opieszaloscia w odbiorze za-
kontraktowanego wegla prze-
rzucajac ciezar (koszt) skla-
dowania na spo6tki weglowe.
Wiceminister Adam Gaweda
zapowiedzial, Ze wspomnia-
na sytuacja jest analizowana
przez ministerstwo.

- Wegiel jest dla naszej
energetyki stabilizatorem i
gwarantem bezpieczenstwa
energetycznego. Polska, by
sprosta¢ tym wyzwaniom
potrzebuje, nowych kopalh
wegla kamiennego energe-
tycznego i koksowego — po-
wiedzial minister energii
Krzysztof Tchorzewski pod-
czas obrad Zespolu.

Zdaniem ministra Tcho-

rzewskiego, o niezrozumie-
niu gérnictwa przekonujemy
sie w ostatnim czasie coraz
czedciej, czego dowodem sa
glosy nawotujace do szyb-
kiego odchodzenia od wegla.
Zgodnie z polityka rzadu wy-
razong m.in. w Programie
dla sektora gornictwa wegla
kamiennego oraz projekcie
Polityki Energetycznej Pol-
ski, zmiany w sektorze gor-
niczym beda odbywaé sie
ewolucyjnie.

- Mamy $wiadomos¢, ze
przyszlosé gornictwa to ciggla
praca nad poprawa wydajno-
$ci, zwiekszeniem produkcji,
informatyzacja wydobycia i
wprowadzanie innowacji. Do
tego wszystkiego dochodzi
jeszcze restrykcyjna, unijna
polityka klimatyczna.

Il POLSKA GRUPA GORNICZA

Nagroda dia pracownikow

1 sierpnia blisko 42-tysieczna zatoga Polskiej Grupy Gorniczej (PGG) otrzyma jednorazowa
nagroda pieniezng w wysokosci od 900 zt do 1550 zt brutto, w zaleznos$ci od miejsca
zatrudnienia - wynika z informacji przekazanych pracownikom kopali PGG.

UBIEGLOROCZNY zysk netto
najwigkszego polskiego produ-
centa wegla kamiennego wy-
niést - jak informowata w marcu
spotka - 493 min zt. Przedsta-
wiciele gorniczych zwigzkow
wyrazali wowczas nadziejg, ze
cze$¢ wypracowanych przez
zatoge $rodkéw ftrafi do gor-
nikow w postaci jednorazowe;j
nagrody. Z decyzjami w tej spra-
wie zarzad spotki czekat jednak
do lipca, chcac przeanalizowaé
wyniki osiggniete przez firme w
pierwszym poétroczu.
Ostatecznie zarzad PGG zde-
cydowat - 0 czym oficjalnie poin-

formowano w kopalniach - ze 1
sierpnia gornicy dotowi otrzymaja
po 1550 zt, pracownicy zatrudnie-
ni na stanowiskach robotniczych
na powierzchni (w tym zatoga
zaktadow przerobki mechanicz-
nej wegla) 1200 zt, a pracownicy
administraciji 900 zt.

- Nagroda obejmie wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych
na dzien 30 czerwca 2019 roku,
czyli okoto 42 tys. osdb - poin-
formowat rzecznik PGG Tomasz
Gtogowski. Oficjalnie przedsta-
wiciele spotki nie podaja kwot na-
grody ani tacznych kosztow tego
$wiadczenia w spotce, traktujgc

Tyle, ze zdaniem uczest-
niczacych w spotkaniu przed-
stawicieli strony spolecznej
problem restrykcyjnej polity-
ki unijnej byl bagatelizowany
przez rzadzacych (a przynaj-
mniej przez cze$¢ ministrow
np. ministra Srodowiska).
Swietnym przykladem jest tu
problem cen emisji CO2. Dzi$
oscyluja one na poziomie ok.
30 euro za tone, podczas gdy
niespelna dwa lata temu ich
koszt ksztaltowal sie ponizej
10 euro. Nikt wowczas, ani w
Ministerstwie Energii, ani w
spolkach energetycznych nie
pokusil sie o interwencyjny
zakup emisji, by zapobiec
obecnym problemom. Czy
trudno bylo przewidzieé, ze
ceny emisji nie beda wiecznie
»szurowaly po dnie”?

Niestety, glos Polski w
sprawie wegla i jego obrony w
debatach unijnych, jak zauwa-
zono w dyskusji, nie jest juz w
ogoble brany pod uwage. Dzi$
juz zaczeto dekarbonizowaé
europejskie rolnictwo, bo na
gornictwie juz dawno polo-
zono krzyzyk. Zapewne cze$é
politykow formacji rzadzacej
to nie zmartwi, gdyz juz w ra-
mach wewnetrznych regulacji
robili wszystko, by dekarbo-
nizowa¢ polska gospodarke.
Mowa tu chocby o minister
Jadwidze Emilewicz.

W trudnym momencie
dla polskiego goérnictwa we-
gla kamiennego przychodzi
nowy wiceminister energii
Adam Gaweda. Fakt, ze wy-
wodzi sie z sektora gdrnicze-
go pozwala sadzié, ze sprawy
gornictwa i polskiego wegla
nie beda mu obojetne. Szu-
kajac pewnych analogii jego
sytuacje mozna by poréwnaé
z selekcjonerem reprezentacji
pitkarskiej. Przychodzi nowy
trener by natchnaé¢ druzyne,
ktéra potrzebuje nowych mo-
tywacji, nowych inspiracji. I
cho¢ do wyboréw parlamen-
tarnych kilka miesiecy ufamy,
ze Adam Gaweda wniesie do
resortu energii ozywczy po-
wiem nowego spojrzenia na
polski wegiel.

Krzysztof Le$niowski

te informacje jako wewngtrzne
sprawy przedsigbiorstwa.

W ocenie PGG, nie ma za-
grozen dla wyptaty wszystkich
naleznych pracownikom $wiad-
czen, w tym nagrody rocznej
(tzw. czternastej pensji) czy
premii barborkowe;j.

- Pracownikom wyptaco-
no ,czternastke” za 2018 r., a
czesci pracownikow, ktorzy
tak zadeklarowali, wyptacono
takze cze$¢ “czternastki” za rok
2019 - na razie pierwszg rate.
Na dzien dzisiejszy “barborka”
jest niezagrozona - zapewnit
rzecznik.
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Nauczeni toswiadczeniem,

»Nié chwalimy dnia...”

zwiazanych z zazegnaniem kryzysu w relacjach pomiedzy zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi

w Jastrzehskiej Spoice Weglowej SA (JSW) a resortem energii, oczekiwaniach strony spofecznej wohec nowego
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej JSW i szczegotach porozumienia, ktore pozwolifo wyptacic¢ pracownikom Spétki
dodatkowa nagrode pieniezna rozmawiamy z liderem Zakiadowej Organizaciji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ ,,Solidarno$¢”
JSW SA Stawomirem Koziowskim.

Solidarno$é Gornicza: -
Zdecydowane stanowisko
zwiazkéw zawodowych wo-
bec zamieszania spowodo-
wanego niezrozumialymi
dla srodowiska gérniczego
decyzjami kadrowymi Rady
Nadzorczej JSW zmusila po-
litykéw odpowiedzialnych za
sektor do zmiany postawy, co
pozwolilo uspokoi¢ sytuacje.
Jak najwieksza organizacja
zwigzkowa funkcjonujaca w
JSW ocenia podjete decyzje
personalne? Czy - wedlug
NSZZ ,Solidarnos$¢” - moga
one zagwarantowaé stabi-
lizacje sytuacji Spolki, o co
przez ostatnich kilka miesie-
cy sie dopominaliscie?

Slawomir Kozlowski, prze-
wodniczacy ZOK NSZZ ,So-
lidarno$é” JSW SA: - Panie
redaktorze, dzi$ trudno cokolwiek
powiedzie¢  jednoznacznie. To
czas i dzialania zweryfikuja ocene
pracy nowego Zarzadu. Nauczeni
do$wiadczeniem, ,nie chwalimy
dnia...”. W ciagu 26 lat istnienia

JSW jako zaloga widzieliSmy i
przezyliémy tyle, ze nie oceniamy
juz czegokolwiek czy kogokolwiek
zbyt pochopnie. Wiele razy wyda-
walo sie, ze powinno by¢ dobrze, a
wychodzilo réznie. Polowe skladu
Zarzadu znamy doskonale z ostat-
niej kadencji. Jesli panowie beda
pracowaé¢ tak dobrze, jak przez
ostatnie 3 lata, jest szansa na usta-
bilizowanie sytuacji. A stabilno$é
Spoétki potrzebna jest wszystkim:
zalodze, inwestorom i naszej go-
spodarce. Juz wystarczy miliono-
wych strat i gieldowych spadkow
cen akcji JSW. Zeby wykorzystaé
to nowe rozdanie, Ministerstwo
Energii powinno dotrzymac¢ lipco-
wych porozumien i skupié¢ sie na
wspolpracy. Wtedy bedzie szansa
na dalszy rozw6j firmy i powrdt
wiarygodnoSci pana ministra.

A jak ,Solidarnos¢” oce-
nia postawe Rady Nadzorczej
JSW? Czy tam mozemy mowié
o stabilizacji?

Ostatni rok byt bardzo trud-
ny. Mimo dobrej sytuacji finanso-

wej Spolki, atmosfera w firmie nie
byla najlepsza. Nie ukrywajmy, ze
kluczowe znaczenie mialy w tym
wszystkim dzialania Rady Nad-
zorczej. Liczymy, ze to sie bedzie
zmienia¢. Mamy nadzieje na nowe
otwarcie takze w Radzie. Wierzymy,
ze sklad Rady Nadzorczej jeszcze sie
bedzie krystalizowal, tak by wspdél-
praca z Zarzadem i strong spoleczng
wrocila na normalne tory.

Bez wzgledu na to, kto w
danej chwili zarzadza JSW,
ustawowa rola zwiazkéow za-
wodowych jest upominanie
sie o pelne respektowanie
praw pracowniczych przez
pracodawce. Na jakich pro-
blemach, w ocenie ,Solidar-
nos$ci”’, nowy Zarzad powi-
nien sie skupi¢ w pierwszej
kolejnosci? Czego pracownicy
Spolki oczekuja teraz najbar-
dziej?

Pracownicy przede wszystkim
powinni godnie zarabia¢ za swoja
ciezka i niebezpieczna prace. Maja
sie czué bezpiecznie i nie powinny

M JASTRZEBIE-ZDROJ 65-lecie kaptanstwa Ks. Bernarda Czerneckiego

Juhileusz kapelana gorniczej Solidarnosci

Ksiadz Bernard Czernecki, wieloletni proboszcz jastrzgbhskiego koSciota
»,na gérce” (pod wezwaniem NajSwigtszej Marii Panny Matki Kosciota),
opiekun podziemnych struktur Zwiazku po 13 grudnia 1981 roku Swigtowat
pod koniec czerwca 65-lecie swojego kaptanstwa. Ksiadz Bernard Czer-
necki w 1954 r. uzyskat Swigcenia kaptanskie, a 17 wrzesnia 1986 r. otrzy-

mat godnos$¢ pratata.

W UROCZYSTYM nabozenstwie w ko-
Sciele ,na gorce” wzigli udziat przedsta-
wiciele NSZZ Solidarno$¢ w tym wiadz
Komisji Krajowej, Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego, Sekretariatu Gornic-
twa i Energetyki, Sekcji Krajowej Gornic-
twa Wegla Kamiennego oraz organizaciji

zaktadowych zwigzku w JSW SA.

Nie mogfo by¢ inaczej, bowiem
Ksigdz Pratat to duchowy opiekun i
doradca jastrzebskich gornikow straj-
kujacych pamigtnego sierpnia 1980
r. Potem przez ¢wier¢ wieku kapelan
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci, na-
stepnie Solidarnosci gorniczej. W sta-
nie wojennym - opiekun podziemnych
struktur tego zwigzku i jeden z organiza-
torow Komitetu Pomocy Internowanym
i Poszkodowanym. Za swoje zastugi dla
kraju zostat w 2017 roku uhonorowany
najwyzszym polskim odznaczeniem -
Orderem Orta Biatego.

Redakcja miesigcznika ,Solidarnos¢
Gornicza” dotacza sig do licznych zyczen
jakie odebrat Ksigdz Prafat: Niech stuzba
Bogu i ludziom przynosi obfite owoce, a
Bog bfogostawi oraz obdarza nieustannie
zdrowiem, swojg faskg i pokojem w po-

dejmowaniu kolejnych wyzwan.

ich interesowaé gry oraz gierki po-
lityczne. Najwazniejsze dla zalogi i
calej firmy sg sprawy fundamental-
ne - jesli beda kolejne inwestycje,
przede wszystkim w zakresie wy-
dobycia, bedzie front robot, bedzie
wydobycie i beda dobre wyniki, to
wszyscy beda zadowoleni - zalo-
ga, Zarzad i wlasciciel, czyli Skarb
Panstwa. Wystarczy powierzy¢ za-
rzadzanie Jastrzebska Spotka We-
glowa kompetentnym osobom, kt6-
re skupia sie na konkretnej pracy.

1lipcareprezentatywne or-
ganizacje zwiazkowe wynego-
cjowaly porozumienie, ktore
pozwolilo na wyplate zalodze
JSW dodatkowej nagrody pie-
nieznej. To efekt kompromisu
pomiedzy strona spoleczna a
pracodawca. Trzeba jednak
zapytac wprost - jak ,,Solidar-
nos$¢” widzi dalsza przyszlosé
polityki placowej JSW?

Wlasénie dotrzymanie slowa i
wywiazanie sie z postanowien tego
porozumienia pozwoli zazegnaé
konflikty i spokojnie, stabilnie

wrocié na $ciezke rozwoju calej Ja-
strzebskiej Spolce Weglowej. Przy-
pomnijmy, ze trzeci punkt porozu-
mienia - czyli nagroda - zostal juz
zrealizowany. Pracownicy otrzy-
mali swoje pienigdze. Drugi punkt,
czyli normalizacja sytuacji w fir-
mie, mamy nadzieje, ze wlasnie
jest realizowany. Po stabilizacji w
Zarzadzie kolej na Rade Nadzor-
cza. No i wreszcie punkt najwaz-
niejszy, ktoéry otwiera lipcowe po-
rozumienie - Ministerstwo Energii
zagwarantowalo, ze nikt nie bedzie
decydowal o wydawaniu wypraco-
wanych $rodkéw finansowych bez
Pomocniczego Zespolu Sterujace-
go JSW, ktdéry ma za zadanie kon-
trolowaé kazda zlotdwke przezna-
czang na inwestycje wewnetrzne i
zewnetrzne - tak, by w przyszlo$ci
nie mozna bylo wyprowadzié pie-
niedzy na blizej nieokre$long in-
westycje czy zakup zewnetrznych
aktywow. Mysle, ze to zagwarantu-
je nam wieksze bezpieczenistwo w
czasach ewentualnego kryzysu.

rozmawiat: Marek Jurkowski
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LSJeanorazowka™ na poczatek

({1 diugotrwatyeh i trudnych negocjacjach reprezentatywnym organizacjom zwiazkowym funkcjonujacym w Tauron
Wydohycie SA udafo sie wynegocjowaé porozumienie, zgodnie z ktorym pracownicy zatrudnieni wedfug stanu na dziei
18 lipca 1 hedacy w stanie zatrudnienia wedfug stanu na dzieia wyptaty najpozniej do 31 lipca otrzymajq ,.jednorazowke”
wynoszaca 1000 ztotych brutto w przeliczeniu na peiny etat wedtug stanu zatrudnienia z dnia 30 czerwca.

- MOGE zakomunikowaé, ze
mimo trudnej sytuacji finansowej,
w jakiej znalazla sie spotka Tauron
Wydobycie, pracownicy kopaln
otrzymaja kwote jednorazowa.
Reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym udato sie przekonaé
Zarzad, by za ciezka i dobrze wyko-
nywana prace zaloge wynagrodzic -
powiedziat Solidarno$ci Goérniczej
wiceprzewodniczacy Zakladowej
Organizacji Koordynacyjnej (ZOK)
NSZZ ,Solidarnoé¢” Tauron Wy-
dobycie SA i lider zwigzku w ZG
»Brzeszcze” Stanistaw Klysz.

Wysoko$§¢ indywidualnie wy-
liczanej ,jednorazéwki” ma zale-
ze¢ od iloSci przepracowanych dni
roboczych w okresie 1 stycznia-30
czerwca biezacego roku oraz kwo-
ty przypadajacej na jeden prze-
pracowany dzien roboczy bedacej
ilorazem calego budzetu przezna-
czonego na realizacje wyplaty oraz
lacznej ilo$ci dniéwek przepra-
cowanych w pierwszym pdlroczu
przez danego pracownika.

Do przepracowanych dni ro-
boczych zaliczono dniéwki prze-
pracowane w dniach roboczych,

Il SKAT XXII Mistrzostwach Polski Gornikow

wolne udzielone za przepracowane
soboty, niedziele, Swieta i nadgo-
dziny w tak zwane dni czarne (od
poniedziatku do piatku), delegacje
i dniéwko-delegacje w dni robo-
cze oraz kursy, szkolenia i badania
lekarskie w dni robocze, a takze
dniéwki urlopowe w dni robocze.
sJednorazowke” otrzymaja
robwniez ci pracownicy, z ktérymi
miedzy 18 lipca a dniem wypla-
ty nastgpi rozwiazanie umowy o
prace w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente (artykul 30 §
1 Kodeksu pracy) lub nastapi wyga-

Szkaciorze w grze

249 zawodnikow z 44 druzyn wzieio udziat w XXII Mistrzostwach Polski
Gornikow w Skacie o Puchar Przewodniczacego Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos.

= i

ZWYCIEZCA turnieju zostal
Franciszek Pietrzyk z Klubu Ska-
towego ,,06 Kleofas Katowice”. Z
sumg punktéw 3341 wyprzedzil
Adama Kolodziejczyka, reprezen-
tanta klubu ,OSP Ledziny”, zdo-

bywce 3259 punktéw. Na trzeciej
pozycji z 3100 punktami uplaso-
wal sie Roman Barczyk, zawodnik
klubu,,SilesiaTarnowskie Gory”.

W Kklasyfikacji druzynowej
zwyciezyli zawodnicy z klubu

»~CHSM Chorz6w”. Drugie i trze-
cie miejsce zajely kolejno zespoty
z katowickich klubdéw: ,06Kle-
ofas” i ,Amicus” KWK Staszic.

— Szkaciorze, ktorzy zaje-
li czolowe miejsca w turnieju,
wykazali sie bardzo dobra kon-
centracja, umiejetno$cia prze-
widywania i szybkiego licze-
nia. To podstawa gry w skata
— podkresla Piotr Czypionka,
przewodniczacy Solidarno-
$§ci w kopalni Murcki-Staszic
w Katowicach, a jednocze$nie
wiceprezes zarzadu Polskiego
Zwiazku Skata i znany popu-
laryzator tej gry karciane;j.

Mistrzostwa Polski Gornikow
w Skacie odbyly sie 30 czerwca w
siedzibie Skat Klubu ,Amicus”
KWK Staszic znajdujacej sie w
Domu Kultury w Katowicach-Gi-
szowcu. Organizatorem turnieju
jest KSGIiE NSZZ Solidarno$c.

BG

$niecie umowy o prace w trybie art.
63 Kodeksu pracy.

Nalezy zaznaczyé, ze wyplaco-
na kwota nie bedzie wliczana do
podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, ani
tez nie bedzie skladnikiem przy
naliczaniu premii rocznej i innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Kolejnym krokiem ma by¢ roz-
poczecie negocjacji dotyczacych
poziomu wynagrodzeh zasadni-
czych.

- Zgodnie z tym, co zawarliSmy
w porozumieniu, 25 lipca spotkata

Il KADRY

sie Rada Spoleczna Grupy Kapita-
lowej Tauron. Wyznaczono juz ter-
miny kolejnych rozméw majacych
na celu doprowadzenie do dalszego
wzrostu plac - poinformowat Sta-
nistaw Klysz.

Pod dokumentem z 18 lipca
widnieja podpisy przedstawicieli
trzech zwigzkéw zawodowych - w
tym ZOK NSZZ ,,Solidarnoé¢” Tau-
ron Wydobycie SA - i dwbch wice-
prezes6w Spolki: Andrzeja Okonia
oraz Jacka Pytla.

MJ

Karuzela zmian

Rada nadzorcza JSW powotata Wiodzimierza Herezniaka na nowego
prezesa zarzadu spotki. Obejmie on stanowisko od 1 sierpnia 2019 r.
W ogtoszonym przed tygodniem konkursie o stanowisko prezesa JSW

ubiegato sie czterech kandydatow.

3 LIPCA rada nadzorcza JSW rozstr-
zygneta konkurs w czesci dotyczacej
czterech wiceprezesow. Jednemu z
nich - wiceprezesowi ds. handlu Ra-
fatowi Pasiece - powierzono petnienie
obowigzkow prezesa do czasu wyboru
wiasciwego szefa zarzadu.

W zarzadzie firmy nowej kadencji
znalezli sig takze dotychczasowy wice-
prezes ds. technicznych Tomasz Sledz
oraz wiceprezes ds. strategii i rozwoju
Artur Dyczko - wczesniej odwotany z
tej funkcji przez rade nadzorcza w sty-
czniu br. Nowym wiceprezesem JSW

Il ARCELORMITTAL

ds. ekonomicznych zostat Radostaw
Zatozinski. Swojg funkcje nadal petni
takze wiceprezes ds. pracowniczych
Artur Wojtkow, wybrany na to stano-
wisko przez zatoge w bezposrednich
wyborach. Zarzad JSW zostat wybrany
na trzyletnig kadencie.

Tymczasem do nieoczekiwanej
dymisji doszto w Tauron Wydobycie.
Rezygnacje z funkcji prezesa ztozyt
pefnigcy ja zaledwie od poczatku czer-
wca Stawomir Obidzinski. Zrobit to nie
informujac o jej przyczynach.

Sukces po protescie Solidarnosci!

ArcelorMittal podjat decyzje o bezterminowym odroczeniu planowanego
wytaczenia pieca i stalowni w krakowskiej hucie. Decyzja ma zwigzek
z protestem tysigca pracownikow firmy, ktérzy w §rode demonstrowali

w Dabrowie Gorniczej.

ARCELORMITTAL Poland od wrze$nia
planowat tymczasowo wstrzymac pra-
ce wielkiego pieca i stalowni w oddziale
w Krakowie m.in. w zwigzku z ostfabie-
niem popytu na stal i rosngcymi cenami
uprawnien do emisji dwutlenku wegla.

25 lipca, dzien po demonstraciji
zwigzkow zawodowych przed siedziba
zarzadu ArcelorMittal Poland w Dabro-
wie Gorniczej, spotka poinformowata
0 odfozeniu w czasie planowanego na
wrzesien czasowego wygaszenia czgsci
surowcowej krakowskiej huty nalezacej
do koncernu.

— Determinacja pracownikow oraz
dziatania  Solidarno$ci i pozostatych
zwigzkow zawodowych przyniosty efekty.
Zagrozenie dla setek miejsc pracy w Kra-
kowie zostato na razie oddalone — mowi
Jerzy Goinski, przewodniczacy Solidarno-
§ci w dabrowskim oddziale AMP.

W komunikacie opublikowanym w
serwisie internetowym ArcelorMittal
Poland, firma poinformowata, ze posta-
nowita odroczy¢ tymczasowe wstrzy-
manie pracy wielkiego pieca i stalowni

w Krakowie, aby ,ponownie oceni¢ catg
sytuacje”. Jednoczes$nie firma wskazata,
problemy, z ktérymi mierzy sig cate eu-
ropejskie hutnictwo wciaz sg aktualne. —
Nadal borykamy sig z wysokimi cenami
surowcow, rosnacymi kosztami upraw-
nien do emisji CO2 i niewystarczajgcymi
$rodkami ochrony europejskiego ryn-
ku, co bezpo$rednio przektada sig na
ogromny wzrost importu z krajow trze-
cich — czytamy w komunikacie.

W demonstracji przeprowadzonej 24
lipca przed siedzibg zarzadu AMP wzig-
to udziat ok. 1000 os6b. Zwigzkowcy
zapowiedzieli kolejne akcje protestacyj-
ne, jesli wtadze spdtki nie wycofaja sie
z planéw wyfaczenia wielkiego pieca i
stalowni w krakowskiej hucie, co we-
dle weczesniejszych zapowiedzi firmy
miato nastgpi¢ we wrze$niu. W czesci
surowcowej oddziatu AMP w Krakowie
zatrudnionych jest ok. 1200 pracowni-
kow. Przypomnijmy takze, ze AMP to
najwigkszy odbiorca wegla koksujacego
z Jastrzgbskiej Spatki Weglowe;j.

m
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-Halemha” znow ocalona

i HNT[[H{ KWK ,,Ruda” Ruch ,,Halemba” moga odetchnaé z ulga: powotany na wniosek NSZZ ,.Solidarnos¢” zespot
rohoczy majacy przeanalizowaé przyszio$é funkcjonowania ,Halemhy” ustalit, ze zakiad hedzie funkcjonowat w ohecnym
ksztatcie, co trzy lata temu staneto pod znakiem zapytania. 0 okolicznosciach powofania zespofu, jego pracach i przyjetych

whioskach koicowych rozmawiamy z szefem zakiadowej ,.Solidarnosci” Arturem Braszkiewiczem.

Solidarno$¢ Gornicza: -
Zacznijmy od konca. Czy dzis
NSZZ ,,Solidarnos¢” moze za-
pewnié¢ wszystkich pracow-
niké6w Ruchu ,,Halemba”, ze
dalsze istnienie zakladu prze-
stalo by¢ zagrozone?

Artur Braszkiewicz, prze-
wodniczacy Komisji Zaklado-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” KWK
sRuda” Ruch ,,Halemba”: - Za-
rzad Polskiej Grupy Gorniczej wie-
lokrotnie zapewnial nas, ze ,Ha-
lemba” bedzie istniala...

Ale w jakim ksztalcie?

I tutaj dochodzimy do sedna
sprawy. W 2016 roku, podczas spo-
tkania z udzialem Zarzadu PGG i
dyrekcji kopalni, dowiedzieliSmy
sie od jednego z prezesow, ze biz-
nesplan PGG przewiduje likwidacje
infrastruktury =~ powierzchniowej
Ruchu ,,Halemba” po 2021 roku. Do-
pytalem wtedy, o co konkretnie cho-
dzi, na co uzyskalem odpowiedz, ze
przestalby istnie¢ zaklad przerébki
mechanicznej wegla, rozebranoby
bocznice kolejowa, zlikwidowanoby
takze miejsce na zwaly wegla. Pozo-
stalyby nam tylko $ciany i ewentu-
alne roboty przygotowawcze, ktdre
moglibySmy wykonywaé¢, za$ caly
urobek mial trafia¢ odstawa do
»Bielszowic”, gdzie bylby wydoby-
wany na powierzchnie. Nasz szyb
wydobywezy stalby sie natomiast
szybem wydechowym.

Znajac zycie, pracodawca
nie widzial wéwczas zadnej
innej mozliwoS$ci...

Tak. Tradycyjnie juz pojawily
sie argumenty ekonomiczne. Byla
mowa o koniecznym ograniczaniu
kosztoéw. Kto$ chyba uznal, ze trze-

ba uzasadni¢ decyzje o zespoleniu
kopalii - nadaé jej jakikolwiek sens.
Szkoda tylko, ze sie nie zastanowil,
co w praktyce oznaczalaby likwida-
cja infrastruktury powierzchnio-
wej zaréwno dla ,Halemby”, jak i
calej kopalni ,,Ruda”.

Jak zakladowa ,Solidar-
nos$¢” zareagowala na in-
formacje o tym, ze dalsze
funkcjonowanie ,Halemby”
- nie pierwszy juz zreszta raz
- znoéw jest w pewnym sensie
zagrozone?

Postanowili$my dziala¢ od razu
i to w sposo6b zorganizowany. Zda-
wali$my sobie sprawe, ze mozemy
mie¢ do czynienia z pierwszym
krokiem ku calkowitej likwidacji
naszego zakladu pracy, dlatego za-
wnioskowaliémy do wiceministra
energii odpowiedzialnego za goér-
nictwo Grzegorza Tobiszowskiego
o powolanie zespolu roboczego,
ktdry zajalby sie szczegdlowa ana-
liza konsekwencji wprowadzenia w
zycie zalozen biznesplanu PGG dla
Ruchu ,,Halemba”.

Dlugo trzeba bylo czekaé
na reakcje ministra?

Na szcze$cie byla ona dosyc
szybka. 13 pazdziernika 2016 roku
powolano szescioosobowy zespol.
Przedstawicielami pracodawcy
byly cztery osoby - wiceprezes PGG
do spraw pracowniczych Jerzy
Janczewski jako przewodniczacy
zespotu, wiceprezes PGG do spraw
produkcji Piotr Bojarski, dyrek-
tor KWK ,Ruda” Michal Piecha i
naczelny inzynier KWK ,Ruda”
Ruch ,Halemba” Krzysztof Kiel-
biowski. Strone spoleczna, oprocz
mnie, reprezentowal Jozef Kowal-

czyk, majacy olbrzymia wiedze na
temat funkcjonowania ,Halemby”
wieloletni przewodniczacy kopal-
nianej ,SolidarnoSci”. Zapropo-
nowany przez nas katalog prac
zespotu obejmowal ocene stanu
wyj$ciowego Ruchu ,Halemba”, w
tym - aktualnej bazy zasobowej z
uwarunkowaniami gorniczo-geo-
logicznymi i powierzchniowymi,
analize harmonogramu biegu $cian
i robot przygotowawczych, analize
dzialalno$ci inwestycyjnej, analize
kierunkéw zbytu wegla oraz ana-
lize stanu zatrudnienia. Punktem
ostatnim mialo by¢ sporzadzenie
wnioskow koncowych.

Wyjasnijmy zatem, jakie
bylo stanowisko NSZZ ,So-
lidarnos$é” w odniesieniu do
planéw Zarzadu PGG i jakie
skutki przyniosloby ich wdro-
Zenie.

Sprzeciwiliémy sie oczywiScie
temu, co chciat przeprowadzic¢ Za-
rzad. Niektére osoby na kopalni
nam sprzyjaly, inne - nieco mniej.
Dla nas mialo to jednak znacze-
nie drugorzedne, bo od poczatku
zdawaliSémy sobie sprawe z tego,
Ze nasze argumenty merytoryczne
przeciwko decyzji kierownictwa
PGG sa bardzo mocne. Przy ich
opracowywaniu korzystaliSmy z
pomocy doswiadczonych pracow-
nikéw kopalni, prawdziwych eks-
pertow w okreslonych dziedzinach.
Idac po kolei... Sprawa pierwsza
- likwidacja zakladu przerobczego
w ,Halembie” przy jednoczesnej li-
kwidacji ,,przeroébki” w Ruchu ,,Po-
koj” po 2021 roku doprowadzilaby
do sytuacji, w ktorej jedyny zaklad
przerébki mechanicznej wegla dla
calej kopalni ,Ruda” znajdowalby

sie w Ruchu ,Bielszowice”. Tam-
tejsza infrastruktura nie bylaby w
stanie ,obsluzy¢” wegla zaréwno
z ,Halemby”, jak i partii ,,Borowa”
Ruchu ,Bielszowice”. Sprawa dru-
ga - osobny zespdl, powolany przez
wiceprezesa PGG do spraw produk-
cji, zwrocil uwage, ze dlugosé od-
stawy z obszaréw, jakie ,Halemba”
ma eksploatowaé po 2021 roku, do
szybu ,V” Ruchu ,,Bielszowice” wy-
niostaby 19 kilometréw, co byloby
kompletnie nieoplacalne. Sprawa
trzecia - zbiornik, ktéory umozliwia
gromadzenie wegla surowego w ra-
zie awarii ciggu technologicznego
na ,przerébce”, ma okreélong po-
jemno$¢. Ten bielszowicki daje nam
mniej wiecej 11 godzin na usuniecie
awarii. Je$li do tego momentu awa-
ria nie zostanie usunieta, staje caly
ruch. Teraz wyobrazmy sobie, ze
zaklad przerdbcezy funkcjonuje tyl-
ko w Ruchu ,Bielszowice” - kazda
wieksza awaria na ,przerébce” po-
wodowalaby wstrzymanie wydoby-
cia w calej kopalni ,Ruda”. Dzieki
istnieniu zakladu przerbbczego w
Ruchu ,Halemba” takich krytycz-
nych sytuacji mozemy uniknaé.
Sprawa czwarta - kazdy powazny
problem w wyrobisku, ktérym szla-
by odstawa wegla do ,,Bielszowic”, z
perspektywy ,,Halemby” oznaczal-
by calkowite wstrzymanie wydo-
bycia. A to kilkanadcie tysiecy ton
wegla na dobe. Sprawa piata - z szy-
bu wydobywczego ,,Grunwald II1”
chciano zrobi¢ szyb wydechowy.
Jest jednak powazna przeszkoda
techniczna, ktére nie wzieto pod
uwage - ,Grunwald III” jest zlo-
kalizowany w odleglosci jakich$
kilkudziesieciu metréw od szybu
,Grunwald IV”. Tak niewielka od-
leglo$¢ musi przeciez powodowaé
olbrzymie komplikacje, jesli chodzi
o sie¢ wentylacyjna wokoél szybow,
co wplywa na wentylacje calej ko-
palni. Potrzeba chociazby duzej ilo-
Sci §luz dla przemieszczajacych sie
ludzi i transportu. Wreszcie sprawa
sz6sta, zostawilem ja na koniec, bo
jest szczegblnie wazna - w samej
~przerébcee” i dziatach z nig zwigza-
nych pracuje co najmniej 300 os6b.
Nie wszyscy ci ludzie znalezliby
prace na ,Bielszowicach”, bo mimo
wszelkich odej$é na emerytury, az
tylu pracownikéow tamten zaklad
przerébcezy nie bylby w stanie przy-
jac. Jesli wezmiemy pod uwage fir-
my kooperujace, lacznie likwidacji
ulegloby okolo 500 miejsc pracy.

Jak przebiegaly prace ze-
spolu? Wasze argumenty byly
przyjmowane ze zrozumie-
niem, czy tez z miejsca zostaly
odrzucone, bo nie wpisywa-
ly sie we wspomniany bizne-
splan?

Zdarzaly sie tarcia, bo pra-
codawca bronil przygotowanego

biznesplanu. Generalnie jednak
rozmowy mialy charakter bardzo
merytoryczny i finalnie udalo nam
sie porozumieé, co jest chyba naj-
wazniejsze. Najwiekszy problem
stanowilo ustalenie brzmienia
wnioskéw koncowych. W tej chwili
mam przed soba dokument ,Wnio-
ski koncowe Zespolu Roboczego
powolanego do oceny stanu aktu-
alnego i przyszlego Oddzialu KWK
Ruda Ruch Halemba”, pod ktérym
22 maja biezacego roku podpisali
sie wszyscy czlonkowie zespotu.

Co wynika z tego dokumen-
tu?

Przede wszystkim zapisano, ze
nie zapadly zadne decyzje - ani tez
nie planuje sie podjecia decyzji - co
do przekierowania wydobycia z Ru-
chu ,Halemba” na Ruch ,Bielszo-
wice”. Ewentualne uruchomienie
procesu inwestycyjnego zostanie
natomiast poprzedzone szczegblo-
wa analizg i - co najwazniejsze - be-
dzie wcze$niej oméwione ze strong
spoleczna. PrzyjeliSmy do wiado-
mosci, ze drazone wyrobisko w po-
kladzie 405 - zwane chodnikiem po-
laczeniowym - Dbedzie peknilo
podstawowa funkcje wentylacyjna,
co jest niezbedne do usprawnienia
ukladu wentylacyjnego calej ko-
palni ,Ruda”. Roboty polegajace na
przebudowie wyrobisk wentylacyj-
nych beda prowadzone na biezaco.
Ponadto planuje sie przeprowadze-
nie - niezbednej z naszego punktu
widzenia - inwestycji polegajacej
na poglebieniu szybu ,VI” Ruchu
»Bielszowice”. Realizacja zalozen
katalogu prac zespolu ma by¢ mo-
nitorowana w okresie polrocznym,
zwlaszcza w odniesieniu do wielko-
$ci wydobycia, postepu w robotach
przygotowawczych, nakladow inwe-
stycyjnych i stanu zatrudnienia.

Czyli kwestia dalszego ist-
nienia ,,Halemby” zostala de-
finitywnie rozstrzygnieta?

Myséle, ze tak. Czas rozwigzac
kwestie wzrostu ptac w PGG i ca-
lym goérnictwie. To jednak temat
na zupelnie inng dyskusje. Dzisiaj
wszystkim osobom, ktére nam po-
magaly i stuzyly swoja wiedza w
trakcie prac zespolu, chcialbym
serdecznie podziekowaé. To, ze
»,Halemba” bedzie istniala, jest na-
szym wspolnym sukcesem, do kto-
rego wszyscy sie przyczyniliSmy.
Szczegblne podziekowania kieruje
do calej zalogi, bo to dzieki jej za-
angazowaniu i pelnej po$wiecenia
pracy ,Halemba” zaczela wypra-
cowywac zyski, co z kolei ulatwilo
nam walke o dalsze istnienie zakla-
du. Mozna $mialo powiedziet, ze
tak naprawde gbrnicy sami urato-
wali swoja kopalnie.

rozmawiat: Marek Jurkowski



11

sierpnia 2019 POLSKA GRUPA
godz. 19.00 G O R N |CZA

ARCHIKATEDRA
CHRYSTUSA KROLA
W KATOWICACH

ZAPRASZA

.4 NA WIDOWISKO Z OKAZJI

‘\ 100-LECIE SETNEJ ROCZNICY
ASKICH
1919-1920-1921 WYBUCHU PIERWSZEGO

POWSTANIA SLASKIEGO

/

Patronat honorowy:
Arcybiskup Wiktor Skworc
Metropolita Katowicki

W dziewietnastym
roczku, ﬁ

w tym wielkim powstaniu... i

P

sonia BOHOSIEWICZ
sambor CZARNOTA
Anna GUZIK

olgierd tUKASZEWICZ

Kasia MOS
stanistaw SOYKA
ARKADIO

CHOR FILHARMONII SLASKIEJ

Orkiestra Kameralna AUKSO pod dyrekcja Marka Mosia
Gornicza Orkiestra Deta Kopalni Mystowice-Wesofa
Zenska Orkiestra Salonowa Polskiej Grupy Gorniczej

D S L
- F = L )
- L . g
N il 2 PEE g * G2
. — i ';- -J n,;.’j

-
L] » — -

g« @

% “

““ \ | Nh _
Pl L‘ —
J I
J L]

R

REZYSERIA ARANZACJA MUZYCZNA

PAWOLNY: il v i 5 jan STOKLOSA




e ANALIZY

POLITYKA Koalicja Obywatelska chce likwidacji gornictwa

B »y || y 4 || y 4 ?
dG SIE GZY SmIAG:
Zohowiazujemy sie, ze do 2030 r. wyeliminujemy wegiel w ogrzewaniu domow i mieszkan,

a do 2040 r. w energetyce — deklaruje Grzegorz Schetyna, szef Platformy Ohywatelskiej.
Schetyna moze sobie mowic co chce, ho i tak wyhorow nie wygra.

KAMPANIA wyborcza przed
jesiennymi wyborami parlamen-
tarnymi juz sie rozpoczela. Swoje
plany przedstawila takze Koalicja
Obywatelska, czyli Platforma Oby-
watelska wraz z przystawkami jak
Nowoczesna.

Koalicja Obywatelska 12 i 13
lipca zorganizowala Forum Pro-
gramowe, ktérego najwazniejszym
elementem bylo wystapienie Grze-
gorza Schetyny. Przedstawil on
sze§¢ punktow programowych,
zwanych popularnie ,,sz6stka Sche-
tyny”. Ostatni, sz6sty punkt doty-
czyl czystego powietrza i wody.

Eliminacja wegla

- Jedli nie dokonamy tu ra-
dykalnej zmiany, nasze dzieci nie
zobacza juz$wiata jaki my znaliSmy.
Juz teraz choroby wywolane przez
smog zagrazaja prawidlowemu
rozwojowi najmlodszych. Swieze
powietrze juz tylko z nazwy jest
Swieze, a znalezienie czystego
wymaga wypraw i poszukiwan —
nawolywal Grzegorz Schetyna.

Jak moéwil, zmiany klimatyczne
z trudem przebijaja sie do naszej
Swiadomoéci, ale pamietajmy ze nie
jestedmy wyspg, ani tym bardziej
oddzielng planeta. Zalamanie kli-
matyczne na $wiecie obejmie nas
tak samo jak innych.

- Musimy dzialaé. W ciggu oSmiu
lat zredukujemy zanieczyszczenie
powietrza w Polsce do poziomu w
pelni bezpiecznego dla zdrowia.

Stuzy¢ temu bedzie nie tylko wymi-
ana piecow z doplata, ktora juz zapo-
wiadali$my, ale tez nowe podejicie
do energetyki. Zobowigzujemy sie,
ze do 2030 roku wyeliminujemy
wegiel w ogrzewaniu domoéw i miesz-
kan, do 2035 — w ogrzewaniu syste-
mowym, a do 2040 — w energetyce
— deklarowal Grzegorz Schetyna.
Schetyna nie powiedzial jed-
nak, czym chce zastapi¢ wegiel,
jezeli wyeliminujemy go z ener-
getyki. Liderzy Platformy Oby-
watelskiej mowia, ze w Polsce nie
powinniémy budowac elektrowni
jadrowych. Z dostepnych tech-
nologii pozostaja wiec tylko odna-
wialne zrédla energii (OZE) i gaz.

Kiamca albo nieuk

Rzad PiS chce rozwijaé zarow-
no OZE jak i energetyke gazowa.
Panstwowe firmy, jak PGE i Orlen,
planuje inwestycje w farmy wi-
atrowe na Morzu Baltyckim, pla-
nowane s3 takze kolejne farmy wi-
atrowe na ladzie oraz elektrownie
sloneczne (fotowoltaiczne). Budowe
farm fotowoltaicznych, na razie
niewielkich, rozpoczela nawet Pol-
ska Grupa Goérnicza (PGG).

Panstwowe firmy chca rozwi-
ja¢ rowniez energetyke gazowa.
W czerwcu br. najwieksza polska
firma energetyczna, PGE, oglosila
przetarg na budowe dwoch blokéw
gazowych w Zespole Elektrowni
Dolna Odra o mocy od 650 do 717
MWe kazdy.

Bl ZAPLECZE GORNICZE Firmy roh6t gérniczych

Pracownik na wage... przetrwania

Firmy robot gorniczych walczg dzi$ nie o kontrakty, bo zlecen ze strony spotek weglowych przybywa. Walczg dzis
o pracownikdw, zeby mie¢ kim realizowac zlecone prace.

WYKONAWSTWO rob6t gorniczych
to dzi§ kluczowy element polityki in-
westycyjnej kopaln. Bez odpowiedniej
ilosci przodkéw nie bedzie wydobycia.
Nic dziwnego, ze Jastrzebska Spdtka
Weglowa zdecydowata sig na zakup naj-
wigkszej na tym rynku firmy — Przedsig-
biorstwa Budowy Szybow.

JSW potrzebuje PBSz miedzy in-
nymi do pogtebiania juz istniejgcych
szybow oraz zintensyfikowania robot
chodnikowych. Kopalnie JSW muszg
pogtebic¢ osiem szybow i trzy wydrazyé
catkowicie od nowa. Przedsigbiorstwo
wesprze zaktady Spoftki takze w dra-
zeniu wyrobisk korytarzowych uzupet-
niajac prace firm zewngtrznych. Nalezy
pamietaé, ze w kopalniach JSW rocznie
wykonywanych jest 70 km prac chod-
nikowych. — Zatoga PBSz jest bardzo
usatysfakcjonowana decyzjg o zakupie
firmy, czekaliSmy az ta transakcja zo-
stanie sfinalizowana — mowi Wojciech
Trybuchowski, przewodniczacy NSZZ
,o0lidarno$¢” w PBSz. — Dotozymy

wszelkich staran, by udowodni¢, ze
skutki tej transakcji beda korzystne dla
Grupy Kapitatowej JSW.

Przedsiebiorstwo ma unikatowe na
polskim rynku kompetencje w zakresie
projektowania i budowy szybow. Spdtka
z sukcesami realizuje ztozone projekty
dla polskiego gornictwa, wspotpracujac
aktywnie z Grupa Kapitafowg JSW. Wy-
specjalizowana kadra Przedsigbiorstwa,
ktéra stanowi ponad 1000 pracowni-
kéw, pomoze JSW w realizacji strategii
na lata 2018-2030.

Druga z wielkich firm na zapleczu
— Gliwicki Zaktad Ustug Gorniczych,
niegdy$ czeS¢ Kompanii Weglowej,
przez swoj rodowod jest utozsamia-
na z Polska Grupg Gornicza, ktdra jest
gtownym zleceniodawcg dla firmy. Od
dtuzszego czasu spekuluje sie na temat
zakupu GZUG przez PGG, ale pdki co do
transakcji nie doszto, cho¢ wydaje sie to
naturalny proces skoro kontrolg wiasci-
cielska nad dwiema firmami (nie tyle na
wprost co poprzez spotki Skarbu Pan-

Rzad PiS zaznacza jednak, ze
energia odnawialna i gaz maja byc
tylko uzupelnieniem wegla, a nie
podstawa polskiej energetyki. Cal-
kowite odejécie Polski od wegla w
energetyce i to w ciagu najblizszych
20 lat, co proponuje Grzegorz Sche-
tyna i Koalicja Obywatelska jest
niemozliwe. Takie zapowiedzi §wi-
adcza albo o nieznajomoSci sytuacji
polskiej energetyki albo sa wierut-
nym klamstwem! Oba przypadki
zle Swiadcza o Schetynie!

Obecnie z wegla kamiennego
i brunatnego w Polsce produkuje
sie prawie 80 proc. energii elek-
trycznej. Cze$é starych weglowych
blokéw  energetycznych bedzie
wylaczanych z powodu ich wieku i
niespelniania wspoétczesnych norm
Srodowiskowych. W zamian pow-
staja nowe bloki. W 2019 r. oddano
juz do eksploatacji nowy blok na
wegiel kamienny o mocy 900 MW

stwa) sprawuje Ministerstwo Energii.
Zapewne taka transakcja databy impuls
dalszego rozwoju firmy z Gliwic.

Wyraznie bowiem widac, ze syner-
gie firm zaplecza gorniczego ze spot-
kami weglowymi sg dobrg zachetg dla
kandydatow do pracy.

Jak wobec tego radza sobie mniej-
sze, prywatne firmy gornicze, ktore nie
moga liczy¢ na wsparcie wtascicielskie
spotek weglowych? Jedng z nich jest
rybnickie Gornicze Przedsigbiorstwo
Inwestycyijne, firma, ktora w tym roku
Swietuje 15-lecie dziatalnosci.

W pierwszych latach istnienia, firma
startowata w przetargach i realizowata
roboty gornicze drgzeniowe w ramach
konsorcjow z innymi spétkami. Samo-
dzielnej realizacji zadan podejmowata
sie w przypadku zlecen o szczegblnym
stopniu specjalizacji, np. przy napra-
wach podziemnych zbiornikow czy przy
pracach naprawczych w szybach.

Szczegolnie intensywny rozwoj na-
stapit w roku 2018, kiedy to zdecydowa-

w Elektrowni Opole. Trwa budowa
drugiego takiego samego bloku.
Takze w 2019 r. ma zosta¢ oddany
blok na wegiel kamienny o mocy
910 MW w Elektrowni Jaworzno
II1. Trwa takze budowa bloku 496
MW na wegiel brunatny w Elek-
trowni Turdw.

W  ostatnich latach odda-
no nowe bloku w elektrowniach
Belchatéw i Kozienice. Wszystkie
te bloki moga z powodzeniem pra-
cowact znacznie dluzej niz do 2040
roku! Spelniaja one normy Srodow-
iskowe UE, zostaly juz poniesione
koszty budowy i moga one dlugo
pracowac, zapewniajac stabilne do-
stawy pradu. Pamietajmy, ze odna-
wialne zrodla energii sa zalezne od
warunkow pogodowych, jak wiatr i
slofice, i dlatego nie moga stanow-
i¢ podstawy energetyki. Moga by¢
tylko uzupelnieniem stabilnych
zrodet energii, jakimi sa elektrown-

no sig na samodzielng realizacjg robot
gorniczych w zakresie drazenia wyro-
bisk kamiennych i wykonywania skrzy-
zowan wyrobisk udostepniajacych. W
Scistej wspotpracy ze spotkami weglo-
wymi zafoga przedsigbiorstwa wyko-
nuje prace na rzecz kopaln rybnickich
skupionych w ramach Polskiej Grupy
Gorniczej SA, Jastrzebskiej Spotki We-
glowej SA i Spotki Restrukturyzaciji Ko-
palr SA. Obecnie firma zatrudnia okofo
210 pracownikéw. W tym 150 pracow-
nikow fizycznych i 60 pracownikoéw do-
zoru ruchu, nadzoru i administracji.

— W tej chwili kadry to podstawowy
problem i nie chodzi tu juz nawet tylko
0 pracownikow o godrniczych kwali-
fikacjach, ale wtfasciwie wszystkich.
Atrakcyjno$¢ branzy niestety na tle in-
nych gatezi spadta. Np. elektrycy sa roz-
chwytywani w budownictwie, w prze-
mysle i cigzko Sciggna¢ ich pod ziemie
— przyznaje Wiestaw Grzybowski, wice-
prezes GPI. — Z uwagi na fakt, ze o pra-
cownikow jest coraz trudniej, stawiamy

ie weglowe. O tym Grzegorz Schety-
na nie mowi.

Gornicy do szparagow?

Nie méw takze i tym, ze sektor
wegla kamiennego i brunatnego,
to stabilne miejsca pracy dla tysie-
cy osoéb. Obecnie tylko w branzy
wegla kamiennego bezposrednio
pracuje ponad 82 tysiace oséb. Do
tego dochodza tysigce zatrudnion-
ych w sektorze wegla brunatnego
oraz w firmach otoczenia goérnic-
twa. Gérnictwo wraz z otoczeniem
to wcigz wielki pracodawca. Koal-
icja Obywatelska nie méwi, czym
chce zstapié te miejsca pracy, jezeli
zlikwidujemy energetyke weglowa i
gornictwo. Goérnicy przestawia sie
na uprawe szparagow? Czy wszy-
scy beda stawiali wiatraki lub elek-
trownie stoneczne? Tego od Grze-
gorza Schetyny i jego partyjnych
kolegéw nie ustyszymy.

Pamietamy, jak Platforma
Obywatelska poradzila sobie z ki-
erowaniem goérnictwem w czasach
8 lat swoich rzadbéw. PO zostawila
kopalnie Zle zarzadzanie i niedo-
inwestowane, naprawa tego stanu
rzeczy zajela dtugie miesiace. Teraz
PO planuje jeszcze co$ gorszego od
zlego zarzadzania — stopniowg lik-
widacje gornictwa do roku 2040 i
likwidacje dziesiatek tysiecy miejsc
pracy!

Cale szczeScie jest w tym, ze
Schetyna, Koalicja Obywatelska
i spotka w najblizszym czasie nie
beda mieli okazji do tego, aby zre-
alizowa¢ swoje plany. Wszystkie
sondaze przedwyborcze wskazuja
na przegrana Koalicji Obywatel-
skiej — réznice miedzy sondazami
dotycza tylko rozmiar6w porazki.

Grzegorz Schetyna chce ucho-
dzi¢ za powaznego polityka, powin-
ien wiec przedstawiaé powazne i
realistyczne plany. Deklaracje ode-
jécia od wegla w cieptownictwie do
2035 roku i w energetyce do 2040
roku sa planami nierealistycznymi
i Smiesznymi.

Igor D. Stanistawski

na mechanizacje robot. Te czynno$ci,
ktére wykorzystujac dzisiejsza mysl
techniczng, da sie zmechanizowac,
musza by¢ wykonywane przez maszy-
ny. Wyposazamy przodki w fadowarki,
wozy wiertnicze, kolejki podwieszane
i sprzet pomocniczy. Dzigki temu ufa-
twiamy prace pracownikom i ograni-
czamy potrzeby osobowe. Ponadto
zZwracamy uwage na jak najszybsze
zdobywanie kwalifikacji przez pra-
cownikow nowo przyjetych oraz state
doskonalenie zawodowe pozostatych.
Chcemy zacheci¢ nowych adeptow
nie tylko gratyfikacjg finansowa, ale
tez perspektywa rozwoju i pewnej pra-
cy choc¢by poprzez delegowanie ich na
specjalistyczne kursy zawodowe.

Sytuacja zwigzana z brakiem
chetnych do pracy w kopalniach to
zapewne Szansa na ucywilizowanie
standardow w prywatnych firmach
ustugowych. Jeszcze do niedawna
statystyki dotyczace BHP w kopal-
niach wegla kamiennego wskazywaty
jasno odsetek wypadkow w firmach
ustugowych w firmach prywatnych
byt duzo wyzszy niz wérdd pracowni-
kow kopaln. Oby ta sytuacja dokonata
wiasciwej selekcji na zapleczu gorni-
czym, ktore jest i bedzie jeszcze przez
wiele lat potrzebne naszym kopalniom
w prawidtowym funkcjonowaniu.

Igor D. Stanistawski
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LW BOGDANKA Stacja Uzdatniania Wody wsparciem dla kopalni

SUW, czyli yospodarka ohieg

zamknietego w praktyce

T[] dofowe nie musza hyé odpadem. Moga stuzyé zaréwno do produkeji wod technologicznych jak i wody pitnej.
Oto przykiad realizaciji koncepcji gospodarki o ohiegu zamknietym w lubelskiej Bogdance.

SPOLKA ,Leczyhska Energety-
ka”, wchodzaca w sktad GK LW Bog-
danka SA, przez wiele lat zakladala
budowe Stacji Uzdatniania Wody
(SUW) w Bogdance, wykorzystujg-
ca wody dolowe z odwadniania ko-
palni razem z rozbudows istnieja-
cej cieplowni na elektrocieptownie.
Duze zapotrzebowanie obiegdéw
chlodzacych w ukladzie elektrocie-
plowni bylo podstawa do wstepne-
go doboru technologii uzdatniania
wody dolowej wypompowywanej z
wyrobisk gérniczych na powierzch-
nie terenu w Bogdance.

Prowadzone w 2012 r. uzgod-
nienia  pomiedzy ,Leczynska
Energetykg” a LW Bogdanka SA
zaowocowaly wypracowaniem za-
lozeh SUW - Kopalnia, poza pla-
nowanym zwiekszeniem rozbioréw
wody pitnej, z uwagi na zwieksza-
jace sie wydobycie wegla i budowe
obiektu Centralnej Klimatyzacji,
zglosila dodatkowe zapotrzebowa-
nie na nowy strumien wody tech-
nologicznej, ktorego ilo§¢ w ujeciu
dobowym znacznie przewyzszala
mozliwoSci istniejacych uje¢ wody
podziemnej w Bogdance. Dodat-
kowa woda w iloSci do 210 m3/h
(ponad 1 mln m3 rocznie) miata
by¢ produkowana takze dla po-
trzeb zasilania kopalnianej sieci
przeciwpozarowej. Warto zazna-
czyé, iz realizowany wtedy poziom
produkcji wody pitnej z uje¢ wody
podziemnych w Bogdance docho-
dzit do 150 m3/h, a poziom roczny
nie byl wiekszym niz 130 000 m3,
czyli ponizej 15% ilo$ci wody zama-
wianej dla sieci ppoz.

Filtry szczelinowe.

Ostateczna koncepcja SUW
opracowana zostala w II pdélroczu
2012 r. i stala sie podstawa przy-
gotowania warunkéw przetargo-
wych dla zadania realizowanego w
konwencji ,,zaprojektuj i wybuduj”.
Generalnym wykonawceg zadania
zostala firma SEEN Technologie,
ktéra zaprojektowala i w 3 lata
wybudowala nowe obiekty SUW w
bezposrednim sasiedztwie oczysz-
czalni Sciekow, ktérg w ramach tej
samej umowy zmodernizowano,
uwalniajac tereny na nowg infra-
strukture. Nowa instalacja budo-
wana byla z zalozeniem mozliwoSci
jej dalszej rozbudowy dla potrzeb
produkeji wody dla weze$niej opi-
sanej zakladanej elektrocieptowni
czy zwiekszania poziomu produko-
wanej wody przeciwpozarowej.

SUW - zlokalizowana na terenie
oczyszczalni $ciekéw w Bogdance -
oddano do eksploatacji w grudniu
2015 r. Gléownym celem zadania
inwestycyjnego byla budowa Stacji
Uzdatniania Wody o wydajnosci
ok. 5, 5 tys. m3 na dobe. Co osia-
gnieto dzieki tej proekologicznej
inwestycji?

Po pierwsze, produkcje wody
pitnej z wéd dolowych oraz oczysz-
czonych Sciekoéw deszczowych — za-
bezpieczono tym samym biezacych
i przyszlych potrzeb LW Bogdanka.
Po drugie, produkcje wdd techno-
logicznych z woéd dolowych oraz
oczyszczonych Sciekow sanitarnych
i deszczowych — zabezpieczenie
biezacych i przyszlych potrzeb na
rézne rodzaje wod, m.in. p.poz. czy
klimatyzacji pola Bogdanka. Ponad-
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Budynek SUW za zbiornikami wody surowej (woda dofowa zmieszana z wodami opadowymi), po prawej stronie zbiornik wody

przeciwpozarowej (550 md).

to, dostosowano prace oczyszczalni
$ciekdw do obowiazujacych wyma-
gan prawnych. Co najwazniejsze, za-
mknieto obiegi wodne, Sciekéw sa-
nitarnych i deszczowych w ramach
pola wydobywczego Bogdanka, co
skutkowato uzyskaniem efektu eko-
logicznego w postaci ograniczenia
poboru woéd podziemnych w Bog-
dance i Stefanowie i ograniczenia
iloéci odprowadzanych Sciekéw
oczyszczonych w Bogdance.

Proces technologiczny produk-
cji wody w SUW oparty jest na no-
woczesnych technologiach firm Ge-
neral Electric oraz Oriontec. Woda
dotowa z odwodnienia kopalni kie-

Cisnieniowe filtry piaskowo - antracytowe.

rowana jest do zbiornikéw tereno-
wych 70 tys. m3, w ktorych ulega
wstepnej sedymentacji (oddziele-
nie zawiesiny). Ujecie wody suro-
wej dla SUW zostalo zabudowane
na rurociggach grawitacyjnych
DN600 odprowadzajacych wody
dolowe ze wspomnianych zbiorni-
kéw do rowu opaskowego.

Woda poddawana jest dwdém
ogélnym procesom: wstepnego
uzdatniania oraz odsalania i demi-
neralizacji. Produktami dzialania
tych ukladéw SUW sa dwa pod-
stawowe strumienie wody: woda
zdemineralizowana o zasoleniu
ogélnym do 9o mg/l oraz woda
zasolona pozbawiona zawiesiny
ogoblnej. Wymagane przez kopalnie
rodzaje wod stanowig mieszanine
poszczegblnych strumieni podsta-
wowych. Proporcje mieszania stru-
mieni podstawowych sg dobierane
dynamicznie w zalezno$ci od jako-
$ci wody zasilajgcej SUW.

Dodatkowo, w odrebnej insta-
lacji, uzdatniane sa podczyszczone
w oczyszczalni $ciekow Scieki sa-
nitarne. Woda pochodzaca z tego
procesu dodawana jest tylko do
wody p.poz.

Na zadnym etapie produkcji
wody pitnej nie ma ona stycznoéci
ze $ciekami sanitarnymi, czy to w
postaci $ciekéw surowych, czy tez
z woda powstala po ich oczysz-
czeniu. Nie dodaje sie tez do wod
srodkéw chemicznych. Jedynie na
koncu proceséw technologicznych,
przed skierowaniem do odbiorcow,
nastepuje dezynfekcja tych wod za
pomocg podchlorynu sodowego,
dozowanego do rurociaggdéw wod.

W tym miejscu warto podkre-
slié, ze woda pitna uzyskana w
SUW nie tylko spelnia parametry
okre$lone w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Zdrowia z dnia 13 listopada
2015 roku w sprawie jako$ci wody

przeznaczonej do spozycia przez lu-
dzi, ale réwniez posiada wlasnoéci
fizyko-chemiczne lepsze niz woda
produkowana z uje¢ glebinowych
(woda bardziej miekka, z mniejsza
zawartoScia zwiazkow chemicz-
nych).

Calkowity koszt SUW wyni6st
40 mln zl, przy czym 26 580 tys. zt
pochodzito z pozyczki Wojewddz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej w Lubli-
nie, a pozostala cze$¢ srodkow to
kapital wlasny Spolki.

W 2017 i 2018 roku nastapily
kolejne rozbudowy ukladéow we-
wnetrznych SUW, ktoére pozwolily
na zwiekszenie strumienia produ-
kowanej wody przeciwpozarowej
do poziomu 450 m3/h (w 2015 roku
byla warto$é 210 m3/h), co dopro-
wadzilo do przekroczenia dobo-
wej wydajnosci SUW powyzej 10
tys. m3/dobe. Koszt tych zadan to
ok 10% dotychczasowej wartoSci
SUW.

Prowadzona ciagla eksploatacja
SUW od 2016 roku pozwolila na
wpisanie si¢ w obecnie pozadane
(ze wzgledu na gwaltownie maleja-
ce zasoby naturalne) trendy oszcze-
dzania wo6d podziemnych czy
powierzchniowych, a takze ogra-
niczenia odprowadzenia oczysz-
czanych Sciekow do otoczenia.
Wdrozona zamknieta gospodarka
wodno-$ciekowa dla pola wydo-
bywezego Bogdanka, polegajaca
na wykorzystaniu wod dolowych,
wod opadowych i oczyszczonych
$ciekdéw sanitarnych do produkcji
wod technologicznych dla kopalni,
przy calkowitym wyeliminowa-
niu zrzutu oczyszczonych $ciekdw
do otoczenia, stala sie wzorowym
przykladem realizowania koncepcji
gospodarki o obiegu zamknietym
(circular economy) i celéw zréwno-
wazonego rozwoju.
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JSW INNOWACJE Unikatowy projekt w KWK ,,Budryk”

Naziemne skiady materiatow
wyhuchowych w kopalniach?

rA[ITTT ustawodawstwa, ktdra umozliwita tworzenie naziemnych skiadéw materiatow wybuchowych w kopalniach
wegla kamiennego, zacheciia kierownictwo KWK ,.Budryk” do powofania interdyscyplinarnego zespofu, ktory ma
opracowac innowacyiny system magazynowania i wydawania materiatow wybuchowych. W jego skiad weszli pracownicy
kopalni, samej Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) oraz JSW Innowacje SA. Ewentuaina hudowa skiadu naziemnego
znaczaco ohnizyiahy koszty skiadowania tego typu materiaiow i utatwitaby pracownikom ich pohor. Projekt jest czescia
realizowanego przez JSW programu ,,Inteligentna kopalnia”.

- NIEZALEZNIE od postepu
technicznego w zakresie drazenia
wyrobisk, materialy wybuchowe
beda wykorzystywane w kopal-
niach wegla kamiennego do kon-
ca ich istnienia - méwi Sebastian
Napieraj z JSW Innowacje SA.
- Chodzi o trzy obszary. Pierwszy
to drazenie przodkéw w skalach
twardych, zwlaszcza tam, gdzie
wystepuje wysokie zagrozenie me-
tanowe. Drugi to tak zwane strza-
ly torpedujace. Kopalnie schodza z
wydobyciem coraz nizej, przez co
naprezenia w gorotworze sg coraz
wieksze. W celu zminimalizowa-
nia skutkéw potencjalnych tapnieé
wykonywane s3 otwory o dlugoéci
okolo 200 metréw, gdzie umieszcza
sie materialy wybuchowe i strzela.
Strzaly te sprawiaja, ze skala peka,
co zapobiega grozbie odpadniecia
duzego fragmentu skalnego pod-
czas eksploatacji. Trzeci obszar
wiaze sie natomiast z sama eks-
ploatacja. Kazdy wiekszy fragment
skaly, ktory nie przejdzie przez kru-
szarke, musi zostac¢ ,,odstrzelony” -
wylicza.

Nowe przepisy, nowe szanse

Obecnie materialy wybuchowe
pobierane sa ze sktadow podziem-
nych zlokalizowanych na poszcze-
goblnych poziomach, bo do niedaw-
na ich sktadowanie na powierzchni
bylo calkowicie zabronione.

- W tej chwili goérnik, ktory
zglasza zapotrzebowanie na mate-
rialy wybuchowe, zjezdza na dél
i udaje sie¢ wraz z uprawnionymi
pracownikami do ktérejs komory.
Tam pobiera odpowiednia ilo$c
materialéw, po czym jedzie na
miejsce, gdzie ma wykonad strzela-
nie. Jesli pobral za duzo materiatu,
musi go zwr6ci¢ do podziemnego
magazynu - tlumaczy Sebastian
Napieraj. - Restrykcyjne przepi-
sy, ktéore wymuszaly taka forme
skladowania materialow wybucho-
wych w kopalniach wegla kamien-
nego, zmienily sie dwa lata temu.
Pojawil sie pomysl, zeby z tego
skorzystaé. Dzieki istnieniu skladu
naziemnego, o ile taki powstanie,
pracownik bedzie még} pobrac¢ ma-
terialy wybuchowe na powierzchni
i zjecha¢ w dowolne miejsce kopal-
ni - dodaje.

Korzy$ciom logistycznym towa-
rzysza tutaj korzysci ekonomiczne,
bo budowa skladéw naziemnych
jest mniej wiecej czterokrotnie tan-

sza od magazynoéw zlokalizowa-
nych pod ziemia.

Przyspieszy¢ rozwoj kopalni

Jesli chodzi o kopalnie ,Bu-
dryk”, ciezar inwestycyjnych robdt
gorniczych jest stopniowo przeno-
szony z zakladu gléwnego i szybu
L11” zlokalizowanego w Ornonto-
wicach na szyb ,VI” zlokalizowa-
ny w Chudowie. W ciagu ostatnich
kilku lat szyb ,VI” zostal pogtebio-
ny do swojego docelowego poziomu
1290 i wlas$nie wokot niego nastapi
dalszy rozwoj zakladu - zaréwno na
powierzchni, jak i pod ziemia. Je-
§li chodzi o roboty korytarzowe, z
uwagi na budowe rejonu podszybia
szybu ,VI” na poziomie 1290, duza
intensyfikacja robot strzalowych
nastapi w latach 2019-2025. Plano-
wana jest takze znaczaca rozbudo-
wa infrastruktury powierzchniowej
przy szybie ,VI”, ktory w niedalekiej
przyszloSci stanie sie gléwnym szy-
bem zjazdowo-materialowym ko-
palni.

Przeprowadzono juz prognoze
§rednich planowanych miesiecz-
nych postepdéw robét drazenio-
wych za pomoca materialéw wybu-
chowych do roku 2030. Wykazala
ona, ze rozbudowa infrastruktury

KWK ,Budryk” wiaza¢ sie bedzie
z konieczno$cia prowadzenia robot
strzalowych w dni wolne od pra-
cy. Zwlaszcza w pokladach 405/1 i
405/2 wystepuja badz beda wyste-
powac tzw. zagrozenia skojarzone,
co z duzym prawdopodobienstwem
bedzie wymagato prowadzenia ak-
tywnej profilaktyki z uzyciem ma-
terialdbw wybuchowych. Wykony-
wanie takich rob6t wymaga uzycia
duzej ilo$ci materialéw wybucho-
wych - niejednokrotnie nawet 200
kilogramo6w na jedno strzelanie.

- W tej chwili trwaja prace ,,na
strzal” w dwoch przodkach - dra-
zymy przekopy i podszybia. Zgod-
nie z orzeczeniem rzeczoznawcy,
pod ziemia mozemy zgromadzic¢
najwyzej 250 kg materialdow wy-
buchowych. Mamy zatem pewne
ograniczenia, co przeklada sie na
tempo prowadzonych prac. Poza
tym roboty strzalowe prowadzi-
my wylacznie w weekendy. Sklad
naziemny pozwolilby je przyspie-
szy¢, bo znacznie wiekszg ilosé
Srodkéw strzalowych mieliby$my
na miejscu i nie trzeba byloby ich
kazdorazowo sprowadzaé. Mozna
powiedzie¢, ze od realizacji tego
projektu zalezy tempo, w jakim na-
sza kopalnia bedzie sie rozwijala -

zaznacza Adam Zoleczko z KWK
LBudryk”.

Po pierwsze - hezpieczenstwo

Problemem pozostaja obostrze-
nia prawne, jakie zostaly nalozone
na zaklady chcace posiadaé taka
infrastrukture. Ponadto ,Budryk”
moze by¢ pierwszym miejscem,
gdzie nowe przepisy zostana zasto-
sowane, bo do tej pory na budowe
skladu naziemnego nie zdecydo-
wala sie zadna z polskich spolek
weglowych, co stanowi dodatkowe
wyzwanie dla projektujacych.

- Sklad - ze wzgledéw bezpie-
czenistwa - musi by¢ zlokalizowany
w odpowiednio duzej odlegloSci
od rozmaitych obiektéw. Trudno
g0 ,zmieSci¢” w konkretnym miej-
scu, jes$li wokol istnieje juz jakas
zabudowa. Kazde zmniejszenie od-
legloSci od wymaganej przepisami
zmusza inwestora do zastosowania
dodatkowych zabezpieczen. Mozna
byloby oczywiscie zachowaé ,usta-
wowe” odlegloéci i zlokalizowa¢ go
gdzie indziej, ale wtedy nie spel-
nialby on swojej roli i nie ulatwial
pracy gornikom - wrecz przeciw-
nie. Z kolei budowa komory pod-
ziemnej wymagalaby sporych na-
kladoéw finansowych, bo - w tym

przypadku - nalezaloby wykonac
miedzy innymi 3 kilometréw wy-
robisk w celach wentylacyjnych -
zwraca uwage Sebastian Napieraj.
- Chcemy sie zatem podjaé zapro-
jektowania skladu naziemnego, ale
w taki sposob, zeby mogl on funk-
cjonowac na terenie zakladu gorni-
czego w bezposrednim sasiedztwie
szybu ,VI” - podkre$la.

Powstanie inwestycji, o ile w
ogble nastapi, wiaza¢ sie bedzie
takze z konieczno$cig zapobieze-
nia konsekwencjom wystepowania
pradéw bladzacych, zastosowania
mozliwie niewielkiej ilo$ci elemen-
tow stalowych, a takze specjalnych
kabli oraz gniazdek pradu, uzie-
mienia, odpowiednio zabezpieczo-
nych komputeréw shuzacych ewi-
dencji materialow wybuchowych i
monitoréw w specjalnych obudo-
wach.

Na razie budowa skladu znajdu-
je sie w fazie koncepcyjnej. Ewen-
tualna realizacja projektu bedzie
wymagala pozyskania zgbd ze
strony szeregu instytucji: Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego -
sprawujacej nadzér nad obrotem
materialami wybuchowymi, Policji
- ze wzgledu na transport materia-
16w drogami publicznymi oraz wia-
$ciwego Okregowego Urzedu Gor-
niczego, ktéry ma w tym zakresie
wlasne przepisy.

Wrystarczajaco duzy i jednocze-
$nie wybudowany relatywnie nie-
wielkim kosztem sklad powierzch-
niowy bylby dobra odpowiedzia
na wyzwania, z jakimi ornonto-
wicka kopalnia bedzie musiala
sie zmierzy¢ w ciggu najblizszych
kilkunastu lat. Realizacja projektu
znaczaco usprawnilaby prace udo-
stepniajace zloza wegla. Poprawilby
sie takze stan profilaktyki przeci-
wtapaniowej. Wspomniany wcze-
$niej zesp6l, w ramach prowadzo-
nych prac badawczo-rozwojowych,
przeanalizowal juz harmonogram
rob6t przygotowawczych ze szcze-
gblnym uwzglednieniem robdt wy-
konywanych za pomoca materialow
wybuchowych. W celu opracowa-
nia sprawnie dzialajacego systemu
magazynowania i dostarczania
$rodkéow strzalowych planuje sie
wykonanie szeregu testow i eks-
perymentow, ktérych wyniki beda
podstawa do zweryfikowania zalo-
zen projektowych budowy nowego
systemu.

Marek Jurkowski
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JSW Wdowy gornikow na audiencji u Papieza Franciszka
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Rozwiazanie krzyzéwki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,So-

lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Ws$rdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w czerwcowej krzyzowce brzmi: Rézne
drogi prowadza do celu. Nagrody wylosowali: Marzena Oslizto z Jastrzebia-Zdrdj oraz Marcin Iciek ze Stryszawy. Gratulujemy.

Nagrody przeslemy poczta.

Jednocze$nie musimy przeprosic, iz przez niedopatrzenie powtdrzyliSmy w ostatnim numerze krzyzowke z lutowego wydania.

Ufamy, ze to ostatnia pomytka tego rodzaju.

MHII= 12 czerwea br. wdowy tragicznie zmar-
fych pracownikow z kopalni JSW wraz z dzieémi
oraz rodzicami poszkodowanych gornikow

wzieli udziaf w uroczystej audiencji u Ojca Swietego
Papieza Franciszka w Watykanie. Inicjatywe
pielgrzymki podjat Zarzad JSW wspdinie z jej
renrezentatvwnvml Zwiazkami Zawodowymi.

PIELGRZYMKA zostala zorgani-
zowana z okazji pierwszej rocznicy
tragicznych wydarzen zwiazanych
z katastrofa w kopalni Zofiéwka. W
wyniku najsilniejszego w  historii
JSW tapniecia zginelo 5 gornikow.

- Nie ma stow, ktére mogq
wyrazi¢ smutek, bol i1 rozpacz
kiedy ging gérnicy. Naszym mo-
ralnym obowiqzkiem jest stale
otoczenie nalezytq opiekq ich naj-
blizszych. Bardzo sie ciesze, ze
w pielgrzymce do Stolicy Apo-
stolskiej wzielo udzial az 30 0séb.
Poza wdowami z dzieémi i naj-
blizszq rodzing ofiar katastrofy w
kopalni Zofiéwka do Rzymu poje-
chato réwniez dwéch gornikow, kto-
rzy szczesliwie ocaleli. - méwi Artur
Dyczko, pelnomocnik zarzadu JSW
ds. Strategii i Rozwoju, jeden z glow-
nych inicjatoréow wyjazdu - Dzieki
pomocy metropolity katowickie-
go Arcybiskupa Wiktora Skworca
byla to wyjgtkowa pielgrzymka
podczas ktérej doszto do spotkania
z Ojcem Swietym. Poza duchowy-
mi przezyciami uczestnicy wyjazdu
mieli réwniez mozliwosé zobaczenia
zabytkéw Rzymu.

Audiencja u Ojca Swietego

Wezesnym rankiem, przed spo-
tkaniem z Ojcem Swietym, uczest-
nicy audiencji wzieli udzial w mszy
Swietej celebrowanej przez Arcybi-
skupa Wiktora Skworca przy grobie
Swietego Jana Pawta IT w Bazylice §w.
Piotra w Rzymie. Spotkanie z Papie-
zem mialo miejsce podczas audiencji
generalnej na placu $§w. Piotra. Dele-
gacja wdoéw zostala oficjalnie przy-
witana przez sekretarza papieskiego,
ktory poinformowal o tym tysigce
zebranych wiernych. W tym czasie
Papiez Franciszek blogostawil thum i
zblizal si¢ do oltarza. Nastepnie Oj-
ciec Swiety wyglosit krétka kateche-
ze thumaczong na wiele jezykow, po
czym udat sie do specjalnego sektora
dla uprzywilejowanych ,baciama-
no”, w ktérym zasiadly wdowy wraz
z prezesem Jastrzebskiej Spotki We-
glowej Danielem Ozonem. Wkrotce
potem nastgpil uroczysty moment
spotkania i pozdrowienia Papieza.
Cze$¢ delegacji z kopalni Zofibwka
uScisnela Papieza, pozostala cze$c
symbolicznie ucalowala papieski
pierscien. Papiez Franciszek otrzy-
mal z rak prezesa Daniela Ozona ar-
chiwalng mape Polski, a od jednej z
wdow figure $w. Barbary specjalnie
na te okazje wykonana z wegla.

- Kiedy na poczqtku czerwca za-
dzwonit do mnie dyrektor kopalni,
aby zaprosi¢ na wyjazd do Watyka-
nu, w pierwszej chwili powiedzia-
tam, ze nie jade. Doradzil, zebym
to na spokojnie przemys’laia i mial
racje. Taki wy]azd moze sie wle—
cej w zyciu nie zdarzyé, dlatego juz

¢ hl.rj ’."gu.i"

nastepnego dnia bylam pewna ze
wezme udzial w pielgrzymce. Kiedy
zorientowaltam sie, ze audiencja wy-
pada w dniu moich urodzin poczu-
tam, ze ten wyjazd to dar od mojego
meza — méwi Edyta Nogly — Audien-
¢ja i bezposrednie spotkanie z Pa-
piezem to wielkie i niezapomniane
przezycie. Z jednej strony czulam
euforie, a z drugiej ogromny smutek,
Ze nie ma ze mnq mojego meza i nie
moge mu o tym opowiedzieC.

Wieczne miasto

Uczestnicy pielgrzymki, dzief
przed audiencja u Ojca Swietego,
pod opiekg przewodnikéw zwiedzili
Muzea Watykanskie oraz bazylike
$w. Piotra, a takze Kaplice Sykstyn-
ska, gdzie odbywa sie konklawe.
Wspolnie podziwiali stynne freski
Michala Aniola, m.in. ,,Sad Osta-
teczny”. Pielgrzymi mieli réwniez
okazje zobaczy¢ Koloseum i odbyli
takze spacer trasa Rzymu antycz-
nego: Forum Romanum, Kapitol
z pomnikiem Marka Aureliusza,
Plac Wenecki z Oltarzem Ojczyzny
i statug kréla Wiktora Emmanuela.
W dniu audiencji u Papieza, tuz po
jej zakonczeniu, udali sie na spa-
cer po Rzymie barokowym trasa
stynnych fontann i lodziarni: Plac
Navona z Fontanng Czterech Rzek,
Panteon, Fontanna di Trevi, oraz
Schody Hiszpanskie. Nastepnego
dnia przed odlotem do Polski zda-
zyli odwiedzié jeszcze Bazylike $w.
Jana na Lateranie.

- Bardzo sie ciesze, ze mieliSmy
okazje zobaczyé najciekawsze miej-
sca w Rzymie z Fontannq di Trevi,
ktora mi najbardziej przypadta do
gustu, mimo ze wokot niej byl um
turystéw. Z calego serca dziekuje
Spolce. Jestem naprawde wdziecz-
na, ze pomysleli o mnie, moim synu,
o nas wszystkich i ze zorganizowano
tak fantastyczny wyjazd. - dodaje
Edyta Nogly.

Ku pamieci ofiar tragedii
na kopalni Zofiowka

5maja 2018 roku doszlo dojedne-
go z najtragiczniejszych wypadkow
w polskim gornictwie w ostatnich la-
tach. W wyniku najsilniejszego w hi-
storii Jastrzebskiej Spotki Weglowej
tapniecia zginelo pieciu goérnikow.
Rok pdzniej w Ruchu Zofidwka upa-
mietniono goérnikéw, ktoérzy odeszli
na wieczna szychte. W kopalnianej
cechowni wdowa po gorniku, wspdl-
nie z przedstawicielkami zarzadu
JSW oraz pralat Bernard Czernecki
odstonili tablice po$wiecona wszyst-
kim ofiarom wypadkéw gorniczych
w kopalni Zofiéwka w Jastrzebiu—
Zdroju.
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