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Czy Pani Premier odpowie gbérnikom?

Czesto pojawiaja sie sprzeczne wypowiedzi niektérych ministréw dotyczace
restrukturyzacﬁl ornictwa. Dlatego tez, Rada Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla

Kamiennego

ZZ “Solidarno$c” postanowita zwrécic sie pisemnie do Pani

Premier Hanny Suchockiej o wyjasnienie niektérych kwestii. Ponizej przytaczamy

tekst listu.

Katowice, 26.04.1993 r.
Pani Premier RP
Hanna Suchocka
Warszawa
Wprowadzenie uregulowain prawnych
dotyczacych  przedsi¢biorstw o
szczegblnym znaczeniu jednoznacznie
okreslito role i miejsce gornictwa wegla
kamiennego w kraju. Sejm RP przyznat
prawo do decydowania o gornictwie
Radzie Ministrow aszczegdlnie Ministrowi
Przemystu i Handlu.
Dlatego tez, zwracamy sie do Pani Pre-
mier o udzielenie odpowiedzi na
nastepujace pytania:
1. Czy przewiduje sie zwolnienia
pracownikéw spowodowane wdrazaniem,
zatwierdzonego przez KERM, programu
restrukturyzacji gornictwa?
2.Czygwarantuje sie nowe miejscapracy?
3. Czy wdrozenie programu
restrukturyzacji spowoduje wzrost liczby
bezrobotnych?
4. Czy Rzad, decydujac sie na
restrukturyzacje goérnictwa wegla
kamiennego, posiada opracowawnia
dotyczace programu zabezpieczenh
. socjalnych i ekonomicznych?
5. Jakie $rodki finansowe beda
przeznazczone na realizacje programéw
ostonowych  wedtug  projektow
rzadowych?
6. Jakie $rodki finansowe moga by¢, beda
przeznaczone na realizacje propozycji
Sekcji Wegla Kamiennego KKG NSZZ “S”

STRAIJK

w Watbrzychu

Rada Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ7 “SOLIDARNOSC”
przekazata Premier Suchockiej stanowisko
popierajace postulaty, ktérych realizacji
domagaja si¢ nasi strajkujgcy koledzy
wojewodztwa watbrzskiego. Rada zazadata
podjecia natychmiastowych. rozmoéw z
Zarzadem Regionu Dolny Slask i
usankcjonowania ich wynikéw stosownymi
aktami prawnymi.

zawartych w projekcie “Karty Gwarancji
Gorniczych” a w szczegblnosci:

- 3 letnie odszkodowania dla zwolnionych
bez gwarancji nowego, réwnorzednego
miejsca pracy,

- dtugoterminowe urlopy pfatne (do 1 roku)
dla przeszkolenia i przekwalifikowania.

7. Dlaczego restrukturyzacja goérnictwa
wegla kamiennego w Regione Slasko-
Dabrowskim oraz na Dolnym Slasku jest
przeprowadzana w oderwaniu od
restrukturyzacji przemystu w tych
regionach?

8. Na jakiej podstawie kazde kolejne
podwyzki cen energii elektryczneji cieplnej
argumentowane sa przez Rzad wzrostem
cen wegla lub kosztéw jego wydobycia?
Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ “Solidarno$¢”
Przewodniczacy Rady Sekgcji
Stepecki

Jezeli bedzie odpowiedz niezwtocznie
opublikujemy ja w naszym biuletynie.

Ziote Usta

Nasza redekcja postanowila przyznawac
wzorem radlowe] Trojkl - nagrodg
" Dotych Ust” dia autoréw kurlozalnych
wypowiedzl. Plerwszym wyr6inionym
zostal wiceminister przemyslu Eagenlusz
Morawskl. .
W trakcle spotkania zespolu ds.
rabezpleczen socjainych goérnikow
nasza strona wnloskowala, aby objq¢
kontrolq ruchy zwiqzane z zatrudnienlem
oraz zablokowa¢ wszelkie zwolnienia
w tym roka. Pan minister odpowledzial:
“Stracillimy Ju trzy lata. W trakde
restrakturyzac)i, muszq by< rwolnienia.
Glupotq wigc jest blokowanle ich przez
Iwiqzek, gdyi przypomina to zawrdcanle
kijem Wisly™.

Wiceminister moie soble sqdzi¢, ie jest
to glupota. My bedziemy nadal trwad
przy swolm.Czesto zdarza nam sl slysze,
ie Jesteimy nlepowainl. My wyznajemy
zasadg: "psy szczekajq a karawana
Jedzle dalej”.

Adam

Gornictwa Wegla Kamienneg
NEGOCJACJE

W wyniku dotychczasowych negocjacji
naszego zespotu d/s bezpieczenstwasocjalnego
goémikéw ze strong rzadowa ustalono;

- fundusz $wiadczen socjalnych jako

obligatoryjny odpis przeci¢tnego
wynagrodzenia miesiccznego w gospodarce
narodowej w II pétroczu roku poprzedniego
wynosi 37,5%, w przypadku pracownikow
zatrudnionych w uciazliwych warunkach bedzie
powigkszony o 12,5% podstawy wymiaru
odpisu. Zapis ten - gwarantowany przez Pakt o
przesicbiorstwie panstwowym - zostanie
wprowadzony aneksem do Uktadu Zbiorowego
Pracyzdnia12.12.1991r.,zmocaobowigzujaca
od wejsScia w zycie ustawy o funduszu
Swiadczen socjalnych,

- zasoby mieszkaniowe pozostaja wiasnoscia
dotychczasowego wiasciciela lub organizmu
utworzonego-w wyniku polaczenia kopaln w
ramach programu naprawczego. Zmiany
stosunkéw wlasnosciowych moga nastapic:
a/ zdaniem strony zwigzkowej “w
uzgodnieniu” 7 organizacja zwiazkowa,

b/ zdaniem strony rzadowej i pracodawcéw w
porozumieniu z organizacja zwiazkowa,
-decyzje dotyczace zmian stosunkow
wiasnosciowych i funkcjonowania w zakresie
infrastruktury nie zwiazanej z procesem
technologicznym kopaln nast¢powac beda:

a/ zdaniem strony zwiazkowej “w
uzgodnieniu” z organizacja zwigzkowa,

b/ zdaniem strony rzadowej i pracodawcow w
porozumieniu z organizicjy zwiazkowa.

- w okresie do 30 czerwca 1993 r. ruchy
zatrudnieniowe pracownikow kopaln odbywac
si¢ beda w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi,

- wprowadzenie preferencyjnego systemu
odpraw 1 warunki przechodzenia na
przys$pieszone  emerytury  gornicze
pracownikow likwidowanych kopald beda
tematem dalszych prac, ktore zakonczone
zostang do dnia 30 czerwca 1993 r.,

W czasie ostatniego spotkaniaw dniu4.V1.93r. w
Warszawie ustalono, ze:

-proces restrukturyzacji goérnictwa wegla
kamiennego (od 1994 r.)winien by¢ powigzany
zrestrukturyzacjacalego Regionu (o tym mowi
m.in. uchwata W7D Sekcji KrajowejGornictwa
WeglaKamiennego NS7ZZ ‘SOLIDARNOSC")
- przyjety przez KERM wariant I
restrukturyzacji formutuje przestanki ogoélne i
ramowe. Szczegbétowe plany restrukturyzacji
bedg wynikaty z koncernowych planow, ktore
zostang przekazane do konca maja,
zanalizowane w Ministerstwie Przemystu i
Handludo 30 czerwcabr. Plany te beda zawiera¢
jako jeden y podstawowych elementéw
problematyke polityki zatrudnieniowej,

- w terminie do 30 czerwca br na podstawie
zanalizowanych przez MPiH materialow
koncernowych zostany opracowane zasady
prawne i ekonomiczne umozliwiajace
wprowadzenie przekwalifikowan przed
odejsciem pracownikow z zaktadow pracy.

d =



Z KRAJOWKI

STANOWISKO
Prezydium KK Nr 55/93
ws. zmniejszenia
wysokosci zasitku
chorobowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
“Solidarno$¢”nie wyraza zgody na probe
zmniejszenia wysokos$ci  zasitku
chorobowego.

Prezydium Komisji Krajowejzwracasiedo
Klubu  Parlamentarnego NSZZ
“Solidarno$¢” o niedopuszczenie do
jakichkolwiek zmian na niekorzys¢
pracownikow.

STANOWISKO
Prezydium KK Nr 54/93
ws. przedluzenia okresu
pobierania zasitkow dla
bezrobotnych
w rejonach szczegélnie
zagrozonych
bezrobociem

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
“Solidamo$¢” zwraca si¢ do Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej o przedtuzenie okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych w
rejonach szczeg6lnie zagrozonych wysokim
bezrobociem strukturalnym na podstawie
artykutu 30 ustawy z dnia 16 pazdzierniak
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z 19
listopada 1992 r. do dnia 31 grudnia 1993 .
Jakouzasadnienie Prezydium podaje wciaz
rosnacy stope bezrobocia w tych rejonach.

. |
= Wazne!l
'Przeczytaj! l

Przemysl! |

|

|

|

| Pracownik nie bedacy cztonkiem |

| Zwiazkuniebedzieostrzezony o zamiarze |

| wypowiedzenia mu pracy i nawet nie |

I bedzie mial szansy zwrbcenia sie 0'

| pomoc do Komisji Zaktadowej. '
Stanowisko takie zajat Sad Najwyzszy

I -podejmujac uchwate w dniu 20.06.1991 !

I apze11/91) nastepujacej tresci:

| “Kierownik zaktadu pracy nie ma |

| obowiazku zawiadamiania na podstawie |

| art. 38 par. 1 kp o zamiarze wypowie-

| dzenia umowy o prace dziatajacych w

|

|

|

|

zaktadzic pracy organizacji zwiazkowych |

w sytuacji, gdy pracownik nic zrzeszony:

nie wskazat do obrony swoich praw-!-

zaktadowej organizacji, ktéra wyrazita |
na to zgode”. |

PRAWNIK RADZI...

Zmiana warunkow pracy i ptacy.

Zmiana przez zaktad pracy warunkow umowy o prace moze byc dokonana w trybie art.
42§ 1-3 kp tzn. wdrodzewypowiedzenia dotychczasowych i zaproponowaniana pismie
nowych warunkow.

W okresie wypowiedzenia pracownikowi przystuguje dotychczasowe wynagrodzenie.
Zmiana warunkdw pracy i ptacy moze nastapic réwniez wwynikuporozumienia stron .
W takim przypadku z chwilg podjecia pracy na nowym stanowisku pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie przewidywane na stanowisku, na kiérym rozpoczat prace.

Jesli pracownik przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o
odmouie przyjecia zaproponowanych warunkéw, 1waza si¢, Ze wyrazit zgode na te
warunki. Niezaleznie od powyzszego pracownik moze wnies¢ spraweg do Sqdu Pracy w
terminie 7 dni liczgc od dnia wreczenia wypowiedzenia zmieniajgcego i Zqdac przywré-
cenia do pracy na dotychczasowych warunkach.

Przyjecie przez pracownika innego zaproponowanego

mu przez zaktad pracy stanowiska nie pozbawia pracownika prawa do dalszego podtrzy-
mywania roszczer do tego zakladu pracy z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z
prawem wypowiedzenia mu warunkow pracy i ptacy, dochodzonych we wiasciwwym trybie
w postgpowaniu wczesnief wszczetym (wyrok I PRN 125/1976).

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow placy jest wymagane wowczas, gy warunki
te majq ulec istotnym niekorzystnym dla pracownika zmianom.

Zmiana (obnizenie) grupy osobistego zaszeregowania lub szczebla wynagrodzenia
zwigzana z wprowadzeniem nowego taryfikatora a takze zmiana proporcji poszczegol-
nych skladnikéw wynagrodzenia - przy nieobnizaniu dotychczasowego tqcznego wyna-
grodzenia oraz przy zaszeregowaniu pracownika zgodnie z zajmowanym stanowiskien i
kwalifikacjami - nie wymaga wypowiedzenia umowy o prace. Oczywiscie dotyczy (o
sytuacji, gdy nie ulegajg rownoczesnie zmianie inne warunki umowy o prace. Jesli
dotychczasowe warunki wynagrodzenia nie zostaty pogorszone, a mimo to pracownik nie
moze pogodzic sig ze zmianami wynikajgcymi z regulacji ptac, moze rozwiqzac umowg o
prace z zachowaniem przepiséw obowiqzujgcych w tym zakresie.

Jezeli pracownik wypowie umowe o prace, w okresie wypowiedzenia przystuguje mu
wynagrodzenie w/g zasad obowigzujqcych po regulacji ptac (nie mogaq funkcjonowac
rownoczesnie dwa systemy plac: dotychczasowy i nowy). Dodatek funkcyjny stanowi
sktadnik wynagrodzenia. Zmiana wysokosci dodatkit l1ub pozbawienie pracownika tego
dodatku moze nastqpic w drodze wypowiedzenia zmieniajgceego

Pracownik moze by zatrudniony w kazdym z systemow czasu pracy stosowanym zgodnie
z przepisami w danym zakladzie, a wigc przeniesienie go z jednego z systemow do innego
nie stanowi samo przez sig zmiany warunkow indywidualnej umowy o prace i nie wymaga
wypowiedzenia zmieniajgcego.

Whpowiedzenie warunkéw pracy i ptacy jest czynnosciq prawng o zamiarze ztoZonym,
ktorej celem jest zmiana (przeobrazenie) dotychczasowego stosunki pracy, a celem
wtornym, w razie gdy pracownik nie wyrazi zgody na zmidang, jego rozwiqzanie.

Dla oceny zasadnosci warunkow pracy i placy sqd bada zaréwno przyczyny lezqce u
podstaw dokonanego wypowiedzenia, jak i adekwatnosc nowych warunkéw do kwalifikacji
i mozliwosci pracownika.

SEKRETARIAT GORNICTWA

W czasie ostatniego posiedzenia Rady Koordynacyjnej Sekretariatu Gornictwa KKG NSZZ“S" rezygnacje
z peinionych funkcji ztozyli:
- przewodniczacy Sekretariatu - W. Marszewski,

- wiceprzewodniczacy - W. Kaplon,
- wiceprzewodniczacy - K. Mlodzik,
- sekretarz - T. Wojewoda.

Pehnienie obowiazkéw przewodniczacego Sekretariatu Radanamocy uchwaty powierzyta A. Stepeckiemu
a K. Mtodzik, T. Wojewoda zobowiazali si¢ petni¢ swoje obowiazki do czasu zwotania Kongresu Sekretariatu
Gormictwa. Na wniosek A. Stepeckiego powotano dwa zespoty robocze majace zajac si¢ przygotowaniami do
utworzenia wspélnego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki. Pierwszy zaja¢ si¢ ma okreSleniem plaszczyzny
dla wszystkich sekcji tzn. opracowaniem zalozeri programowych na wspélny Kongres, natomiast drugi
opracowaniem nowego regulaminu i ordynacji dla majacego powstac Sekretariatu Gornictwa i Energetyki.

Blyskawica - biuletyn informacyjny
Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego KKG NSZZ "Solidarnos¢”
Adres redakgji:

Katowice, Al. W. Korfantego 2, p. 204. tel. 539-158, tel. weglowy 2760

Druk: REGIONALNE PRZEDSIEBIORSTWO ZWIAZKOWE
Nakiad: 50.000 egz.
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