DLACZEGO PROTESTUJEMY PRZECIWKO
RZADOWEMU PROJEKTOWI RESTRUKTURYZACJI GORNICTWA
I PRZECIWKO ZAPISOM PAKIETU SOCJALNEGO?

Miedzy programem restrukturyzacji gornictwa przedstawionym przez AWS w trakcie kampanii wyborczej, a tym, ktory
obecnie proponuje rzad sa ogromne rozbieznosci. Z niepokejem zauwazamy, ze znikneto z niego pojecie spotecznej
gospodarki rynkowej. Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢” demaga sie, by program zostat
zmieniony i opart sie na opracowanym przez nia ,Gorniczym Pakiecie Socjalnym”.

GORNICZY
PAKIET SOCJALNY

W swojej propozycji Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawila instrumenty
socjalne i finansowe niezbgdne do przyjecia w trakcie realizacji
procesu reformowania gérnictwa wegla kamiennego. Pakiet so-
cjalny miatby obejmowac wszystkich pracownikéw kopald we-
gla kamiennego, w tym réwniez pracujacych na powierzchni
kopali likwidowanych.

1. Oferty zatrudnienia w innych kopalniach dla wszystkich
pracownikow kopalii likwidowanych.

2. .,Urlopy gérnicze” - 5 letnie. Korzystanie z nich powin-
no by¢ dobrowolne.

3. Swiadczenie podczas ,,urlopu” wynositoby dla pracow-
nikoéw pracujgeych pod ziemig 75% otrzymywanego wynagro-
dzenia.

4. Oferty zatrudnienia poza gérnictwem, z mozliwoscig
bezplatnego przekwalifikowania i gwarancji uzupelnienia wy-
nagrodzenia (przez okres co najmniej 5 lat) otrzymywanego na
nowym miejscu pracy do poziomu wynagrodzenia otrzymywa-
nego przez pracownika podczas pracy w kopalni.

5. Jednorazowa odprawa pieni¢zna (poza odprawami wy-
nikajgcymi z Kodeksu pracy) dla pracownikow, ktorzy znajda
pracg poza gérnictwem samodzielnie. Jej wysokos¢ winna by¢
corocznie negocjowana i wyliczana na bazie okreslonego przez
GUS sredniego wynagrodzenia w gérnictwie wegla kamienne-
go za III kwartal poprzedniego roku. Nie moze by¢ nizsza niz
12-krotnos¢ tego sredniego wynagrodzenia.

6. Jednorazowa odprawa pieni¢zna (poza odprawami
wynikajgcymi z Kodeksu pracy) dla pracownikéw, ktérzy podej-
mg wlasng dziatalnos¢ gospodarcza. Jej wysokos¢ réwniez
powinna by¢ corocznie negocjowana i ustalana na bazie okre-
Slonego przez GUS Sredniego wynagrodzenia w gérnictwie we-
gla kamiennego za I kwartat poprzedniego roku. Wysokos¢ tej
odprawy nie moze by¢ nizsza niz 24-krotnoS¢ tego sredniego
wynagrodzenia.

CO PROPONUJE RZAD?

1. Oferty zatrudnienia tylko tym pracownikom kopalni ob-
jetej likwidacjg, ktérym do nabycia uprawnien ,urlopu gorni-
czego” brakuje 2 lat stazu pracy.

2. W roku 1998 3 letnie ,urlopy gornicze”. Od stycznia
1999 r. korzystanie z urlopu 5 letniego odbywatoby si¢ na wnio-
sek pracownika. Urlopy 3 letnie bytyby obowigzkowe.

3. Swiadczenie podczas ,urlopu” w wysokosci 75% pomniej-
szone do 37,5 godzin nadliczbowych w kwartale.

4. W projekcie rzagdowym pominig¢to pigcioletnie uzupet-
nienie wynagrodzenia u innego pracodawcy.

5. Rzad przewiduje, iz wysokos¢ odprawy wynosi¢ bedzie
12-krotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z 11
kwartalu roku poprzedniego tylko w poczgtkowej fazie realiza-
cji programu.

W konicowej fazie wynosi¢ ona bedzie tylko 6-krotnos¢ sre-
dniego wynagrodzenia. Brak réwniez informacji., czy odprawa
ta bedzie wyplacana niezaleznie od odprawy wynikajgcej z Ko-
deksu pracy.

6. Rzad proponuje jednorazowg odprawg pienigzng w wy-
sokosci tylko 20-krotnego przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia w kopalniach wegla kamiennego z [l kwartatu poprze-
dniego roku. Warunkiem jej otrzymania bedzie rozwigzanie umo-
Wy o prac¢ na wniosek pracownika i rezygnacja ze wszystkich
$wiadczen. Dodatkowo rzad przewiduje coroczny spadek w
wysokosci tej odprawy, az do jedynie 10-krotnogci w roku 2002,
I tutaj brak informacji, czy bedzie ona wyptacana niezaleznie
od odprawy wynikajacej z Kodeksu pracy.

W programie rzgdowym znalazt si¢ rowniez zapis mowigey
po raz pierwszy o zwolnieniach grupowych. Dotyczy on
pracownikéw, ktérym do nabycia uprawniei do urlopu gorni-
czego brakuje wigcej niz 2 lata, a ktorzy nie skorzystajg
z proponowanych przez rzgd rozwigzan i z propozycji pracy poza
gérnictwem.




W 1990 . w Polsce wprowadzono wolnorynkowe ceny na
materiaty i urzgdzenia zwigzane z produkcja i wydobyciem
wegla. Natomiast ceny wegla ustalone zostaly urzgdowo i ad-
ministracyjne i to znacznie ponizej poziomu inflacji. Taka sytu-
acja spowodowala, ze koszt wydobycia wegla znacznie prze-
wyzszal ceng jego zbytu.

W kolejnych latach 1996, 1997, 1998 cena sprzedazy we-
gla zostata dodatkowo obciazona wzrostem podatku VAT z 7
do 22% (corocznie 0 5% wzrostu). Wigze si¢ to z bezposrednim
wzrostem ceny wegla dla odbiorcy indywidualnego i posrednio
ze wzrostem ceny energii elektrycznej i cieplnej. Rownocze-
snie nalezy pamietad, ze energetyka w dalszym ciggu nabywa
wegiel ponizej parytetu importowego.

Srodki masowego przekazu dezinformujg spoleczerstwo w
sprawie pierwotnej wersji programu tj. ,,Gémiczego Pakietu So-°
cjalnego”.

Trzeba jasno powiedzied, ze wedlug wersji rzadowej pra-
cownicy kopali objetych catkowitg likwidacja, ktérzy nie spet-
niajg wymogow ,,Pakietu Rzagdowego”, moga byc¢ objeci zwol-
nieniami grupowymi, dotyczy to pracownikéw dotowych
ktoérych staz pracy nie przekracza 5-ciu lat. Program rzgdowy
przewiduje réwniez, iz gérnicy ktérych staz pracy miesci si¢ w
granicach od 5 do 18 lat w przypadku likwidacji kopalni, mogg

skorzystac z jednorazowej pomocy finansowej lub z 2-letniego
zasitku socjalnego, zas po jego zakoniczeniu nie bedg mieli moz-
liwosci ponownego zatrudnienia w gérnictwie.

Nie mozna tez zaakceptowaé zmniejszenia zatrudnienia w
gornictwie do 2002 roku o okoto 118 tysiosob, bez tworzenia
nowych miejsc pracy.

Zwolnienia w gémictwie pociggng za sobg zwolnienia w
zaktadach zwigzanych z tg branzg i spowodujg katastrofalng sy-
tuacje na Gémym Slasku. ’

Problemu tego nie rozwigzg stwierdzenia zawarte w rzgdo-

wym programie, ze gminy gérnicze z likwidowang kopalnig bgdg

w stanie tworzy¢ nowe miejsca pracy.

Trudno tez uwierzy¢, ze takie podmioty jak Biuro Pomocy
Zawodowej Gémiczej Agencji Pracy, czy sama Agencja Pracy
bedg w stanie podejmowac dziatania, ktére spowodujg znaczne
zatrudnienie pracownikéw gémictwa w innych branzach.

Dowodem tego sg ostatnie lata funkcjonowania tych
instytucji i osiggnigte wyniki.

Zaltozenie zawarte w programie rzgdowym, ze wzrost
placy od 1999 roku bedzie tylko wyréwnywat zatozong inflacjg,
czyli ksztaltowat si¢ ponizej wskaZnika zapewniajgcego wzrost
placy realnej o 3% spowoduje, Ze wynagrodzenic w gémictwie
bedzie malato w stosunku do Sredniej krajowej. Zatem wartos¢
urlop6w gérmiczych wyliczanych na podstawie Sredniego wyna-
grodzenia w gornictwie relatywnie bedzie si¢ zmniejszac.

Na zakorniczenie tez trzeba podkresli¢, ze proponowany przez
rzad program nie pokrywa si¢ z zatozeniami Kontraktu Regio-
nalnego dla Wojewodztwa Katowickiego.

ZZG SIE

postulatéow, w ktorych zada:

1. natychmiastowej blokady importu wegla do Polski,

3]

.zakazu sprzedazy polskich kopali obcemu kapitatowi,

(5]

. niclikwidowania kopali do chwili pelnego wyeksploato-
wania zt6z bilansowych zalegajacych na terenie pol
eksploatacyjnych tych kopals,

4.tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gmin gorni-
czych,

5.wdrozenia oston socjalnych dla gérnictwa zawartych w
Gorniczym Pakiecie Socjalnym z réwnoczesng zmiang
art. 5 w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikow
i ich rodzin,

6. objecia ostonami socjalnymi i urlopami gérniczymi
pracownikéw zatrudnionych w ciggu technologicznym,

7. zmiany ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikow
i ich rodzin, zgodnie z drukiem sejmowym ur 208,

8. stworzenia Polskiej Gietdy Weglowej, ktora zlikwiduje
nicuczciwych posrednikéw w handlu weglem,

Z ,,politycznego snu” , ktory trwal przez caly okres rzadéw SLD-PSL przebudzil si¢ Zwigzek
Zawodowy Goérnikéw w Polsce. Rada Krajowa ZZG wystosowala do premiera Jerzego Buzka 10

OBUDZIL

9. dokonania bilansu energetycznego Kraju na lata 1998-
2010 oraz opracowania docelowego modelu kopalni
wegla kamiennego,

10. stworzenia i przestrzegania programu dochodzenia
polskiego gérnictwa do standardéw europejskich.

Przedstawicielom Zwigzku Zawodowego GGornikow w
Polsce przypominamy, Ze na te problemy NSZ7, .,Solidar-
n0$¢” wskazywata juz dawno. Sg to Zywcem (oprocz 21 7)
przepisane nasze postulaty sprzed 4 lat. Juz w 1994 1. na po-
siedzeniu Zespohu d/s Bezpieczeiistwa Socjalnego Gornikow,
Solidarno$é gérnicza moéwila, ze po aferach weglowych roz-
pocza} si¢ niekontrolowany import wegla z Rosji i Ameryki
Potludniowej. W zadaniach wstrzymania importu wegla po-
part nas wtedy tylko zwigzek zawodowy Kadra. Wszystkie
inne zwigzki: Solidarnos¢ 80, Sierpien 80, Kontra i ZZG do
czasu zgloszenia postulatéw przez ZZG w ogole nie intere-
sowaly si¢ tym problemem. Widocznie spojrzenie p. Jana
Kisieliiskiego i ZZG na gérnicze problemy zmienito sig do-
piero wtedy, gdy zmienit si¢ uktad polityczny w kraju. Tro-
che¢ za péZno.

Btyskawica - biuletyn informacyjny
Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”
Adres redakcji: Katowice, al. W. Korfantego 2, p. 204. tel. (32)2539-158, tel. weglowy 2760
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