Zaspali,
czy celowo zabrali.

Piatego grudnia ubieglego roku zgodnie z inicjatywa rza- |

du Sejm zmienit ustawe "o dostosowaniu gornictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkowe;j....". Dokonujac tych zmian w ogromnym pos$pie-
chu, zapomniat lub co jest bardziej prawdopodobne celo-
wa zaniechat dokona¢ drobnej zmiany dotyczacej zalicza-
nia do okresow uprawniajacych do emerytury gérniczej
bez wzgledu na wiek, okresow czynnej stuzby wojskowej
i niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnie-
nia w zwiazku z choroba zakazna, za ktore wyptacone zo-
stato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy. O zaliczaniu
okresow petnienia funkcji z wyboru do lat czterech w or-
ganach zwigzku zawodowego zrzeszajacego gornikéw, po-
przedzonych praca gérnicza wykonywang pod ziemig sta-
le i w pelnym wymiarze czasu pracy, juz w ogole nie wspo-
mng. Poprzedni zapis pozwalat zaliczac te okresy tylko na

podstawie wnioskow ztozonych do konca 2002r. Niestety |
ten rzad, celowo czy tez bezwiednie, (ma szansg¢ to zmie- |
ni¢) nie dokonal, przesunigcia granicznej daty sktadania

wnioskow. Skutkuje to tym, ze szereg osdb ktdre do konca
2006r. nabytyby uprawnienia do emerytury gorniczej, nie-
stety z tego prawa nie skorzysta. To znaczy wprost, ze jako
jedyna grupa zawodowa zndéw musimy odrabiaé¢ wszyst-
kie okresy choroby z tak zwanego ogodlnego stanu zdrowia
powyzej 35 dni chorobowych rocznie, oczywiscie uwzgled-

niajac okresy wsteczne. Najwigkszy jednak problem po- |

wstal z osobami przebywajacymi na urlopach gérniczych,

ktorym uwzgledniono te okresy przy ustalaniu uprawniei |

emerytalnych, a ktore wnioski na emeryture beda sktadac¢
dopiero teraz i do konca 2006 r. Juz teraz ZUS nakazuje
odrabia¢ te okresy nie baczac na fakt, ze wezesniej pozy-
tywnie opiniowat wnioski urlopowe takich osob. Obecnie
zastania si¢ ustawa i datg sktadania wnioskow o przyzna-
nieemerytury. Mowigc krétko, zndéw sie zaczyna przepy-
chanie. Teraz nie ma winnych a gornicy zndéw czegos chca.
Patrzac na to trzezwo i ze zdrowym rozsadkiem, nalezy
stwierdzi¢, ze brak dotychczasowych rozwiazan spowo-
duje przesunigcie okresu nabywania uprawnien, co w kon-
sekwencji spowoduje zmniejszenie 0sob przechodzacych
na emeryture w okresie restrukturyzacji i to o okoto 20%.
Czy naprawde o to chodzi w tej reformie.
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Nie przywileje,

lecz wynagrodzenie...

Wkrotce po ukonstytuowaniu sig, zarzad Kompani Weglowej
S.A. spotkat si¢ z dziennikarzami na konferencji prasowej, aby
opowiedzie¢ o swych zamierzeniach na przysztos¢. Mowit o spra-
wach dla gornikéw bardzo istotnych - m.in. o tym, ze Kompania
nie ma zamiaru wyptaca¢ "barbdrki" i czternastej pensji oraz o
sprawach, na pierwszy rzut oka, wydawatoby si¢ mniej waznych,
takich jak to, ze ma zamiar zrezygnowa¢ z finansowania codzien-
nych tzw. "zup dla goérnikow". "Utrzymanie tych przywilejow w
ramach Kompanii kosztowaloby zbyt wiele" - tak brzmiata kon-
kluzja tej wypowiedzi.

Zarzad Kompanii Weglowej odezwatl sig publicznie po raz pierw-
szy i od razu rozpoczat od zlej strony. Mowiac o przywilejach gor-
niczych przywoluje stereotypy funkcjonujace w mediach i w opi-
nii spotecznej. W gdrnictwie nie ma zadnych przywilejow, a juz na
pewno nie ma przywilejow ptacowych. Jezeli np. mowi si¢ o "bar-
borce", czy "14", to musimy mie¢ $wiadomosc, ze jest to normalne
wynagrodzenie, ktore historycznie zostato uksztaltowane w taki
sposob.

DokoRiczenie na str. 3

Czy negocjacje
sie optacity?

28 stycznia 2003 r. rzad przyjat korekte do wiasnego programu z
listopada 2002 r. uzasadniajac to koniecznoscia dokonania zmian
wynikajacych z zawartego 11.12.2003 r. tzw. "porozumienia” z
czescia central zwiazkowych, tj.: ZZG, ZZ "Kadra", ZZ "Przerdb-
ka", ZZ Ratownikéw Gérniczych, ZZ Pracownikéw Dotowych,
ZZ Maszynistow Wyciagowych, ZZ Jednosci Gorniczej, "Sier-
pien'80", "Rybnik'90" i PZZG. Rzad chcac podnies¢ rangg tego
"porozumienia" pokusit si¢ nawet o zmiang tytutu programu, w
ktorym przytacza si¢ cytowane "porozumienie".

Dokoriczenie na str. 2




=== GZY NEYOCIACIE Sie optacily?

Niestety. jest to tylko zabieg propagandowy, majacy po-
stuzyc wzmocnieniu ostabionego autorytetu zwiazkdow, kto-
re si¢ pod tym "porozumieniem" podpisaly, a jednoczesnie
uspic zatogi gornicze i pozostate zwiazki zawodowe. Najlep-
szym dowodem tego jest artykut zawarty w gazecie wydawa-
nej przez ZZG, zatytutowany "Negocjacje sie oplacily”. Ko-
ledzy z ZZG pisza w nim, jakie korzysci wynikaja z ostatniej
korekty programu. Przesledzmy wigc po raz kolejny wspol-
nie ten program.

Juz zalozenia ogdlne wskazuja, ze rzad nie ma zamiaru od-
stapic od wezesniej przyjetych decyzji. Wprawdzie wspomi-
na si¢ 0 powotanym zespole ekspertow, ktorego wyniki prac
pozwola ponownie oceni¢ zatozenia dotyczace wielkosci
zmniejszenia wydobycia wegla kamiennego w Polsce oraz
uwarunkowania sprzedazy wegla w kraju i zagranica. Jednak
dodano kolejne zdanie o tresci (cyt.): "Zaklada sie, e sie-
dem kopaln (pie¢ z Kompanii Weglowej S.A. i po jednej 7
KHW S.A. i JSW S.A.) 0 najgorszych wynikach ekonomicz-
nych oraz o najwiekszych zagroeniach dla bezpieczeristwa
pracy zostanie postawionych w stan likwidacji i przekaza-
nych do Spotki Restrukturyzacji Kopalr".

Whioski nasuwaja si¢ same: zesp6t miat by¢ tylko parawa-
nem dla z gory przyjetych zatozen co do likwidacji kopaln.
Kopalnie przeznaczone do likwidacji, zostana przekazane do
Spotki Restrukturyzacji Kopalit S.A. w celu ich likwidacji (za-
konczenie wydobycia w poszczegdlnych kopalniach powinno
nastgpowac w okresie od czerwca do pazdziernika 2003 r.).
Restrukturyzacja zdolnosci produkcyjnych okreslona w pro-
gramie przed "porozumieniem'" zakladala, ze: "zakoriczenie
wydobycia w poszczegdlnych kopalniach z wykorzystaniem
wczesniej poczynionych prac prrygotowawczych powinno
nastgpowac w okresie od maja do wrzesnia 2003 r.".

Zatem przesunigcie terminu zakoficzenia wydobycia w po-
szczegolnych kopalniach wyniesie az jeden miesige. To wla-
$nie ten miesigc zafundowalo nam "porozumienie". Na-
lezy teraz zadac¢ kilka pytan, w szczeg6Inosci do ZZG. Czyz-
by strach przed opinia publiczna nie pozwolit Wam zamie-
sci¢ tych informacji w artykule pt. "Negocjacje sie oplacity”
zamieszczonym w Gornikunr3(1711) z 1-15 lutego 2003 r.?
Odpowiedzi na pytanie, czy "negocjacje si¢ oplacity”? z pew-
noscia udziela Wam zalogi gérnicze.

Mowigc o likwidacji mocy produkcyjnych nie sposéb nie
mowic o kosztach z nig zwiazanych i restrukturyzacji zatrud-
nienia. Juz z pobieznej analizy danych wynika, ze korekta
zmniejsza o prawie 300 mlin zt. srodki przeznaczone na po-
krycie kosztow oston socjalnych. Pozostate wielkosci pozo-
staly bez zmian, co wskazuje na fakt, ze rzad nie ma woli
zmiany swojego podejscia do probleméw branzy. Zmianie
ulegto natomiast okreslenie zrodta finansowania. Jezeli w
programie okreslono jako "zrédlo finansowania" Bank Swia-
towy, to w korekcie wystepuja juz tylko "zagraniczne insty-
tucje finansowe". Zmiana okre$lenia Zrodla finansowania
zwigksza nasze obawy, co do ich realno$ci. Brak jednoznacz-

nego wskazania instytucji finansowej majacej sfinanso-
E wac te cele musi rodzi¢ pytania: kto przejmie wpltywy w

polskim gérnictwie? jakie ma cele? kto i na jakich zasadach
bedzie sptacat kredyty?

Tych informacji oczywiscie ZZG rowniez nie opublikowat,
zatrzymujac si¢ na danych o wysokosci $rodkoéw przeznaczo-
nych na realizacj¢ programu. Cenzura nadal dziata - lepiej
zeby ludzie nie wiedzieli, co przyniosto "porozumienie”. .

Proponowana przez rzad restrukturyzacja zatrudnienia w
Kompanii Weglowej w 2003 roku jest przerazajaca: zaktada
zwolnienie 8.800 osob. Przyjmujac, ze rzad dotrzyma zobo-
wiazania i "wszyscy pracownicy dofowi oraz pracownicy prze-
robki mechanicznej wegla kopali likwidowanych znajda za-
trudnienie w kopalniach czynnych" trzeba bedzie zwolni¢ pra-
wie wszystkich zatrudnionych na pozostatych stanowiskach w
catej Kompanii. Czy jest to mozliwe? Czy tez raczej rzad wpro-
wadzi nowa korekte po dokonaniu zwolnien w Kompanii i po
referendum w sprawie przystapienia do Unii Europejskiej?

Korekta wprawdzie zaklada zmniejszenie ilosci likwidowa-
nych miejsc pracy ogétem w Kompanii i spotkach weglowych
w stosunku do programu o 7.900 osob, ale jednoczesnie wska-
zuje gdzie wystapia zwolnienia: "W rezultacie pozostawienia
w Kompanii Weglowej S.A. pracownikow dotowych i prze-
robki likwidowanych kopalv, Kompania od momentu prze-
kazania tych kopaln do SRK S.A. zrezygnuje z zakupu ustug
obcych w zakresie robot wiertniczo-gorniczych oraz zwalo-
wania kamienia"'.

Tak wigc wszystko jest juz jasne. Zwolnienia i to bez jakich-
kolwiek oston socjalnych nastapig w PRG, firmach zajmuja-
cych sig¢ skladowaniem kamienia oraz innych spétkach, do kté-
rych juz wczesniej przeniesiono wielu naszych kolegéw. Stad
tez zmniejszenie srodkow na pokrycie kosztow oston. Praw-
dopodobnie z tego powodu straci pracg okoto 10 tys. 0sob.
A przeciez do niedawna byli to pracownicy naszych kopaln.
W tym wypadku rzad nie wykazat si¢ szczegolna troska o przy-
szto$¢ zatrudnionych we wskazanych firmach. Ciekawe, jakie
zdanie na ten temat maja koledzy z ZZG? Przeciez tez tam
maja swoich cztonkow. Nie zwrdcili na ten "mankament"
uwagi, czy tez nie chcieli go zauwazyc?

Kolejne zagrozenie miejsc pracy przynosi program restruk-
turyzacji finansowe;j, ktéry zaklada, iz ""zachodzi uzasadnio-
na obawa, ze zobowiqzania wierzycieli cywilnoprawnych nie
zostanq przez Kompanie Weglowq S.A. uregulowane'. Po
raz pierwszy w historii polskiego gornictwa program rzadowy
zaklada nieuregulowanie zobowiazan! Konsekwencja tego be-
dzie upadto$¢ wielu spdtek, a zatrudnieni tam pracownicy
wyladuja na bruku! Z tego powodu straci prace ok. 28 tys.
0sob. Sumujac wszystko otrzymujemy ok. 65 tys. zlikwidowa-
nych miejsc pracy i co najmniej 40 tys. bezrobotnych. Do tego
nalezy doliczy¢ kolejne miejsca pracy, ktore zostang utracone
w handlu i ustugach.

Co w takim razie rzad proponuje w zamian? "Calokszialt
spraw zwiqzanych z restrukturyzacjq zatrudnienia realizowa-
ny bedzie w ramach programow lagodzenia skutkow restruk-
turyzacji zatrudnienia, opracowanych przez Miedzyresortowy
Zespdt powolany Zarzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow. Dzia- -
fania zwiqzane 7 restrukturyzacjq zatrudnienia bedq finan-



sowane ze srodkow pochodzqcych z kredytow udzielonych
przez zagraniczne instytucje finansowe". Tu rzad si¢ wysilit!
Zadne programy na razie nie istnieja - sa tylko zatozenia. Nie
znamy instytucji ktora sfinansuje te programy, nie znamy pro-
gramow, ich narzedzi i rozwiazan, ale znamy za to wielko$é
srodkow ktore pochtona. Chyba cos tu jest postawione na gto-
wie. Znowu mamy do czynienia z wielkg improwizacja.

A tak, swoja droga, ciekawe, jakie jest zdanie ZZG i innych
zwigzkow z druzyny Kossowskiego, na temat finansowania
likwidacji kopaln i miejsc pracy za obce pieniace, np. Banku
Swiatowego. Czyzby uleglo ono zmianie w ostatnim czasie?
Bo pamigtamy ich glosy sprzeciwu w tej kwestii sprzed kilku
lat. Odwotywali si¢ do polskiej racji stanu i oskarzali o kup-
czenie i podporzadkowywanie si¢ kapitatowi zagranicznemu.
A moze po prostu dotkneta ich amnezja?

W zatozeniach méwi sig o: "pomocy osobom, ktére obejmie
restrukturyzacja w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zycio-
wej, w zdobyciu nowych lub podniesieniu poziomu posiada-
nych kwalifikacji zawodowych oraz w znalezieniu lub utwo-
rzeniu dla siebie nowego miejsca pracy". W jaki sposob? Po-
ziom bezrobocia na Slasku juz teraz przekracza 330 tys. osob.
Trudno wiec oczekiwac by na stworzone miejsce w przemysle
rozwojowym trafit akurat zwolniony pracownik kopalni. Kto
to zagwarantuje? Nie wolno jednak nie zauwazy¢ dobrodziejstw
Jjakie niesie program, np.: otrzymamy fachowq pomoc w odna-
lezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej - kazdy bedzie mégi sko-
rzystac z porad psychoterapeuty.

W mysl zapisow programu "'gléwnym gospodarzem i wy-

konawcg tego programu bedzie samorzad terytorialny". |

Tym oto sposobem rzad umyt raczki, a problem pozostawit w
regionie. Rzad produkuje bezrobotnych a samorzad terytorial-
ny ma usuwac tego skutki. To proponuje nam rzad, ktéry miat
by¢ wyjatkowo czuty na sprawy ludzkie. Wspanialy program.
A co nato ZZG i inni chiopcy Kossowskiego?

Pozostaje jeszcze kwestia zatozen przyjetych dla osiagnie-
cia planowanego wyniku ekonomicznego Kompanii Weglo-
wej. A mianowicie: "dla uzyskania odpowiednich wynikéw
ekonomicznych, opriécz dzialan opisanych powyzej, koniecz-
ne bedzie obnizenie kosztow catkowitych Kompanii Weglo-
wej w roku 2003 o ok. 2,1%". W jaki sposob rzad chce to
osiagna¢ zapisano w niepublikowanych "objasnieniach" do
programu: "W wyniku wyczerpania innych mozliwosci obni-
zenia kosztow o okolo 2,1% konieczne jest w 2003r. obnize-
nie realnego poziomu plac w porownaniu do poziomu osiq-
gnietego w 2002r. w przedziale miedzy 3,5% a 4%. W latach
kolejnych realny poziom plac powinien byé utrzymany na
poziomie plac z roku 2003. (...) Jednostkowy koszt sprreda-
nego wegla w latach 2003-2006 w skorygowanym programie
bedzie ksztaltowal sie na nizszym poziomie niz w Programie
rzqdowym. Podstawowym czynnikiem obnizenia jednostko-
wego kosztu sprzedanego wegla w korekcie programu, w po-
rownaniu do Programu rzqdowego jest przyjecie na 2003r.
obnizenia realnego poziomu plac, w poréwnaniu do 2002r. o
3,7%."

Ciekawe, co na ten temat majg do powiedzenia zwiazki zrze-
szone w druzynie Kossowskiego? Czy maja swiadomos$¢ co
zgotowali gornikom podpisujac "porozumienie"? Czy gérnicy

zarabiajg zbyt duzo? Czy wynagrodzenia i koszt pracy zawsze Kat'owi?lg Holdmg Vki‘qgloWyt,)ll()o i ZCh sgrgwach “b
muszg by¢ tymi elementami gdzie rzad szuka oszczednosci? ! dy jakos dziwnym trafem szybko si¢ dogaduja.

Nie zapominajcie rowniez, ze 11 grudnia ubieglego roku przy-
Jeliscie na siebie odpowiedzialnosé za ten "przychylny gorni-
kom, gérnictwu i Slaskowi" program i zobowiazanie utrzyma-
nia pokoju spolecznego. Zatem: Panowie do dzieta! Wyjdzcie
teraz na masowki i wyttumaczcie ludziom dlaczego podpisali-
Scie si¢ pod likwidacja ich miejsc pracy, obnizeniem wynagro-
dzen i likwidacja naleznych im $wiadczen.

NIE PRZYWILEJE,
LECZ WYNAGRODZENIE...

Dokonczenie ze str. 1

Wyplata barbérkowa nie jest czyms, co gornicy otrzymuja
poza prawem, co spada z nieba, czy tez daje prezydent Kwa-
sniewski. To jest normalnie wypracowane wynagrodzenie, po-

. dobnie jak kazdy inny element. Wszystkie te elementy s zali-

czane do funduszu ptac i wptywaja na wskaznik wzrostu wy-
nagrodzen.

W innych branzach wystepuja wystugi lat oraz inne $wiad-
czenia roznego typu. To nie sa jednak przywileje. To skladniki
pensji, ktdre trzeba wypracowac. Gérnikowi co miesiac odpi-
suje si¢ z jego wynagrodzenia jedna dwunasta na "barborke" i
jedna dwunasta na "14". W gornictwie jest to specyficzna for-
ma oszczgdzania, po to, aby pozniej moc jednorazowo dyspo-
nowac wiekszym zastrzykiem gotowki.

Nie méwmy wiec o przywilejach. Méwmy o tym, czy Za-
rzad Kompanii chce obnizy¢ gornicze wynagrodzenia i o jaki
procent. Jezeli tak, to niech powie to wprost, a nie powiela
stereotypy. Cel takiego dziatania wydaje sig¢ by¢ czytelny. Zro-
bi¢ opinii publicznej wod¢ z mdézgu i napigtnowac tych "pa-
zernych gornikow''. Bezposrednie wystapienie zarzadu na
pewno spowodowatoby ostra reakcjg zatog gorniczych i spo-
tkatoby sie z krytyka spoteczna. Publicznie napigtnowany i psy-
chicznie skopany gornik ma by¢ bezwolna ofiara.

Panowie. Zapamigtajcie to sobie. Tak nie bedzie!!!

To jest jedna sprawa. Kiedy jednak styszymy o tym, ze pro-
buje si¢ gornikom zabra¢ nawet tzw. "zupy profilaktyczne" - i
mowi to prezes poteznej firmy, ba, najpotezniejszej firmy w
Europie, zatrudniajacej najwigksza ilo$¢ pracownikow, to -
przepraszam opadajg rece.

Jezeli prezes takiej firmy nie wie, ze "zupy" stanowia posi-
lek profilaktyczny otrzymywany w zamian za zwigkszony
wydatek energetyczny i ze dzieje si¢ tak na podstawie prawa,
a on nie potrafi prowadzi¢ firmy, aby temu prawu sprostac, to
po co bierze si¢ za zarzadzanie Kompania? Warto by si¢ nad
tym zastanowit. Wida¢ jednak, ze swiadomos$¢ prawa i obo-
wigzkéw wobec pracownikow, nie jest silng strona liderow
nowego zarzadu i dlatego pewnie dla nich jest to tylko jakas
tam zupka, a nie positek profilaktyczny. Pan prezes powaznie
powinien zastanowi¢ si¢ nad tymi uwagami.

I jeszcze jedno. W takich sprawach dialogu nie nalezy pro-
wadzi¢ poprzez media. Potgguje to narastanie sprzeciwu spo-
tecznego i frustracji. Trzeba mie¢ rowniez Swiadomosc, Ze ta
sytuacja moze przeniesie si¢ na Jastrzgbska Spotke Weglowa i



Po raz kolejny ZZG dat gtos w ulotce
sygnowanej nagtowkiem Zadziorni Zdecy-
dowani Gniewni. Hasto to moze rozbawié¢
nawet najbardziej zatroskanych gérnikow,
ktorzy ze Smiechu dostang zajadéw. 11
grudnia 2002 r. podpisujac deklaracje stro-
ny rzgdowej jako tzw. "porozumienie", ko-
lejny raz Zadziorni dali d... przepraszam
plecow. Doszto do takich idiotyzmow, iz naj-
wiekszy blamaz tysigclecia jakim mozna
nazwac tzw. "porozumienie" z 11.12.2002
r. ZZG chce przeku¢ na sukces. Sprzedano
zatogi gornicze, zgodzono sie na likwidacje
kopaln bez zadnych programoéw ostonowych,
zaakceptowano wyrzucanie ludzi na bruk
oraz zgodzono sie na obnizenie wynagro-
dzen. Takie treSci zawiera program restruk-
turyzacji gornictwa wegla kamiennego w Pol-
sce na lata 2003-2006, uwzgledniajacy ko-
rekte wynikajacg z tzw. "porozumienia" ze
strong zwigzkowg z dnia 11.12.2002 .

Pomimo takich faktéw Zadziorni Zdecy-
dowani Gniewni, uzyli sobie kolejny raz na
"Solidarnosci". Koncowe stwierdzenie w
ulotce, iz wszystkiemu jest winna "Solidar-
nos¢", daje ostateczng ocene poziomu ro-
zumowania pandéw z ZZG. Przeczekali w
ukryciu ostatnie lata, dajgc niekiedy gtos na
zasadzie pojedynczych haset. Uaktywnili sie
teraz, aby przyklei¢ sie jak g... do okretu i
krzyczg ptyniemy. Mogli ptynaé razem z
nami w kolejnych akcjach i protestach, kto-
re gornicza "Solidarno$¢" organizowata réw-
niez pod rzagdami poprzedniej koalicji. Ni-
gdy nie przeszkadzato nam jaka opcja poli-
tyczna rzadzi, zawsze staliSmy w obronie
praw pracowniczych. Tym bardziej, ze ilo$¢
akcji protestacyjnych, jakie przeprowadzili-
s$my przy poprzedniej ekipie rzadzacej, jak
i ich skuteczno$¢ przerasta kilkakrotnie to,
co ZZG zrobito w catej swej historii istnie-
nia.

Dla towarzyszy z ZZG "Solidarno$¢" be-
dzie odpowiedzialna za to co sie wydarzy
dzisiaj, jutro, czy tez za sto lat. Przypiszg
nam wine za pierworodny grzech Adama
I Ewy, upadek cesarstwa rzymskiego i
wszystkie plagi jakie dotknety ludzko$é
przez ostatnie 2000 lat.

ZZG reklamuje sie prawie tak dobrze jak
podpaski always lub proszki do prania. Lecz
plam na ich dziatalnosci nie spiorg nawet
najlepsze detergenty.

SPOR
ZBIOROWY

Migdzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnos¢"
Kompanii Weglowej S.A, 10 lutego 2003 r. wszczeta spor zbiorowy
z Zarzadem Kompanii Weglowej. Postulaty, ktore wysunelismy to:
1. Uzgodnienie zasad ksztattowania poziomu wynagrodzen w ko-

palniach i zaktadach Kompanii Weglowej S.A.

2. Zawarcie dla kopaln i zaktadow Kompanii Weglowej Zaktado-
wych Ukladéw Zbiorowych w brzmieniu stosowanym dla tych
kopaln i zaktadow w dniu 31.01.2003 r. z jednoczesnym zobo-
wigzaniem si¢ Zarzadu Kompanii, iz co najmniej do konca roku
2006 nie bedzie wypowiadat zawartych Uktadow Zbiorowych.

3. Utrzymanie wielkosci zatrudnienia w latach 2003-2006 w ramach
Kompanii Weglowej S.A. wraz z utrzymaniem funkcjonowania
kopaln i zaktadow Kompanii Weglowej.

Skad takie zadania skoro - jak niektorzy twierdza - "porozumienie"
z 11 grudnia 2002 r. wszystko zatatwito. Otdz, na dzien dzisiejszy
zatatwilo jedynie spokoj spoteczny rzadowi, zagwarantowany przez
centrale zwigzkowe, ktore sie pod ta deklaracja podpisaly. Postulaty
zgloszone przez "Solidarnos¢" wobec Zarzadu Kompanii Weglowej
S.A. sg identyczne, jak te sprzed 11 grudnia.

Oaktualnym stanie rokowan pomigdzy MKK NSZZ "Solidarnos¢"
a Zarzadem Kompanii "na sucho" méwi protokdt rozbieznosci. Fak-
tycznie za$ z rozmdéw na dzien dzisiejszy mozna wyciagna¢ nastepu-
jace wnioski:

- Wynagrodzenie w roku 2003 w wielu kopalniach i zaktadach Kom-
panii Weglowej spadnie w poréwnaniu do wynagrodzenia z dru-
giego potrocza roku 2002 - taka jest propozycja Zarzadu Kompa-
nii.

- Wersje Uktadow Zbiorowych Pracy obowigzujacych do
31.01.2003 r. beda przedstawione do podpisania. Nie wiadomo
jednak, czy beda to ukfady bez zmian, czy tez pewne elementy
zostang pominigte, badZ zmienione. Zarzad nie chce przyjac¢ zo-
bowigzania, ze nie bedzie wypowiadat Uktadow Zbiorowych. By¢
moze, iz Uktady zostana podpisane propagandowo, ale obowia-
zywac beda nie dtuzej niz do 1 lutego 2004 roku, tak zreszta wy-
nika z tresci "porozumienia” z 11 grudnia.

- Sprawa najwazniejsza: wiadomo juz na pewno, ze kopalnie i za-
ktady wchodzace w sktad Kompanii Weglowej beda likwidowa-
ne i basta. Wydobycie w tych kopalniach ma trwa¢ nie dtuzej niz
do konica pazdziernika biezacego roku. Nie wiadomo, ile tych ko-
pali bedzie: pie¢ - na pewno, ale nie wyklucza sig, ze np. siedem.

Ludzie pracujacy w Kompanii straca pracg i zeby nie byto ztudzen
- zwolnienia dotkna¢ maja wszystkich - administracje i powierzch-
ni¢ w pierwszej kolejnosci, ale przerdbkarzy i dolowcéw réwniez.

Tak wigc, drogi gorniku, niewiele si¢ zmienito po 11 grudnia. Pyta-
nie tylko co dalej robi¢, skoro czas ucieka a ONI na razie wygrywa-

ja?
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