Panie Premierze!

,Solidarnos¢” sekdora gomiczo-energetycmego od 1998 . pro-
wazi z kierowanym przez Pana Rzgdem rozmowy na femat sy-
uadi tych sektorow i zafrudnionych w nich pracovnikéw. Rozmo-
wy fe nie przynoszq pozqdanego skutku. Zgloszone postulaty nie
maiduiq rozwiqzan. Porozumienia sq lamane i nie realizowane.

W ostatnim roku mamy do czynienia z duzym skokiem inflo-
cyjnym co powoduie drastyczny spadek plac realnych dla zafrud-

nego wskaznika wzrostu przedetnego miesiecznego wynagrodze-
niana 2000"

spolecznych. Przyjeto ustawg ,,0 emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeri Spolecznych. Mimo uplywu prawie dwoch lot nie
2dolano nam przedstavic jokichkolwiek rozwigzan emerytolnydh
dla os6b zatrudnionych w warunkadh szczegélnych oraz w szaze-
g6lnym charakterze. To zmusza ns do podieda zdecydowanego
protestu w obronie praw pracowniczych.

Tadamy realizadi noszych postululéw
0d Rzgdu domagamy sie:
1. Ustolenia w drodze Rozporzqdzenia Rady Mmlstréw ,,muk
symalnego rocznego wskarmika przyrostu przedetnegowy-
nagrodzenia na 2000 1" na poziomie gwarantujdoym,

PETYCJA

nionych nie ylko w tych sektorach. Rada Ministrow mimo skdodo-
nychzqdafi ie zdecydoweu sig skorygowa¢  maksymalnegoro-

0d ¥ stycnia 1999 1 wprowadzono nowy system ubezpieczeni

Katowice, 30.10.2000 r.

Prezes Rady Ministrow
Jerzy Buzek, Warszawa

najmnie ufrzymanie poziomu placy realne,
Wprowadzenia rozwigzai ustawowych gwarantujgeych re-
dlizadg punldu 1 wlatach nastepnych.

Warostu najnizszego wynagrodzenia gwarantujgeego utrzy
manie jego realnej wartosd zgodnie z dotychczusowg meto-
dologiq ustalonq z parteraimi spolecznymi.

Wprowadzenia rozwigzan emerylalnych dla oséb airudrio-
nych w warunkodh szzegolnych oraz w szaegolnym che-
rokferze umozliwidigcych:

- utrzymanie dotychczasowych uprawnier emerytalnych dla
os6b zatrudnionych w tych wurunkuch w chwili wejédaw zy-
die Usfawy.

- ustawowe przesuniede korcowych okresow obowigzywa-
nia poprzednich rozwiazari emerytolnych dia osh zatrud-
nionychw tych warunkach o foki okres o jalkd zostanie prze-
:usghi?ie w zasie ustawowe rozwiqzanie emerytalne dia tych

Nie spelmeme naszych zgdon zmusi Sekretariat Gomidwa i
Energetyki NSZZ , Solidarosc” do kontynuowania akejl protesta-

. oyinej zgodnie ze Stafutem NSZZ , Solidarnos, do ostatecznych

rozwiqzon wlgcznie, o odpowiedzialnos¢ zuvniepokoie spoleczne

spadnie na kierowany przez Pana Premiera Rzad.
Sekretariat Gomicwa i Energetyki NSZZ ‘Solidarmos”
Prrewodniczqey Kazimierz Grajearek

Kto pozbawil
nas ,,szmalu”?

0d kilku tygodni 7 nadziejq i niepokojem czekaliémy na gloso-
wanie nad zmiang ustawy " o dostosowaniu gérmictwa wegla ka-
miennego do funkdonowania w warunkach gospodarki rynkowej
oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gomiczych'.

W dniu 26 pazdziemnika br. na posiedzeniu sejmu odbylo sie glo-
sowanie. Przeglosowane zostaly wszystkie poprawki zgloszone do
ustawy, niestety oprocz tej dla nos nojwaniejsze] - pozwalajgeej na
uirzymanie wysokosd realnych plac w gormichwie. Poslowie glosujg-
oy przecw tej koncepeji pozbowili nas definitywnie ustawowej moz-
fiwosd rozwigzania problemu noszych zamrozonych plac

W 2000 roku pozbawiono nas wzrostu wynagrodzeri w wyso-
koéci okoto 1400 do 1850 2. W latach nastepnych skutkuie to
realnie nizszym wynagrodzeniem o okolo 150 zt. miesigcznie.

Dlatego musimy bezwzglednie wskazac tych, ktérzy
nam "pomogli"!
Ogolem glosowato 377 postow.
T 182, przeciw 186, wstrzymoto sig 8
Poszczegolne kluby glosowaty:
AWS  za 148, przedw 3
SID w2 przedw 131
W o 4 przedw 40
PSL 16 przedw 6
Reszte dolozyly pozostate kluby.

Jui teraz wiesz, kto zabrat G "szmal”

Gekawostka.

Igfoszony przez posta Jana Kisieliaskiego wiosek o odrzuce-
nie zmiany ustawy w ccdosci uzyskel 1 glos poparda, przy 363
precw.

Szczegolowe informadie na temat glosowania nad wszystkimi
49 poprawkami w nasfepnym numerze.

2000
Pazdziernik

Szanowne
Kolezanki i Koledzy,

Po przeszlo dwéch latach negocjacii na temat wieku eme-
ryfalnego zatrudnionych w warunkach szczegolnych i wszeze-
gélnym charakterze, pomimo uplywu wielu terminow, w kto-
rych obiecywano nom, iz przedstawione zostang konkretne
rozwigzania ustawowe, ze strony rzqdu nie widac Zadnych
pozytywnych dzialai.

Przypominam, e domagamy sig, aby wszysy pracownicy
zatrudnieni wwarunkach szazegdlnych oraz wszczegdlnym cha-
rakterze potraktowani zostali podobnie jak stuzby mundurowe
aby zostali doprowadzeni do swoich emerytur na takich zosa-
dach, na jakich zostali przyjgci do pracy. Takg decyzig wtej spro-
wie podiela Komisia Krajowa NSZZ , Solidarnos¢”, Zjazd Krajo-
wy oraz Migdzyzwiqzkowy Zespdt negocjuiqcy wyzej wymienio-
ne sprawy. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ , Solidar-
noé¢” rozmawia z rzqdem o tych sprawach od 14 sierpnia 1998
roku, o kwestie emerytur ani drgnely!

Drugim postulatem jest utrzymanie dotychczasowego pozio-
mu wynagrodze pracowniczych zgodnie z zapisami Ponadza-
kladowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz zgodnie z ustawq o
negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzefi. W wielu polskich
przedsiebiorstwach nostepuje wzrost wydajnosd pracy, a place
realne zdecydowanie spadajq. Place realne spadaig, a spote-
czefistwo coraz bardziej uboieje. Z tego wiasnie powodu musi-
my zrobi¢ wszystko, aby fe sytuacig zmienic. Poto istnieje zwiq-
zek zawodowy, po to istieje , Solidarnos¢”.

SGiE NSZZ , Solidanos¢” nie pozwoli wpisac sie w zaden
kalendarz wyborczy. Mamy wiasny kalendarz dziotan zwiqz-
kowych. Dlatego zwracam sig do wszystkich czlonkow NSZZ
"Solidarnos¢", sympatykow naszego zwiqzku oraz wszystkich
pracownikéw brani gorniczo-energetycznech o poparcie ak-
(i, o dyscypling, 0 zaangazowanie osobiste.

Niczego, Koledzy, nie chce obiecywaé na wyrost, ale po
dwoch latach doswiadczen negocjacyinych z rzqdem, jestem
przekonany, 7e, niestefy, bez akeji protestacyinej nie uda nam
sig zolatwic naszych spraw. Rzqd i pracodawcy naruszajq no-
sze prawa pracownicze!

Wiem, 7e dla kazdego z nas decyzja o przystqpieniu do
akei protestacyjnej, o zwloszeza do strajk, jest rzeczq trud-
nq. Na dzisiaj nie widzg jednak innej mozliwosci rozwigzania
naszych probleméw.

1 naleznym szacunkiem dla Was i Waszej Pracy

Przewodniczqcy Komitetu Protestacyinego
SGiE NSZZ , Solidarnos¢”
Kazimierz Grajcarek



zen w przyszto$ci mialyby powsta¢ trzy koncerny weglowe.
Nas nie interesuje, ile spotek bedzie dziatalo w goérnictwie. Z
koncepcja przeobrazen strukturalnych z 2 pazdzienika 2000 roku nie
zgadzamy sig¢ dlatego, ze w dokumencie nie rozstrzygnigto fundamen-
talnych kwestii dla pracownikéw kopaln, a wigce:
- ksztattowania poziomu wynagrodzen,
- gwarangji utrzymariia uprawnien 1 §wiadczen wynikajacych z Ukta-
dow Zbiorowych Pracy,
- poziomu zatrudnienia 1 sposobu jego realizacji,
- nie wskazuje si¢ wielkosci srodkéw na ujednolicenie 1 polaczenie
systemow wynagrodzen.

Mowi si¢ tam natomiast o wydzielaniu i prywatyzacji naﬂepuych
kopaln, co zagrozi upadlo$cia pozostatych.

Najpierw, 12 pazdziernika na swoim posiedzeniu szefowie Migdzyza-
kladowych Komisji Koordynacyjnych "S" odrzucili t¢ koncepcjg. W pod-
jetym stanowisku podkreslili, ze "Projekt" zaklada, iz "po utworzeniu
koncernow weglowych zaistnieja korzystniejsze warunki do wydziele-
nia kopaln przeznaczonych do prywatyzacji" (str. 7). W innym miejscu
moOwi si¢ natomiast o prywatyzacji catego sektora gomiczego. Takich
zmian w gornictwie nigdy nie zaakceptujemy! Szefowie MKK zwrocili
rowniez uwage, ze "Projekt" zawiera zapisy, ktére moga doprowadzi¢ do
utraty podstawowych uprawnient wynikajacych z zapisow Zaktadowych
Uktadow Zbiorowych Pracy. Te wzgledy zadecydowaly, ze przewodni-
czacy MKK zazadali niezwlocznego zaprzestania dalszych prac maja-
cych na celu realizacjg projektu. Rada Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego "S" 16 pazdziernika 2000 roku w catosci odrzucita zatoze-
nia projektu. (Stanowisko Rady SKGWK zamieszczamy ponizej).

: z godnie z najnowszg rzadowa koncepcja gorniczych przeobra-

Katowice 16.10.2000 1.

Stanowisko Rady Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos¢”
W sprawie ,, Projektu utworzenia i dziatalnosci
Koncernow Weglowych” z dnia 2.10.2000 r.

UCHWALA KK nr 30/2000

ws. Upowaznienia do wszczecia sporu 7 rzqgdem

Nawigzujge do poprzednich stanowisk Komisii Krajowej i Prezydium KK oraz uwzgled-
niajge postulaty brani i regionéw dotyczgce zmiany wskaznika wynagrodzeri na rok
2000 wobec braku dotrzymywania przez rzqd uzgodnien z NSZZ , Solidarnos¢”, Komi-
sia Krajowa NSZZ , Solidarnos¢” postanawia:

1. wyznaczy¢ termin 3 listopada br. joko nieprzekraczalny dla uzgodnienia w Komisii
tréjstronnej ds. Spoleczno-Gospodarczych wskaznika wzrostu wynagrodzen zaréwno
na rok 2001 jk i jego korekty na rok 2000 oraz ustalenia podwyki placy minimal-
nej w roku biezgcym;

2. upowani¢ i zobowigzaé Prezydium KK do wszczecia, nie pozniej niz do 7 listopada
br., sporu z rzqdem w razie braku pozytywnej reakeji na postulaty dotyczgce:
-wskaznikow wzrostu wynagrodzen,

- placy minimalnej,

- dotrzymywania uzgodnien powstatych w trakeie negocjaci branz z rzgdem.

Warszawa, 24.10.2000 r., Komisia Krajowa NSZZ , Selidarnos¢”

Stanowisko KK nr 20/2000
ws. Negocjacji uprawnien
do obnionego wieku emerytalnego

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢” po zapoznaniu sig z dotychczasowym stanem
negocjacii ws. wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakierze, stwierdza co nastepue:

1. Rzqd RP powinien przedstawié w terminie do 30 listopada br. nowelizacie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS {art. 46 ust.1, pki 2 art.49
ust.1 pkt 2, art. 50 ust. 1 pkt 2) polegaigeq na przediuzeniu terminu, do ktérego
nalezy spetnié warunki uprawniajgee do obnizonego wieku emerytalnego (w chwili
obecnej do dnia 31 grudnia 2006 r.);

2. Nowelizacja powinna réwniez zawieraé propozycjg wykreslenia w art. 24 ust. 2 cyto-
wanej ustawy pojecia tzw. , emerytur pomostowych',

3. Po dokonaniu powyiszych nowelizacji Rzqd RP powinien przedstawic stronie zwigz-
kowej projekt odrebnej ustawy okreslajqeej zasady, warunki  tryb ustanawiania ob-
nizonego wieku emerytalnego, od powszechnie obowigzujgeego, dla osb zatrudnio-
nychw szezegolnych warunkach lub wszczegélnym charakterze, kiorej podstawowe
zalozenia zostaly przedstawione wezesnie przez centrale zwigzkéw zawodowych;

4. Prezydium KK wystpi do Klubu Parlamentarnego AWS z wnioskiem o przyjecie w
catosci wynegocowanych z Rzqdem RP ww. projektdw ustaw.

Warszawa, 24.10.2000 r., Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnos¢”

W nawigzaniv do pisma Migdzyzakladowych Komisji Koordynacyjnych NSZZ *S" z
dnia 12.10.2000 £. Rada Sekeii Krajowej Gorniciwa Wegla Kamiennego NSZZ "Solidar-
nos¢" po raz kolejny negatywnie ocenia przedstawiony "Projekt utworzeniai dziclalnosci
Koncernow Weglowych" 2 2.10.2000 1.

Projekt ten jest sprzeczny z porozumieniami z dnia 2829.04.20001.; 26.10.1999 .
w kwestii prywatyzacji sektora gorniczego.

Projekt ten w dalszym ciggu nie rozwigzuje zasadniczych kwestii zwigzanych z ksztal-
towaniem wynagrodzer i $wiadczen socjalnych pracownikéw i ich rodzin. Nie wskazuie
on kosztéw ujednolicenia i pofgczenia systeméw wynagradzania.

W zwigzku z powyzszym Rada Sekeji Krajowej Gomictwa Wegla Kamiennego NSZZ
"Solidarnos¢" nie wyraza zgody na wdrozenie Programu.

Nie pozwolimy si¢ sprzedaé¢ wraz z kopalniami, w ktérych pracujemy. Nie
pozwolimy sobie zabra¢ uprawnien, wynikajacych z naszych ZUZP, takich jak
Karta Gornika, nagrody jubileuszowe czy odprawy emerytalne.

Rzad dazy do szybkiej likwidacji gornictwa. Tak odczytujemy zamiar podje-
cia dzialan zmierzajacych do wydzielania i prywatyzacji najlepszych kopalfi.
Co stanie si¢ wtedy z tymi, ktore pozostang w spotkach, bez gwarancji zbytu
swojej produkcji? Dla nas jest to jasne: one upadna! Nikt przy tym nie bedzie sig
pytal, co stanie sig z gorniczymi zatogami. Czy za 2 lata, kiedy przestanie obo-
wigzywaé Gorniczy Pakiet Socjalny, gornikow bedzie zwalnia¢ sig z kopalf,
nie oferujac Zadnych oston? Tak chyba trzeba rozumie¢ zatoZenia "Projektu".
Na temat wynikow, jakie ma przynie$¢ gornictwo mowi sig wiele, lecz milczy
sie na temat dla nas najwazniejszy - dotyczacy miejsc pracy.

Ptaca realna spada. Nie ma rozwigzan emerytalnych!
Te sprawy musimy zatatwi¢ juz dzisiaj. Jutro moze by¢ za p6zno!
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