BIULETYN INFORMACYJNY

Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno - Strajkowego JSW S.A.

Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno - Strajkowy JSW S.A. powotany zostat decyzjg wszystkich
organizacji zwigzkowych w celu obrony intereséw wszystkich pracownikéw JSW S.A.. Ponowne referendum
i wysokie Wasze poparcie spowodowato podjecie decyzji o ogtoszeniu strajku generalnego, jezeli do 30 maja
2011 roku nie bedg podpisane wymagane porozumienia.

Zarzad JSW do tej pory cynicznie wykorzystywat dobrg wole strony spotecznej, ktora zawieszata planowane
akcje protestacyjno - strajkowe widzac mozliwo$¢ osiggniecia porozumienia na Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Katowicach.

Cynizm Zagoérowskiego polegat na wykorzystaniu czasu na nekaniu cztonkow Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjno - Strajkowego ciggtymi wnioskami do Sadow. Byto to oczywiste szukanie kruczkow
prawnych, aby Sady zakazywaly nam z imienia i nazwiska, podjecia akcji protestacyjnych do czasu
rozstrzygniecia, czy akcje te sg legalne. Dziatania te mogtyby potrwaC kilka miesiecy i w tym czasie bez
protestow i podwyzek zamierzano sprywatyzowa¢ JSW S.A.. Planowang akcje protestacyjng chcieliSmy
przeprowadzi¢ tak abyscie mogli pracowac i otrzymywaC za to wynagrodzenia a wegiel szediby na zwaty.
Uzyskany przez Zagorowskiego zakaz Sadowy przeprowadzenia takiej akcji do czasu rozstrzygniecia czy jest
legalna, zmusit nas do ogtoszenia strajku generalnego, ktdry jest bezsporny i zgodny z prawem. Wynajety przez
Zagorowskiego, za ogromne pienigdze sztab prawnikow poddawat w watpliwos¢ przeprowadzenie kolejnego
strajku twierdzac, ze pierwsze referendum dotyczyto tylko strajku dobowego. Dlatego aby uniknag¢ jakichkolwiek
watpliwosci przeprowadzilismy ponowne referendum strajkowe, w ktérym zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw
Ztozyla pisemne o$wiadczenie o poparciu dalszych strajkdéw. Za takgq postawe Wam wszystkim dziekujemy.
Wasze poparcie po raz kolejny pokazuje, ze gornicy nie odpuszczajg w walce o prawa swoje i swoich bliskich.

Na potwierdzenie legalnosci kolejnych strajkéw informujemy, ze w ostatnim postanowieniu Sad odrzucit
wniosek Zarzadu o wydanie zakazu strajkow dwugodzinnych. Sad stwierdzit, Zze nie ma podstaw prawnych aby
uznac je za nielegalne. Tym bardziej strajk generalny zwtaszcza po ponownym mandacie zatogi jest konieczny
i zgodny z prawem.

,,Porozumienie zbiorowe i gwarancje pracownicze”

W dniu 5 maja 2011r. po kilkunastogodzinnych negocjacjach uzgodniono tres¢ ,Porozumienia zbiorowego”.
Oznacza to, ze sytuacja prawna pracownikow naszej Spotki ulegta zdecydowanej poprawie i stabilizacji. Zapisy
dotychczasowych uktadéw zbiorowych pracy oraz obowigzujgce regulaminy i porozumienia pozostajg bez zmian
i bedg obowigzywac¢ do czasu zarejestrowania i wdrozenia w zycie ujednoliconego ZUZP dla pracownikéw JSW
S.A. Pozostajg w mocy przepisy dotyczace nagrody barbérkowej, 14-tej pensji, deputatu weglowego czy tez
nagrody jubileuszowej, a takze postanowienia regulaminu S$wiadczen socjalnych i regulamindw pracy.
Dotychczasowe zasady wynagradzania w tym regulaminy premiowania, dodatki standaryzacyjne, tzw. premia bhp
oraz inne specyficzne dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych JSW S.A. rozwigzania ptacowe pozostajg bez
zmian. Zarzad Spdtki nie moze (tak jak to prébowat dotychczas) podejmowac jednostronnych decyzji w wyzej
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wymienionych sprawach bez uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi. Bardzo wazne sg zapisy porozumienia
dotyczace naszych uméw o prace, ktorych warunki nie mogq podlega¢ wypowiedzeniom poza przypadkami Scisle
okreslonymi przepisami prawa pracy. Warunki nowych lub zmienianych uméw o prace (zwigzanych
np. z przeniesieniami, awansami czy przyjeciami do pracy) bedg ustalane réwniez w oparciu 0 postanowienia
pOWYZzSzego porozumienia.

Zapisy w nim zawarte gwarantujq nam dostep do informacji niezbednych do prawidtowej wspotpracy
z pracodawcg we wszystkich podstawowych dziedzinach, dotyczacych gtéwnie BHP, polityki wynagrodzen, polityki
zatrudnieniowej czy przysztego rozwoju Spdtki. Informacje te pracodawca musi przekazywaé w $cisle okreslonych
terminach, gwarantujgcych cigglos¢ prowadzenia dialogu spotecznego i kontynuacje prac nad nowym,
ujednoliconym ZUZP.

Tres¢ § 3, ktdry jako jedyny bedzie obowigzywat z dniem ewentualnego upublicznienia akcji JSW S.A.
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, otwiera droge do uzyskania zgody zatogi na upublicznienie
Spotki i jest jedng z niezbednych czesci przysztego porozumienia w tym zakresie. Zawiera on bezwzgledne
10-letnie gwarancje zatrudnienia dla wszystkich pracownikow JSW S.A. Oznacza to, ze pracodawca, w przypadku
decyzji o zwolnieniu jakiegokolwiek pracownika Spotki bedzie zmuszony do wyptaty cato$ci wynagrodzenia
z uwzglednieniem wszystkich jego skfadnikow za czas pozostajacy do konca okresu gwarancji. Jezeli to nastapi
np. po pieciu latach od upublicznienia, to otrzyma 60 Srednich wynagrodzen tacznie z Barbdrka, 14-tkg i deputatem
weglowym. Oznacza to tez, ze w przypadku wypowiedzenia umowy o prace bezpo$rednio po upublicznieniu
w skrajnych przypadkach odszkodowanie moze wynie$¢ nawet 1 milion ztotych. Podsumowujac, porozumienie
z 5 maja jest unikatowe w skali kraju, jest sukcesem nie tylko pracownikow, ale bardzo waznym krokiem
zabezpieczajacym przysztos¢ naszego przedsigbiorstwa.

W tym miejscu trzeba przypomnie¢ skrajnie niedopuszczalne propozycje Zarzadu w ktérych proponowano
tylko 5 letnie gwarancje pracownicze ( nie dla wszystkich pracownikéw ), z odszkodowaniem 15 miesiecznym.
W swoich propozycjach Zarzad nie przewidywat réwniez utrzymania zapisow ZUZP w dtuzszej perspektywie
czasu. Podczas negocjacji na Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego uzyskaliSmy bezprecedensowe

porozumienie, ktore jest bardzo korzystne dla pracownikéw JSW S.A..

,,CZy wszyscy bedziemy milionerami czyli rowni i réwniejsi”

W mediach rozpowszechniana jest informacja, ze pracownicy JSW S.A. mogg otrzyma¢ potezne $rodki
pieniezne w zwigzku z przeprowadzeniem tak zwanego upublicznienia JSW S.A.. Przyszedt czas aby
przedstawic troche faktow, o ktorych nie wspomina w swoich publikacjach Zarzad JSW S.A..

W ,Jastrzebskim Weglu” sg przedstawianie tylko plusy wejscia spotki na Gietde Papierow WartoSciowych.

Prawda jest taka, Zze pracownicy swoje domniemane zyski ze sprzedazy akcji beda mogli uzyska¢ dopiero
po 27 miesigcach, a wiec najszybciej w listopadzie 2013 r. Tymczasem niektorzy nieswiadomi niczego
pracownicy zaczeli juz podpisywa¢ umowy z prywatnymi firmami, na mocy ktorych dostajg np. 7 000 zt. w zamian

za prawo do akcji, ktérych jeszcze nie majg. W 2013 roku okazaC si¢ moze, ze wartos¢ 19 % podatku



od wartosci rynkowej akcji w dniu sprzedazy ( ktory bedzie miat zaptaci¢ pracownik ), moze przekroczy¢ wartos¢
uzyskanego dochodu ze sprzedazy praw do akcji.

Milionerami natomiast mogg zosta¢ cztonkowie Zarzadu JSW S.A. na czele z prezesem J. Zagdrowskim
wraz z cztonkami Rady Nadzorczej JSSW S.A.. Osoby te, bezposrednio po upublicznieniu Spdtki otrzymajg
ogromng premi¢ prywatyzacyjng w wysoko$ci do 6% warto$ci debiutu. Z doniesien medialnych wynika,
ze Skarb Panstwa moze zarobi¢ na upublicznieniu okoto 4 miliardy ztotych. Jak tatwo wyliczy¢ nasi
moznowtadcy, ktdrzy tak prg do prywatyzacji moga otrzymac od kilku do kilkudziesieciu milionéw. Dlatego pytamy
czy sq W naszej spotce réwni i rowniejsi i dlaczego pracownicy nie majg mie¢ prawa do premii prywatyzacyjne;j?

Innym przyktadem podawania nieprawdy w ,,Jastrzebskim Weglu” jest pisanie, ze wydanie bezptatnych akcji
dla pracownikdéw nieuprawnionych w zadnym stopniu nie bedzie kosztem pracownikéw uprawnionych. W iloSci
akcji tak, ale nie jezeli chodzi 0 sumaryczng ich warto$¢ poniewaz nastgpi cze$ciowe tzw. rozwodnienie i utrata
okoto 3% warto$ci akcji z puli uprawnionych.

Ktamstwem jest rowniez rozpowszechnianie informaciji, ze jak bedg niepokoje spoteczne to straci na tym
Spotka i zatoga. Dla zatogi nie ma znaczenia wartos¢ akcji w dniu debiutu, poniewaz przez okres 27 miesiecy
pracownicy nie mogg sprzedac swoich akcji, a ilo$¢ kazdy otrzyma zgodnie z przyjetymi zasadami niezaleznie od
niepokojow spotecznych. Rowniez Spotka nic nie straci, poniewaz z debiutu nie przewidziano dla niej Srodkdw.
Pewnym jest tylko to, ze stracié moze budzet panstwa ( tak jak w przypadki prywatyzacji BGZ ) i tego najbardziej
boi sie Minister Skarbu Panstwa.

Dlaczego nie informuje si¢ pracownikéw zatrudnionych w JSW S.A. po 1993 roku, ze w chwili przejScia
na emeryture utracg uprawnienia do akcji jako pracownicy nieuprawnieni?

Dlaczego prowadzac zapisy na akcje JSW S.A. w 1997 r. nie wydawano pracownikom potwierdzen ?

Dlatego wszyscy musimy gto$no i konsekwentnie razem upominaé sie 0 swoje, poniewaz prywatyzacii
(jezeli nastapi ) cofngé sie nie da ! Po tym co uzyskamy teraz, wiecej nie uzyskamy juz nigdy !!!

,,Obiecanki cacanki”

W ostatnich publikacjach Minister Skarbu stwierdzit, ze nie bedzie zawierat Zzadnych dodatkowych
porozumien ze strong spoteczng, poniewaz wszystko co chcieliSmy zostato zapisane w przyjetych dokumentach,
a te sprawy nie wchodzg w gestie zwigzkow zawodowych.

Stanowczo dementujemy te informacje poniewaz:

1. Nie ma zadnych pisemnych gwarancji, a jedynie obietnice ustne ze ,,obecnie’ Skarb Panstwa zachowa
powyzej 50% akcji JSW S.A..

Z prywatyzacji nic nie wptynie do JSW S.A..

Nie ma zgody na premie prywatyzacyjng

Nie ma zgody zatogi na upublicznienie JSW S.A..
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Obiecane akcje sg zanizone dla pracownikdw nieuprawnionych.
Przypominamy, ze w przyjetej przez Rzad RP i obowigzujacej ,,Strategii dla gornictwa...” zapisano, ze Srodki
z prywatyzacji trafig do Spdtki, Zze na prywatyzacje jest wymagana zgoda zatogi, ze Skarb Panstwa zachowa

powyzej 50% akcji Spotki.



Zatoga JSW S.A. natomiast w ostatnim referendum zdecydowanie opowiedziata si¢ przeciwko upublicznieniu
lub prywatyzacji JSW S.A..

Dlatego witasnie to wszystko jest w gestii zwigzkéw zawodowych, poniewaz to wtasnie zwigzki zawodowe
mogq ponownie zapyta¢ zatoge o zdanie w ponownym referendum, bo obecnie z catg determinacjg beda broni¢
ostatniej decyzji zatogi, poniewaz sg do tego zobowigzane.

Aby zmieni¢ ten stan rzeczy potrzebne jest:

1. Podpisanie porozumienia pomiedzy Ministrem Gospodarki, Ministrem Skarbu i strong spoteczng
w ktérym bedq gwarancje ze bez uzgodnienia ze strong spoteczng nie bedzie zmieniony Statut JSW S.A.
w czesci dotyczacej tzw. wladztwa korporacyjnego Skarbu Panstwa nad JSW S.A..

2. Podpisanie porozumienia w sprawie akcji pracowniczych w ktorym okresli sie witasciwg ilos¢ akcji
dla nieuprawnionych, wysokos¢ premii prywatyzacyjnej, wielko$¢ Srodkow z debiutu przeznaczonego
dla JSSW S.A., zasady indywidualnego przydziatu akcji i kwestii spornych.

3. Podpisanie porozumienia z Zarzadem odnosnie podwyzki ptacy zasadniczej o 10 %.

Ostatnim etapem powinno by¢ ponowne referendum dotyczace
zgody zatogi na upublicznienie badz prywatyzacje JSW S.A.

Jak zdecydujecie tak bedzie. Pamietajcie jednak ze w przyszio$ci brak wtasno$ci to brak suwerennosci,
a raz oddanej wiasnosci nie mozna odzyskac.

»Podwyzki wynagrodzen o 10 %”

Po podpisaniu porozumienia w dniu 5 maja 2011 roku Zarzad JSW S.A. sprytnie unika prowadzenia rozméw
w sprawie sporu zbiorowego dotyczacego wzrostu wynagrodzen. Zarzad JSW S.A. wysytajac stronie spotecznej
zaproszenia na spotkania nie przewiduje w proponowanych tematach przeprowadzenia negocjacji w sprawie
sporu zbiorowego. Blokowany jest rowniez dialog w tym temacie na Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.
Dlatego niezbedne jest z naszej strony podjecie strajku w celu realizacji postulatu podwyzki ptac o 10 %.
Nie mozemy bez konca oczekiwa¢ na dobre checi naszych pracodawcéw. Zysk, ktéry obecnie wypracowata
zatoga JSW S.A. wielokrotnie przewyzsza koszty realizacji podwyzek. Z uwagi na powyzsze zatoga ma petne
prawo zgdac¢ realizacji przedstawionych postulatow.

Spdtki Weglowe, ktére sg w o wiele mnigj korzystnej sytuacji finansowej podpisaty juz porozumienia
w sprawie podwyzek ptac od stycznia 2011 roku. Zarzad zajety prywatyzacjg zapomniat o problemach zatogi
i spotki. Koniecznie musimy tym panom przypomniec, ze na nich spoczywa nie tylko dbatos¢ otrzymywania premii
prywatyzacyjnej dla siebie, ale réwniez dbato$¢ o dobro zatogi.

Zapraszamy wszystkich do czlonkowstwa w Zwigzkach Zawodowych,
poniewaz tylko zrzeszajac si¢ w obronie swoich praw mozemy skutecznie ich broni¢.
Razem mozemy wszystko - osobno nie znaczymy nic.

JEDNA ZALOGA - JEDNA DECYZJA
RAZEM POJDZIEMY PO SWOJE
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