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BIULETYN WSPOLNEJ REPREZENTACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH
W JASTRZEBSKIEJ SPOtCE WEGLOWEJ SA

Podwyzki 0 2,8%
- Zart czy rzeczywistoScé?

W zatozeniach do Planu Techniczno-Ekonomiczne-
go JSW na rok 2012 Zarzad Spotki zakiada wzrost
piac o 2,8%. Oznacza to, ze ,podwyZka” zosta-
nie skonsumowana przez elementy wynikajace z
porozumien podpisanych w czerwcu tego roku.

N srona 2

Kto zapfaci za hiedy
~menadzerow”?

Wkrotce po spotkaniach z przedstawicielami
Zwiazkéw zawodowych Rada Nadzorcza JSW SA
rozpoczefa dzialania majace polepszyé sytuacje
Spotki. Rozpoczeta od motywowania Kierown-
ictwa przedsiebiorstwa do lepszej pracy. W jaki
sposoh? Oczywiscie poprzez ,,skromne” podwyzki
wynagrodzenczionkéwZarzaduJSW. Podwyzszono
takze wysokos¢ odpraw dia cztonkow Zarzadu. Czy
podwyzki to nagroda dla ,menadzeréw”, za to, Ze
przez mijajacy rok doprowadzili do powaznych
hrakéw w robotach przygotowawczych i wydohy-
cia o niemal milion ton nizszegyo niz zakiadano?

R s1rona 3

~Atrakcyjne propozycje”
Zarzadu JSW

Miesiecznik Jastrzehski Wegiel opublikowat wywi-
ad z dyrektorem Romanem Getlerem, w ktorym
redaktor i pan dyrektor wspéinie zachwalaja nowe
pomysty Zarzadu Jastrzehskiej Spotki Weglowej
SA (JSW) odnoszace sie do ,hardziej atrakcyjnego
sytemu pfac”. Trudno te dywagacje pomina¢ milc-
zeniem, zwiaszcza ze zdania padajace w rozmowie
- delikatnie méwiac - mijaja sie z rzeczywistoscia
i oczekiwaniami pracownikow JSW.

R s1on2 4

Wspolnie walczymy
0 prawa pracownicze!

0d 7 lipca jestesmy firma notowana na Gietdzie Pa-
pierow Wartosciowych. Zarzadzanie spotka gietdo-
wa, tak jak to byio zapowiadane przed upublicznie-
niem, powinno hyé przejrzyste, diatego stanowczo
Zadamy zmiany sposobu wspétpracy kierownictwa
JSW ze strona spofeczna, ktdra reprezentuje po-
nad 22-tysieczna zatoge.

-strona 8

Z okazji swigt Bozego Narodzema
wszystktm pracowmkom Jastrzgbskiej Spolkl WeglowejsSA i ich rodzinom
w1e'l?glgboktch-t radosnych przezyé, wewnetriiiego spokojuiiwytrwatosci i radosci
oraz:f'“ szelktej pomyslnoscz w kazdym dniu nadchodzgcego 2012 roku
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Podwyzki wynagrodzen 0 2,8%

- 2art czy rzeczywistosc?

Jeden z ostatnich wywiadow prezesa Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) Jarostawa Zagorowskiego otrzymat
tytut ,.Koncert zyczen w JSW juz sie skonczyi”. W Nowym Gorniku ukazaia sie natomiast rozmowa z dyrektorem Biura
Zatrudnienia 1 Polityki Spotecznej JSW Romanem Getlerem pod tytutem ,,Chcemy wynagradzaé za efekty”. Co z tych
artykutéw wynika dla pracownikow jastrzehskich kopali?

W zalozeniach do Planu Tech-
niczno-Ekonomicznego JSW na
rok 2012 Zarzad Spoéiki zaklada
wzrost plac o 2,8%. Oznacza to,
ze ,podwyzka” zostanie skonsu-
mowana przez elementy wynika-
jace z porozumien podpisanych w
czerwcu tego roku.

Zarzad JSW uzaleznil tez zna-
lezienie wiekszych $§rodkéw na
ewentualne podwyzki od zgody
zwigzkow zawodowych na wpro-
wadzenie ,nowego, elastycznego
czasu pracy i motywacyjnego sy-
stemu wynagrodzen”. Wedlug Za-
rzadu, system ten moze spowodo-
waé wzrost wynagrodzen. Bedzie
to jednak wzrost dla znikomej
cze$ci pracownikow. Zarzad wy-
chodzi z zalozenia, Zze ,motywa-
cyjny system wynagradzania” be-
dzie panaceum na bolaczki JSW.
Nalezy zadac pytanie, czy obecnej
sytuacji w Spélce nie spowodowa-
ly takie przyczyny jak brak wtasci-
wego oblozenia na robotach, brak
mozliwych do wykonania planéw
produkcji czy brak realizacji rob6t
przygotowawczych przez firmy ze-
wnetrzne?

(Nie)korzystne regulacje
piacowe

Nieodpowiedzialne i zle za-
rzadzanie firma ma byé¢ teraz
przykryte zaproponowanymi tzw.
korzystnymi regulacjami placo-
wymi. Tymczasem oferta Zarzadu
JSW jest skierowana do nielicznej
grupy pracownikéow przy zaloze-
niu, ze zrealizuja oni wirtualne
zalozenia zawarte w planie tech-
niczno-ekonomicznym. WejScie w
zycie regulacji zaproponowanych
przez Zarzad spowoduje obnize-
nie wynagrodzen w wielu grupach
pracowniczych. Zdaniem samego
Zarzadu straci ta grupa pracow-
nikéw, ktéra ma mniej odpowie-
dzialng prace i nie ma wplywu na
dobre wyniki firmy. Takie stano-
wisko kierownictwa JSW Swiad-
czy o braku znajomosci realiow,
jakie wystepuja w poszczegolnych
kopalniach.

Nie jest zadna tajemnica, ze
pod obecnym kierownictwem
Spotka nie wykonuje wczeéniej
zalozonych planéw. Nie sa rea-
lizowane plany wydobycia oraz
wykonania rob6t korytarzowych.
Wstepne zalozenia do Planu Tech-
niczno-Ekonomicznego JSW na
2012 rok ponownie nakladaja na
pracownikow cele i zadania, ktore
w wiekszoéci nie zostana zreali-
zowane i nie bedzie to wynikaé z
ich winy. Posiadajac wiedze gor-
nicza, poparta wieloletnig prak-
tyka i nauczeni do$wiadczeniami
z lat ubieglych uwazamy, ze cele
i zadania nalozone przez Zarzad
JSW ponownie okaza sie niemoz-
liwe do zrealizowania. Strony

spolecznej po raz kolejny nie do-
puszczono do procesu tworzenia
PTE w poszczegblnych zakladach.
Dostep zwiazkowcow do infor-
macji niezbednych przy racjonal-
nym planowaniu jest przez Zarzad
JSW skutecznie blokowany. Tym
samym kierownictwo Spotki po-
kazuje, Ze realizacja hasta o trans-
parentnosci skonczyla sie z chwilg
debiutu gieldowego. Mialo by¢ tak
dobrze, a wyszlo jak zawsze.

Gléwnymi przyczynami bra-
ku wykonania planéw w tym roku
byly, jak twierdzi Zarzad Spoiki,
bardzo trudne warunki gorniczo-
geologiczne i nieprzewidywalne
zdarzenia w kopalniach, nieraz
tragiczne w skutkach. Ale czy
tylko? Réwnie duzy wplyw na te
sytuacje mialy, naszym zdaniem,
bledne decyzje kierownictwa
JSW. W wyniku tych decyzji na-
stapily wieloletnie zaniedbania
przy wykonywaniu robét przy-
gotowawczych oraz brak realiza-
cji plandéw produkeyjnych przez
firmy zewnetrzne, borykajace sie
z brakiem wykwalifikowanych
kadr. Czynniki takie jak zla kon-
dycja ekonomiczna tych firm,
niskie pensje zatrudnionych tam
pracownikéw lub opdznienia w
wyplacaniu wynagrodzen wyklu-
czaja te firmy z rynku pracy. W tej
sytuacji wyniki poszczegdlnych
kopalfi nieznacznie tylko zaleza
od zaangazowania samych pra-
cownikow. Jedli dolozymy do tego
brak rzeczywistej i sprawiedliwej
oceny wysilku poniesionego przez
pracownikéw JSW to mamy do
czynienia z falszowaniem rzeczy-
wistego obrazu sytuacji.

Zarzad Spotki od diuzszego
czasu straszy pracownikow
~Krwiopijnym” systemem
wynagradzania, ale nie
hierze pod uwage aspektu
prawnego. Prawo pracy
nakazuje uzgadnianie ze
Zwiazkami zawodowymi
wszelkich zmian w tym
zakresie. Przypominamy,
Ze nowy system wynagra-
dzania hedzie stanowit
integralng czes¢ nowego
ukiadu zhiorowego pra-
cy, tak samo jak przepisy
tlotyczace czasu pracy.
Nowe uregulowania musza
hyé negocjowane i podpisa-
ne przez reprezentatywne
organizacje zwiazkowe.

~Notywacyjny system
wynagrodzen”
czyli zamrozenie piac

Zarzad JSW rozpowszechnia
twierdzenie, ze pracownicy gotowi
sg przyjat nowy system wynagra-
dzania, godzac sie jednocze$nie
na prace w wolne soboty za zwy-
kle wynagrodzenie. Nabiera to
nieco innego znaczenia w kontek-
$cie wspomnianych juz ,nowator-
skich” rozwigzan. Mozna przyjaé
zalozenie, ze nowy system wyna-
gradzania ma byé wprowadzony
nie po to, by pracownik lepiej za-
robil, ale by sie bardziej narobil.
Nie zapominajmy takze o podsta-
wowym zadaniu nowego systemu,
ktory dla Zarzadu JSW jest celem
nadrzednym: zmiany w syste-
mie wynagradzania maja przede
wszystkim obnizy¢ koszty stale,
a wiec koszty wynikajace z wyna-
grodzen pracowniczych. Zabloko-
wanie przez kierownictwo Spo6tki
podwyzek z tego tylko powodu
jest duza nieodpowiedzialno$cia
i nie jest zadnym powaznym ar-
gumentem. Jesli Zarzad JSW rze-
czywiScie uwaza, ze to pracownik
jest najwiekszym dobrem firmy,
powinien temu pracownikowi za-
pewni¢ stabilne miejsce pracy, ale
i godziwe wynagrodzenie, zwlasz-
cza w tak dobrej sytuacji ekono-
micznej firmy.

Zarzad Sp6iki od dluzsze-
go czasu straszy pracownikow
Lkrwiopijnym” systemem wyna-
gradzania, ale nie bierze pod uwa-
ge aspektu prawnego. Prawo pracy
nakazuje uzgadnianie ze zwigzka-
mi zawodowymi wszelkich zmian
w tym zakresie. Przypominamy,
ze nowy system wynagradzania
bedzie stanowil integralna cze$c¢

nowego uktadu zbiorowego pracy,
tak samo jak przepisy dotyczace
czasu pracy. Nowe uregulowania
muszg by¢ negocjowane i podpi-
sane przez reprezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe. W przypadku
JSW sa to dwie organizacje: ZOK
NSZZ ,,Solidarno$¢” JSW SA i ZZ
,Kadra” Pracownikow JSW SA.
Obowiazek konsultacji ze strona
spoleczng naklada nie tylko ko-
deks pracy, ale takze porozumie-
nie podpisane 10 czerwca 2011
roku na forum Wojewo6dzkiej Ko-
misji Dialogu Spolecznego w Ka-
towicach.

W $wietle powyzszych faktow
nalezy stwierdzi¢, ze forsowanie
przez Zarzad JSW SA ,motywa-
cyjnego systemu wynagrodzen” w
przysztoéci doprowadzi do zamro-
zenia wysoko$ci plac.

Zarzad przedstawia, jakie to
wysokie koszty poniost w tym
roku przy wprowadzeniu podwyz-
ki stawek osobistego zaszeregowa-
nia oraz wyplaty nagrody z zysku.
Nie wskazuje jednak, ze podwyz-
ki plac w 2011 roku nie zrekom-
pensuja wzrostu podstawowych
kosztéw utrzymania rodzin gor-
niczych. Na te chwile rodzinom
gorniczym grozi likwidacja moz-
liwo$ci wspdlnego rozliczania po-
datkow z malzonkiem oraz innych
ulg prorodzinnych. W tej sytuacji
powaznie niepokoi twierdzenie
Zarzadu JSW, Ze pracownicy po-
siadajacy akcje JSW SA majg pra-
wo do dywidendy, a wyplata na-
grody z zysku, podobnie jak prawo
do wolnych sobo6t, wynika raczej z
Lhistorycznego przyzwyczajenia”.

Na koniec warto zacytowac
slowa prezesa Zagoérowskiego z
wywiadu udzielonego portalowi
Wirtualny Nowy Przemyst: jedne-
go z ostatnich wywiadéw w WNP:

(fot. Marek Jurkowski, SG)

Nie jest zadna tajemnica, ze
pod ohecnym kierownict-
wem Spéfka nie wykonuje

weczesniej zatozonych
planéw. Nie s3 realizowane
plany wydohycia oraz wyko-
nania rohat korytarzowych.

Wstepne zafozenia do Planu

Techniczno-Ekonomicznego

JSW na 2012 rok ponownie

nakiadaja na pracown-
ikow cele i zadania, ktore
w wiekszosci nie zostana
zrealizowane i nie hedzie to
wynikaé z ich winy.

- Ludzie chcieliby zarabia¢ wiecej
za ciezka prace. Przykladem jest
nabyta od Kompanii Weglowej
przez czeski koncern EPB kopal-
nia “Silesia”. Bedzie pracowac
przez 7 dni w tygodniu. S tam tak
skonstruowane systemy placowe,
ze ludzie chcg tam pracowac.
Szokuje takze tytul artykutu w
Gazecie Wyborczej z 21 listopada:
»~Wolne soboty nie dla gbrnikow”.
Miejmy nadzieje, ze kierowni-
ctwo JSW nie szykuje sie do kolej-
nej konfrontacji z wlasna zaloga.
Bylby to bardzo zly prognostyk
dla przyszloSci firmy. Z ostatnich
wypowiedzi czlonkéw Zarzadu
JSW trudno jednak wysnué inny
wniosek.
Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow
Zawodowych Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA
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.menadzerow”?

Wkrotce po spotkaniach z przedstawicielami zwiazkéw zawodo-
wych Rada Nadzorcza Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) roz-
poczeta dziatania majace polepszyé sytuacje Spotki. Rozpoczeta od
motywowania Kierownictwa przedsiehiorstwa do lepszej pracy. W
jaki sposoh? Oczywiscie poprzez ,,skromne” podwyzki wynagrodzen
czionkéw Zarzadu JSW. Ohecnie miesieczne wynagrodzenie czfon-
ka Zarzadu to rownowartosé rocznego przecietnego wynagrodzenia

pracownika JSW.

PODWYZSZONO takze wyso-
ko§¢ odpraw dla czlonkéw Zarza-
du. W razie koniecznoéci beda one
siega¢ dwuletnich zarobkéw. Od
1 stycznia 2012 roku podwyzki
obejma nie tylko zarzadzajacych
Spolka, ale réwniez kierownictwa
poszczegbdlnych kopaln i zakla-
dow.

Nierealne zatozenia, opta-
kane skutki

Nikogo nie powinny dziwié¢
sumy przeznaczone dla wybitnych
menadzeréw. Gdyby kto$§ jednak
mial watpliwoSci, warto przyjrzeé
sie ich dokonaniom w pracy na
rzecz Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej:

- za 11 miesiecy 2011 roku wy-
dobycie jest nizsze od zaplanowa-
nego w Planie Techniczno-Ekono-
micznym JSW o okolo - bagatela
- 950 tys. ton,

- za 10 miesiecy 2011 roku ok.
9500 metréw robo6t przygotowaw-
czych nie zostalo zrealizowanych,

- zalozenia zawarte w planach
techniczno-ekonomicznych nie sa
realizowane od kilku lat.

Podkresli¢ nalezy, ze przy wy-
sokich cenach wegla na rynkach,
zwlaszcza wegla koksujacego, brak

wydobycia ma wplyw na roczne
wyniki finansowe przedsiebior-
stwa, cho¢ nie decyduje o jego bie-
zacej kondycji (tutaj czynnikiem
decydujacym jest cena surowca).
Braki w robotach przygoto-
waweczych i zbrojeniowych czy tez
opdznienia w inwestycjach beda

W niedalekiej przesztosci
mozna hyto wykonywaé
zafozone plany wydohywcze
od poniedziatku do piatku.
Jezeli byta koniecznos$é
pracy w sohoty, niedziele
czy $wieta, pracownicy hyli
odpowiednio wynagradzani
za todatkowa prace. Teraz
odpowiedzialno$é za hiedne
decyzje i brak odpowied-
nich dziafan kilkudziesieciu
cztonkow najwyzszej kadry
kierowniczej spadnie na
ponad 22-tysieczna zatoge
JSW i ich rodziny.

mialy ogromne przelozenie na
zdolno$ci wydobywceze kopaln nie
tylko w przyszlym roku, ale glow-
nie w latach 2013 i 2014. Nie tak
dawno Zarzad - z wrodzona sobie
skromno$cia - oSwiadcezyl, ze w
tym roku wydobycie bedzie mniej-
sze od zaplanowanego, na pozio-
mie ok. 12 mln 600 tys. ton, ale juz
w przyszlym roku ma by¢ wieksze
o ok. 1 mln ton, a docelowo ma sie
utrzymywa¢ w granicach 14 mln
ton. Niby idzie ku lepszemu, ale w
Swietle powyzszych faktow i ,wy-
bitnych” sukceséw w zarzadzaniu
Spo6tka nasuwa sie pytanie: jesli
tak sie stanie, to czyim kosztem?

Zarzad walczy z zafoya

Po udostepnieniu projektu
Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw JSW SA
i nowego regulaminu pracy dla
poszczegdlnych zakladéw Spotki
sprawa staje sie jasna. Dokumen-
ty te, majace - zdaniem ich twor-
cOw - regulowaé uprawnienia oraz
obowigzki pracownikéw i praco-
dawcy, zakladaja wydtuzenie cza-
su pracy bez rekompensaty finan-
sowej. Mowiac wprost: oznacza to
obnizenie wynagrodzen dla wielu
grup pracowniczych. Niektore

Kto zapiaci za hiedy

proponowane rozwigzania sa tak
nielogiczne czy wrecz perfidne,
ze mozna by przypuszczac, ze po-
wstaly one w glowie chorego czlo-
wieka.

W  niedalekiej przeszlosci
mozna bylo wykonywaé zalozo-
ne plany wydobywcze od ponie-
dzialku do piagtku. Jezeli byla
konieczno$é¢ pracy w soboty, nie-
dziele czy $wieta, pracownicy byli
odpowiednio wynagradzani za
dodatkowa prace. Teraz odpowie-
dzialno$c za bledne decyzje i brak
odpowiednich dzialan kilkudzie-
sieciu czlonkéw najwyzszej kadry
kierowniczej spadnie na ponad
22-tysieczna zaloge JSW i ich
rodziny, poniewaz zabiera sie im
wolne weekendy i obniza ich wy-
nagrodzenia. Aby tego bylo malo,

Zarzad sie wyzywi, a gornik?

Propozycja Zarzadu JSW dotyczaca 2,8-procentowej podwyzki dla gornikéw z kopaln Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) sama w sobie jest
kpina. Niecate 3 procent momentalnie zostanie ,,skonsumowane” przez elementy ptacowe zawarte w czerwcowych porozumieniach. A inflacja
rzedu 4 czy 5 procent, z ktéra mamy ostatnio do czynienia, tylko pogarsza sytuacje sprawiajac, ze po ,podwyzce” w wysokosci proponowanej
przez Zarzad JSW gornik bedzie zarabiat... mniej. Ale to nie wszystko, bo wobec siebie kierownictwo JSW juz tak oszczedne nie jest.

CZY TAK BEDA WYGLADAC NASZE PLACE?

'y
400%

20%
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przewidywany procentowy waros! wynagrodzen crionkow Zarzadu JSW

]

proponowany procanfowy wzros! wynagrodzenia gomikea

>

Do zatdg wtasnie dotarta informa-
cja, ze 1 grudnia cztonkowie Zarzadu
Spotki przeszli na tzw. kontrakty me-
nadzerskie. Co to oznacza? Ano tyle,
e przestaje ich obowigzywaé¢ ustawa
~kominowa” ograniczajaca prezesow-
skie zarobki do szesciokrotnej wysoko-
$ci przecigtnej ptacy. Gdy popatrzymy,
do czego podobne rozwigzanie dopro-
wadzito w sprywatyzowanej kopalni
,Bogdanka”, mozemy sie spodziewac,
ze prezesi zafundujg sobie podwyz-
ki kilkusetprocentowe. Gornik bedzie

4 (fot. Archiwum SG)

osoby odpowiedzialne za taki stan
rzeczy s3 nagradzane i namawia-
ne do walki z wlasna zaloga.

Na takie rozwiazania strona
zwigzkowa nigdy sie nie zgodzi.
Nie wierzymy, by wszyscy ci, kto-
rzy bezposrednio przyczynili sie
do takiego, a nie innego stanu
Spolki, sa w stanie zmieni¢ swoje
podejécie i zrobié¢ w koncu co$ po-
zytecznego. Nie dajmy sie wpro-
wadzi¢ w maliny. Wkrétce znéw
przyjdzie nam walczy¢ o swoje, bo
nikt nikogo nie kupi w tej Spolce
za przyslowiowa czapke §liwek.

Ze zwigzkowym pozdrowie-
niem

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow

Zawodowych Jastrzebskiej

Spotki Weglowej SA

zatem zarabiat mniej, a zarobki mie-
sigczne cztonkow kierownictwa Spotki
wzrosng do wysokosci rocznych (!)
zarobkow gornika.

Pytamy: kto wydobywa wegiel w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej - czton-
kowie Zarzadu JSW czy gornicy? Gdyby
nie 22-tysieczna zatoga, kierownictwo
nie miafoby sobie z czego wypfaci¢
jakichkolwiek pieniedzy. Przyznawanie
sobie podwyzek rzedu kilkuset procent
przy zerowych wzrostach wynagrodzen
dla tych, ktdrzy to wszystko utrzymuija
i wypracowujg zyski, jest nie tylko nie-
moralne, ale i nienormalne.

Cztonkowie Zarzadu JSW, prze-
stancie buja¢ w obtokach! Zejdzcie na
ziemig, a najlepiej pod ziemig i pofe-
drujcie tydzien lub dwa. Jesli w ogdle
tam wytrzymacie, moze przestang sie
was imac rownie niedorzeczne pomy-
sty.

Y Marek Jurkowski

BiuLeTyn WspoLNEJ REPREZENTACJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH

w JASTRZEBSKIEJ SPotcE WEGLOwEJ SA
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Miesiecznik Jastrzehski Wegiel opublikowal wywiad z dyrektorem Romanem Getlerem, w ktorym redaktor i pan dyrek-
tor wspolnie zachwalaja nowe pomysity Zarzadu Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) odnoszace sie do ,hardziej
atrakcyjnego sytemu piac”. Trudno te dywagacje pominac milczeniem, zwiaszcza ze zdania padajace w rozmowie - de-
likatnie méwiac - mijaja sie z rzeczywistoscia i oczekiwaniami pracownikéw JSW.

NALEZY zwrbci¢ uwage na
jedna z gléwnych tez wywi-
adu, jakoby propozycje zawarte
w projekcie nowego sytemu
wynagradzania zostaly zmody-
fikowane ,po sugestiach pra-
cownikéw”. Jest to nieprawda,
poniewaz pracownicy w calo$ci
odrzucili pierwotny projekt
Zarzadu juz na poczatku tego
roku. Korekty w nim wprowad-
zone nie powoduja zmiany fak-
tu, iz tzw. motywacyjny system
wynagradzania przyniesie real-
ny spadek wynagrodzenia znac-
znej wiekszoSci pracownikow,
a nie - jak sugeruje dyrektor
Getler - wzrost wynagrodzen.

Zarzad huja w obfokach
W omawianym wywiadzie
oraz innych wypowiedziach
przedstawicieli Zarzadu JSW
sugeruje sie opinii publicznej, ze
polskie gornictwo nadal funke-
jonuje na PRL-owskiej zasadzie
»CZy sie stoi, czy sie lezy...”. W
zwigzku z tym nasz laskawy
pracodawca chce przywrocié
premii wladciwe znaczenie po-
przez wprowadzenie motywa-
cyjnego systemu wynagradza-
nia. Coz... To tylko dowodzi, ze
ludzie zasiadajgcy w nowocz-
esnym biurowcu przy al. Jana
Pawla II w Jastrzebiu-Zdroju
wysoko bujaja w oblokach, a
codzienne problemy pracown-
ikow kopaln znajda tylko w
teorii i we wlasnym mniema-
niu. Kolejny raz stawiaja teze,
ze wiekszo§¢ pracownikéw
JSW nie wykonuje swoich

obowigzkéw rzetelnie, co jest
kompletng bzdurag.

Nowy system wynagradzania
mialby tez - zdaniem Zarzadu
Spolki - pomoéc w wykonywaniu
planéw i zadan produkeyjnych.
Jednak nikt nie odnosi sie do
tego, ze w ostatnich latach z

Kopalnie maja probhlemy
Z wydohyciem wegla, ale
nie z powodu spadku
wydajnosci spowodowanej
hrakiem motywacii do pracy
wsrod pracownikow. Takie
podejscie pracodawcy do
problemu zwyczajnie obraza
zatoge.

powodu blednego zarzadzania
nie realizuje sie przyjetych
zalozen kolejnych planéw tech-
niczno-ekonomicznych i nie
wykonuje sie planowanych robot

przygotowawczych. Zreszta,
wielkie braki w zakresie robot
przygotowawczych  wystepuja

glownie tam, gdzie zajmuja sie
nimi firmy zewnetrzne, a za to
w calo$ci odpowiada kierown-
ictwo JSW. Istotnie, kopalnie
maja problemy z wydobyciem
wegla, ale nie z powodu spadku
wydajnoéci spowodowanej brak-
iem motywacji do pracy wérdd
pracownikéw. Takie podejscie

pracodawcy do problemu zwyc-
zajnie obraza zaloge.

Panaceum na bledy w
zarzadzaniu ma by¢ wydluzenie
czasu pracy gbérnikow.
Jednoczeénie za dluzszy czas
pracy proponuje sie real-
nie mniejsze wynagrodzenie.
Pomystow na wydluzenie czasu
pracy pracownikdéw nasz nieo-
mylny Zarzad mial juz wiele. Ko-
palnie maja fedrowaé sze$é¢ dni
w tygodniu, a niektérym - w tym
naszemu prezesowi - marzy sie
nawet siedmiodniowy tydzien
pracy. Aktualnie proponuje sie
zlikwidowa¢ w  zakladowym
ukladzie  zbiorowym  pracy
(ZUZP) oraz regulaminie pracy
zapisy o wolnych sobotach. I tak,
za jednym pociggnieciem piora,
gornicybeda mielisze$ciodniowy
tydzien pracy. Wszystko wska-
zuje na to, ze Porozumienie
Jastrzebskie to juz tylko historia
i nic wiecej!

SWywalczylismy”
czy zwiazki zawodowe
wywalczyty?

W swoim ostatnim wywi-
adzie dyrektor Roman Getler
przedstawil nowe wizje systemu
pracy gbérnikéw. - Jedna z nich
polegalaby na tym, ze w $cianie
pracowaloby pie¢ brygad. Po
czterech tygodniach pracy od
poniedzialku do soboty, jedna
z brygad mialaby tydzieh wol-
nego... - powiada. Dalej czytamy:
- Do pelnego tygodnia brakuje
jednej dniéwki (za cztery przepra-

cowane soboty cztery dniowki
,Z” mnieplatne) i tu pracodawca
zamierza przyznaé pracownikom
platny dzien wolny od pracy.
Odnoszac sie do odezwy
prezesa JSW opublikow-
anej w grudniowym numerze
Jastrzebskiego Wegla, gdzie pan
Zagorowski twierdzi, ze nie ma
mowy o zabieraniu ,barborki”,
»czternastki”  czy  deputatu
weglowego, trzeba podkresdlic,
ze w nowym projekcie ZUZP
wysoko$¢ nagrod rocznych jest
znacznieograniczona,za$deputat
weglowy nie bedzie przystugiwal
nowo przyjetym pracownikom.
Co ciekawe, pan prezes przyznaje
sie tez do malych wad wlasnego
projektu ZUZP, stwierdzajgc ze
wraz ze strong spoleczng musi
wypracowaé wersje, ktéra spelni

Smieszy wypowiedz, w
ktorej czytamy, ze ,,wspol-
nie wywalczylismy dia
gornikow akcje, gwarancije
zatrudnienia, nagrode z
zysku i podwyzki ptac
w 2011 roku”. Walka
- i owszem - hyfa, ale
walczyty zwiazki zawo-
dowe przeciwko prezesowi
Zagorowskiemu, ktory
chciat prywatyzacji hez ja-
kichkolwiek zahezpieczen
pracowniczych.

oczekiwania goérnikow. Jezeli
moéwi prawde, skad ta awersja do
spotkan ze przedstawicielami st-
rony spolecznej?

Smieszy wreszcie wypowiedz,
w ktorej czytamy, ze ,wspélnie
wywalezyliSmy dla gbérnikow
akcje, gwarancje zatrudnienia,
nagrode z zysku i podwyzki plac
w 2011 roku”. Walka - i owszem
- byta, ale walczyly zwiazki za-
wodowe przeciwko prezesowi
Zagoérowskiemu, ktéry chcial
prywatyzacji bez jakichkolwiek
zabezpieczen  pracowniczych.
Tak naprawde, zreszta, walka ta
trwa dalej. Troska o firme to gra
zespolowa, tego frazesu prezes
uzywa od dawna. Mamy jednak
powazne watpliwosci, czy aby
na pewno gra on w tej samej
druzynie, co pracownicy firmy.

Koniczac, apelujemy o
zakonczenie niepotrzebnych
sporow i o rzeczywiste, wspolne
dzialanie na rzecz przyszlosci
Jastrzebskiej Spolki Weglowej
SA. Czekaja nas dlugie i ciezkie
negocjacje, sporo roboty przed
nami. W zwiazku ze zblizajacymi
sie $wietami Bozego Narodze-
nia zyczymy Zarzadowi JSW,
dyrektorom i wszystkim przed-
stawicielom pracodawcy duzo
szczeScia, zdrowia, pomys$lnoéci, a
nade wszystko owocnej wspdlpracy
W nowym, 2012 roku.

Szcze$c Boze
Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow

Zawodowych Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA
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Uwagi Wspolnej Reprezentacji Zwiazkéw Zawodowych JSW SA do projektu regulaminu
pracy przedstawionego przez Zarzad JSW SA.

ZAKLADOWE organizacje
zwigzkowe dzialajace w Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej SA wnosza
nastepujace uwagi do projektu:

5. W § 4 ust. 3 pkt 11 nalezy
doprecyzowaé, w jakim zakre-
sie pracownik jest zobowigzany
przestrzega¢ decyzji i polecen
Prezesa Zarzadu, Dyrektora Jed-
nostki Organizacyjnej i os6b upo-
waznionych. Oczywistym jest, ze
decyzje te i polecenia moga doty-
czyé wylacznie spraw dotyczacych
stosunku pracy i powinny byé
zgodne z uregulowaniami prawa
pracy oraz prawa geologicznego i
gorniczego.

8. W § 6 powinno sie zdefi-
niowa¢, co nalezy rozumie¢ pod
pojeciem ,dzialalnoéci konku-
rencyjnej”.

10. W § 7 ust. 4 nalezy zazna-
czyé, ze rejestracja w czytnikach
komputerowych  pracownikow
zatrudnionych pod ziemia faktu
zjazdu i wyjazdu stuzy nie tylko
celom bezpieczenstwa i uzyska-
niu informacji o stanie zaltogi
przebywajacej pod ziemig, ale
takze okre$leniu czasu pracy od
zjazdu do wyjazdu.

13. W § 7 ust. 6 okresli¢ Scislej
stowo ,,niezwlocznie” lub zlikwi-
dowac ten ust.

15. W § 7ust. 7 dookreslié¢ pro-
cedure, w jaki sposéb pracownik
otrzymuje zgode na przebywanie
na terenie Jednostki Organiza-
cyjnej od swojego przetozonego.

16. W § 7 ust. 8 na jakiej pod-
stawie dookresla sie np. negatyw-
ne skutki zaklécen technologicz-
nych.

18. W § 7 ust. 9 dookresli¢
procedure uzyskiwania zgody od
przelozonego.

19. W § 9 wystepuja zapisy § 6
pkt. 8 i 9, wiec brak jest uzasad-
nienia dla powtbérnego definio-
wania tych przepisow.

23. W § 10 ust. 3 wyjasnié, co
to jest shuzba pracownicza - doo-
kresli¢, jakie osoby moga doko-
nywa¢ wymienione w tym ust.
czynno§ci.

25. Rozdzial IV. Czas pra-
cy powinien by¢ umieszczony w
nowym ZUZP dla Pracownikow
JSW SA.

27. Rozdzial IV powinien od-
zwierciedlaé zapisy ZUZP:

Art.
1. Czasem pracy pod ziemiq
jest czas pracy w wyrobiskach

gorniczych, liczony od wejscia
do klatki szybu wyciggowego na
powierzchni do wyjscia z klatki
szybu na powierzchni.

2. Dla pozostatych pracow-
nikéw czasem pracy jest czas, w
ktorym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakla-
dzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym zgodnie z regula-
minem pracy.

Art.

2. Dniami wolnymi od pracy
sq soboty, niedziele 1 Swieta oraz
inne dni okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy. Pra-
ca w tych dniach moze odbywaé
sie na zasadach petnej dobrowol-
nosci za wyjqtkiem koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej
dla ochrony zycia, zdrowia lub
ochrony mienia zakladu. Szcze-
golowe zasady pracy w tych
dniach oraz wynagrodzenie za te
prace okresla zalqcznik nr ...

3. Dziei Sw. Barbary - 4
grudnia jest Swietem gorniczym
- Dniem Goérnika wolnym od
pracy.

Art.

1. Czas pracy, z zastrzezeniem
ust. 21 art. 7, wynosi 8 godzin na
dobe 1 40 godzin w pieciodnio-
wym tygodniu pracy.

2. Czas pracy pod ziemiq wy-
nost 7,5 godziny na dobe oraz
375 godziny w pieciodniowym
tygodniu pracy.

3. Pracownikowi przystugu-
Jje w kazdym tygodniu prawo do
co najmniej 35 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku, obejmu-
jgcego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego  odpoczynku
dobowego na zasadach okreslo-
nych w KP.

6. W przypadku koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska oraz w przypad-
ku zmiany pory wykonywania
pracy przez pracownika zgodnie
z ustalonym rozkladem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwa-
ny wypoczynek moze obejmo-
waé mniejszq liczbe godzin, nie
moze byé¢ jednak krotszy niz 24
godziny.

Art.

1. Ze wzgledu na uciqzliwe
lub szkodliwe warunki pracy
skrocony czas pracy pracowni-
kéw zatrudnionych pod ziemiq
wynosi:

1) 7 godzin na dobe dla za-
trudnionych przy glebieniu,
poglebianiu, naprawie i konser-
wacji szybéw 1 szybikow oraz
urzqdzen szybowych i przyszy-
bowych,

2) 6 godzin na dobe dla wyko-
nujqcych prace:

a) przy czyszczeniu rzgpi w
szybach i osadnikach wodnych,

b) przy glebieniu, poglebia-
niu, naprawie i konserwacji szy-
béw 1 szybikow oraz urzqdzen
szybowych 1 przyszybowych w
przypadku przekroczenia naj-
wyzszych, dopuszczalnych ste-
zen 1 natezen czynnikow szkod-
liwych dla zdrowia, okreslonych
w odrebnych przepisach,

¢) w wyrobiskach o wysoko-
$ci ponizej 0,8 m,

d) w wyrobiskach zabierko-
wych o wysokosci powyzej 5 m,

e) przy robotach wiertniczych
z ptuczkq wodnq o nachyleniu ot-
woru powyzej 45°,

f) w wyrobiskach o tempera-
turze powyzej 28°C, mierzonej
termometrem suchym, lub inten-
sywnosci chlodzenia ponizej 11-
tu katastopni,

g) w podziemnych ladow-
niach akumulatoréw,

h) w przodkach gdzie woda
leje sie gestq strugq.

3. Prace wymienione w ust.
1 nie mogq byé wykonywane w
godzinach nadliczbowych, za
wyjqtkiem prac niezbednych do
prowadzenia akcji ratowniczej
dla ochrony zycia, zdrowia lub
ochrony mienia zakladu.

Art.

W uzgodnieniu z zaktadowy-
mi organizacjami zwiqzkowymi
mogq byé stosowane inne syste-
my 1 rozklady czasu pracy niz
okreslone w art. ... jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub
Jej organizacjq.

29. W § 17 ust. 3 pkt 11 nalezy
dodaé stowa: ,,0 ile nie narusza to
przepiséw prawa pracy”.

30. W § 21 przez prace w porze
nocnej rozumie sie prace wyko-
nywang pomiedzy godzing 21.00
a7.00.

32. W § 24 dookresli¢ zapis
»Szczegblne potrzeby pracodaw-
cy’.

35. W § 26 nalezy zmienic¢
tre$¢ zapisu dotyczacego okresu
rozliczeniowego czasu pracy na
bazie kodeksu pracy (art. 129, art.
135-138 i art. 143-144)

37. W § 32 wprowadzi¢ za-
pis: ,0 uznaniu pracownikowi
nieobecnos$ci w pracy decyduje
Dyrektor Jednostki Organizacyj-
nej”.

38. W rozdziale VI, w kilku
punktach pozbawia sie niekto-
rych praw pracownikéw zatrud-
nionych po 31 grudnia 2011 1., co
powoduje nieréwne ich traktowa-
nie wzgledem prawa i jako takie
nie jest dopuszczalne.

41. W rozdziale VI zapisy doty-
czace urlopéw wypoczynkowych
i dodatkowych powinny by¢ za-
mieszczone w nowym Zaklado-
wym Ukladzie Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw JSW SA i po-
winny brzmie¢:

Art.

Do urlopow wypoczynko-
wych, z zastrzezeniem art. ..., sto-
suje sie przepisy dzialu siodmego
kodeksu pracy.

Art.

1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni jesli pracownik za-
trudniony jest krocej niz 10 lat,

2) 26 dni jesli pracownik za-
trudniony jest co najmniej 10 lat.

2. Pracowntkom zatrudnio-
nym pod ziemiq a takze pra-
cownikom zakladu przerébczego
przystuguje wyzszy wymiar urlo-
pu wypoczynkowego w nastepu-
Jgcym wymiarze:

1) 21 dni - po roku pracy do 5
lat pracy,

2) 26 dni - po 5-ciu latach pra-
cy.

3. Do okreséow pracy, o kto-
rych mowa w ust. 2 zalicza sie
tylko udokumentowane okresy
pracy pod ziemiq 1 w zakladach
przerobezych.

Art.

1. Niezaleznie od urlopu przy-
znanego na podstawie art. ...,
pracownikom ktoérzy w umowie
o prace posiadajq zapis ,,zatrud-
niony pod ziemiq” przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze:

1) 5-ciu dni - po 5-ciu latach
pracy pod ziemiq,

2) 8-miu dni - po 10-ciu latach
pracy pod ziemiq.

2. Prawo do dodatkowego ur-
lopu wypoczynkowego nabywa
pracownik w kazdym roku kalen-
darzowym.

3. Do okreséw pracy, o kté-
rych mowa w ust. 1 zalicza sie
tylko udokumentowane okresy
zatrudnienia pod ziemiq.

Art.

Do urlopéw dodatkowych, o
ktérych mowa w art. ... ust. 2 1
art. ..., z zastrzezeniem przepisow
zawartych w tych artykulach,
stosuje sie zasady dziatu sibdme-
go kodeksu pracy.

Art.

1. Pracownikom pobierajgcym
rente inwalidzkq z tytutu wypad-
ku przy pracy lub choroby zawo-
dowej bez wzgledu na termin po-
wstania inwalidztwa przystuguje
dodatkowo urlop wypoczynkowy
w wymiarze 25 dni roboczych po
roku pracy do wykorzystania w
okresie 2 lat pracy.

2. Urlop, o ktérym mowa w
ust. | nabywa sie tylko jeden raz.

Art.
1. Pracownik kopalni:
a) zatrudniony w warunkach

szkodliwych dla zdrowia lub
uciqzliwych,

b) ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy,

¢) ktory jest zagrozony albo
nabyt chorobe zawodowaq,

d) ktéry jest zagrozony albo
nabyl chorobe pozostajagcq w
zwiqzku przyczynowym z cha-
rakterem wykonywanej pracy
ma prawo do platnego urlopu
zdrowotnego na leczenie sana-
toryjne lub wezasy profilaktycz-
no-lecznicze, jezeli zaktad opieki
zdrowotnej sprawujqcy opieke
lekarskq nad zdrowiem pracow-
nika wyda orzeczenie o potrzebie
takiego leczenia.

2. Za czas absencji z tytutu ko-
rzystania z urlopu zdrowotnego
pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie, takie jak za urlop wypo-
czynkowy.

43. § 54 dotyczacy positkow
profilaktycznych powinien byé
zamieszczony w nowym ZUZP dla
Pracownikéw JSW SA.

44. § 59 ust. pkt 3 Katalog kar
porzadkowych zostal okre§lony w
kodeksie pracy (art. 180) i ma cha-
rakter zamkniety, wykaz ten nie
przewiduje jako kary - zwolnienia
z pracy.

46. § 60 dotyczacy oceny pra-
cy powinien byé¢ zamieszczony w
ZUZP w spos6b szczegblowy, za-
wierajgcy wskazniki czy tez wspol-
czynniki okre$lajace zakres oceny.

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow
Zawodowych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA

(fot. Archiwum SG)



0 A
Zwiazkowe uwagi do projektu ZUZP

dla Pracownikow JSW SA

Przedstawiamy uwagi Wspoinej Reprezentacji Zwiazkow Zawodowych Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA do pro-
jektu Zakiadowego Ukiadu Zhiorowego Pracy dla Pracownikow JSW SA przedstawionego przez Zarzad Spofki.

1.

W projekcie Zarzadu JSW SA
brak jest rozdzialu dotyczacego
czasu pracy. Zostal on umieszczo-
ny jedynie w projekcie Regulami-
nu Pracy w nastepujacy sposob:

»,Czasem pracy pod ziemig jest
czas pracy pracownika w wyro-
biskach gorniczych. Czas pracy, z
zastrzezeniem innych przepisow,
wynosi dla:

1) Pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach dolowych
i wykonujacych faktycznie prace
pod ziemig 7,5 godziny na dobe
oraz 37,5 godziny w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczenio-
wym.

2) Pozostalych pracownikéw
- w tym zatrudnionych na stano-
wiskach dolowych, a nie wykonu-
jacych pracy pod ziemig 8 godzin
na dobe i 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczenio-
wym.”

Organizacje zwiazkowe stoja
na stanowisku, ze nalezy utrzy-
ma¢ poprzednie uregulowania w
tym zakresie:

1) Czasem pracy pod ziemia
jest czas pracy w wyrobiskach
gorniczych, liczony od wejscia do
klatki szybu wyciaggowego na po-
wierzchni do wyjScia z klatki szy-
bu na powierzchnie.

2) Dla pozostalych pracow-
nikoéw czasem pracy jest czas, w
ktorym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakla-
dzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym zgodnie z regula-
minem pracy.

Propozycja Zarzadu JSW SA
to nic innego jak préba faktycz-
nego wydluzenia pracownikom
wykonujagcym prace pod ziemia
czasu pracy. Wedlug przepisow
prawa pracy czas pracy to czas,
w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w ktory to
wlicza sie¢ miedzy innymi: przyj-
mowanie polecen, raportowanie,
pobieranie lub zdawanie narze-
dzi, wykonywanie transportu,
przenoszenia narzedzi czy tez
materialu na stanowisko pracy
itp. Proponowana zmiana zapisu
przez Zarzad JSW SA moze spo-
wodowac, ze pracownicy beda
przebywaé w pracy od 8,5 godz.
do 10 godz., co niejednokrotnie
udowodnialy kontrole czasu pra-
cy, szczegoblnie pracownikéw do-
ZOru.

1I.

Kolejna propozycja Zarzadu
JSW SA to:

1) Dniami wolnymi od pra-
cy sq niedziele, §wieta oraz inne
dni wolne od pracy, wynikajace z
czasu pracy w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy.

2) Pracodawca moze ustali¢
dla poszczegolnego przodka, calej
kopalni, dla wszystkich kopaln
badz calej spotki szeSciodniowy
tydzien pracy w przecietnie pie-

ciodniowym tygodniu pracy w
okresie rozliczeniowym

3) Dzieh Sw. Barbary - 4
grudnia jest Swietem goérniczym
- Dniem Goérnika wolnym od pra-
cy.

Organizacje zwiazkowe JSW
SA reprezentujg nastepuja stano-
wisko:

1. Dniami wolnymi od pracy
sa soboty, niedziele i Swieta oraz
inne dni okreslone w przepisach o
dniach wolnych od pracy. Praca w
tych dniach moze odbywac¢ sie na
zasadach pelnej dobrowolnoSci
za wyjatkiem konieczno$ci pro-
wadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia, zdrowia lub ochro-
ny mienia zakladu. Szczegblowe
zasady pracy w tych dniach oraz
wynagrodzenie za te prace okre-
§la zalacznik nr ...

2. Dzien Sw. Barbary - 4
grudnia jest Swietem goérniczym
- Dniem Goérnika wolnym od pra-
cy.

Odnoszac sie do propozy-
¢ji Zarzadu JSW SA organizacje
zwigzkowe stanowczo protestuja
przeciwko wprowadzeniu zasady
pracy w soboty oraz usilowaniu
przez pracodawce wprowadzenia
ytylnymi drzwiami” do goérnictwa
sytemu pracy czterobrygadowej.
Daje to mozliwo$¢ pracodawcy
wprowadzenia tak zwanej ru-
chomej soboty. To spowoduje, ze
weekend (wolna sobota i niedziela)
moze pracownikowi przypasé co
dwa lub nawet co kilka miesiecy.
Ba, nawet ostatnia medialna pro-
pozycja czterech bezplatnych dni
wolnych w jednym tygodniu plus
jeden platny skutkuje obnizeniem
wynagrodzenia w stosunku do
dotychczas obowiazujacych zasad
(aktualnie za udzielony dzien wol-
ny tzw. ,Z” przystuguje 100% wy-
nagrodzenia), a zmusza gornikow
do pracy w niektérych miesiacach
przez 24 lub wiecej dni.

II1.

W rozdziale dotyczacym wy-
nagrodzen Zarzad JSW SA pro-
ponuje:

Polityka placowa w Spoél-
ce ksztaltowana jest w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa
pracy, niniejszy ZUZP oraz po-
rozumienia zawarte po wejéciu w
zycie niniejszego Ukladu pomie-
dzy zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajagcymi w
JSW SA a Pracodawca.

Zasady ksztaltowania wyna-
grodzen nie mogg naruszac¢ bez-
wzglednie wiazacych przepiséw
prawa.

1. Celem pracodawcy jest ofe-
rowanie zatrudnionym pracowni-
kom sprawiedliwych warunkéw
wynagradzania.

2. Wynagrodzenie oferowane
pracownikom uwzglednia przede
wszystkim warto$¢ stanowiska
pracy, na ktéorym zatrudniony jest
pracownik, w tym:

- kwalifikacje i odpowiedzial-
nose¢,

- zYozono$¢ i r6znorodno$¢ pracy,

- stopien zagrozenia, ucigzliwos$¢ i
wysilek fizyczny wystepujacy na
danym stanowisku,

- wplyw decyzji podejmowanych
na danym stanowisku na dzia-
lalno$é Spoiki.

Ponadto wielko$¢ wynagrodzenia
zalezy od:

- indywidualnych kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego pracownika, oraz
zdolno$ci manualnych,

- wynikow w pracy uzyskiwanych
przez pracownika,

- wkladu pracownika w osiaganie
wynikow Spolki,

- przestrzegania przepisow BHP
oraz dbaloéci o bezpieczenstwo
wlasne i innych wspolpracowni-
kow.

3. Pracodawca realizowal be-
dzie powyzsze cele przy uwzgled-
nieniu sytuacji finansowej Spotki.

Organizacje zwigzkowe pro-
ponuja nastepujace zapisy:

1. Polityka placowa w zakla-
dzie ksztaltowana jest w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa,
niniejszy ZUZP, porozumienia
zawarte pomiedzy Reprezentacja
Zwiazkow Zawodowych JSW SA
a Zarzadem JSW SA oraz porozu-
mienia zawarte pomiedzy Zakla-
dowymi Organizacjami Zwigz-
kéw Zawodowych

a Pracodawca. Przyjmuje
sie zasade, ze Pracodawca zobo-
wigzany jest do uzgadniania ze
zwiazkami zawodowymi decyzji
majacych wplyw na fundusz plac.

2. Zasady ksztaltowania wy-
nagrodzen nie moga by¢ sprzecz-
ne z obowigzujacymi przepisami.

3. Pracodawca gwarantuje:

a) przyrost przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia na
poziomie nie nizszym od wyni-
kajacego z zalozonej w ustawie
budzetowej inflacji w danym
roku,

b) uzyskanie przyrostu placy
realne;j.

4. Przyrost plac, okreslony w
ust. 3 litera b moze by¢ realizo-
wany, o ile pozwoli na to sytuacja
i mozliwosci finansowe Spolki.
Podjecie decyzji w przedmiotowej
sprawie nastapi w uzgodnieniu
Zarzadu JSW SA ze Strona Zwiaz-
kowa na podstawie wysoko$ci ak-
tualnej inflacji i analizy wynikow
finansowych uzyskanych za I po}-
rocze danego roku.

W swojej propozycji praco-
dawca nie okresla w jaki spos6b
spotka bedzie realizowaé spdjna
polityke wynagradzania i jak be-
dzie realizowana polityka wzro-
stu wynagrodzen. Brak jest okre-
Slen i odniesien do tak zwanego
slowniczka w ZUZP zwlaszcza
dotyczacych okresélenia wynagro-
dzen takich jak: ,$rednie krajo-
we wynagrodzenie”, ,minimalne
wynagrodzenie za prace”, ktore
w sposdb prawny reguluja sposb
wyliczania wzrostu wynagrodzen
oraz naliczania innych sklad-
nikdw wynagrodzenia o jakich

Zarzad JSW SA w swoim projek-
cie nie wspomina np. dodatki za
szkodliwe, niebezpieczne i uciaz-
liwe warunki pracy.

Iv.

Zarzad JSW SA proponuje nie-
korzystne zapisy dotyczace wyna-
gradzania za tak zwane dniowki
postojowe:

1. Zasady wynagradzania za
przestoj reguluje art. 81 KP z tym,
ze pracownikowi za czas niewy-
konywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania okre-
$lonego stawka godzinows.

2. Uznanie przestoju za zawi-
niony przez pracownika, kazdo-
razowo, na wniosek kierownika
dziatlu, dokonuje dyrektor jed-
nostki organizacyjnej.

3. Zasady wynagradzania za
wadliwe wykonanie pracy regulu-
je art. 82 KP.

Organizacje zwigzkowe uwa-
zaja, ze zapisy w ZUZP dotyczace
tak zwanego postojowego powin-
ny brzmie¢ nastepujaco:

1. Zasady wynagradzania za
wadliwe wykonanie pracy regulu-
je art. 82 KP.

2. Decyzje o zawinieniu, badz
nie zawinieniu pracownika podej-
muje Dyrektor Zakladu w uzgod-
nieniu z Organizacjami Zwigzko-
wymi.

Ponadto:

1. Zasady wynagradzania za
przestoj reguluje art. 81 KP, z
tym, ze:

1) Pracownikowi za czas nie-
wykonywania pracy, jezeli byl
gotow do jej wykonywania, a do-
znal przeszkod z przyczyn doty-
czacych pracodawcy, przystugu-
je wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania,
okres$lonego stawka godzinowa
lub miesieczna (bez premii, nad-
wyzki i dodatkow) wraz z Karta
Gornika.

2) Wynagrodzenie, o ktorym
mowa w pkt. 1, przysluguje pra-
cownikowi za czas niezawinio-
nego przez niego przestoju. Jezeli
przesto6j nastgpil z winy pracow-
nika, wynagrodzenie nie przystu-
guje.

3) Pracodawca moze na czas
przestoju powierzy¢ pracowni-
kowi inna nie sprzeczna z jego
kwalifikacjami prace za ktorej
wykonanie przystuguje wynagro-
dzenie przewidziane za te prace,
nie nizsze jednak od wynagrodze-
nia normalnego. Jezeli przestdj
nastapil z winy pracownika, przy-
shuguje wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace.

2. Czas zawinionego i nieza-
winionego postoju ustala kazdo-
razowo Dyrektor w uzgodnieniu z
Organizacjami Zwigzkowymi.

Natomiast:

W przypadku postoju zakla-
du z przyczyn nie zawinionych

przez Pracodawce, pracownikom
zatrudnionym dla zabezpieczenia
ruchu zakladu przystuguje wyna-
grodzenia adekwatne do rodzaju
wykonanej pracy. Za przyczyne
nie zawiniong przez Pracodawce
w szczegblno$ci uwaza sie:
- kleski zywiolowe,
- stany wyjatkowe oglaszane przez
uprawnione Organy Panstwa.
W tym przypadku odnoszac
sie do propozycji Zarzadu JSW
SA nalezy stwierdzi¢, ze np. gor-
nik za czas postoju otrzymalby
nie wiecej jak 116 zlotych brutto
na dniéwke. Jezeli takie wyna-
grodzenie gornicy otrzymywaliby
za czas postoju w 2009 roku to
wprowadzenie wolnych pigtkow
nie obyloby sie bez powaznych
sprzeciwéw spolecznych, pomi-
jajac juz fakt caltkowitego bezsen-
su tamtej decyzji w stosunku do
pracownikéw oddzialdéw przygo-
towawczych i zbrojeniowo-likwi-
dacyjnych.

V.

Ponizej przedstawiamy spo-
sOb obliczania i wyplacania do-
datku stazowego tak zwanej Kar-
ty Gornika proponowany przez
Zarzad:

1. Podstawe wymiaru spe-
cjalnego wynagrodzenia z Karty
Gornika stanowi stawka dniow-
kowa osobistego zaszeregowania
lub stawka dniéwkowa oplacanej
roboty (stanowiskowa).

2. Specjalne wynagrodzenie z
Karty Goérnika wyliczane jest wg
stawek, o ktorych mowa w ust. 1
iiloSci dnibwek wg § 2 ust. 1 oraz
ponizej podanych wysoko$ci pro-
centowych:

a)dlapracownikow zatrudnio-
nych pod ziemia na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych
oraz pracownikom Biura Zarzadu
zatrudnionych pod ziemig:

- 20% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu 1 m-ca do 1
roku

- 36% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 1 roku do 3
lat

- 42% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 3 lat do 5 lat

- 48% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu do 5 lat do 10
lat

- 54% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 10 lat do 15
lat

- 60% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu powyzej 15 lat

b) dla pracownikéw zatrud-
nionych w Zakladach Mecha-
nicznej Przer6bki Wegla na
stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych, za wyjatkiem
pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: sekretarek, pla-
nistow, referentow i mlodszych
referentow zaliczonych do grupy
pozostalych pracownikow za-
trudnionych na powierzchni:

- 15% podstawy wymiaru - po prze-
pracowaniu od 1 roku do 3 lat

- 290% podstawy wymiaru - po
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przepracowaniu od 3 lat do 5 lat

- 36% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 5 lat do 10
lat

- 43% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 10 lat do 15
lat

- 50% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu powyzej 15 lat

¢) dla pozostalych pracowni-
kéw zatrudnionych na powierzch-
ni na stanowiskach robotniczych

inierobotniczych w zaktadach i w

Biurze Zarzadu JSW SA:

- 10% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 1 roku do 3
lat

- 19% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 3 lat do 5 lat

- 26% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 5 lat do 10
lat

- 33% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu od 10 lat do 15
lat

- 40% podstawy wymiaru - po
przepracowaniu powyzej 15 lat

Wedlug strony zwiazkowej
ujednolicone zasady dodatku sta-
zowego (Karty Gornika) powinny
brzmieé nastepujaco:

Specjalne wynagrodzenie za
prace w danym zakladzie oraz
prace w poprzednich zakladach
pracy wyplaca sie w nastepujacej
wysoko$ci procentowej:

1. pracownicy zatrudnieni pod
ziemig:

a) 20% podstawy wymiaru
- po przepracowaniu 1 m-ca do 2
lat

b) 30% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 2 do 5 lat

¢) 40% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 5 do 10 lat

d) 50% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 10 do 15 lat

€) 60% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 15 do 20 lat

f) 70% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu ponad 20 lat

2. pracownicy zatrudnieni na
powierzchni kopalni:

a) 20% podstawy wymiaru
- po przepracowaniu 1 m-ca do 2
lat

b) 25% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 2 do 5 lat

¢) 30% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 5 do 10 lat

d) 40% podstawy wymiaru -
po przepracowaniu 10 do 15 lat

e) 50% podstawy wymiaru
- po przepracowaniu powyzej 15
lat

VI.

W zasadach wyplacania Karty
Gornika pracodawca chce wpro-
wadzi¢ zapisy:

Pracownik moze by¢ pozba-

, wiony w calo$ci lub czeSci tego
; wynagrodzenia za miesigc rozli-
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czeniowy w przypadku:

a) naruszenia przez pracowni-
ka dyscypliny pracy,

b) narazenia JSW SA na stra-
ty z przyczyn zawinionych przez
pracownika,

¢) nieprzestrzegania przepi-
séw BHP,

d) naruszenia przepiséw re-
gulaminu pracy JSW SA nie wy-
mienionych w pkt. a-c Karty Gor-
nika.

Oznacza to, ze dodatek sta-
zowy mozna stracié za malo
znaczace przewinienie, takie jak
kilkuminutowe spdznienie sie
do pracy, bez rzeczywistej moz-
liwoéci odwolania sie od takiej
decyzji. W zwiazku z tym faktem
strona zwigzkowa uwaza, ze zapis
ten powinien brzmie¢ tak jak do-
tychczas:

Pracownik moze by¢ pozba-
wiony w czeSci lub calosci spe-
cjalnego wynagrodzenia z Karty

Gornika w przypadku naruszenia
przepisow zakladowego regula-
minu pracy a w szczegblnos$ci na-
razenia zakladu pracy na straty z
przyczyn zawinionych przez pra-
cownika.

Pozbawienie pracownika spe-
cjalnego wynagrodzenia z Karty
Gornika w czesci lub calosci na-
stepuje na podstawie pisemnej
decyzji Dyrektora Zakladu, pod-
jetej po uzgodnieniu z Organiza-
cjami Zwigzkowymi.

Pracownikowi nie przystuguje
specjalne wynagrodzenie z Karty
Gornika w tym miesigcu, w kto-
rym opuscil bez usprawiedliwie-
nia jeden lub wiecej dni pracy.

Zapis ten daje mozliwo$¢ kon-
troli przedstawicielom pracowni-
kow mozliwoéci odbierania Karty
Goérnika z automatu lub z malo
znaczacych powodow, co sie do tej
pory doskonale sprawdzalo.

VII.

Kolejna proba obnizenia wy-
nagrodzen jest proporcja Zarzadu
dotyczaca zasad wyplaty nagrody
rocznej, tak zwanej ,,barborki”:

1. Do wyliczenia podstawy
nagrody z okazji ,Dnia Gérnika”
uwzglednia sie nastepujace sktad-
niki wynagrodzenia uzyskane w
okresie od 01.11. roku poprzednie-
go do 31.10. roku obliczeniowego
przez poszczegblnych pracowni-
kow uprawnionych do nagrody, w
okresie o ktorym mowa w ust. 4:

1) wynagrodzenie za czas
przepracowany w dni robocze
(bez wynagrodzenia za niedziele,
$wieta i dni wolne od pracy oraz
nadgodziny wlicza¢ w cato$ci), tj.

a) stawka placy zasadniczej,

b) premia motywacyjna, zada-
niowa,

¢) Karta Gornika,

d) dodatek przodowego, o kto-
rym mowa w art. 14 ust. 3 pkt. 1
ZUZP,

e) dodatek za prace w porze
nocnej,

2) Wynagrodzenie za absencje
chorobowa (zaréwno placona ze
Srodkéw Spotki jaki i ze §rodkow
ZUS) bez doplaty do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

3) Pozostale wynagrodzenie
za platna absencje przypadajaca
na dni robocze.

2. Indywidualng warto$é na-
grody stanowi 1/12 rocznej pod-
stawy nagrody wyliczonej wedlug
zasad okreslonych w ust. 1.

Analogiczne s propozycje Za-
rzadu dotyczace tzw. 14-tki.

Strona zwigzkowa stoi na sta-
nowisku, ze nalezy zachowac do-
tychczasowe zasady wyplacania
nagrod rocznych, czyli miedzy
innymi obliczanie z 26 dnidwek,
uwzglednianie przepracowanych
nadgodzin w iloéci maksymalnie
37,5 godzin w kwartale oraz 1/12
naleznego rocznego deputatu we-
glowego. Przyjecie propozycji Za-
rzadu spowoduje obnizenie wyso-
koSci obydwu nagrdd rocznych od
20% do 40% w zaleznoSci od ilo$ci
przepracowanych nadgodzin.

VIII.

W zapisach nowego ZUZP
pracodawca zamierza calkowicie
zmieni¢ zasady zatrudniania i
przyznawania stawki osobistego
zaszeregowania:

Pracownikéw przyjmuje sie
do pracy w jednostkach organi-
zacyjnych JSW SA na podstawie
umowy o prace okreslajacej staw-
ke osobistego zaszeregowania
wymieniong w zalaczniku 1 do
ZUZP.

Pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych
pod ziemia i na powierzchni kaz-
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dorazowo kieruje do pracy na
okreé$lone stanowisko (stawka
stanowiskowa) ujete w taryfika-
torze stanowiacym zalacznik nr 1
do ZUZP bezposredni przelozony,
zgodnie z umowa o prace i posia-
danymi przez pracownika kwali-
fikacjami.

Pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach nierobotniczych
pod ziemia i na powierzchni po-
wierza prace, na okre§lonym sta-
nowisku (stawka stanowiskowa)
ujetym w taryfikatorze stano-
wigcym zalacznik nr 1 do ZUZP,
Dyrektor Jednostki Organiza-
cyjnej zgodnie z umowa o prace
i posiadanymi przez pracownika
kwalifikacjami na podstawie za-
kresu czynnoéci przyjetego przez
pracownika za podpisem.

Zapisy proponowane przez
organizacje zwigzkowe z oczywi-
stych wzgledéw znacznie réznia
sie od propozycji Zarzaduibrzmia
nastepujaco:

Wynagrodzenie za prace usta-
la sie w wysokoéci odpowiadaja-
cej wykonanej pracy, oraz kwalifi-
kacjom pracownika wymaganym
przy jej wykonywaniu,

zuwzglednieniem ilo$ciijako-
$ci $wiadczonej pracy, przy czym:

1) pracownikomzatrudnionym
na stanowiskach robotniczych
przy robotach zaszeregowanych
do wyzszej kategorii od kategorii
osobistego zaszeregowania, przy-
shluguje wynagrodzenie obliczone
wedlug stawki odpowiadajacej
kategorii zaszeregowania wyko-
nywanej roboty,

2) pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach robotni-
czych przy robotach zaszerego-
wanych do nizszej kategorii od
kategorii osobistego zaszerego-
wania, przystuguje wynagrodze-
nie obliczone wedlug stawki od-
powiadajacej kategorii osobistego
zaszeregowania,

3) pracownikom zatrudnio-
nym stale na powierzchni, w przy-
padku zatrudnienia pod ziemia,
za czas pracy pod ziemig przy-
sluguje wynagrodzenie obliczone
wedlug stawek plac zasadniczych
przewidzianych za dana robote.

Przez wynagrodzenie, o kto-
rym mowa w ust. 1 nalezy rozu-
mie¢ normalne wynagrodzenie
obejmujace stawke, premie, oraz
wszelkie dodatki nalezne z tyt.
wykonywanej pracy oraz Karte
Gornika.

Pracodawca chce zawrze
umowy o prace z pracownikami w
oparciu o najnizsze kategorie oso-
bistego zaszeregowania wedlug
zaproponowanego przez siebie
taryfikatora. Dla pracownikéow fi-
zycznych wykonujacych prace pod
ziemia i na powierzchni ma by¢ to
kategoria 1 i 2. Dla pracownikéw
etatowych zatrudnionych pod zie-
mig i na powierzchni maksymalnie
kategoria 6. Zapisy te umozliwig
przelozonym skierowanie do pracy
pracownika na stanowiska bardzo
r6znie oplacane. Skutkowac to be-
dzie duzymi réznicami w zarob-
kach pracownikéw majacych te
same kwalifikacje i wykonujacych
podobna prace. Nalezy obawiac sie,
ze podstawowymi kryteriami przy-
dzialu lepiej platnej pracy bedzie
subiektywna ocena pracownika
przez przelozonego czy tez catkowi-
te podporzadkowanie i postuszen-
stwo podwladnych. Nie przewiduje
sie w tym systemie zadnych mozli-
wosci odwolawczych.

IX.

Kuriozalne staja sg zapisy pro-
ponowane przez Zarzad JSW SA,
ktoére odbieraja np. prawo do de-
putatu 8 ton wegla:

Uprawnienie do deputatu we-
glowego wymienione w § 1 ust. 2
nie przystuguje osobom przyje-
tym do pracy w JSW SA po dniu
31.12.2011T.

Uprawnienie do deputatu we-
glowego wymienione w § 1 ust. 3
nie przystuguje wdowom, wdow-
com i sierotom uprawnionym do
renty rodzinnej po bylych pra-
cownikach przyjetych do pracy w
JSW SA po dniu 31.12.2011 1.

Strona zwigzkowa stwierdza,
ze deputat 8 ton wegla nalezy sie
wszystkim pracownikom JSW
SA bez wzgledu na staz pracy i
czas przyjecia do pracy zgodnie
z wecze$niej podpisanym poro-
zumieniem, ktére mialo sta¢ sie
czesciag nowego ZUZP.

X.

Umieszczenie w  projekcie
ZUZP ponizszych zapisow cal-
kowicie zmienia sens i prawne
konsekwencje Porozumien Ka-
towickich, gléwnie gwarancji
zatrudnienia, ktoére przestalyby
obowiazywaé w przypadku:

1) wypowiedzenia zmienia-
jacego umowy dokonanej przez
Pracodawce, wzwiazku z jego
potrzebami  produkcyjno-orga-
nizacyjnymi w trybie art. 42 par.
1,2 KP. i odmowy przyjecia przez
pracownika proponowanych wa-
runkow pracy lub placy.

2) wypowiedzenia zmienia-
jacego umowy dokonanej przez
Pracodawce, wzwiazku z wdra-
zaniem postanowien niniejszego
ZUZP, lub protokolu dodatkowe-
go do ZUZP i odmowy przyjecia
przez pracownika proponowa-
nych warunkoéw pracy lub placy.

3) wypowiedzenia umowy o
prace przez Pracodawce w zwiaz-
ku z odejSciem pracownika na
emeryture lub przejscia pracow-
nika rente.

Przypominamy, ze w porozu-
mieniu zbiorowym zawartym w
trybie art. 9 § 1 Kodeksu Pracy z
dnia 5 maja 2011 r. strony uzgod-
nily w obecnoéci czlonkéw rzadu
z Ministerstwa Skarbu Panstwa,
Ministerstwa Gospodarki oraz
Wojewody Slaskiego miedzy in-
nymi:

Gwarancja zatrudnienia oraz
odszkodowanie nie przystuguje w
przypadku:

1. rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron,

2. rozZWigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem przez pra-
cownika,

3. rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika w trybie art. 52 KP. W
przypadku przywrocenia zwol-
nionego pracownika do pracy pra-
womocnym wyrokiem sadu lub
zasadzenia na jego rzecz odszko-
dowania, pracownikowi przyshu-
guje za caly okres pozostawania
bez pracy odszkodowanie, o kto-
rym mowa w ust. 2,

4.rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia w trybie art.
53 KP za wyjatkiem rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedze-
nia wskutek niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa,

5. nieuzasadnionego rozwig-
zania umowy o prace przez pra-
cownika w trybie art. 55 KP,

6. wypowiedzenia umowy o
prace przez Pracodawce z tytulu
niezdolno$ci do pracy orzeczonej
przez dowolnego lekarza medycy-
ny pracy,

7. Odejs¢ na emeryture lub
rente.

XI.
Propozycja pracodawcy catko-

wicie zmienia stan prawny obo-
wigzujacy na dzien dzisiejszy oraz
kolejne lata az do roku 2021, gwa-
rancje zatrudnienia praktycznie
przestaja obowigzywaé. Fakt ten
potwierdzaja takze proponowane
zapisy konicowe projektu ZUZP:

Uklad zawiera sie na czas nie-
okre$lony.

2. Uklad moze zostaé rozwia-
zany:

1) na podstawie zgodnego
oSwiadczenia stron lub

2) z uplywem okresu wypo-
wiedzenia dokonanego przez jed-
na ze stron.

3. O$wiadczenie stron o roz-
wigzaniu ukladu oraz wypowie-
dzenie ukladu nastepuje w formie
pisemne;j.

1. Okres wypowiedzenia ukla-
du wynosi trzy miesigce kalenda-
rzowe.

2. Wypowiedzenie Ukladu nie
powoduje utraty mocy art. 23.

Strona zwigzkowa na bazie
wyzej wymienionego porozumie-
nia zbiorowego proponuje naste-
pujaca tresé zapisow koncowych
ZUZP:

1. Uklad zawiera sie na czas
nieokreslony, z tym, ze do konca
2021 roku, nie moze on zostaé
wypowiedziany.

2. Po 31.12.2021 Uklad moze
zostac¢ rozwiazany:

na  podstawie  zgodnego
o$wiadczenia stron lub z uply-
wem okresu wypowiedzenia do-
konanego przez jedna ze stron.

3. O$wiadczenie stron o roz-
wigzaniu ukladu oraz wypowie-
dzenie ukladu nastepuje w formie
pisemne;j.

4. Okres wypowiedzenia ukla-
du wynosi sze$¢ miesiecy i powi-
nien skonczy¢ sie z uptywem roku

kalendarzowego.
Takie zapisy gwarantuja
pewno$¢ zatrudnienia, wyna-

grodzenia, czasu pracy i innych
dotychczasowych uprawnien pra-
cownikow.

Podsumowujacnalezypodkre-
§li¢, ze brak wielu zapisow, ktore
znajduja sie w dotychczasowych
Zakladowych Ukladach Zbioro-
wych Pracy moze spowodowac
problemy pracownikéw z uzyska-
niem prawa do weze$niejszej eme-
rytury. Nowy ZUZP praktycznie
uniemozliwiatzw. awans poziomy,
faworyzuje niektére grupy pra-
cownicze - dobrym przykladem
sg przewidywane wynagrodzenia
sekretarek, szczeg6lnie tych za-
trudnionych w Biurze Zarzadu.
Przelozeni nie maja praktycznie
wplywu na nagradzanie pracow-
nikéw za dobrze wykonana prace.
Odnosi sie wrazenie, ze projekt
ZUZP zostal stworzony przez ze-
sp6t ludzi nie do konca znajacy
wspolczesne realia panujace w
JSW SA. Gléownym celem wielu
zapisow tego projektu jest cheé
zmarginalizowania roli zwigzkow
zawodowych, pracownik staje sie
tylko narzedziem sluzacym do
maksymalizacji zysku firmy, traci
calkowicie swoja podmiotowo$c,
tak jak to bylo praktykowane w
przemyséle kilkadziesiat lat temu.

Powyzsze zastrzezenia sta-
nowia niewielka cze$¢ uwag do
przedstawionego projektu. Nalezy
jednak podkreslié, ze dla Repre-
zentacji Zwigzkéw Zawodowych
JSW SA podstawa do negocjacji
nowego ZUZP pozostaje projekt
zwigzkowy i czeSciowo uzgodnio-
ny tekst z dotychczasowych nego-
cjacji.

Wspélna Reprezentacja
Zwiqzkow Zawodowych Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej SA
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CZAS ma to do siebie, ze biegnie
nieublaganie i nawet nie wiedzie¢
kiedy, co$§ co jeszcze niedawno
wydawalo sie odlegle, teraz juz
mija. Tak tez jest w naszej firmie.
Gornicy z Jastrzebia i okolic od 18
lat pracuja w strukturze pod nazwa
Jastrzebska  Spotka  Weglowa
SA. Najstarsza z naszych kopaln
w przysztym roku obchodzié
bedzie swoje 50-lecie. Na dor-
ocznych akademiach wspdlnie
podsumowujemy kolejne lata.
Dziekujemy pracownikom za ich
ciezka i niebezpieczng prace, za
ich fachowos$é¢, skuteczno$¢ w
dzialaniu i po$wiecenie na rzecz
swojej firmy.

Od poczatku istnienia
Jastrzebskiej Spotki Weglowej w
jej funkcjonowanie wpisany jest
ruch zwigzkowy. Nasze organiza-
cje pracownicze dzialaja nie tylko
w obrebie Spoéiki, ale réwniez w
strukturach regionalnych i ogoél-
nopolskich.

W Jastrzebskiej Spolce
Weglowej istnieje wiele organ-
izacji zwiazkowych. Dwie z nich
-NSZZ ,Solidarno$¢” 1 ZZ ,,Kadra”
- posiadaja reprezentatywnos$é
czyli  zdolno$¢ podpisywania
zakladowych ukladéw zbiorowych
pracy. Negatywna postawa praco-
dawcywstosunkudo pracownikow
orazich przedstawicieliwzmocnila
i scalilta ruch zwiazkowy. Teraz
dzialamy wspélnie w ramach
Wspblnej Reprezentacji Zwiazkow
Zawodowych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA.

Aktywna  dzialalno§¢ na
przestrzeniostatnichlatpozwolila
nam wypracowa¢ wlasne stand-
ardy pracy. Mimo negatywnej
kampanii medialnej ze st-
rony pracodawcy, jastrzebskie
zwiazki zawodowe zjednuja so-
bie coraz wiecej pracownikow,
ktérzy wstepujac do organizacji
wzmacniaja strone spoleczna
w Spolce. Dzieki skutecznym,
wspoOlnym dzialaniom wszystkich
organizacji zwigzkowych, prawa
pracownicze w JSW sa przestrze-

gane i respektowane. To efekt
nieugiete] postawy w rozmow-
ach z pracodawca i skutecznosci
w zalatwianiu wszystkich, cza-
sami bardzo trudnych spraw.
Od pewnego czasu pracodawca
probuje budowaé obraz gornic-
zego zwiazkowca-awanturnika.
Fakt, jesteSmy bardzo radykalni
w obronie praw i godno$ci pra-
cowniczej, ale z awanturnict-
wem nie ma to nic wspdlnego. Do
kazdej dyskusji przystepujemy
uzbrojeni w argumenty i Wasze
poparcie oraz odpowiednie przy-
gotowanie merytoryczne. Os-
tro reagowaliSmy i bedziemy
reagowaé na wszelkie niezgodne
z prawem dzialania pracodawcy
wymierzone w uprawnienia pra-
cownicze. Nie wstydzimy sie tego,
ze walczymy o przestrzeganie
praw przynaleznych kazdemu za-
trudnionemu w JSW. Troska o do-
bro pracownika przy$wieca takze
naszej codziennej dzialalno$ci:
integrujemy czlonkéw zwiazkow
zawodowych, stawiajac na sport,
kultureiwypoczynek, organizujac
dla nich przer6zne imprezy.
Zdajemy tez sobie sprawe z
tego, ze nadchodza coraz ciezsze
czasy dla pracownikdéw i calego
ruchu zwiazkowego w Polsce.
Dlatego musimy twardo trzyma¢é
sie wyznaczonych wecze$niej ki-
erunkéw, realizowaé¢ przyjete
cele, a w dobie kryzysu spowo-
dowanego przez elity ekonom-
iczne i polityczne byé¢ bardziej

wyczulonymi na krzywde
ludzka.  Stale  monitorowaé
biezaca  sytuacje polityczna,
gospodarcza oraz spoleczna.

Musimy przewidywaé skutki
nadchodzacych zmian i z duzym
wyprzedzeniem na nie reagowac.
Tylko taka postawa uchroni nas
- pracobiorcéw - i nasze rodziny
przed niebezpieczenstwami, ja-
kie niesie z soba wspdlczesna, ni-
estabilna sytuacja w gospodarce
Swiatowej.

Razem zZ przyjacioimi-
zwiazkowcami reprezentujacymi

ie walc
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pracownikdw pozostalych spotek
weglowych bierzemy na siebie
odpowiedzialno$¢ za zawodowa
przysztoé¢ wszystkich czlonkow
zwiazkow zawodowych oraz ich
rodzin. Z pewnoécia bedziemy
broni¢ praw pracowniczych do
samego konca. Nie “zlozymy bro-
ni”, bedac wierni idealom, ktére
legly u podstaw powolywania do
zycia organizacji zwigzkowych.
Mijajacy rok byl szczegblnie
wazny dla pracownikdéw JSW.

Sposdb, w jaki sprywatyzowano

nasza firme i problemy z tym

zwiazane pokazaly, jak nisko
pracodawca ceni gdrniczy trud.

Od stycznia trwal spor zbiorowy,

ktéry zakonczyl sie podpisaniem

porozumienia dopiero 10 czerw-
ca i to w ramach Wojewodzkiej

Komisji Dialogu Spolecznego.

Przez kilka miesiecy Zarzad, nie

wiedzie¢ czemu, parl do kon-

frontacji. Nie bylo dobrej woli na
zalatwieniezadan pracowniczych,
mimo 24-godzinnego strajku os-
trzegawczego. Nie bylo dobrej
woli réwniez wtedy, gdy Spoélce
grozil paraliz w wyniku blokady
wysylki wegla. W tamtych, trud-
nych chwilach pomogly nam
centrale zwigzkowe. Ich inter-
wencja zaowocowala zwolaniem

Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spolecznego w Katowicach i

wlaczenie sie do rokowan wojew-

ody $laskiego oraz wiceminis-
trow skarbu i gospodarki. Dzieki
dobremu kontaktowi z przed-
stawicielami rzadu udalo sie
podpisaé porozumienie zbiorowe,

w ktérym uzyskaliSmy:

- podwyzke wynagrodzen o 5,5%,

- 160 milionéw zlotych premii z
zysku,

- zagwarantowane utrzyman-
ie dotychczasowych zapiséw
zakladowych  ukladéw  zbi-
orowych pracy do czasu za-
rejestrowania i wdrozenia w
zycie Jednolitego ZUZP dla Pra-
cownikéw JSW SA,

- 10-letnie gwarancje zatrud-
nienia dla wszystkich pracown-

ikow Spoiki,

- zobowigzanie do wzajemnej
wspolpracy w dobrej wierze
celem laczenia intereséw praco-
dawcy i pracownikéw, w tym do
kontynuowania negocjacji nad
nowym ZUZP.

-zobowiazaniepracodawcydoinfor-
mowaniaorganizacjizwigzkowych
o planowanych  dzialaniach
strategicznych zakladéw, udzie-
lania informacji niezbednych do
prowadzenia dzialalno$ci, w tym
dotyczacych warunkéw pracy,
funduszu plac itp.

Wtedy wydawalo sie, ze
nastapil przelom w dotych-
czasowych relacjach na linii
Zarzad JSW-strona spoleczna,
lecz rzeczywisto$¢ pokazala
co$ zupeklie innego. Po kilku
miesigcach pracodawca wciaz
uwaza, ze gornicy nie pracuja
wydajnie, ze zle wyniki technic-
zne nie s3 wing zlego zarzadzania,
lecz zlej pracy pracownikow JSW.
Odcina sie strone spoleczna
od rzetelnej informacji o sta-
nie techniczno-ekonomicznym
firmy. Unika sie spotkan ze
zwigzkowcami, rowniez w spraw-
ie negocjacji nowego ZUZP, choé
strona zwiazkowa czterokrotnie
wnosila o podjecie rokowan w
tym temacie. WykazywaliSmy w
ten sposob cheé przyspieszenia
zapoczatkowanych w maju 2009
roku prac nad nowym ukladem.

Tylko z tych przykladow
jasno wynika, ze probleméw do
rozwigzania jest cale mndstwo.

Przed nami trudny okres, o

czym $wiadczy chociazby przy-

gotowany przez Zarzad nowy
projekt Zaktadowego Ukladu Zbi-
orowego Pracy dla Pracownikéw

Jastrzebskiej Spotki Weglowej

SA. To w istocie zbior regulacji

dajacych pracodawcy mozliwos¢:

- odebrania prawa do wolnej so-
boty,

- odebrania prawa do Karty
Gornika,

- odebrania dodatkowego urlopu,

- obnizenia o 30 procent nagrdd
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rocznych, tzw. barborki i czter-
nastki,

- wprowadzenia tzw. motywa-
cyjnego sytemu, gdzie kadra
kierownicza, dozor i pracownicy
moga mie¢ obnizone z dnia na
dzien wynagrodzenie o 50 pro-
cent.

Od 7 lipca jesteSmy firma
notowana na Gieldzie Papieréw
Wartoéciowych. Zarzadzanie
sp6lka gieldowa, tak jak to bylo
zapowiadane przed upublic-
znieniem, powinno byé prze-
jrzyste,dlatego stanowczo zadamy

zmiany sposobu  wspolpracy
kierownictwa JSW ze strona
spoleczna, ktéra reprezentuje

ponad 22-tysieczna zaloge i w jej
imieniu chcialaby prowadzi¢ kon-
struktywny dialog z pracodawca.

Kolezanki i koledzy!

Pragniemy zlozyé serdeczne
podziekowania wszystkim tym,
ktéorym lezy na sercu dobro st-
anu gorniczego, calej Braci Gor-
niczej i ktorzy przyczyniaja sie
do rozwoju ruchu zwiazkowego.
JesteSmy wdzieczni za wsparcie
okazane podczas prowadzonych
negocjacji i akcji protestacyjno-
strajkowych w obronie praw pra-
cowniczych. Dziekujemy wszyst-
kim pracownikom Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA za codzienny
trud, prace i poSwiecenie na rzecz
naszej firmy.

Dziekujemy Wam, goérnicy,
za wiare w ruch zwiazkowy.
Jednocze$nie prosimy o dal-
sze wspieranie naszych dzialan.
Prosimy o silne wsparcie dla tych,
ktérzy w Waszym imieniu beda
wystepowa¢ w obronie godnoSci
gobrniczej i praw pracowniczych.

Szcze$¢ Boze!
Niech zyje nam goérniczy
stan!

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow
Zawodowych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA



