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Przy wjezdzie do Bytomia od'strony Rudy Slaskiej, stat niegdys'wozek

GAZETA SEKCJI KRAJOWEJ GORNICTWA WEGLA KAMIENNEGO NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Sad: PUZP wciaz wazny!
Nieudany zamach na HUZ

Zarzad KHW przegrywa na wokandzie s. 4

wwuw.solidarnoscgornicza.org.pl

kopalniany z weglem oraz towarzy-

szacy mu napis: , Kierowco, wita Cie Bytom, miasto/wegla i stali”. Stal'skutecznie udafo sie zlikwidowac.
Pozostafitylko/wegiel, ktorego jest sporo, ale ktorego'nie chce prezydent miasta.

KOMPANIA WEGLOWA: Strategia z energia

W Kierunku
zielonego weyla

Nowy system wynagradzania w JSW SA

Wirtualne obietnice

OPOWIESCI Zarzadu JSW dotyczace
motywacyjnego systemu wynagradza-
nia, ktore od czasu do czasu pojawiaja
sig w mediach, sg tak samo wirtualne
jak jego zadania czy zatozone cele.
Dotyczy to zwfaszcza rocznego Pla-
nu Techniczno-Ekonomicznego JSW,
ktérego realizacja miataby stanowic¢
podstawe do ewentualnych podwyzek
ptac. Od kilku lat zakfady Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA nie wykonywaty
zatozonego planu, a wigc nie realizo-
waty celow w zakresie wydobycia,

N LT

postepu przodkow czy tez innych
robot inwestycyjnych, ktoére opraco-
wat i wyznaczyt do realizacji Zarzad.
Gdyby$my zatozenia nowego systemu
wynagradzania stosowali od kilku lat,
wigkszos¢ zatogi naszych zaktadow
miataby - wedtug logiki tego projektu -
catkowicie zamrozone wynagrodzenia.

»o0lidarno$¢ Gornicza” rozmawia
z Romanem Brudzinskim i Piotrem
Szereda, przedstawicielami Reprezen-
tatywnego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych JSW SA.
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KOMENTARZ

Platforma
nas nie
kocha

WYBORY parlamentarne zakonczy-
ty sie, jak wiadomo, zwyciestwem
Platformy Obywatelskiej. Politycy tej
partii, cho¢ gfosowato na nich nie-
spetna 40 procent z niecatej potowy
wyborcow, majg poczucie zwycie-
stwa absolutnego, jak gdyby caty na-
rod jednogtosnie opowiedziat sie za
Platforma. | to poczucie absolutnej
wiadzy ws$rdd politykow Platformy
rodzi we mnie obawy.

Obawy o to, ze rzad Donalda
Tuska bedzie probowat robi¢ z gorni-
ctwem, co mu sie Zywnie spodoba,
nie baczac na opinie zwigzkow zawo-
dowych ani pracodawcow. Zwtasz-
cza, ze politycy tej formacji maja
zakusy na Ministerstwo Gospodarki,
ktorym poki co zawiaduje Waldemar
Pawlak z PSL.

Co moze oznaczac dla $rodowi-
ska gorniczego zmiana warty? Prze-
de wszystkim totalng prywatyzacje
spotek weglowych. Politycy PO juz
formutujg recepte dla godrnictwa:
prywatyzowac, prywatyzowac, pry-
watyzowac... | niekoniecznie w ten
sposob, by Skarb Panstwa pozo-
stawit sobie kontrolg nad gornicza
branza. Zeby nie by¢ gotostownym
odsytam do wywiadu z wptywowym
postem Platformy Wojciechem Sa-
tuga, ktory ukazat sie w serwisie in-
ternetowym wnp.pl. Obawiam sie, ze
globalny kryzys, ktory zafundowata
nam $wiatowa finansjera zmusi rzad
Donalda Tuska do zintensyfikowania
wyprzedazy akcji Skarbu Panstwa
we wszelkich mozliwych firmach.

Ale zanim to nastgpi, postowie
PO - z Danutg Pietraszewskg na cze-
le, zmienig przepisy prawne, tak, by
w legalny sposob gminy mogty wy-
doi¢ pienigdze ze spotek weglowych,
a ze dotychczas robity to nielegalnie
pokazat najlepiej niedawny wyrok
gliwickiego sadu administracyjnego,
ktory nakazat gminie Ornontowice
zwrot pieniedzy pozyskanych od Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;j.

| na tym lista zagrozen sig nie
konczy, bowiem bytomski casus po-
kazuje, ze politycy Platformy Oby-
watelskiej s takze w stanie dopro-
wadzi¢ do zamykania kopaln. Piotr
Koj, prezydent Bytomia, politycznie
zwigzany z Platformg Obywatelska,
na przekor faktom i liczbom chce
doprowadzi¢ do likwidacji najwiek-
szego zaktadu pracy w miescie. |
pewnie w tym wzgledzie moze liczy¢
na wsparcie premiera Tuska, gdyz to
jego partyjny kolega. Bo kto wie,
czyz w tym szalenstwie nie metoda?
Moze trzeba doprowadzi¢ kopalnig
do upadku, by blizej nieznany kapitaf
magt przejac jej majatek? Owszem,
spekuluje, ale nieracjonalnos¢ poli-
tyki prezydenta Bytomia spod znaku
PO, nie pozostawia juz nic innego,
jak tylko zachodzi¢ w gtowe: o co
tu chodzi? Moze o to, by zyto sie le-
piej... tym wybranym.

FAKTY | OPINIE

KAZDA ofiara $miertelna to
dramat nie tylko najblizszych, ale
nas wszystkich. Kazda $mieré ro-
dzi pytanie, czy musialo do tego
dojsé?

Dlatego kazda inicjatywa, kto-
ra ma zwiekszy¢ bezpieczenstwo
pracy pod ziemig jest cenna, tym
cenniejsza im bardziej racjonalna,
ktéra nie godzi w egzystencje tysie-
cy rodzin, bo pamietamy, jak przy
kazdej wiekszej tragedii gérniczej
pojawialy sie postulaty likwidacji
szczegblnie niebezpiecznych ko-

palfi . Jedna z ostatnich inicjatyw
jest pomyst Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, ktéry chce wprowadzi¢ w
polskich kopalniach niezalezne
urzadzenie rejestracyjno-pomia-
rowe, funkcjonujace na podobne;j
zasadzie jak czarne skrzynki w sa-
molotach czy radary na drogach.

Z danych urzedu wynika, ze
pie¢ lat temu 53 procent wypad-
kéw bylo powodowanych czynni-
kiem ludzkim, w ubieglym roku
ten wskaznik wzrost do blisko 78
proc.

Il Po wyroku gliwickiego WSA

A moze hy tak zaczac wspotpracowac?

Gmina Ornontowice niesfusznie wyegzekwowata od Jastrzebskiej Spotki Weglowej (JSW) ponad 8 min zt z tytufu
podatku od nieruchomosci, za podziemne wyrobiska gérnicze — orzekt przed kilkoma dniami Wojewddzki Sadu Ad-
ministracyjny w Gliwicach (WSA). Byta to pierwsza sprawa rozstrzygnieta po orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego
(TK), ktory stwierdzit, ze podziemne wyrohiska gornicze nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem od nieruchomosci.
Ornontowicki casus gornictwo moze przekué¢ w zwycigstwo jak i fatwo w porazke.

GLIWICKI sad uznat, ze zakresem
opodatkowania nie moze by¢ objete
wyrobisko postrzegane w sposob
kompleksowy, czyli facznie z od-
wiertem i z powigzanymi obiektami
budowlanymi, bezpo$rednio z nim
zwigzanymi. Sad za trybunatem, po-
wtorzyt ze nie mozna wykluczyc ze w
wyrobiskach sg obiekty budowlane
i urzadzenia, ktore moga by¢ opo-
datkowane podatkiem od nierucho-
mosci. Ma to jednak dopiero ustali¢
organ podatkowy.

Przypomnijmy, w lutym 2009 r.
WSA oddalit zazalenie JSW na ko-
niecznos$¢ zapfaty Ornontowicom,
gdzie znajduje sie kopalnia Budryk,
ok. 8 min zt podatku za 2003 r. Firma
wniosta skarge kasacyjng do NSA,
ktory skierowat sprawe z powrotem
do sadu wojewddzkiego. W trakcie
procesu WSA zwrdcit sig do TK z py-
taniem dotyczacym konstytucyjno-
Sci przepisow definiujgcych pojecie
budowli. Orzeczenie Trybunatu Kon-
stytucyjnego okazato sie korzystne
dla przedsigbiorstw gorniczych.

JSW juz zapowiedziata starania
0 odzyskanie nienaleznie wyegze-
kwowanych podatkow, gdyz taka jest

powinno$¢ zarzadu spotki wobec ak-
cjonariuszy. Spoétka nie moze puscic
W niepamie¢ tak sporej wierzytel-
nosci. Dla Ornontowic oznacza to z
kolei ogromne problemy finansowe.
Budzet gminy na 2011 r. wynosi: do-
chody — 18,7 min zt, wydatki — 26,3
min zt, deficyt — 7,6 min zt.

Problem egzekucji wyroku gliwi-
ckiego sadu jest istotny nie tylko dla
Ornontowic i JSW, gdyzZ nie jest to
problem incydentalny. Przestrzegat-
bym firmy gornicze przed drastycz-
nymi dziataniami, gdyz rozwojowi
dalszych wypadkow beda zapewne
Z uwagg przygladac sie postowie,
zwifaszcza ci, ktorzy probowali w
poprzedniej kadencji Sejmu dowa-
lic gornictwu podatek od wyrobisk
gorniczych. A pamietajmy, ze byta to
dos¢ liczna grupa z szerokim popar-
ciem parlamentarnym. Zbyt drastycz-
ne dziatania w zakresie egzekucii
naleznosci wobec gmin gorniczych
skonczg sie tym, ze Sejm ustanowi
prawo, ktore bedzie jednoznaczne,
ktore nie bedzie potrzebowac inter-
pretacji Trybunatu Konstytucyjnego.
Miejmy nadzieje, ze tg Swiadomos$¢
majg przedsiebiorcy. Miejmy tez

0 zmariych...

W okolicach dnia Wszystkich Swietych nasze mysli kraza
wokot tych, ktorzy odeszli, szczegolnie zas wokot Tych, kto-
rzy odeszli na wieczna szychte. W tym roku w kopainiach
wegla kamiennego zgineto juz 19 naszych koleydw. Ostatni
Smiertelny wypadek miaf miejsce 28 pazdziernika w kopalni
~Pniowek”, gdzie zginat 47-letni pracownik zewnetrznej fir-
my usfugowe;j.

Piotr Litwa, prezes WUG pod-
kresla: postep techniczny musi
by¢ sojusznikiem bezpieczenstwa
gornika podczas pracy.

— Mamy GPS, kamery ter-
mowizyjne i metanomierze. W
przysztym roku oglosimy prze-
targ na autonomiczne urzadzenia
rejestracyjno-pomiarowe, ktore
beda gromadzily dane dotyczace
zagrozenia metanowego i poza-
rowego, czyli: stezenia metanu,
tlenku wegla, dwutlenku wegla,
wilgotno$ci, temperatury i pred-

nadzieje, ze wyrok gliwickiego sadu
uswiadomit samorzadowcom, Ze nie
mozna dziata¢ na zasadzie widzi mi
sie. Bytoby pieknie, gdyby doswiad-
czenie to zaowocowato zdroworoz-
sgdkowym podejsciem stron do cze-
gos co jest bezcenne. To co$ nazywa
sie wspotpraca.

Jacek Srokowski

koéci przeplywu powietrza. Po
jednym takim urzadzeniu chcie-
libySmy wyposazy¢é Okregowe
Urzedy Gornicze nadzoruja pod-
ziemne zaklady gbrnicze — infor-
muje Piotr Litwa, prezes WUG.

W ocenie szefa WUG system
monitoringu sytuacji powinien
obejmowac nagrywanie rozmow
telefonicznych z dyspozytorem.
Takie sa wnioski eksperckiej
komisji ustalajacej przyczyny i
okolicznoéci wypadku w kopalni
Wujek na ruchu Slask, gdzie 18
wrzeénia 2009 1. zginelo tam 20
gbrnikow.

Oczywiécie od razu rodzi sie
podejrzenie, ze nadzdér goérniczy
chce podstuchiwaé¢ gornikéw.
WUG tlumaczy, ze nie o podstu-
chiwanie chodzi. Z rejestrowania
rozmoéw telefonicznych powinny
wynikaé konkretne wnioski dla
kierownictwa kopalni, ratowni-
kéw goérniczych i nadzoru gorni-
czego. Rejestracjarozméw odbywa
sie juz podczas akcji ratowniczych.
Dzieki temu mozna bylo odtwo-
rzy¢ sytuacje, ktéra doprowadzita
do $miertelnego wypadku dwoch
ratownikéw w podczas tegorocz-
nej akeji w kopalni Krupinski.

jm
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BYTOM Samorzad przeciwny planowi ruchu KWK ,,Bobrek-Centrum”

Prezydent nie chce kopaini?

0 pozytywne zaopiniowanie planu ruchu KWK ,,Bobrek-Centrum” na lata 2012-2014 przez hytomski samorzad trwa. Ostatnia
sesja Rady Miasta nie przyniosta zmian, cho¢ miata burzliwy przehieg. Z prezydentem Piotrem Kojem dyskutowali m.in. wiceprezes
Kompanii Weglowej SA Marek Uszko 1 szef gorniczej ,,Solidarnosci” Jarostaw Grzesik. Obrady ohserwowato ponad 100 gornikow,
ktorzy wspierali obydwu przedstawicieli Srodowiska gorniczego wohec grozhy likwidaciji najwiekszego zaktadu pracy w miescie.

ZGODNIE 1z obowiazujacym
prawem, plan ruchu pozwalajacy
funkcjonowa¢ zakladowi gorni-
czemu na terenie danej gminy za-
twierdza organ nadzoru gornicze-
go po uprzednim zaopiniowaniu
przez miejscowego wojta, burmi-
strza lub prezydenta.
Dwugodzinna dyskusje na
temat powoddéw negatywnego
zaopiniowania przez Prezydenta
Miasta Bytomia projektu eksplo-
atacji zawartego w kompanijnym
planie ruchu dla KWK ,Bobrek-
Centrum” na lata 2012-2014
rozpoczal sam prezydent Koj.
Uzasadniajac negatywna opi-
nie dotyczaca planu ruchu KWK
»Bobrek-Centrum”, gospodarz
miasta czesto powolywal sie na
katastrofe w dzielnicy Karb, do
ktoérej doszlo kilka miesiecy temu.

_ Przypomnijmy: na skutek szkod
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gorniczych doszlo woéwczas do

_ konieczno$ci ewakuacji kilkuset
_ os6b z zagrozonych zawaleniem
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budynkéw. Obserwujacy wysta-
pienie prezydenta goérnicy zwra-
cali jednak uwage, ze budynki be-
dace wlasno$cia gminy niszczeja
niezaleznie od fedrunku, bo przez
lata miasto sie nimi nie interesuje
iich nie remontuje.

Prezydent odwolywal sie tez
do kwestii proceduralnych, mowil
o braku zlozonych dokumentow
przez Kompanie w odpowiednim
(zdaniem samorzadowcow) termi-

; nie czy braku pozytywnej opinii o
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bardzo zty stan techniczny ponad lub
blisko stuletnich kamienic w takich
dzielnicach jak Srédmiescie, Rozbark,
Bobrek, tagiewniki i Karb oraz duzej
czgsci ocalatych zabudowan poprze-
mystowych po zlikwidowanych hu-
tach i kopalniach wegla kamiennego.
Wiele kamienic nie byto remontowa-
nych od dziesigcioleci. W Bytomiu
istnieje duza liczba pustostanow,
ktdra czeka na kupca lub posiada nie-
uregulowany stan prawny i popada w
ruing. Opracowany przeze mnie Spis
obiektow budowlanych wyludnionych
lub wytaczonych z uzytku gospodar-
czego pokazuje, ze w Bytomiu znajdu-
je sie ponad 70 miejsc adresowych,
pod ktérymi znajduja sie opuszczone
kamienice oraz okoto 50 miejsc, gdzie

,NAJWIEKSZY problem miasta to

planie ruchu ze strony komisji do
spraw ochrony powierzchni przy
Wyzszym Urzedzie Goérniczym
(WUG). Ostatni zarzut - jak za-
uwazyl wiceprezes KW Marek
Uszko - nie jest uzasadniony, bo
WUG-owska komisja ma charak-
ter opiniodawczy dla dyrektora
Urzedu Gorniczego a nie dla pre-
zydenta miasta.

Przeciwko negatywnej opinii
dotyczacej planu ruchu wypowie-
dzial sie lider gorniczej ,,Solidar-
noéci” Jaroslaw Grzesik, ktory
zabral glos jako przedstawiciel
wszystkich organizacji zwiazko-
wych dzialajacych w zakladzie.

Grzesik podziekowal radnym
za umozliwienie zabrania glosu,
bo do tej pory strona spoleczna
byla calkowicie odcieta od bieza-
cej informacji na temat przebie-
gu procedury opiniowania planu
ruchu dla bytomskiej kopalni. -
Zwiazki zawodowe w tym wszyst-
kim pominieto, pomimo tego, iz
pan prezydent doskonale wie-
dzial, Ze jest duzy niepokdj wsrdd
naszych pracownikéw i wérod ich
rodzin. Szef gorniczej ,,S” przypo-
mnial, ze prezydent Koj spotkal
sie z organizacjami zwigzkowymi
tuz przed wyborami i zapewnial,
ze wszystko jest na dobrej drodze.
- Przypuszczam zatem, ze chodzi-
to tylko i wylacznie o polityke. Pan
prezydent nas zaprosil tylko i wy-
lacznie po to, by zapewni¢ w tym
mieScie spokdj, zeby przypadkiem

znajdujemy opuszczone oficyny przy
kamienicach. Niektore oficyny posia-
dajg wigcej niz jeden budynek w takim
stanie.” — pisze Piotr Studzirski, autor
strony www.ruiny.bytom.pl.

W roku 2009 prezydent Piotr Koj
zaatakowat mfodego bytomianina, za-
rzucajac mu tworzenie ,czarnego PR”
miasta i kochanie Bytomia ,inaczej”,
cho¢ jak przypomniat prezydentowi
jeden z lokalnych publicystow, wa-
lace sig kamienice byty elementem
jego wczesniejszych kampanii wy-
borczych, kiedy jeszcze prezydentem
nie byt.

Krzysztof Gajowiak, radny z
koalicyjnego ugrupowania ,Bytom-
Przyjazne Miasto” potwierdza opinig
o fatalnym stanie substancji miesz-
kaniowej.

nie przyszlo do glowy pracowni-
kom czy zwiazkom zawodowym
robi¢ zamieszanie przed wybora-
mi - moéwil Jaroslaw Grzesik.
Zwiazkowiec zaapelowal do
radnych, by nie dopuscili do
upadku ostatniej kopalni wegla
kamiennego w Bytomiu wskutek
opinii prezydenta miasta. Przypo-
minal o znaczeniu wegla dla By-
tomia i calego kraju. - Jak siegam
pamiecia do przetomu lat 60. i 70.,
kiedy wjezdzalo sie¢ do naszego
miasta od strony Rudy Slaskiej,
tam stal wozek kopalniany z we-
glem oraz towarzyszacy mu napis
- ,Kierowco, wita Cie Bytom, mia-
sto wegla i stali”. Stal skutecznie
udalo sie zlikwidowa¢. Pozostal
tylko wegiel, ktdérego jest sporo.
To wegiel, o ktéry zabiegaja od-
biorcy, na ktérym opiera sie pol-

- Istnieje prawdopodobienstwo,
ze w Bytomiu uszkodzeniu ulegng ko-
lejne budynki i to niekoniecznie z winy

kopalni. Substancja mieszkaniowa
w Bytomiu jest w tragicznym stanie,
stuzby komunalne nie dbaja o nig. Bu-
dynki sg co najwyzej szpachlowane,
jesli pokazuja sie jakies peknigcia na
Scianach.

Na czarnej liscie inspektora bu-
dowlanego jest obecnie ponad 80 bu-
dynkow w Bytomiu. W ostatnim czasie
Bytomianie byli Swiadkami zawalenia
sig dwoch budynkow. 5. lutego runeta
kamienica przy ul. Korfantego, a nie-
co ponad miesigc pozniej kolejna przy
ul. Piekarskiej. Sg to miejsca, z ktory-
mi kopalnia ,,Bobrek-Centrum” nie ma
nic wspolnego.

Jakub Michalski

ska gospodarka. To zaplecze dla
naszego miasta i jego mieszkan-
cow. (...) Negatywna opinia, panie
prezydencie, jest pozostawieniem
tej kopalni, tej zalogi, na lasce
urzednikéw. Bo czy pan sobie wy-
obraza, ze przedstawiciele urzedu
gbrniczego calkowicie nie wezmag
pod uwage panskiej opinii? - re-
torycznie pytal Grzesik, dodajac:
- Podejrzewam, ze tak naprawde
miastu chodzi tylko o kase, by jak
najwiecej zyskaé, jak najwiecej
wyciagna¢ [od Kompanii Weglo-
wej - przyp. red. SG].

Jesli opinia prezydenta Koja na
temat planu ruchu sie nie zmieni,

wkrétce przed Urzedem Miasta
moze pojawié sie cala 3,5-tysieczna
zaloga KWK ,Bobrek-Centrum”, by
zapyta¢ wladze Bytomia, co dalej z
najwiekszym w miescie zakladem
pracy. - Padlo tutaj pytanie ze stro-
nyradnego Piotra Patonia, czy win-
nych miastach dzialo sie podobnie,
czy inne gminy tez tak traktowaly
pracownikéw gornictwa? Rzeczy-
wiécie bylo tak, w Rudzie Slaskiej,
gdzie byla ciagla ,wojna” pomiedzy
miastem a gdrnikami. Teraz kopal-
nie nadal fedruja, a prezydenta juz
nie ma - zakonczyl swoje wysta-
pienie Jaroslaw Grzesik. Czy taka
perspektywa przekona prezydenta
Bytomia do pozytywnego stosun-
ku wobec pracodawcy dla kilku ty-
siecy osOb w mie$cie z 18-procen-
towym bezrobociem?

Marek Jurkowski

PS. 2 listopada w Urzedzie Miej-
skim odbedzie sie¢ spotkanie przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych z
Kopalni ,Bobrek-Centrum” z pre-
zydentem miasta. Jeéli spotkanie
z prezydentem nie przyniesie spo-
dziewanych przez gbérnikow efek-
téw, to w drugim tygodniu listopada
w kopalni rozpoczna sie masowki.
Goérnicy zapowiadaja, ze beda bro-
ni¢ swojej kopalni i szykuja sie do
ostrych akeji protestacyjnych.

Piekar SI. bedzie podobnie?

ZGODNIE z prawem geologicznym i
gorniczym przedsigbiorca gorniczy
musi na kwartat przed uptywem ak-
tualnego planu ruchu przedstawic
gminie nowy plan ruchu. Samorzad,
zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego ma 2 tygodnie na
wydanie opinii. Niezaleznie od tego,
juz na wiele miesigcy przed tym ko-
palnie informujg specjalne jednostki
komunalne o planowanych dziata-
niach jak np. administracje wodocig-
gow, drdg czy mostow.

Zbior takich dokumentow trafia
do samorzadu 30 wrze$nia. Gmina
ma obowigzek wynikajacy z prze-
pisow prawa, by zbada¢ dokfadnie
wszelkie okolicznosci zwigzane z
planowanym ruchem. Jesli wtfadze
gminy uznaja, ze majg zbyt mato
wiedzy na dany temat, wowczas
informujg przedsigbiorce, ze w celu
wydania rzetelnej opinii potrzeba im
odpowiednich dokumentow, przez co
jednoczesnie wzywa przedsigbiorce
do uzupetnienia wniosku o te doku-
menty. Wowczas bieg czasu opinii
wydtuza sig o ten okres.

— Nieraz w takich sytuacjach
przedstawiamy gminom dodatkowe
ekspertyzy, uzgodnienia — podkresla
Marek Uszko, wiceprezes Kompanii
Weglowe;.

Jesli gmina ma pewne zastrze-
Zenia, moze pozytywnie zaopiniowac
plan ruchu, ale pod okreslonymi wa-
runkami, np. ze nie bedzie wptywu

I Kiedy samorzad méwi nie...

Co z tym planem?

Tylko raz w o$mioletniej historii Kompanii Weglowej zdarzyto sie, ze mimo
negatywnej opinii gminy Gierattowice dyrektor Okregowego Urzedu Gor-
niczego zatwierdzit plan ruchu kopalni. Wziat ryzyko na siebie ttumaczac
to nieracjonalnos$cia dziatan samorzadowcow. Czy w przypadku Bytomia i

na powierzchnie lub ze nalezy zabez-
pieczy¢ pewne obiekty, co zresztg
kopalnie planujg niezaleznie od opinii
wtadz samorzadowych.

Ostateczna opinia trafia nastep-
nie do dyrektora wtasciwego Urzedu
Gorniczego, ktory ma obowiazek do
potowy grudnia wydac¢ decyzje za-
twierdzajaca lub nie plan ruchu.

W przypadku Bytomia i Piekar
SI. samorzad nie wykazat zadnego
zaangazowania w celu wyjasnienia
watpliwych spraw, tylko natychmiast
wydat negatywng decyzje.

—Decyzja wtadz samorzadowych
jest naszym zdaniem, utomna, gdyz
nie zostafo wykazane staranne zba-
danie sprawy. Zeby tego byto mato,
Prezydent Bytomia powotuje sie na
stare, nieobowigzujace juz dokumen-
ty, ktore juz dawno zostaty przez nas
zaktualizowane — opisuje meandry
sprawy wiceprezes Uszko.

Czym wiec ttumaczy¢ postawe
wiadz Bytomia i Piekar $1.? Prawdopo-
dobnie chca zdjac z siebie jakakolwiek
odpowiedzialnosc za szkody powsta-
te w infrastrukturze gminnej, chocby
jej potencjalne uszkodzenia wynikaty
nie z eksploatacji gorniczej, ale ze
zwykfego jej zaniedbania. Mozna sig
zatem spodziewac, ze na kazdej kon-
ferenciji prasowej przedstawiciele tych
gmin, a zwfaszcza prezydent Bytomia
bedzie opowiadat, ze negatywnie opi-
niowat plan ruchu kopalni.

Jac
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J KOMPANIA WEGLOWA

JEDNYM z elementéw nowej
strategii Kompanii Weglowej
jest budowa elektrowni wspol-
nie z partnerem branzowym.

— Nasza strategia bedzie prze-
widywa¢ m.in. budowe drugiej
- energetycznej - nogi bizneso-
wej Kompanii Weglowej. My$li-
my o projekcie o skali podobnej
do przedsiewziecia planowanego
wcezedniej z RWE, ktore ostatecz-
nie nie doszlo do skutku — zapo-

wiedziala Joanna Strzelec-Lo-
bodzinska, prezes Kompanii
Weglowej.

Kompania i RWE planowaly
budowe w Woli (gmina MiedZna,
koto Pszczyny) elektrowni o mocy
800 megawatow. KW, ktora apor-
tem miala wnie$¢ do spotki m.in.
teren, mialaby mniejszo$ciowy
udzial w projekcie. Ostatecznie
RWE wycofala sie z projektu.

»~Pomimo wspolnych wysitkow
Kampanii Weglowej i RWE uzy-
skane koncowe wyniki przepro-
wadzonych pracianaliz wykazaly,
ze oplacalno$é naszego projektu
nie spelnia zalozonych wymagan
i nie pozwala nam podjecie decy-
zji o jego realizacji. Rowniez ak-
tualna strategia dot. Przyszlosci
energetyki Unii Europejskiej — a
szczegblnie niepewno$é kosztow
emisji CO2 - utrudnia budowe w
UE elektrowni opalanych weglem
kamiennym.” — thumaczyl swa de-
cyzje niemiecki koncern.

RWE ma przede wszystkim
powazny problem na rodzimym
rynku niemieckim, gdzie na sku-
tek nowej polityki energetycznej
kanclerz Angeli Merkel, niemie-
cki koncern energetyczny musi sie

Il BHP Konkurs wiedzy

Elektrownia weglowa w niemieckim Schwarze Pumpe awansowi do grona producentow ,zielonej energii”. Fot. Vattanfall

zmierzy¢ z szeroka transforma-
cja systemu energetycznego. W
miejsce zamykanych elektrowni
atomowych powsta¢ muszg alter-
natywne zrodla. Z tego powodu
trwaja nieustanne spekulacje na
temat wycofania sie koncernu z
rynku polskiego.

RWE nie jest jednak pierw-
szym koncernem, ktoéry w ostat-
nim czasie zrezygnowal z rea-
lizacji inwestycji w energetyce
weglowej. Weczeéniej zapowie-
dzial to Vattenfall, ktéry zwinal
swoj interes w Polsce. Malo tego,
nawet polskie firmy energetyczne
poczynily kroki w kierunku odej-
Scia od wegla na rzecz innych pa-
liw. Zrobil tak np. Tauron, ktéry w
kilku przypadkach zrezygnowatl z
wegla zastepujac go gazem ziem-
nym.
Zarzad Kompanii Weglowej
uznal w tej sytuacji, ze lepiej be-
dzie przejaé inicjatywe niz czekaé
na konkretne dzialania ze strony
sektora energetycznego.

— Kompania Weglowa chce
w ten sposob stworzy¢ dla siebie
rynek zbytu wegla w dluzszej per-
spektywie czasowej. To dobra de-
cyzja — chwali zarzad Kompanii
Janusz Olszowski, prezes Gorni-
czej Izby Przemystowo-Handlo-
wej.

Kompania Weglowa pomna
do$wiadczen we wspoélpracy z
RWE my$li o zaangazowaniu w
energetyke na partnerskich zasa-
dach, co najmniej 45 proc. udzia-
tow.

— Projekt z RWE mial by¢ de
facto projektem RWE. Obecny
projekt chcielibySmy realizowac
na zasadach partnerskich, a co za
tym idzie - w proporcjach udzia-

lowo podobnych. Chcieliby$my
mieé udzial, jesli nie wiekszoS$cio-
wy, to bliski 50 proc. - zapowiada
pani prezes.

Kompania rozwaza wiele op-
¢ji np. czy powinien powstac je-
den wiekszy blok energetyczny (o
mocy co najmniej 800-900 mega-
watow) czy dwa mniejsze, kazdy
powyzej 400 megawatow. Wedlug
Joanny Strzelec-Lobodzinskiej,
ktéra spoglada na to z punktu
widzenia swych do$wiadczen w
energetyce, mniejsze jednost-
ki sa bardziej elastyczne, choé z
drugiej strony, jeden duzy blok
to mniejszy koszt inwestycyjny.
Rozwazana jest takze lokalizacja
przyszlej inwestycji — niekoniecz-
nie musi to by¢ Wola - najbardziej
odpowiedniej z punktu widzenia
PSE Operator, czyli operatora sie-
ci energetycznych.

Jedno jest pewne, jeSli elek-
trownia powstanie to zostanie
zbudowana wedlug najwyzszych
standardéw  technologicznych,
tak, by zminimalizowa¢ koszt za-
kupu pozwolenn na emisje CO2.
Chodzi wiec o inwestycje w kotly
o parametrach nadkrytycznych.
Dzi$ standardy te spelnia niewiele
jednostek produkcyjnych w Polsce
(np. nowy blok w Lagiszy). Jednak
na $§wiecie pracuje kilkaset kotlow
o parametrach nadkrytycznych. Z
grubsza chodzi o to, Ze ciSnienia
pary tych jednostek przekroczyly
300 bar, natomiast temperatury
osiaggnely poziom 615 stopni C, co
zapewnilo sprawno$é blokéw oko-
lo 44%. W niedalekiej przysztosci
przewiduje sie podniesienie tem-
peratury do wartoéci co najmniej
640 st. C, dzieki czemu sprawno$c
bloku przekroczy imponujacy po-

W internecie i na tahlecie

BOGDAN PASTERNAK, gérnik kopalni Brzeszcze zostat zwyciezca finatowego turnieju wiedzy BHP ,,Pracuje bezpiecz-
nie”, jaki od kilku lat organizuje Kompania Weglowa.

TEGOROCZNY finat, ktory odbyt sig w
0s$rodku Kultury w Brzeszczach przebie-
gat pod znakiem nowoczesnos$ci, kom-
puterow i internetu. Eliminacje odbywaty
sig za pomoca programu internetowego.
Wszyscy zawodnicy otrzymali kody do-
stepu, za pomoca ktorych mogli zalogo-
wac sig na stronie internetowej. Uczest-
nicy finatu zostali wyposazeni w tablety,
na ktorych wy$wietlaty sie kolejne py-
tania i za pomocg ktorych udzielali od-
powiedzi. Po serii 20 pytan do Scistego
finatu awansowata tréjka najlepszych.

Zawodnicy dostarczyli licznie zgroma-
dzonej widowni kolejng porcjg emociji i
o statecznie kolejno$¢ na ,mecie” byta
nastepujaca: pierwsze miejsce zdobyt
Bogdan Pasternak z kopalni Brzeszcze,
drugie — Tomasz KremeZ z Bolestawa
Smiatego i trzecie — Marek Karkoszka
z Piasta. Zwycigzca zgarnat 10 tys. zt.
Zdobywcy Il i lll migjsca odpowiednio
—750raz5tys. zt.

- Na co wydam wygrang? Moim
marzeniem jest pojecha¢ do Wielkiej
Brytanii na mistrzostwa snookera, bo

to jest moje najwigksze hobby. Jezeli
sig nie uda do Sheffield, to przynaj-
mniej wybiore sig na turniej do War-
szawy... — stwierdzit zwycigzca tur-
nieju.

W przerwie rywalizacji odbyta sie
premiera teledysku ,Ryzyko zawodo-
we”, ktory powstat na bazie piosenki
skomponowanej przez stawnego juz
Dawida Klimanka, gdrnika kopalni Ry-
duttowy-Anna” i grupe Giebia, ktorej
nadano miano gdrniczego Feela.

jac

ziom 50%. Wzrost sprawno$ci
kotta (i bloku) nie tylko zmniejsza
ilo$¢ (a zatem i koszt) paliwa, lecz
takze przyczynia sie do obnizenia
emisji CO2, SO2, NOx iinnych za-
nieczyszczen.

Europejskie osiggniecia w za-
kresie konstrukecji kotléw o para-
metrach nadkrytycznych najlepiej
reprezentuje niemiecka elektro-
wnia opalana weglem brunatnym
Schwarze Pumpe (2 x 800 MW).
Mimo bardzo zrbéznicowanej i
najczesciej niskiej jakosci paliwa
(wilgotno$¢ 20-60%, zawarto$c
popiotu 4-50%) bloki z kotlami
produkcji GEC Alstom uzyskaly
bardzo korzystne wyniki, kt6-
re sprawily, ze z ucigzliwego dla
otoczenia zakladu, elektrownia
- po modernizacji - awansowala
do grona producentéw ,zielonej
energii”.

Jeszcze w tym roku Kompa-
nia ma skierowac zaproszenie do
potencjalnych partneréw zain-
teresowanych realizacja takiego
przedsiewziecia, a zainteresowa-
nie projektem wykroczylo juz nie
tylko poza granice kraju, co nawet
Europy. Przedstawiciele Kompa-
nii Weglowej uspokajaja takze,
iz zaangazowanie w inwestycje
energetyczne nie odbedzie sie
kosztem inwestycji gbrniczych.

— Mo6wimy o ogromnej inwe-
stycji, na ktéora musimy szukaé
zewnetrznego finansowania. Na
pewno nie bedziemy realizowac
tej inwestycji kosztem podstawo-
wej dzialalno$ci gorniczej, ktora
przeciez chcemy rozwijac. To jest
kwestia poza dyskusjg — zapewnia
Marek Uszko, wiceprezes Kompa-
nii Weglowe;j.

Jacek Srokowski

NASZYM ZDANIEM

Dostrzegamy
pozytywy

R

o
Zatozenia strategii Kompanii Weglo-
wej w ocenie Jarostawa Grzesika,
szefa gorniczej Solidarnosci:

— Cieszy nas, Ze Sstrategia nie
przewiduje likwidacji Zadnej kopalni,
a nawet zakfada zwigkszenie obec-
nego poziomu zatrudnienia. Jeste-
smy tez zadowoleni, ze znikng tzw.
centra wydobywcze. Solidarnos¢ od
poczatku nie zgadzafa sie z koncepcja
tworzenia centrow wydobywczych,
bo uwazalismy, Ze to kompletnie nie-
potrzebna, a wrecz szkodliwa naros!
biurokratyczna, ktdra niepotrzebnie
wyadtuza proces podejmowania decy-
Zji w spofce. Co gorsza, centra Spo-
wodowaty chaos decyzyjny w podsta-
wowych jednostkach spotki, jakimi sg
kopalnie. Dyrektor jednego z dziafow
kopalni podlega dyrektorowi jakiegos
0ziatu w centrum wydobywczym, inny
dyrektor innego dziatu kopalni pod-
lega bezposSrednio wiceprezesowi. |
nie wiadomo wiasciwie, kto kieruje
kopalnig. Po likwidacji centrow wrdci-
my do tego, co sie sprawdzato. Kazda
kopalnia z powrotem bedzie miafa
dyrektora, ktory jest odpowiedzialny
Za zakfad i podlega bezposSredni za-
rzadowi. Brak zapowiedzi likwidacji
kopalri to kolejny pozytyw ptynacy z
nowej ,,Strategii” dla pracownikéw. W
poprzednim dokumencie podobnego
typu Zarzad przewidywat likwidacje
kopalni ,,Halemba-Wirek”, co wywo-
fato gwattowne protesty obawiajgcej
sie zwolnien zafogi. Zwigzkom zawo-
dowym udafto sie wtedy skutecznie
przekonac kierownictwo KW, Ze ,,Ha-
lemba-Wirek” ma przysztosc, a jej
likwidacja jest nieuzasadniona. Teraz
Kompania zadnych likwidacji nie pla-
nuje. Utworzone natomiast zostang
Centrum Logistyki Materiafowej i Cen-
trum Ustug Ksiegowych. Dzigki temu
Zaden z pracownikow ksiegowoSci i
logistyki nie straci zatrudnienia. Nie
przewiduje sie rowniez zmnigjszenia
Zatrudnienia w Kompanii jako catoSci.
Do 2020 roku zatrudnienie ma pozo-
sta¢ na co najmnief takim samym po-
ziomie jak obecnie, a w optymistycz-
nym wariancie moze nawet wzrosngc.

Zwigzkowcy zapoznali sig na razie
ze wstepnymi zatozeniami projektu
strategii. Nadal trwa proces jego opi-
niowania. Zatozenia strategii omawia
obecnie rada nadzorcza, pozniej do-
kument bedzie opiniowany przez Rade
Pracownikow. Zatwierdzenie nowe;j
strategii Kompanii nastapi prawdopo-
dobnie w grudniu.
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Zamrozony ukiad

[TAIHT Holding Weglowy po raz kolejny podijat probe obalenia Holdingowej Umowy Zhiorowej. Nie udato sie,
ho tym razem na drodze stanat Sad Okregowy w Katowicach.

WLADZE Holdingu juz od
dawna nie kryja sie z tym, ze
nie w smak im jest Holdingowa
Umowa Zbiorowa (HUZ). KHW
jest bowiem ostatnig spoltka
weglowa, w ktorej obowigzu-
je uklad zbiorowy powstaly w
oparciu o Uklad Zbiorowy Pra-
cy dla Pracownikow Zakladow
Gorniczych (PUZP) z dnia 21
grudnia 1991 roku.

Kiedy w 2003 r. w miej-
sce pieciu spolek weglowych
powstala Kompania Weglowa
obowiazujace w spotkach ukla-
dy zbiorowe przestaly obowia-
zywaé i do dzi$ spdlka ta nie
wypracowala nowego. Podobnie
jest w Jastrzebskiej Spolce We-
glowej, gdzie caly czas toczy sie
boj o uklad zbiorowy dla spolki,
bo poki co kazda kopalnia ma
wlasna umowe zbiorowa. KHW
jest na tym tle wyjatkiem.

Zapisy PUZP byly stosunko-
wo korzystne dla pracownikow
i ten stan rzeczy spedza sen z
powiek zarzadowi Holdingu, ale
zeby zmieni¢ HUZ z korzy$cia
dla siebie zarzad musialby pod-
wazyc¢ istnienie PUZP.

I tak tez prébowal uczynié
wnoszgc do Sadu Okregowego
w Katowicach (Wydzial Pracy)
powddztwo przeciwko sygna-
tariuszom Ponadzakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla
gornictwa wegla kamiennego
z 1991 1. W tym takze wobec
Zwiazku Pracodawcéw GoOrni-
ctwa Wegla Kamiennego, ktore-
go KHW jest czlonkiem. Brzmi
to nieco absurdalnie, ale taka
jest procedura. Chodzilo o usta-
lenie, ze PUZP z 1991 roku nie
obowiazuje stron tego ukladu w
zwiazku z jego rozwigzaniem w
dniu 31 grudnia 2000 roku.

15 maja 2000 r. prezes za-
rzadu Zwiazku Pracodawcéw
Gornictwa Wegla Kamiennego
wypowiedziat uklad. Po rozwig-
zaniu ukladu strony nie przy-
stapily do ustalenia tre$ci nowe-
go ponadzakladowego ukladu
zbiorowego, ani nie zawarly
porozumienia o przedluzeniu
mocy obowiazujacej dotychcza-
sowy uklad. Problem w tym (dla
pracodawcy), ze w art. 41 ust. 3
PUZP strony zawarly postano-
wienie, ze ,w razie rozwigzania
lub wypowiedzenia ukladu stro-
ny przystepuja niezwlocznie do

ustalenia treéci nowego ukladu.
Do czasu zawarcia przez stro-
ny nowego ukladu, obowiazuje
uklad dotychczasowy”.

W prawie pracy jest tak, ze
podstawowym aktem normuja-
cym stosunki pracy jest kodeks
pracy. Powyzej w tej hierarchii
sa ponadzakladowe uklady
zbiorowe pracy, ktore nie moga
ustanawiaé gorszych rozwigzan
dla pracownikéw niz kodeks
pracy. Moga jednak zawierac
korzystniejsze rozwigzania. Na
wyzszym szczeblu niz ponadza-
kladowe uklady sa uklady zakla-
dowe. I w tym przypadku mamy
do czynienia z podobnym me-
chanizmem. Zakladowy uklad
nie moze ustanawiaé¢ gorszych
zapiséw niz uklad ponadzakla-
dowy.

HUZ jak juz wspominali$my
powstal w oparciu o PUZP. Do
Holdingowej Umowy zostaly
zywcem przeniesione niektore
rozwigzania z PUZP, m.in. art.
2, ktory stanowi, ze najnizsze
wynagrodzenie dla pracow-
nikéw dolowych nie moze by¢
mniejsze niz 9o proc. Srednie-
go wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, za$ na innych
stanowiskach ma by¢ to nie
mniej niz 50 proc. W korespon-
dencji z art. 2 pozostaje art. 11
HUZ, ktéry stanowi, ze relacja
najnizszej stawki w stosunku do
najwyzszej nie moze by¢ wyz-
sza niz 1 do 1,6 w przypadku
pracownikéw fizycznych oraz 1
do 3 w innych przypadkach. Te
sztywne relacja powodujg, ze
w KHW nie mozna prowadzié
dowolnej polityki placowej, na
zasadzie widzi mi sie.

Zarzad Holdingu chcialby to
zmieni¢, bo juz od 2007 r. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy konse-
kwentnie odmawia rejestracji
protokoléw dodatkowych do
HUZ okreslajacych wysoko$¢ sta-
wek osobistego zaszeregowania.
Tak bylo i w tym roku. PIP uznal,
Ze zapisy protokoldow sa gorsze od
rozwigzan okreSlonych jedno-
znacznie w HUZ. Gdyby trzymacé
sie litery prawa, czyli HUZ naj-
nizsza dniéwka dla pracownika
dolowego powinna wynosi¢ ok.
130 zl, podczas gdy zarzad spotki
okresdlil je na poziomie ok. 50 zk
W przypadku powierzchni naj-
nizsza placa za dzien powinna

by¢ na poziomie ok. 40 zl, a jest nie
wyzsza niz 28 zt.

Zarzad KHW kierujac do sadu
powoddztwo chceial... No wilasnie
czego chcial? Waldemar Mroz,
wiceprezes ds. pracy, wybrany
przez zaloge dowodzi, ze celem
KHW SA jest ustalenie jaki jest
obowigzujacy stan prawny, do
ktorego nalezy sie stosowac.

- Dlatego bedziemy podejmo-
wali wszelkie kolejne kroki aby
to wyjaéni¢ — tylko tyle mial do
powiedzenia w tej sprawie.

W sentencji wyroku czyta-
my, iz ,powod (czytaj KHW)
wywodzi, Ze uznanie art 41 ust.
3 Umowy Zbiorowej za zgodny z
przepisami prawa, a tym samym
uznanie, ze w stosunku do stro-
ny powodowej obowigzuja po-
stanowienia Umowy Zbiorowej
ogranicza prawo do autonomii
w ksztaltowaniu stosunku praw-
nego zaréwno KHW jak réwniez
zwigzkow zawodowych repre-
zentujacych pracownikow KHW
(sic!). Uznanie dalszego obowia-
zywania postanowien Ukladu
oznacza, ze w praktyce postano-
wienia tego ukladu bedg wiecz-
nie obowigzywac w stosunku do
jego stron, gdyz jest duzym praw-
dopodobienstwem graniczacym
z pewnoscia stwierdzi¢, ze nowy
uklad ponadzakladowy pracy nie

zostanie zawarty pomiedzy tymi
stronami”.

Brzmi to nieco jak blaga-
nie o litoé¢, ale Sad nie zlitowal
sie nad kierownictwem KHW.
Sad uznal, ze droga sagdowa w
przedmiotowym sporze jest
niedopuszczalna i tym samym
odrzucil powédztwo KHW. Sad
bowiem uznal, ze ze wzgledu na
normatywny charakter ukladu
zbiorowego pracy nie jest do-
puszczalne badanie jego wazno-
§ci w postepowaniu cywilnym,
bowiem sad nie jest wlasciwy do
rozpoznania zadania ustalenia
niewazno$ci zrédla prawa, nato-
miast zobowiazania zamieszczo-
ne w czeéci obligacyjnej ukladu
zbiorowego pracy nie maja cha-
rakteru roszczeniowego i nie sg
zobowigzaniami w rozumieniu
prawa cywilnego.

Wyglada na to, ze Uklad Zbio-
rowy Pracy dla Pracownikéw Za-
ktadéw Goérniczych (PUZP) zdnia
21 grudnia 1991 roku jest wcigz
obowigzujacym zroédlem prawa i
jesli dobrze interpretowac wyrok
7 26 wrzeénia br., zarzad KHW
jest w kropce. Nieopatrznie tez
przyshuzyt sie zwigzkom zawodo-
wym w calym gérnictwie.

Jakub Michalski

Od kiedy piszemy o problemach Ka-
towickiego Holdingu Weglowego, a pi-
szemy szczerze i do bolu, bo kto$ o tym
pisa¢ musi, za kazdym razem docieraja
do nas sygnaty, iz dziatamy na szkode
Holdingu, robimy jakas$ krecig robotg i nie
wiadomo komu chcemy sig przystuzyc.
Tak byto chocby ostatnio kiedy pisalismy
0 obligacjach KHW i kwestiach ich zabez-
pieczen. Mozemy sie zatozyc, ze i teraz
bedzie podobnie, ze opisany przez nas
problem moze doprowadzic¢ do... Koniec,
kropka, nie bedziemy wywotywac wilka
z lasu. Sytuacja Holdingu nie jest weso-
fa, co pokazat ostatnio, opisywany przez
media, problem niemozliwosci zrealizo-
wania dostaw 20 tysiecy ton wegla dla
elektrowni nalezacych do Tauron Polska
Energia. A to tylko namiastka faktycznych
problemow, gdyz jak czytamy KHW za-
czyna powoli — przynajmniej tak planuje
— wyprzedaz majatku nieprodukcyjnego.
Fakt, ze prezes toj publicznie przyznaje
sie do tego, ze w niektorych kopalniach
KHW efektywny czas pracy wynosi nie-
wiele ponad 2 godziny (pisalismy o tym
wiele miesigcy temu) znamionuje napraw-
de powazne problemy. Pytanie tylko, kto
za to wszystko odpowiada? Chyba nie ci
gornicy, ktorym zarzad okre$lit stawke na
poziomie 50 zt za dnidwkg?!

Jac

ROZPETALA sie burza po tym, jak
w jednym z poprzednich wydan
zadaliSmy gtosno pytanie o przed-
miot zabezpieczen obligacji, jakie
planuje wypusci¢ Katowicki Hol-
ding Weglowy.

Dziennikarka ,Rzeczpospolitej”
pyta wiceprezesa Artura Trzeciakow-
skiego:

,Gfo$no zrobifo sig ostatnio o
tym, ze przy emisji obligacji za ponad
1 mld zt kto$ mogtby przejaé KHW...

Na co wiceprezes odpowiada:

Bzdura?

Bzdura wymyslona przez osoby
nie posiadajace elementarnej wiedzy
finansowej. Nie mozemy obligacji za-
bezpieczy¢ akcjami, bo to obligacje
zwykfe, a nie zamienne na akcje. Nie
zabezpieczymy ich takze ani zasta-
wem na ztoze, ani na koncesji.”

Wreszcie si¢ dowiedzieliSmy, ze
chodzi o obligacje zwykfe, chociaz
nawet przez mys$l nam nie przeszto,
ze KHW mogtby sie zdecydowac na
emisje obligacji zamiennych, ktore z
istoty swojej prowadzg do zamiany

dfugu (obligacji) na akcje emitenta
obligaciji.

Ale czy prawda jest, ze zabez-
pieczeniem obligacji zwyktych nie
moga by¢ akcje? Zeby odpowie-
dzie¢ na to pytanie postuzymy sie
nie elementarng wiedza finansowa
lecz elementarng wiedzg prawnicza,
bo problem zabezpieczen obligaciji
jest zagadnieniem prawnym, a nie
finansowym. Ustawa o obligacjach
przewiduje dwie podstawowe formy
zabezpieczen obligacji: zastaw lub
hipoteke. Kluczowy dla naszej spra-
wy jest zastaw.

Wedtug kodeksu cywilnego za-
staw moze by¢ ustanowiony na wszel-
kich aktywach, z wyjatkiem szeroko

pojetych nieruchomo$ci, wierzytelno-
§ci hipotecznych oraz statkdw mor-
skich. Mozliwosci jest wiec sporo: od
towaréw, wierzytelno$ci, wszelkiego
rodzaju praw (np. patenty, znaki to-
warowe, udziaty w spotkach) az po
papiery warto$ciowe i instrumenty
pochodne, a nawet cate przedsigbior-
stwa lub ich zorganizowane czgsci.
Ale skupmy sig na zastawie na
prawach. Przedmiotem zastawu na
prawach, stosownie do art. 327 ko-
deksu cywilnego, moga by¢ zbywalne
prawa majatkowe np.: wierzytelnosci,
akcje, obligacje, udziaty w spotce z
ograniczong odpowiedzialnoscia.
Przedmiotem zastawu na pra-
wach moga by¢ zatem nie tylko akcje,

ale i koncesja, jako zbywalne prawo
majgtkowe.
C6z, Panie Prezesie niefadnie robi¢
z nas tepakow, kiedy samemu sie nie
posiada elementarnej wiedzy, chy-
ba, ze panska argumentacja to jedna
wielka $ciema, co nie zmienia faktu,
ze wypowiedz dla ,Rzepy” byta kom-
promitujaca. Korzys¢ z catego zamie-
szania jest jednak taka, ze dzieki temu
mamy przynajmniej publiczng deklara-
cje, ze przedmiotem zastawu obligacji
nie beda akcje spotki, ani koncesja na
wegiel. Marna to pociecha, gdyz zgod-
nie z ustawa o obligacjach emitent i tak
odpowiada catym swoim majatkiem za
zobowigzania wynikajace z obligaciji.
jac
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Fot.. JSW SA

Wirtuaine obietnice

Rozmowa z Romanem Brudzinskim i Piotrem Szereda, przedstawicielami Reprezentatywnego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych JSW SA.

SOLIDARNOSC GORNICZA:
- Ostatnio Zarzad JSW SA
kilkakrotnie informowal po-
przez media, ze w stycznia
2012 roku zamierza wpro-
wadzi¢ nowy system wyna-
gradzania. Czy ten nowy sy-
stem byl juz uzgadniany lub
konsultowany ze zwiazkami
zawodowymi?

Przedstawiciele Repre-

zentatywnego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych
Jastrzebskiej Spolki Weglo-
wej SA: - Istotnie, czytamy i sty-
szymy o zapowiedziach Zarzadu
JSW dotyczacych wprowadzenia
nowego sytemu wynagradzania.
Jednak poza bublem z pierwszej
polowy roku nikt innych propo-
zycji zmian w systemie wyna-
gradzania nie widziat (poza pra-

cownikami, ktoérzy na polecenie
Zarzgdu podobno zajmujg sie tym
problemem). W tym miejscu na-
lezy przypomnie¢, ze w naszych
jednostkach organizacyjnych
obowigzuja zakladowe uklady
zbiorowe pracy, ktorych integral-
ng czescig sg zakladowe systemy
wynagradzania. Dalsze funkcjo-
nowanie zapiséw zawartych w
ukladach jest zagwarantowane
porozumieniem z 10 czerwca bie-
zacego roku, ktore zostato podpi-
sane ze strong spoleczng w obec-
noSci przedstawicieli polskiego
rzadu. Cytat dostowny z tego
porozumienia brzmi: ,Dotych-
czasowe warunki umoéw o prace
pracownikéw zakladéw JSW S.A.
nie ulegaja zmianom i nie beda
podlegaé wypowiedzeniom do

— czasu zarejestrowania i wdroze-
5 nia w zycie jednolitego ZUZP dla

Pracownikow JSW S.A.”.

SG: - Co to oznacza dla
pracownikow?

RPZZ: - Oznacza to, ze do
czasu wynegocjowania i uzgod-
nienia ze strong spoleczng JSW
nowego, jednolitego ZUZP, w tym
nowego sytemu wynagradzania,
Zarzad nie moze jednostronnie i
samodzielnie dokonywac zadnych
zmian. Zreszta, na razie nie pod-
jal nawet proby takich rozmow,

co spowodowalo wystosowanie
ponaglenia w formie wezwania do
podjecia konkretnych rozméw w
tym temacie.

SG: - Nieprawdziwe sa
wiec stwierdzenia, ze zwiaz-
kizawodowe celowo opdéznia-
ja prace nad ujednoliceniem
ZUZP i nowym systemem
wynagradzania?

RPZZ: - Z calg stanowczo$cia
nalezy stwierdzi¢, ze od kwietnia
biezacego roku przedstawiciele
Zarzadu nie podjeli zadnych roz-
moéw ze strong zwigzkowa na ten
temat.

SG: - Podobno ten nowy
system wygradzania ma by¢
lepszym motywatorem do
osiagania zakladanych wy-
nikéw, méwiac wprost - ma
powiazaé zarobki z wydaj-
noscia i efektami pracy.

RPZZ: - Te niedopracowa-
na propozycje sprzed po6t roku
pracownicy zakladow JSW SA w
caloSci odrzucili, poniewaz nie
dawala gwarancji osiaggniecia
wzrostu wynagrodzenia nawet
w przypadku znacznego wzrostu
zaangazowania w prace. Nie da-
wala tez gwarancji wzrostu za-
robkéw w zalezno$ci od osiagnie-
cia lepszych efektow pracy, a tym
bardziej realizacji zadan i celow

nalozonych przez pracodawce.
Szczegblnie widoczne bylo to w
grupie oddzialow dolowych po-
mocniczych i mlodych pracowni-
koéw tam pracujacych. System ten
uniemozliwial ocene podwlad-
nych przez przelozonych, bo nie
dawal im mozliwoéci nagradzania
pracownika. Zamiast przystowio-
wego kija i marchewki pozostal
tylko kij, czyli mozliwo$é¢ karania
pracownikow.

SG: - Pracodawca twierdzi
jednak, ze juz w momencie
wykonania planu pracowni-
cy mogliby oczekiwaé wzro-
stu wynagrodzenia.

RPZZ: - OpowieSci Zarzadu
JSW dotyczgce motywacyjnego
systemu wynagradzania, ktore
od czasu do czasu pojawiajg sie w
mediach, sa tak samo wirtualne
jak jego zadania czy zaloZone cele.
Dotyczy to zwlaszcza rocznego
Planu Techniczno-Ekonomiczne-
go JSW, ktoérego realizacja miala-
by stanowi¢ podstawe do ewentu-
alnych podwyzek plac. Od kilku
lat zaklady Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA nie wykonywaly
zalozonego planu, a wiec nie re-
alizowaly celow w zakresie wydo-
bycia, postepu przodkéw czy tez
innych rob6t inwestycyjnych, kt6-
re opracowal i wyznaczyt do reali-
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zacji Zarzad. GdybySmy zalozenia
nowego systemu wynagradzania
stosowali od kilku lat, wiekszo$é
zalogi naszych zakladéw miala-
by - wedlug logiki tego projektu
- catkowicie zamrozone wynagro-
dzenia. Nieprawda jest, ze nikt
na tym nie straci. Przy 5-procen-
towej inflacji i jeszcze wiekszym
wzroécie kosztow utrzymania
rodzin nastepuje wyrazny spadek
realnych wynagrodzen.

SG: - Jednym slowem
- nie zgadzacie sie z idea
motywacyjnego sytemu
wynagradzania?

RPZZ: - 1dea sama w sobie
jest dobra, ale musi by¢ dobrze
dopasowana do specyfiki przed-
siebiorstwa. Takze procent za-
robku uzalezniony od wydajnosci
musi by¢ ustalany na odpowied-
nim poziomie. GoOrnictwo jest
specyficznym zawodem, w kto-
rym warunki pracy zwykle dyk-
tuje natura. Bardzo czesto zdarza
sie tak, ze solidny i kilkakrotnie
wiekszy wysilek jednej brygady w

" trudnych warunkach daje mniej-
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szy efekt koncowy niz efekt pracy
drugiej brygady, ktéra wykonuje
prace w lepszych warunkach. Mu-
simy tez pamietac, ze najgorszym
czasem w gornictwie byt czas
wyscigow, $cian i przodkéw w
ajencji, gdzie wypadkowo$¢ rosta
wraz z uzyskiwaniem lepszych,
wrecz rekordowych wynikow w
wydobyciu i metrach. Jak ten dzi-

ki ped wplywat na zdrowie pra-
cownikdw i czas ich pracy, wielu z
nas doskonale pamieta.

SG: - Jerzy Borecki,
dyrektor kopalni ,,Pnio-
wek”, twierdzi jednak, ze
przy zastosowaniu pro-
ponowanego systemu
motywacyjnego gornicy z
tego zakladu zyskaliby w
poréwnaniu do systemu
starego, a dokladniej - nie
straciliby, a dodatkowo
mieliby szanse na wyzsze
zarobki.

RPZZ: - To kolejny pro-
pagandowy chwyt pracodawcy,
ktoéry w sposéb sztuczny i teore-
tyczny poréwnuje zarobki pra-
cownikéw w sytuacji wykonania
nalozonych zadan produkcyjnych
lub nawet ich przekroczenia.
Trudno mi sobie wyobrazié, by
nowy system plac mial byé opar-
ty tylko na dobrym wyniku firmy
i nie byl w najmniejszym stopniu
uznaniowy. Premiowanie efek-
tywno$ci musi by¢ przynajmniej
w malym stopniu uzaleznione
od przelozonych. Podkreéli¢ na-
lezy, ze hipotetyczny wzrost plac
moze dotyczy¢ ograniczonej licz-
by pracownikéw bezposrednio
zatrudnionych przy weglu, a jak
»Pnidwek” w tym roku wykonuje
nalozone zadania produkcyjne -
wszyscy widzg. Jeszcze niedawno
najlepsza kopalnia w Polsce musi
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ratowaé sie gwaltownym wzro-
stem prac sobotnio-niedzielnych.
W tym roku, w skali JSW, nie wy-
dobyliSmy juz ponad 800 tysiecy
ton wegla. Jest to najgorszy wy-
nik Spoélki od lat, cho¢ w teraz w
naszych strukturach znajduje sie
przeciez KWK ,Budryk” z bardzo
stabilnym i wysokim wydoby-
ciem.

SG: - Skoro jest tak zle,
to moze racje ma dyrektor
Borecki twierdzac, ze sta-
ry system plac doprowadzi
do likwidacji miejsc pracy
i spowoduje, ze firmy ze-
wnetrzne zaczng wykony-
wac coraz wiecej prac?

RPZZ:- To nie gornicy
sa winni zaistnialej sytuacji,
ani przedstawiciele organizacji
zwigzkowych. Straszenie ludzi
zwolnieniami, przy do$¢ dobrej
sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstwa i podpisanymi 10-let-
nimi gwarancjami zatrudnienia,
to absurd. To przede wszystkim
bledy w planowaniu i zarzadzaniu
przedsiebiorstwem doprowadzily
do zapasSci w wydobyciu. Ponadto
trzeba jednoznacznie stwierdzic¢,
ze przy tych samych zapisach za-
kladowego ukladu zbiorowego
pracy oraz ,starych i przestarza-
lych” systemach wynagradzania
nasze kopalnie fedrowaly o wiele
wiecej wegla niz obecnie. Naleza-
loby wysnué teze, ze Zarzad JSW

ArcelorMittal wygasza produkcje

Stalowa zadyszka

~Zgodnie z przyjeta przez ArcelorMittal polityka dostosowywania poziomu wykorzystania
mocy produkcyjnych do skali zamowien, firma podjeta decyzje o czasowym wygaszeniu
pieca nr 3 w hucie w Dabrowie Gérniczej. Decyzja ta poprzedzona byta wnikliwg analiza
przewidywanego poziomu popytu w najblizszych miesigcach. Dwa pozostate wielkie piece
w zakfadach w Krakowie i Dabrowie Gorniczej pozostaja w uzyciu. Piec nr 3 zostanie po-
nownie uruchomiony, gdy tylko pozwola na to warunki rynkowe.” — brzmi krétki lakoniczny
komunikat ArcelorMittal Poland. Ktopoty stalowego giganta mogq oznaczac problemy dla
Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.

PERSPEKTYWY dla branzy
hutniczej nie przedstawialy sie
dobrze juz od dluzszego czasu. Od
nowego roku maja bowiem znacz-
nie wzrosngé¢ koszty produkcji
stali, co z pewnoS$cig wplynie na
wielko§¢ zamoéwien powodujac
ich znaczny spadek. Zagrozeniem
dla hutnictwa sa restrykcyjne
limity emisji dwutlenku wegla
narzucone przez Unie Europej-
ska, a to wlasnie hutnictwo od-
powiada za ok. 4% emisji CO2iw
dalszym ciagu bedzie je musialo
ogranicza¢. Do wzrostu kosztu
produkeji przyczyni sie réwniez
planowane wprowadzenie od no-
wego roku akcyzy na produkty
energetyczne.

To jednak nie s jedyne prob-
lemy, ktore dotkna w najbliz-
szym czasie ArcelorMittal Poland
(AMP). Pomimo wielokrotnego
powtarzania przez Rzad RP, iz
Swiatowy kryzys nas nie dotknie
- rzeczywisto$¢ wydaje sie zu-
pelnie inna. Wedlug stanowiska
Zarzadu ArcelorMittal Poland
- to wlasnie sytuacja kryzysowa
na S$wiecie spowodowala brak
zamoOwien na wyroby hutnicze, w
zwiazku z czym zamowienia dla
AMP s3a tak niskie, iz nie pokry-
waja nawet mozliwosSci produk-
cyjnych jednego wielkiego pieca
w Dabrowie Gorniczej.

Pracowac¢ beda pozostale dwa
piece. Jednak utrzymywanie mi-
nimalnej wielkoSci produkeji na
dwoch piecach stanowi znacznie
zwieksza zagrozenie bezpieczen-
stwa i skraca ich zywotno§¢.

W krakowskim oddziale Ar-
celorMittal Poland zdecydowano
utrzymacé prace pieca, gdyz jego
zatrzymanie w konsekwencji mu-
sialoby spowodowac zatrzymanie
calej czeSci surowcowej. Wstrzy-
mana zostanie jednak praca na
jednej z dwoch ta$m spiekalni-
czych.

Szacuje sie, iz oblozenie obu
pracujacych piecow wyniesie w
granicach 80% ich mocy produk-
cyjnych: 240 tys. ton dabrowski
piec i 75 tys. ton piec w Krako-
wie.

Ponadto w dabrowskim od-
dziale Spolki planowane jest
okresowe wstrzymanie produkec;ji
na Walcowni Sredniej. Powodem
jest aktualny brak zbytu na tego
rodzaju wyroby. By przezwycie-
zy¢ zastoj - zarzad dokonuje ana-
liz dotyczacych pozyskiwania no-
wych zamowien i prob produkeji
nowych profili.

Powazne zagrozenia sa takze
dla utrzymania produkcji drutu
spawalniczego w Sosnowcu, gdzie
rozpatrywana jest mozliwos$¢ za-
trzymania tasmy.

Niestety, najciezsza sytuacja
wydaje sie mie¢ miejsce w daw-
nej Hucie Krolewskiej, gdzie nie
wykluczone jest jej catkowite za-
trzymanie.

Jedynie stabilng sytuacje wy-
daje sie mie¢ Swietochlowicki od-
dzial AMP, ktory aktualnie wyko-
rzystuje pelne moce przerobowe.

W zwiazku z wystapieniem
tak licznych zagrozen i podjeciem
drastycznych decyzji dotyczacych
wstrzymania okreSlonych linii
produkeyjnych - Zarzad przeka-
zal stronie zwiazkowej informa-
cje o zamiarze przeprowadzenia
kolejnej restrukturyzacji zatrud-
nienia w calej Grupie AMP, wli-
czajac w to wszystkie Spotki za-
lezne. Decyzja Zarzadu z Grupy
AMP mialoby odej$¢ do konca
2012 1. 15% aktualnie zatrudnio-
nych pracownikow, co stanowi
wielko$¢ ok. 3 tys. osob.

— Mam nadzieje, ze zostang
wypracowane rozwigzania chro-
nigce pracownikow naszej bran-
zy. Inne kraje chronig swoj prze-
mysl hutniczy, u nas tego sie nie
robi. Tyle méwiono o tym, jakie
korzy$ci przyniesie polskiej go-
spodarce Euro 2012. Tymczasem
stal do budowy stadionéw jest
sprowadzana z Niemiec, Francji
czy Luksemburga. Polskie huty
w ogoble na tym nie skorzystaly.

SA nie posiada odpowiedniej wie-
dzy goérniczej i nie wie jak zarzg-
dzaé kopalniami, by wydobywaly
one wiecej wegla. Pomysty z wpro-
wadzeniem na sitle motywacyjne-
go systemu wynagradzania czy
wczeéniejsze plany tzw. sze$cio-
dniowego tygodnia pracy nie sa
panaceum na cale zlo w naszym
przedsiebiorstwie, tylko nieudol-
na préba ukrycia niekompetencji
kadry zarzadzajacej Spo6tka. A co
do firm obcych, to konia z rzedem
temu, kto od reki zalatwi dobra
gornicza firme. Robot jest az nad-
to, tylko ludzi z odpowiednimi
kwalifikacjami gorniczymi jest
jak na lekarstwo.

SG: - Ale w kopalniach

rzadza dyrektorzy, w
wiekszo$ci bardzo dobrzy
fachowcy.

RPZZ: - Przynajmniej tak
powinno byé. Za produkcje i
bezpieczenstwo w kopalni odpo-
wiada Kierownik Ruchu Zaktadu
Gorniczego i to on jest gléwnym
zarzadzajacym kopalnia. Bylo tak
jeszcze kilka lat temu. Od jakiego$
czasu obserwujemy jednak znacz-
ne ograniczenie uprawnien dy-
rektoréw kopalh. To Zarzad JSW
decyduje, co, gdzie i kiedy ma sie
wydarzy¢ na kopalni: od przyjecia
gornika po mianowanie dyrekto-
ra, od zakupu jednego elementu
obudowy po zakup kombajnu, od
zaplanowania wydobycia czy tez
wykonania metréw w oddziale po

Wrecz przeciwnie, tracimy od-
biorcéw na rynku wewnetrznym
— moéwi Jerzy Goinski, przewod-
niczacy Solidarnosci w Arcelor-
Mittal Poland.

Problemy na rynku stali
weczesniej czy pozniej odbijaja sie
na kondycji producentéw koksu i
wegla koksujacego. Jarostaw Za-
gorowski, prezes Jastrzebskiej
Spotki Weglowej stara sie zacho-
wac spokdj.

— Nie méwimy, ze decyzja Mit-
tala o wygaszeniu pieca w Dabro-
wie nie wplynie na sytuacje JSW,

wynik kohcowy poszczegdlnych
kopaln lub calej Spolki. Stawia sie
przed zaltoga cele, nie konsultujac
Z nig tego, co jest wykonalne. Po-
nadto robi sie to w kompletnej ta-
jemnicy. Teraz probuje sie narzu-
ci¢ jednostronnie nowy system
wynagradzania nie podejmujac
zadnych negocjacji w tym tema-
cie. Czy tak ma wygladaé partner-
stwo w nowoczesnej firmie?

SG: - To co w takiej sy-
tuacji planujecie zrobié¢?

RPZZ: - Jak juz wspomnie-
lidmy, organizacje zwigzkowe
dzialajace w JSW po raz kolejny
wystapily z wnioskiem na pi$mie
o podjecie rokowan w celu wypra-
cowania i uzgodnienia nowego,
jednolitego zakladowego ukladu
zbiorowego pracy, zawierajacego
nowy system wynagradzania. W
kolejnym pi$mie domagamy sie
niezwlocznego podjecia rozméw
w temacie PTE na 2012 rok, a
dokladnie - bardzo okrojonych
zalozen do Planu. Podkreslamy,
ze strona zwigzkowa nie unika
rozmoéw czy negocjacji w zadnym
temacie, oczekuje wrecz podjecia
merytorycznej dyskusji dotycza-
cej przyszlo$ci Spo6lki oraz pra-
cownikoéw JSW SA.

SG: - Dziekuje za roz-
mowe.

rozmawiat:
Marek Jurkowski

ale uwazamy, ze tylko cze$ciowo.
Po kryzysie roku 2009 zdywer-
syfikowali$my klientow i teraz to
nie Mittal, ale nasza koksownia
Przyjazi jest najwiekszym od-
biorcg naszego wegla koksowego
— przekonuje w jednym z wywia-
déw prezes JSW.

Oby mial racje, oby tez za-
rzad JSW zachowal sie madrzej
niz przy ostatnim spowolnieniu
gospodarczym. Czas pokaze czy
zarzad spolki przejdzie pomysl-
nie ten test.

jac



8 PREZENTACJE

60 LAT ,,WEGLOKOKSU”

Z olejem w giowie...

MO z cyklu artykutow z okazji 60-lecia katowickiej firmy Weglokoks, prezentujacych sylwetki niektérych
osdh, ktore tworzyty dorohek tej znaczacej dia polskiego yornictwa firmy, przedstawiamy Tomasza Ryskaloka, kierow-
nika Dziatu Wspéipracy z Gérnictwem i Energetyka.

w

\ ¥

TOMASZ Ryskalok od lat wy-
znawal zasade, iz zeby sie roz-
wija¢ zawodowo trzeba po 5-6
latach zmieni¢ miejsce pracy. I
faktycznie jego zawodowe CV na
to wskazuje, ale dla Weglokoksu
zrobil wyjatek, bo jest z ta firma
juz zwigzany osiem lat.

— Moze szukalbym i dalej,
gdyby nie fakt, ze praca w Weglo-
koksie to nieustanne wyzwania
zawodowe.

Pan po gornictwie...

Ryskalok pierwsza prace za-
wodowa podjal w 1991 r. w kopal-
ni ,Jaworzno”, praktycznie tuz
po studiach w krakowskiej AGH,
gdzie obronil dyplom inzyniera
gornika.

W wyuczonym zawodzie dane
bylo mu przepracowaé zaledwie
rok czasu, ktéry jak wspomina by}l
obok pobytu w wojsku doskonala
szkola zyciowa, bo nauczyly go
dyscypliny i odpowiedzialno$ci.

Poczatek lat 9o. byl to okres
kiedy kopalnie samodzielnie de-
cydowaly o kierunkach sprzedazy
wegla. Wegiel z ,Jaworzna” tra-
fial na rynek niemiecki. Wowczas
tez tworzyly sie zreby marketin-
gu, nowoczesnej sprzedazy we-
gla. Kiedy tylko zarzad kopalni
dowiedzial sie, ze w ich firmie
pracuje gornik, ktory jest Swiezo
po studiach ze znajomosScia jezy-
ka niemieckiego Panu Tomaszowi
Zaproponowano prace w tworzo-
nym wlasnie dziale marketingu.

— Pracowalem tam zaledwie
rok. Nie dlatego, zebym sie nie
sprawdzil, wrecz przeciwnie. Byl
to czas, kiedy struktury goérnicze
bardzo mocno ewoluowaly.

W 1993 1. z samodzielnych ko-
pali utworzono spétki weglowe.
Ryskalok trafit do Zakladu Sprze-
dazy Wegla przy NadwiSlanskiej
Spolce Weglowej (NSW). I tu nie
popracowal za dlugo, gdyz po
krotkim czasie otrzymal ciekawa
propozycje z Kopexu przy budowie

tunelu kolejowego w Niemczech.

— Nie byta to moja dzialka, ale
uslyszalem: Pan po goérnictwie,
na pewno sobie poradzi. Przez
trzy miesiace pracowalem na sta-
nowiskach fizycznych, by poznaé
specyfike pracy. P6Zniej juz nad-
zorowalem prace.

Po roku wrécil do Zakladu
Sprzedazy Wegla w NSW, ale po
pewnym czasie Kopex ponownie
zaproponowal mu angaz. Tym ra-
zem chodzilo o budowe metra we
Frankfurcie.

— Mialem wyjechaé do Nie-
miec tylko na miesiac, by ,rozkre-
ci¢” budowe, ale zrobily sie z tego
ponad 2 lata.

Pan Tomasz powrdcil, ale juz
do Nadwi$laniskiego Wegla, sp6l-
ki zajmujacej sie obrotem weglem
z kopalh NSW, gdzie kontynuowal
prace do 2003 r. juz jako dyrektor
marketingu.

Tym razem na drodze do stabi-
lizacji zawodowe]j stanely kolejne
zmiany strukturalne w branzy. Z
pieciu spolek weglowych zostala
utworzona Kompania Weglowa.
Reorganizacja oznaczala przetaso-
wania kadrowe. Pan Tomasz majac
spore doswiadczenie w handlu we-
glem znalazl sie na celowniku We-
glokoksu. Jednocze$nie otrzymal
oferte pracy w tworzacym sie dziale
handlowym Kompanii Weglowe;.

Rzut moneta

— Z jednej strony czulem sie
zwiazany z branza produkcyjna,
a na dodatek wielu moich zna-
jomych, wspoélpracownikéw z
Nadwislanskiego Wegla trafilo
do Kompanii Weglowej. Z dru-
giej strony, korcila mnie wizja
pracy w Weglokoksie, bo praca
w tej firmie wiazala sie z nowy-
mi doSwiadczeniami. Zapytalem
w Weglokosie, czy mam czas do
namyshu. Uslyszalem, ze nie, na-
stepnego dnia musialem zdecy-
dowa¢. Mialem dylemat co tu wy-
brac. Podrzucilem monetg i padlo

na Weglokoks.

Jego doswiadczenie w zakresie
eksportu bylo zadne. Dysponowal
za to ogromng wiedzg o branzy i
rynku krajowym.

— Znalem procedury, znalem
rynek, znalem tre$ci umoéw, zna-
lem kontrahentéw. I wlasnie ta
cala suma dos$wiadczen, a przede
wszystkim kontaktéw byla cenna
dla Weglokoksu, gdyz spotka dy-
wersyfikowala swoja dzialalno$c
— wspomina Pan Tomasz.

Lata 2003-2004 ksztaltowaly
branze gobrnicza, byl to niezwykle
trudny czas dla spolek, zwlaszcza
powstalej w tym czasie Kompanii
Weglowej, ktérej doskwieral prob-
lem plynnosci finansowej. W obli-
czu trudnos$ci Weglokoks otrzymat
zadanie wsparcia finansowego
spotek weglowych. Zeby wesprzeé
filary ekonomiczne Weglokoksu
spolka otrzymala ze strony wlasci-
ciela pozwolenie na handel weglem
z krajowa energetyka. Tym zada-
niem miat sie zajaé Ryskalok. W
przeciaggu roku Weglokoks sprze-
dal elektrowniom blisko 14 mln
ton wegla. Obecnos¢ eksportera na
rynku krajowym trwala zaledwie
rok. W 2004 r. zmienil sie zarzad
Kompanii Weglowej, przyjeto nowa
strategie spo6tki. Weglokoks musial
sie wycofac z rynku krajowego.

M Z dziejow Weglokoksu ...

Pod koniec lat 90. Polsce udaje sig jeszcze sprzedawac
na w Swiecie, gtownie w Europie ok. 23-24 min ton wegla.
Gtéwnym, ale juz nie jedynym eksporterem polskiego wegla
jest ,Weglokoks”, ktory w 1997 r. zszedt do rekordowo ni-
skiego udziatu w eksporcie ok. 63 proc. W kolejnych latach
udaje sie odzyskac firmie cze$¢ utraconego rynku. Nie jest
to jednak fatwa sztuka, czego doSwiadczyta katowicka firma
w 1999 r,, kiedy to Stowarzyszenie Brytyjskich Producentow
Wegla ztozyto w Brukseli wniosek o wszczecie postgpowania
antydumpingowego przeciwko ,Weglokoksowi” zarzucajac
polskiemu eksporterowi, ze sprzedaje wegiel ponizej kosztow
produkcjii szkodzi miejscowym producentom. Jesli brytyjska
skarga zostafaby uznana, karne cta zostataby natozone na
wegiel i koks eksportowany przez Polske nie tylko do Wielkiej

Znalez¢ nisze

— Nasz zesp6l do obslugi ener-
getyki zawodowej byl zmuszony
w tej sytuacji szukaé nowych nisz
rynkowych. Intensywne poszu-
kiwania doprowadzily nas do...
oleju opalowego. Okazalo sie, ze
elektrownie weglowe oprocz sa-
mego wegla potrzebuja niewiel-
kiej iloSci tego surowca. W sytu-
acjach gdy jakos¢ wegla nie jest
najwyzsza i potrzeba podtrzymaé
plomien przydatny jest olej opalo-
wy, dziala jak podpalka na grillu
— $mieje sie Pan Tomasz.

Elektrownie radzily sobie do-
tad samodzielnie z zakupem oleju.
Jednak propozycja Weglokoksu
okazala sie dlan nader kuszaca.

— Zaoferowali$émy im sprzedaz
tego towaru po najnizszej cenie
dnia transakcji i to na gwizdek,
wtedy kiedy elektrownia potrze-
buje tego produktu, a nie jest to
prosta sprawa. Olej krzepnie w
temperaturze ponizej 60 st. Moz-
na go przechowywaé jedynie w
specjalnie izolowanych zbiorni-
kach, a sam transport réwniez
odbywa sie w specjalistycznych
cysternach.

Oproécz probleméw logistycz-
nych, nie mnie wazne byly prob-
lemy natury formalno-prawnej,
gdyz wiazalo sie to z koniecznos-
cig rozliczenia podatku akecyzo-
wego.

— Juz pierwszy rok dzialalnoéci
zakonczyliSmy sporym sukcesem,
gdyz nie mieliémy zadnej reklamacji
ani co do terminu, ani co do jako$ci
paliwa. I tak juz od oémiu lat jeste-
$my operatorem zakladow grupy
Tauron. Ale jak to w handlu, proble-
my pojawiaja sie non-stop. Pilnuje-
my jednak tego, by klient byt zado-
wolony — deklaruje Pan Tomasz.

Inna spora dziatka, w ktbra
mocno wszedl Dzial Wspolpracy
z Gornictwem i Energetyka jest
leasing maszyn i urzadzen dla
gbrnictwa.

— Spotki weglowe majac prob-
lemy z plynnoScia finansowa mu-
sialy znalez¢ jaka$ furtke, ktora
pomoze im realizowaé inwestycje
w produkcji. Leasing urzadzenia
badZz nawet calego kompleksu
$cianowego byt dla kopaln dosko-
nalym rozwigzaniem.

Dzialalno$¢ leasingowa We-
glokoksu okazala sie rowniez bar-

Brytanii, ale do wszystkich krajow UE, na ktory trafiato w tym
czasie ok. 18 min ton wegla. Przedstawiciele ,Weglokoksu”
rozpoczynajg rozmowy z przedstawicielami brytyjskich firm
RJB Mining i Scottisch Coal.

Na pomoc ,Weglokosowi” przychodza brytyjscy im-
porterzy wegla. W liscie do wicepremiera Janusza Ste-
inhoffa pisza: ,Brytyjskie kopalnie nigdy nie byty zain-
teresowane sprzedaza wegla do brytyjskich elektrowni.
Prosimy, by Weglokoks nie wstrzymywat dostaw wegla
do Wielkiej Brytanii. Jako$¢ i parametry polskiego wegla
sg najodpowiedniejsze dla naszych elektrowni”. Impor-
terzy zapowiedzieli, Ze beda popierali Polske w sporze o
dumping przed Komisja Europejska. Po kilku miesiacach
skarga zostata wycofana z Brukseli.

dzo przydatna dla producentéow
maszyn i urzadzen gobrniczych.
Dotyczylo to zwlaszcza mniej-
szych producentéw maszyn i
urzadzen spoza grupy wielkich
firm typu Kopex czy Famur, kto-
rym brakowalo odpowiednich
referencji, ale ktérych produkty
byly konkurencyjne jako$ciowo i
cenowo. Wspolpraca zaowocowa-
la na przestrzeni ostatnich lat za-
warciem kilkunastu umoéw leasin-
gowych na kwote ponad 200 mln
z}, zar6wno z Kompania Weglowa
(7 umoéw) jak i Katowickim Hol-
dingiem Weglowym (5 uméw).

— Oprocz tego, ze jako spotka
chcemy zarobi¢, robimy to row-
niez po to, by pomdc firmom gor-
niczym realizowa¢ wydobycie we-
gla, bo problem podazy wegla jest
tez problemem Weglokoksu. Im
jest go mniej tym gorzej dla nas.
Z my$la o tym, staramy sie kon-
struowa¢ bardzo korzystne oferty
dla spoétek weglowych — zapewnia
Ryskalok.

Szeroka gama

Pierwszy rok pracy Tomasza
Ryskaloka zamknal sie wielko$-
cia sprzedazy na poziomie nieco
ponad 20 milionéw zlotych. Po
o$miu latach jego zespdl zwiekszyl
obroty na rynku krajowym 10-
krotnie. 2011 r. zamknie sie kwota
rzedu 230 mln zk Zaczynali prace
w piecioosobowym zespole, a dzi$
jego dzial liczy 11 pracownikoéw.

Dzial Wspoélpracy z Gorni-
ctwem i Energetyka prowadzi
dzialalno$¢ w takich obszarach
jak dostawa olejow opatowych dla
energetyki, a takze dostawy dla
kopaln m.in. magnetytu, flokulan-
tow, kraznikéw przenosnikowych,
kabli energetycznych, wyrobow
stalowych i gumowych, na maszy-
nach i urzadzeniach konczac.

Praca i zaangazowanie Pana
Tomasza w Weglokoksie zostaly
dostrzezone nie tylko przez kie-
rownictwo, ale calg zaloge firmy,
gdyz przed dwoma laty dostal
mandat pracownikéw, by repre-
zentowa¢ ich interesy w radzie
nadzorczej spoiki.

— Zaufanie kolezanek i ko-
legdbw dalo mi wiele satysfakecji.
Udowodnilo, ze ide wtasciwa
droga.

Jacek Srokowski




v

KOMPANIA WEGLOWA: ODPOWIEDZIALNY SASIAD

Bez zgrzytow...

PAZDZIERNIK 2011 SOLIDARNO

materiat promocyjny

riXJJJ3] porozumiewawcze to sprawdzony sposéh Kompanii Weglowej na minimalizowanie
ewentuainych konfliktdw czy ,,.zgrzytow” pomiedzy kopalniami, a lokalnymi samorzadami. Ich

formuia zdaje egzamin.

PRZEZ ostatnie tygodnie opinia
publiczna byla bombardowana
informacjami na temat szkod gor-
niczych w bytomskiej dzielnicy
Karb. Pojawiajace sie komentarze
w stylu ,wegiel wazniejszy niz lu-
dzie”, ,Bytom sie zapada” mogly
w niektérych utrwali¢ wizerunek
gornictwa , dla ktérego najwaz-
niejsze jest tylko wydobycie we-
gla. A to nieprawda!

— Tam, gdzie jest prowadzo-
na eksploatacja gbérnicza pewnie
nigdy nie uda sie wyeliminowaé
problemu szkdéd goérniczych. Sta-
ramy sie prowadzi¢ tak eksploata-
cje, by minimalizowa¢ jej wpltyw
na powierzchnie. JeSli jednak

y takie szkody wystapia z naszej

Al die o el A

L

winy nie uchylamy sie od odpo-
wiedzialnoéci — podkreéla Marek

Uszko, wiceprezes Kompanii We-
glowej.

Kompania Weglowa zapla-
nowala w tym roku wydatki na
ten cel ok.250 mln z} (w ubie-
glym roku wydala ok. 195 mln z}).
Whbrew pozorom to nie Bytom jest
pierwszym inkasentem odszko-
dowan, ale Ruda Slaska, gdzie
tylko w 2010 roku spoétka wypla-
cila 48,6 mln zl. Czy kto$ styszal o
konflikcie wladz samorzadowych
z rudzkimi kopalniami?

Zapewne jest to kwestia §wia-
domoéci samorzadowcow, ktorzy
wiedza, ze bez kopaln trudno by-
loby dopia¢ budzet kasy gminne;j.
Nie mniej wazny jest dialog, kt6-
ry pomiedzy samorzadowcami a
strong goérnicza odbywa sie w ze-
spotach porozumiewawczych.

Dzialaja w duzych miastach
aglomeracji $laskiej, takich jak
Zabrze, Ruda Slaska czy tez By-
tom, jak réwniez mniejszych,
by wymieni¢ Mikoléw, Piekary
Slaskie, Knuréw i Gieraltowice.
Ponadto zespol funkcjonuje w
gminie Marklowice, a takze dla
kilku miast lgcznie: Rybnika,
Wodzistawia Slaskiego, Pszowa,
Radlina i Gaszowic. Obecnie jest
ich 15. Ostatni zostal powolany
kilka tygodni temu w Bytomiu w
celu okresowej oceny eksploatacji
prowadzonej przez KWK Bobrek
— Centrum.

Spotkania zespolow, w kto-
rych uczestnicza przedstawiciele
Kompanii i danej gminy prze-
wodniczy dyrektor Okregowego
Urzedu Goérniczego. I ten fakt na-

Kompania Weglowa byta mocno zaangazowana w akcje przeciwwodziowa w Zabrzu w 2010 r.

daje im wysoka range Ze strony
Kompanii w spotkaniach, oprocz
dyrektora kopalni (wzglednie dy-
rektoréw, jedli na terenie gminy
dziala wiecej kopaln) uczestniczy
czlonek zarzadu Kompanii Weglo-
wej. Na zaproszenie przewodni-
czacego lub jego zastepcow, w pra-
cach zespolu moga uczestniczyé
przedstawiciele przemystu, nauki,
przedsiebiorstw...

Najogoélniej rzecz ujmuja, Ze-
spoly porozumiewawcze powstaly
w celu dokonywania uzgodnien,
w wyniku ktérych ustalane sg
warunki eksploatacji goérnicze;j.
Zazwyczaj w trakcie posiedzen
zespolow przedstawiciele kopaln
omawiaja przebieg dotychcza-
sowej eksploatacji gorniczej pod
terenami miasta czy gminy oraz
zamierzenia eksploatacyjne na
kolejny okres. Przedstawiciele sa-
morzadu z kolei informuja strone
gobrnicza o biezacych problemach
zwigzanych z prowadzong dzialal-
nos$cia gornicza oraz o wspdlpracy
z kopalniami w kierunku ich roz-
wigzania.

Czasami jednak rozwiazuje sie
bardzo konkretne problemy, tak
jak podczas ostatniego posiedze-
nia zespolu w Mikolowie, kiedy
to pojawil sie wniosek ze strony
radnych, by w zwiazku z odczu-
walnymi wstrzasami na terenie
solectwa Paniowy Kompania za-
instalowala tam dodatkowy reje-
strator wstrzasow. Miasto wska-
zalo konkretna lokalizacje.

— Chcemy by¢ blizej gmin —
podkreéla Zbigniew Madej, rzecz-
nik prasowy Kompanii Weglowe;j.
— Chodzi o wspoélne poszukiwanie
rozwiazan, ktore bylyby akcepto-
wane przez obie strony. Oczywi-
Scie w zgodzie z przepisami, nad
czym czuwa organ nadzoru gorni-
czego — dodaje Made;j.

— Nie wszystko we wspolpra-
cy Zabrza z Kompania Weglowa
uklada sie idealnie, ale w mojej
ocenie najwazniejszy jest kom-
promis, umiejetnos¢ znalezienia
wspolnego stanowiska. Poniewaz
kazda eksploatacja gbrnicza wy-
woluje niekorzystne zmiany na
powierzchni, uzyskanie kompro-
misu jest wyjatkowo trudne, gdyz
dochodzi do uszkodzenia obiek-
tow, drog czy mostow. Ale wspdlne
stanowisko zostalo wypracowane,
z czego jestem zadowolona. Szcze-
goblnie teraz, po tragicznej powo-
dzi nalezy sobie pomagaé, a nie
spiera¢ sie — mowila Malgorzata
Manka-Szulik, prezydent Zabrza,
kiedy w 2010 r. rozpoczynal dzia-
lalnoé¢ Zespo6l Porozumiewawczy
przy tym mie$cie.

Powolania Zespolu Porozu-
miewawczego, ktory zajalby sie
oceng eksploatacji gorniczej pod
terenami miasta byl warunkiem
dla zatwierdzenia planu eksplo-
atacji kopalni ,Bielszowice”, pod
zabudowaniami mieszkalnymi za-
brzanskiej dzielnicy Pawlow.

Nie zawsze udaje sie uzyskac

0t0: Jarostaw Galuse

NAJLEPSZA
PLASZCZYZNA

mowi Marek Uszko, wiceprezes
Kompanii Weglowej:

Zespoty porozumiewawcze to
najlepsza ptaszczyzna dla zawiera-
nia kompromisow z samorzadem,
bo jest to miejsce, gdzie odbywajg
sie bardzo merytoryczne spotka-
nia i rozmowy. Wszystkie gminy
posiadajg w swoich strukturach
specjalistyczne stuzby w zakresie
oceny wptywu dziatalnosci gorni-
czej na powierzchnie. Jestem pod
wrazeniem merytorycznego przygo-
towania przedstawicieli gmin. Sg to
zazwyczaj osoby z gorniczym wy-
ksztatceniem, ktore niejednokrotnie
pracowaty w kopalniach, w dziatach
zajmujacych sig szkodami gorniczy-
mi. Potrafig oni w rzetelny sposob
rozliczy¢ kopalnig z jej wptywu na
powierzchnig. Na dodatek na strazy
meritum spraw stoi urzad gorniczy.

Ale to nie znaczy, ze wspotpra-
ca Kompanii Weglowej z gminami
przebiega bezproblemowo. Kiedy
w 2010 r. w Bieruniu w wyniku po-
wodzi zostaty zalane domy przy ul.
Hodowlanej, po trudnych negocja-
cjach porozumielisSmy sig z gming w
sprawie budowy dla ponad 30 rodzin
nowych mieszkan. Jednak udato sie
i oby wszedzie byto podobnie.

kompromis, ktéry zadowalalby
obie strony. Tak jest np. w Mar-
klowicach, gdzie gmina chcac
chronié boisko zespotu z piatej ligi
nie zgodzila sie na wydobywanie
tam wegla. Nie przyjmowano w
gminie argumentéw, popartymi
ekspertyzami rzeczoznawcéw bu-
dowlanych, z ktorych jednoznacz-
nie wynikalo, iz prowadzona tam
eksploatacja gornicza nie bedzie
miala znaczacego wplywu na po-
wierzchnie.

Czasami, jak w przypadku
Gieraltowic dopiero bezposrednie
rozmowy z mieszkancami gmin
pozwalaja na bezkonfliktowa
dzialalno$§é goérnicza. Tak bylo w
przypadku uruchomienia Sciany
h50 w kopalni ,,Soénica-Makoszo-
wy”, ktora nie znalazla sie wcze$-
niej w planie ruchu. Z okreslonych
wzgleddw kopalnia musiala przy-
spieszy¢ jej eksploatacje jeszcze w
tym roku. Dopiero po spotkaniu
soleckim, podczas ktérego odby-
lo sie glosowanie mieszkancow za
lub przeciw eksploatacji, kopalnia,
dzieki uzyskanej zgodzie samych
mieszkancéw, mogla uruchomic
eksploatacje tej Sciany. Wojt wy-
dal pozytywna decyzje mimo
wcze$niejszej negatywnej opinii
radnych z komisji gérnictwa.

— Nie chcemy jednak dzialaé
wbrew samorzadom, liczymy na
odpowiedzialne zachowanie ze
strony radnych i wladz, ktoére re-
prezentuja cala lokalna spolecz-
nos$é, a nie okreslone, pojedyncze
osoby — zauwaza wiceprezes Usz-
ko.

Jacek Srokowski
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Multimedialne wMomskqmlenerowe pod Pommklem Krzyzem przy konalm Wlllek oraz wielki'koncertiw katowmklm
Spodku - to heda najwazniejsze wydarzenia‘ohchodow:30. rocznicy wnrowadzema stanujwojennego orgamzowanvch
pod patronatem prezydenta RP.

Decyzja wladz NSZZ Solidar-
no$¢ centralne obchody rocznicy
beda mialy miejsce w wojewddz-
twie $laskim. W tym celu zostal
powolany Krajowy Obywatelski
Komitet Obchodéw 30 Rocznicy
Wprowadzenia Stanu Wojennego
i Wydarzen Grudnia 1981 roku.
W sklad Komitetu wchodza m.in.
przedstawiciele wladz samorzg-
dowych, Slasko-Dabrowskiej
Solidarno$ci, Stowarzyszenia Po-
kolenie, Spolecznego Komitetu
Pamieci Goérnikdow KWK Wujek
Poleglych 16 Grudnia 1981 r. oraz
Instytutu Pamieci Narodowe;j.

— Ciesze sie, ze w organizacji
obchodéw uczestnicza wszystkie
te instytucje i stowarzyszenia.
Razem, wspo6lnym wysitkiem mo-
zemy nadaé tegorocznym obcho-
dom nalezyta oprawe — podkresla
Mirostaw Truchan, wiceprzewod-

niczacy Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci.

W poniedzialek 23 pazdzier-
nika w czasie konferencji praso-
wej zorganizowanej w Urzedzie
Marszatkowskim w Katowicach,
czlonkowie Komitetu poinformo-
wali, ze w ramach obchodéw od-
bedzie sie kilkanascie wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych.

— To ogromny zaszczyt, ze
wlasnie w wojewodztwie $laskim
organizujemy centralne obchody
30. rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego. Stalo sie tak dzieki
decyzji wladz Solidarno$ci i za to
nalezg sie zwigzkowcom ogromne
podziekowania. Na realizacje ca-
lego przedsiewziecia udalo nam
sie zgromadzi¢ 1 mln 700 tys. zl
Niedawno otrzymali$émy finanso-
we wsparcie od ministra kultury i
dziedzictwa narodowego oraz od

u-.-

Katowickiego Holdingu Weglowe-
go. Brakuje nam jeszcze 300 tys.
z}. To juz blizej niz dalej, ale zadne
pieniadze nie s w stanie zastapi¢
tylu wspanialych pasjonatow, kto-
rych udalo nam sie zgromadzi¢ w
Komitecie Obchodéw. Bez nich to
przedsiewziecie nie doszloby do
skutku - oznajmil marszalek woje-
wodztwa Adam Matusiewicz
Przemyslaw Miskiewicz, prze-
wodniczacy Stowarzyszenia Poko-
lenie przypomnial, Ze dotychczas
wysokobudzetowe, duze imprezy
rocznicowe odbywaly sie w Stocz-
ni Gdanskiej. - JesteSmy zdania,
7e kopalnia Wujek, jak i caly Slask,
maja nie mniejsze znaczenie dla
odzyskania niepodlegloéci Polski,
niz Gdansk. Skala wydarzen zwig-
zanych z rocznica oraz ich zasieg
niewatpliwie beda mialy wplyw na
u$wiadomienie roli, jaka nasz region

odegral w najnowszej historii kraju -
powiedzial Przemystaw Miskiewicz.

Migkiewicz poinformowal, ze
widowisko multimedialne i kon-
cert w Spodku reklamowane beda
na Dbilboardach, telewizyjnych
spotach i w programach informa-
cyjnych. Beda rowniez promowa-
ne na telebimach w Katowicach,
w Jastrzebiu Zdroju i w Dabrowie
Gorniczej. Widowisko na zywi
transmitowa¢ bedzie TVP.

Swoéj udzial w rocznicowych
uroczysto$ciach potwierdzili juz
Muniek Staszczyk z zespolem
T.Love.,MaciejMalenczuk, Shakin’
Dudi, Pawel Kukiz, zesp6! Luxtor-
peda, Lombard, Habakuk i Bryga-
da Kryzys. - Ale jezeli kto$§ mysli,
ze bedziemy $wietowaé rocznice
wprowadzenia stanu wojennego,
to jest w bardzo wielkim bledzie.
My po prostu chcemy oddaé¢ hold

bohaterom tamtych dni. A to jest
zasadnicza réznica - powiedzial
Stanislaw Platek, przewodniczacy
Zwiazku Wieznidéw Politycznych
Okresu Stanu Wojennego.

Lukasz Kaminski, prezes IPN
zwrdcil uwage, ze te uroczystosci
nie beda juz tylko adresowane do
bohater6w tamtych wydarzen.
- Musimy pamietaé o tym, ze wy-
rosto cale pokolenie ludzi urodzo-
nych w wolnej Polsce, ktorym trze-
ba opowiedzie¢ te historie sprzed
30 lat. Trzeba znalez¢ droge do ich
wrazliwoéci. Uwazam, ze ten bo-
gaty i zréznicowany program ob-
chodéw z jednej strony uhonoruje
bohater6éw, a z drugiej sprawi, ze
uda nam sie dotrzeé¢ przynajmniej
do czeéci mlodego pokolenia - po-
wiedzial Lukasz Kaminski.

red

wspotprace w celu jej powotania.

- TO historyczny moment. Pragne
serdecznie podziekowa¢ wszystkim
uczestnikom tego projektu. Ta insty-
tucja kultury, ktérg zamierzamy po-
wotac, zostanie wpisana do rejestru
samorzadu wojewodzkiego jako dzie-
dzictwo i dobro - powiedziat wojewo-
da $laski Zygmunt tukaszczyk, ktory
objat honorowy patronat nad powsta-
niem Slaskiego Centrum Wolnosci i

SLASKIE CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Historyczny moment

NA BAZIE Muzeum Izby Pamieci KWK Wujek utworzone zostanie Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci. W Urze-
dzie Wojewodzkim w Katowicach podpisano w Srodg list intencyjny w tej sprawie. List podpisali przedstawiciele wtadz
wojewddztwa Slaskiego, miasta Katowice, Zarzadem Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé¢, Katowickiego
Holdingu Weglowego oraz Spotecznego Komitetu Pamigci Gornikow KWK Wujek Polegtych 16 grudnia 1981 r., pod au-
spicjami Instytutu Pamigci Narodowej i Rady Ochrony Walk i Megczenstwa. W dokumencie strony zadeklarowaty wolg
utworzenia instytucji kultury, funkcjonujacej na bazie Muzeum Izby Pamigci KWK Wujek i o§wiadczyty, Zze podejma

Solidarnosci.

Marszatek wojewddztwa $laskie-
go Adam Matusiewicz podkreslit, ze
powotana instytucja kultury na pewno
nie bedzie miata charakteru miejskie-
go, a nawet regionalnego. - Centrum
funkcjonowac bedzie jako instytucja
0 ogodInopolskim charakterze. Ciesze
sie, ze po latach oczekiwan udafo sie
przy okazji obchodow 30. rocznicy

wprowadzenia stanu wojennego i wy-
darzen Grudnia 1981 dokonaé uroczy-
stego aktu podpisania listu intencyj-
nego w sprawie utworzenia Slaskiego
Centrum Wolnosci i Solidarnosci - po-
wiedziat marszatek Matusiewicz.

W imieniu IPN wszystkim autorom
tej inicjatywy pogratulowata Maria
Dmochowska, zastepca prezesa IPN.
Podkreélita, Ze ogromnie wazne jest,

by przeszio§é zostata w materialnej
formie upamigtniona dla przysztosci. -
To wspaniaty projekt. IPN szczegdlnie
cieszg takie inicjatywy, bo jestesmy
powotani wtasnie po to, zeby przypo-
minaé i przekazywaé najnowszg hi-
storig - mowita Maria Dmochowska.

- To nowos¢, ze w tym przedsie-
wzigciu wystepujemy w tak szerokim
gronie, ze uczestniczy w nim az tyle
podmiotéw. To byfa pierwsza rzecz,
ktorg dostrzegtem od razu, gdy po
raz pierwszy otrzymatem do wgladu
projekt listu intencyjnego. Od tego
momentu, gdy kto$ mnie pyta, jak sig
organizacyjnie zatatwia sig takie waz-
ne sprawy, to z ogromnym uznaniem
wskazuje na Katowice. Slaskie Cen-
trum Wolnos$ci i Solidarnosci bedzie
wspaniatg instytucja. Jego utworzenie
ubogaca obchody 30. rocznicy Grud-
nia 1980 roku - powiedziat Andrzej Ku-
nert, sekretarz Rady Ochrony Pamigci
Walk i Meczenstwa.

Sygnatariuszami listu intencyjne-
go w sprawie w utworzenia Centrum
Wolno$ci i Solidarno$ci sa: wojewoda
$laski Zygmunt tukaszczyk, marsza-
tek wojewddztwa Adam Matusiewicz,
prezydent Katowic Piotr Uszok, za-
stepca prezesa IPN Maria Dmochow-
ska, dr Andrzej Kunert sekretarz Rady
Ochrony Pamigci Walk i Meczenstwa,
Krzysztof Pluszczyk, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pamigci Gor-
nikow KWK Wuijek Polegtych 16 grud-
nia 1981 r, wiceprezesi KHW Marian
Korzeniowski i Waldemar Mr6z oraz
przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci Dominik Kolorz, ktory
reprezentowat zwigzek podczas uro-
czystosci podpisania tego aktu.

Idee utworzenia Slaskiego Cen-
trum WolnoSci i Solidarnosci popart
prezydent RP Bronistaw Komorowski i
minister kultury i dziedzictwa narodo-

wego Bogdan Zdrojewski.
red
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Villgista oraz nagradzanego pre-
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FILM  EWA™
0 Slasku do holu

gTYI4byt wielokrotnie filmowany, ale chyha nigdy tak do hélu jak w
filmie ,,.Ewa”, kiérego mozna ohejrzeé jedynie w niektorych kinach stu-
dyjnych. W wielkich multipleksach nie hyt wyswietlany, ho uznano, ze

film jest zhyt powazny i zhyt gorzki.

Wyborczej” o zonach zwolnionych
z pracy gbrnikow, ktoére, ratujac
rodziny od skrajnej biedy, zaczy-
naja sie prostytuowad. - Jakis czas
potem realizowaltem na Slasku do-
kument ,Boze Cialo” i spotkalem
jedna z takich kobiet. Miala na
imie Ewa. Opowiedziana w prasie
nieco abstrakcyjna historia zeszla
do poziomu bardzo konkretnego
osobistego doswiadczenia - mowil
Sikora podczas spotkania z wi-

»EWA” to polaczenie talentow
dwoch wielkich osobowoSci: jed-
nego z najpopularniejszych pol-
skich dramatopisarzy Ingmara

stizowymi nagrodami operatora
filmowego Adama Sikory (,Es-
sential Killing”, ,Mlyn i krzyz”,
~Wojaczek”).

Sikora i Villgist postanowili
odwotla¢ sie do prawdziwej historii
opisanej swego czasu w ,Gazecie

Fot.: materialy prasowe

Medale oldhojow

W DNIACH 10-20 wrzesnia 2011 r. we wioskiej miejscowosci Lignano od-
byty sie miedzynarodowe zawody lekkoatletyczne dla oldboyéw European
Masters Games, rozgrywane pod patronatem Migdzynarodowego Komitetu
Olimpijskiego. W tej prestizowej imprezie wzigto udziat trzech reprezentan-
tow KWK ,Brzeszcze”, ktérych wsparta finansowo zaktadowa komisja ,So-
lidarnosci”. Oldboje z ,Brzeszcz” przywiezli z Wioch cztery medale. Dariusz
Merta zwyciezyt w pchnigciu kulg i rzutem dyskiem. Brazowe medale zdobyli
Jozef Lasik (trojskok) oraz Krzysztof Badera (bieg na 5000 m).

jac

dzami po jego premierze.

O czym opowiada ,Ewa”? Oj-
ciec rodziny traci prace w kopalni
(pracowal na ,Barbarze” w Cho-
rzowie), w ktorej spedzil cale swoje
zycie zawodowe. Dzi$ 45-letni Er-
win zarabia jedynie jako zlomiarz,
albo kopigec w biedaszybach nie-
legalnie wegiel. Rodzinie ledwie
starcza na zycie. Chleb z tustem to
wszystko na co ich sta¢. Jego zona
Giza zatrudnia sie jako sprzatacz-
ka w agencji towarzyskiej. Kolejne
przypadki, okoliczno$ci, dtugi,
komornicy powoduja, ze wbrew
sobie godzi sie na kilka epizodow
pracy w agencji w zupelnie innym
charakterze niz sprzataczka.

Po katastrofie w biedaszybie
kolega przyprowadza go do domu
poélzywego. Giza rozbiera go i
myje, a zza drzwi lazienki obser-
wuja to dzieci. Ta zaktualizowana
wersja sceny z ,,Perlty w koronie”
Kutza najdobitniej pokazuje de-
gradacje $laskiego etosu.

Poruszajacy obraz o silnych
relacjach emocjonalnych w rodzi-
nie, o kobiecie, matce, zonie, w
ktorej — w obliczu grozacej jej ro-
dzinie biedy — budzi sie charakte-
rystyczna dla kobiet sita do walki
o to, co dla niej najwazniejsze — o
dzieci, dom, stabilizacje, o mozli-
wo$¢ godnego zycia.

Film jest pretekstem do anali-
zy otaczajacej nas, czesto trudnej
rzeczywistosci i relacji miedzyludz-
kich. Jest takze bodzcem do ukaza-
nia zmagan rodziny ze Swiatem, w
jakim przyszto im zy¢, z otoczeniem
i z wlasnymi emocjami, bélem, le-
kami i moralno$cia. To, co wyzwala
w nich site do walki z codziennoécia
to wiara w sile warto$ci rodzinnych,
przebaczenia i mitosci, wpisana w
postawy naszych bohaterow, ktorzy
musza zy¢ normalnie w nienormal-
nych warunkach.

Fot.. materizﬁy?frasowe

»Ewa” zostal doceniony przez
krytykéw. Na 10. Miedzynarodo-
wym Festiwalu Filmowym Era
Nowe Horyzonty Adam Sikora i
Ingmar Villgist otrzymali nagro-
de za debiut w Konkursie Nowe
Filmy Polskie (2010). Film zdobyl
IT nagrode I. edycji Miedzynaro-
dowego Festiwalu Filmowego RE-
GIOFUN w Katowicach (2010).
Aktor, Andrzej Mastalerz otrzy-
mal nagrode za gtéwna role meska
na VIII Og6lnopolskim Festiwalu
Sztuki Filmowej ,Prowincjonalia”
we Wrzesni (2011).

W rolach gléwnych wystapili:
Barbara Lubos-Swies, Andrzej
Masztalerz oraz Anna Guzik,
Aleksandra Poplawska, Robert
Talarczyk, Grazyna Bulka, Jan
Skrzek i inni.
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Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$é”,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Ws$réd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
Rozwiazanie hasta w majowej krzyzowce brzmi: ,Sny rzadko mowig prawdg”. Nagrody wylosowali: Beata Walewska z Pszo-
wa, Edward Helczyk z Bluszczowa, Piotr Lapczyk z Zor. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.



Pewne zwyciestwo

zdecydowanie pokonal na punkty Alexa Buneme
podczas sohotniej gali hokserskiej] w katowickim Spodku. To 31.
zwyciestwo Polaka, ktory do tej pory tylko raz zremisowat i ani razu
nie przegrat. Zwiazanego ze slasko-dabrowska ,,Solidarnoscia” za-
wodnika giosno wspieraio kilka tysiecy gardef, w tym - tradycyjnie
- liczna grupa czionkow Zwiazku. Dziei wczesniej, w cechowni hy-
tomskie] KWK ,,Bobrek-Centrum” Ruch ,,Bohbrek”, odhyto sie waze-

nie uczestnikow gali.

JONAK dominowal w trak-
cie calego pojedynku, Bune-
ma gléwnie sie bronil. Licz-
ne ciosy Polaka najczeSciej
trafialy na podwdjna garde,
za ktéra chowal sie prze-
ciwnik. Obywatel Standéw
Zjednoczonych kongijskie-
go pochodzenia wytrzymat
jednak liczenie w drugiej
rundzie i cale serie atakow
Damiana Jonaka, dlatego o
wyniku walki zdecydowala
dopiero punktacja sedziow-
ska. Jurorzy byli do$¢ zgod-
ni - 100:89, 100:89 i 99:90

na korzy$¢ pieéciarza =z
»Solidarnoéci” to najlepszy
obraz sobotniego starcia.
Atrakcja bylo tez wa-
zenie zawodnikow. W ce-
chowni KWK ,Bobrek-
Centrum” Ruch ,Bobrek”
wazono wszystkich pies-
ciarzy, ktérzy dzien p6zniej
mieli skrzyzowac rekawice
na oczach 8 tysiecy widzow.
Do zabawnej sytuacji do-
szlo w momencie, gdy Jo-
nak postanowil podarowac
Bunemie kask ochronny.
Rekwizyt mial ochronic¢

Kongijczyka przed zaboj-
czymi ciosami podczas po-
jedynku. Zaskoczony takim
obrotem sprawy Bunema
nie datl sie zbi¢ z pantatyku
i sprezentowal Damianowi
okulary przeciwsloneczne,
by ten nie straszyl ludzi
podbitymi oczyma po star-
ciu. Jak sie okazalo, kask
byl prezentem znacznie bar-
dziej trafionym...
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« minimum formalnosci
- btyskawiczna decyzja
- bez zgody wspotmatzonka

Odbierz CZTERNASTA PENSJE juz TERAZ!

Q 32 301 85 02

Q www.powszechna-skok.pl

WYLACZNIE DLA PRACOWNIKOW KOPALN

[r

i

POZYCZKA
CZTERNASTKA

ze spfatg

0.

przez 3 miesigce

KNURGW
Ul.1Maja7
Tel. 32301 85 02

KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 322352619

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 323327187

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 3243142 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32423 0049

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

ZORY
AL. Jana Pawla ll 6
Tel. 3243419 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDRO)
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32473 4500

JASTRZEBIE-ZDRO)
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 47148 52

LIBIAZ
Ul. Gérnicza 23
Tel. 32 627 09 36

CHRZANOW
Ul. Sadowa 4A
Tel. 326231271
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