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2 FAKTY | OPINIE

‘W SYTUACJI kiedy mamy pewna nadwyz-
ke w produkcji wegla kamiennego i trudno$ci
z jego sprzedaza w Spoélce Energetycznej Ja-
strzebie (spotka zalezna Jastrzebskiej Spotki
Weglowej) kto$ wpadl na genialny pomyst, by
w bezposrednim sasiedztwie jastrzebskich
kopalih wybudowac¢ elektrownie stoneczna!
Jak tlumacza przedstawiciele spdtki
elektrownie sloneczne nie stanowia zrédla
halasu, nie emituja szkodliwych substancji,
nie powoduja zanieczyszczenia $rodowiska
odpadami czy produktami spalania. Instala-
cja pilotazowa moglaby powstaé np. na zwa-
lowisku kamienia kopalni ,,Borynia”.

KOMENTARZ JSW Chca budowac elektrownie stoneczng

znaczy Solidarnosé

ZBLIZAJA sig SwigtaBozego Narodzenia.
Chciatbym w swoim felietonie napisaé
co$ mitego, cieptego, ale najzwyczajniej

nie potrafie, kiedy obserwuje otaczajaca
nas rzeczywisto$é. Na kolejach panuje
istny chaos, stuzba zdrowia powoli wy-
krwawia sig, co rusz firmy naszego re-
gionu ogtaszajg masowe zwolnienia. Po
zwolnieniu 1500 pracownikow Slaskie-
go Zaktadu Przewozow Regionalnych,
przyszta kolej na masowe zwolnienia w
tyskim Fiacie. Dotykajg one kolejnych
1500 pracownikdw, co oznacza zwol-
nienia w firmach pracujacych dla Fiata.
Maowi sig az o 7 tysigcach ludzi majacych
trafi¢ na bruk.

Minister gospodarki obiecat inter-
wencje, ale wszystko wskazuje na to,
Ze na nic ona sie zdafa, gdyz zarzad
spotki nie zmierza zmienia¢ swoich
planéw. Dla tysiecy rodzin oznacza to,
ze zblizajace sie Swieta nie beda cza-
sem radosci.

Strona spoteczna od diuzszego
czasu alarmowata, ze przeniesienie pro-
dukcji Pandy do Wtoch skonczy sie falg
zwolnien. Rzad nie reagowat. Przygla-
dat sie spokojnie interwenciji wtoskich
wtadz, ktore przekonaty kierownictwo
Fiata do przeniesienia produkcji samo-
chodow z Polski do deficytowych za-
ktadow we Wioszech. Wtoski rzad zrobit
to, 0 czym przez moment swej kadencji
nie pomyslat premier Tusk — posunat
sig do interwencjonizmu panstwowego.
Tusk mimo szalejacego kryzysu, pew-
nie dalej uwaza, ze wszystko moze za-
tatwic¢ ,niewidzialna reka rynku”. Wtosi,
Niemcy, Francuzi, wszyscy w Europie
bronig jak mogg swoich rynkow pracy.
Tusk broni jedynie rynkow finansowych
i korporaciji.

Z pozoru to nie problemy branzy
gorniczej, ale tylko z pozoru. Spadek
produkcji przemystowej w Polsce za-
czyna sig odbija¢ na kondycji kopaln.
Wtasnie przeczytatem informacje, iz
branza energetyczna chce wymusi¢
na spotkach weglowych drastyczne
obnizki cen wegla grozace utratg ren-
townosci branzy weglowe;.

Czy mozemy temu w jaki$ sposab
zapobiec? Mozemy da¢ wyraz swojemu
niezadowoleniu z polityki rzadu Donalda
Tuska biorac udziat w referendach straj-
kowych, a nastepnie, kto wie, czy nie
w strajku solidarno$ciowym. Referenda
w sprawie przystapienia pracownikow
kopaln do regionalnego strajku general-
nego na Slasku i w Zagtebiu odbeda sig
po Nowym Roku. Referenda strajkowe
beda dotyczy¢ udziatu w strajku soli-
darno$ciowym z pracownikami sadow-
nictwa, bedacymi w sporze zbiorowym,
a nie mogacymi podjac czynnej akcji
protestacyjnej. W istocie jednak jest to
strajk przeciwko polityce rzadu, ktore-
go polskie prawo nie przewiduje. Nie
muszg chyba nikogo przekonywaé do
stusznosci postulatow Migdzyzwiazko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego (szerzej o nich piszemy w Srodku
numeru). Prosze jednak o szczegdlng
mobilizacje, niech nikt nie bagatelizuje
problemu. Pokazmy raz jeszcze co zna-
czy Solidarno$c.

Pomijam fakt, iz po bateriach slonecz-

nych zostaja zuzyte ogniwa fotowoltaiczne
pelne ciezkich metali i wymagajace utyli-
zacji, nie moéwigc juz o odpadach powsta-
jacych przy ich produkeji - kadm, selen czy
arsen. Inna sprawa, ze koszt takiej instalacji
jest pewnie niemaly, a efekt w naszych wa-
runkach klimatycznych moze byé¢ daleki od
oczekiwan. Gorsze jest jednak to, ze przed-
stawiciele Jastrzebskiej Spotki Weglowej
(jak kto woli SEJ), daja wyrazny sygnal opi-
nii publicznej, iz wegiel jest brudnym pali-
wem - emituje szkodliwe substancje, powo-
duja zanieczyszczenia Srodowiska odpadami
czy produktami spalania. Moze ja tu czego$
nie rozumiem, ale na chlopski rozum tak to
wyglada. Chyba nie powiecie, ze Wasze od-
czucia sg inne?

Tomeczykiewicz ma pomyst...

Jastrzebska Spotka Weglowa moze w przysztosci potaczyé sig z Katowickim Holdingiem Weglowym
- wynika z wypowiedzi wiceministra gospodarki Tomasza Tomczykiewicza.

POMYSL to nie nowy, gdyz juz raz, wiosng
byto o nim gtosno. Wowczas kategorycz-
nie sprzeciwit mu sig owczesny minister
gospodarki Waldemar Pawlak. Wedtug
owczesnych doniesien prasowych przeje-
cie KHW przez JSW bytoby mozliwe, gdy-
by nie doszto do przygotowywanej emisji
obligacii holdingu, o warto$ci ponad 1 mid
zt. Pawlak uznat ten pomyst za zwykte
spekulacje dziennikarskie.

Pawlaka w rzadzie nie ma, temat
fuzji weglowej powrdcit. Tym razem
jest on lansowany przez wiceministra
Tomasza Tomczykiewicza.

»Lakup Enei czy Bogdanki przez
JSW nie bytby uzasadniony, zwlaszcza
w przypadku lubelskiej kopalni, ktdra jest
catkiem prywatna. Byfaby to w jakim$
stopniu nacjonalizacja, wiec to nie ma
sensu. Ale panstwo jako wfasciciel moze
my$le¢ o zmianach struktury spotek we-
glowych, w ktérych ma kontrolg. Gdy
patrzymy na Kompanie Weglowa, JSW i
KHW, to nie mozemy pozwalac, by kto-
ras dotowata” - powiedziat Tomczykie-
wicz w rozmowie z ,Rzeczpospolita”.

Zdaniem Tomczykiewicza JSW
sta¢ na zakupy, zwtaszcza, ze na kon-

Stachanowiec z Ryduftow

W RYDULTOWACH przy tutejszej kopalni
11 grudnia uroczysty koncert data gorni-
cza orkiestra deta. Zdezorientowani prze-
chodnie pomysleli pewnie, ze to spoznio-
ne obchody Barborki. Co jednak sobie
pomysleli, kiedy chwile pozniej zawyty
syreny alarmowe? Moze przedwczesnie
kto$ przypomina o 31 rocznicy wprowa-

dzenia stanu wojennego. Nic z tego. Oka-
Zuje sie, ze i wystepem orkiestry i wyciem
syren dyrekcja kopalni chciata oswiad-
czy¢ Swiatu, ze udato jej sig na czas zrea-
lizowa¢ natozony na kopalnie tegoroczny
Plan Techniczno-Ekonomiczny.

W pierwszej chwili styszac to takze
pomySlelismy, ze to zart. Okazuje sie

tach firmy jest ok. 2 mld zt, a poza tym
spotka bada rynek przed emisjg obli-
gacji za ok. 1 mld euro, czyli ponad 4
mid zt.

Akurat trudno nam do konca uwie-
rzy¢, ze wiceminister Tomczykiewicz,
ktory jest goragcym oredownikiem go-
spodarkiliberalneji wtasnosci prywatnej
tak bardzo troszczyt sie o pafnstwowa
spotke. Ale zaldzmy, ze tak jest. Skoro
tak, po jakiego Holding zadfuzat sig na 1
mid zt sprzedajac obligacje skoro mogt
skorzystac z pomocy JSW?

m

jednak, ze dyrektor kopalni na powaz-
nie to wymyslit. Mato tego, szefostwo
kopalni spotkato sig z tej okazji na uro-
czystym obiedzie.

KWK ,Ryduttowy-Anna” wykona-
ta swoj roczny plan jako jedna z pierw-
szych kopaln nalezacych do Kompanii
Weglowej. Stato sig tak m.in. dlatego,
e zatoga eksploatowana byta na Mak-
sa, facznie z weekendami. Fundusz
ptac — jak sig dowiedzieliSmy - zostat
w zwigzku z tym wykorzystany, a za-
tem zatoga dzi$, mimo tak uroczystej
oprawy nie ma co liczy¢ nawet na
przystowiowego karpia.

A swojg drogg sytuacja, sytuacja
jaka miata miejsce 11 grudnia w ko-
palni ,Ryduttowy-Anna” jest, przy-
znacie sami, do$¢ kuriozalna, przypo-
mina zywcem obrazki z okresu PRL-u.
Ba, to pachnie stachanowska rywa-
lizacjg pracy. W Polsce role wzorca
do nasladowania w stachanowskim
stylu przyjat w 1947 gornik Wincenty
Pstrowski, ktory doczekat sie swojego
pomnika. Kompania Weglowa ma jak
wida¢ godnego nastepce.

Jac

Jakub Michalski

Deklaracje
Piechocinskiego

NOWY wicepremier i minister gospodarki
Janusz Piechocinski pierwsze swoje kroki
skierowat na Slask. Obok problemow ty-
skiego Fiata, slaskie gornictwo wydaje sig
by¢ jednym z jego priorytetow.

9 grudnia Piechocinski pojawit sig pod
kopalnig Wujek, gdzie ztozyt kwiaty przy
pomniku z okazji zblizajacej sie rocznicy
pacyfikacji zaktadu. Tam tez spotkat sig z
dziennikarzami. Jednym z gtownych wat-
kow pytan do nowego ministra gospodarki
byty sprawy gornictwa.

Piechocinski zapewnit, ze wszelkie
zmiany dotyczace gornictwa bedg prze-
prowadzane w uczciwej, przyjaznej wspot-
pracy ze strong spoteczng.

— Dotyczy to takze reformy gorni-
czych emerytur. Dobre reformy, to reformy
robione przy petnej akceptaciji spoteczne;.
My o takg akceptacje bedziemy zabiegac.
W przypadku pracujacych pod ziemig gor-
nikdw nie mowcie o przywilejach, mowcie
0 cigzkiej stuzbie, powinnosciach i konse-
kwencjach.

Piechocinski zaznaczyt jednocze$nie,
7€ na razie nie ma co si¢ obawia¢ zmian
na stanowiskach prezesow spotek gorni-
czych, gdyz po Slasku zaczety krazy¢ plot-
ki 0 tym, iz bedzie on pozbywat sie pomatu
ludzi zwigzanych ze swoim poprzednikiem,
a jednoczesnie partyjnym rywalem, Wal-
demarem Pawlakiem.

- Chce uspokoi¢ ludzi dobrej kompe-
tencji, uczciwej, rzetelnej pracy. Najwaz-
niejsze, by z kazdego z nas wydusic jak
najwigcej, to co w nim jest najlepsze, nie
tylko dla Slaska, ale i dla polskiej gospo-
darki.

Minister gospodarki zaznaczyt jedno-
cze$nie, ze wegiel to wielka szansa dla pol-
skiej energetyki i trzeba znalez¢ racjonalne
mechanizmy pogodzenia pakietu klima-
tycznego i potrzeb wytwarzania energii w
oparciu o krajowe surowce. Pewnie wnet
sie okaze ile w deklaracjach Piechocin-
skiego autentycznych stow, ile kurtuazji, a
ile politycznej gry.

Jac
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KATOWICE Slask uczcit Dziewieciu z ,,Wujka”

W Katowicach odhyty sie uroczystosci ku czci 9 gornikéw z KWK ,,Wujek”, ktorzy 31 lat temu zgineli z rak plutonu specjalnego Zmotory-

zowanych Odwoddw Milicji Ohywatelskiej (ZOMO) ,,pacyfikujaceygo” strajk przeciwko wprowadzeniu stanu wojennego. - Jestesmy tutaj,
ho pamietamy. Gdy zapomnimy, stracimy tozsamos$¢ - powiedziat do zebranvch lider slasko-dahrowskiej ,,Solidarnosci” Dominik Kolorz.

WBREW wczeéniejszym zapowie-
dziom, na obchodach pojawili sie
politycy: minister pracy i polityki
spotecznej Wladystaw Kosiniak-
Kamysz, wiceminister gospodarki
Tomasz Tomczykiewicz, prezydent
Katowic Piotr Uszok i wojewoda
§lagski Zygmunt Eukaszczyk. Na
nich jednak sie skonczylo. Dwaj
ostatni wystgpili zreszta w charak-
terze gospodarzy. Glownymi bo-
haterami tegorocznych obchodbow
znbéw byli gérnicy zastrzeleni 31 lat
temu, a nie przedstawiciele wtadz i
zaangazowani w ich ochrone funk-
cjonariusze Biura Ochrony Rzadu.
- JesteSmy dzisiaj tutaj z potrzeby
serca, tak jak kazdego 16 grudnia
od 31 lat. Nie jesteSmy dzi$ oddzie-
leni zadnymi barierkami, tak jak
to bylo rok temu - rozpoczal swoje
wystapienie przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Slasko-Dabrowskie-
go NSZZ ,Solidarno$c¢”, za co zostal
nagrodzony oklaskami przez setki
katowiczan zgromadzonych przy
Pomniku Dziewieciu z ,Wujka”.

Obchody masakry dokonanej
przez ZOMO na goérnikach zdomi-
nowala proba odpowiedzi na pyta-
nie: czy dzisiejsza Polska jest taka,
o0 jaka strajkujacy wowczas walczyli
iza jaka polegli?

- My bardzo czesto pytamy w
dzisiejszych czasach, czy ta najwyz-
sza ofiara zlozona przez dziewieciu
zamordowanych gbérnikéow z kopal-
ni ,Wujek” nie poszla na marne.
Ale myséle, ze dzisiaj powinni$my
zapyta¢ samych siebie, czy my, jako
ludzie ,Solidarno$ci”, mieszkancy
Slaska, mieszkancy Polski, czasami
nie zapomnieliémy o tym, o co oni
walczyli? Czy nie zapomnieli$émy o

godnos$ci? Czy nie zapominamy o
chrzeécijanskich warto$ciach na-
szego narodu? Czy w pogoni za ma-
mong i koniunkturalizmem nie je-
steSmy tez winni temu, ze nasz kraj
stacza sie w pochylo§é cigglych klot-
ni, ciaglych swad i ciaglych burd?
- zastanawial sie Kolorz. - Nikt nie
kwestionuje tego, ze ojczyzna nasza
jest ojczyzna wolna. Ale tez nalezy
dzisiaj zadaé pytanie: jak wykorzy-
stujemy ta wolno§é? Dlaczego tak to
jest, ze najbardziej ta wolno$¢ wy-
korzystywana jest prawdopodob-
nie, jak 31-32 lata temu, przez elity
polityczne. Dlaczego tak to jest, ze
ci, ktorzy maja mandat wyborczy
od narodu, przedstawicieli spote-
czenstwa nie wpuszczaja do Sejmu?
Dlaczego tak to jest, ze zapominaja,
ze tak naprawde wladza nie nalezy
w nieskonczono$é do nich, a do na-
rodu? - retorycznie pytal w swoim
krétkim przeméwieniu.
Tegoroczne uroczysto$ci byly
bogatsze o dwa nowe elementy. Nie-
zwykla oprawe wizualng zapewni-
li... kibice GKS Katowice. Fanom 3-
krotnego zdobywcy Pucharu Polski
w pilce noznej towarzyszylty race i
wielki transparent z haslem ,Pa-
mietamy o tradycji, jak sila i cha-
rakter stawily sie amunicji” oraz
wznoszony od czasu do czasu (ale w
odpowiednich momentach!) okrzyk
»,Cze$t i chwala bohaterom!”. Wy-
jatkowa chwila byl tez wystep
trzech artystek z Centrum Kultury
w Knurowie, ktére wykonaty utwor
~Zeby Polska byla Polska”, od$pie-
wany wspoélnie przez wszystkich
zgromadzonych na placu.
Wspomnienie dramatu sprzed
31 lat poprzedzila msza $wieta od-

prawiona w ko$ciele pw. Podwyz-
szenia Krzyza Swietego. - Chcemy
oddac hold autorom przebudzenia i
solidarno$ciowego zrywu. Bo wias-
nie tu, na Slasku, nie bylo zgody
na deptanie podstawowych praw
czlowieka, w tym prawa do wolno-
$ci, do prawdy i do chleba - mowil
w homilii biskup polowy Wojska
Polskiego J6zef Guzdek. - Dlaczego
czlowiek cztowiekowi zgotowal taki
los? - postawil pytanie, dochodzac
do wniosku, ze wszystkie systemy
polityczne walczace z obecnoécia
Boga i religii w przestrzeni publicz-
nej z czasem okazuja sie byé¢ anty-
ludzkie.

Tragiczne wydarzenia z 16 grud-
nia 1981 roku byly konsekwencja
ogloszenia stanu wojennego i prote-
stugérnikow przeciwko nielegalnym

T

poczynaniom wojskowej dyktatury
generala Wojciecha Jaruzelskiego,
bezposrednim powodem strajku
stalo sie jednak aresztowanie Jana
Ludwiczaka, przewodniczacego
Komisji Zakladowej NSZZ ,Soli-
darno$¢” KWK ,Wujek”, do ktbérego
doszlo 12 grudnia. 13 grudnia za-
loga kopalni zazadala uwolnienia
zwigzkowego lidera, a nastepnego
dnia poszerzyla liste postulatow o
odwolanie stanu wojennego, uwol-
nienie wszystkich internowanych i
przestrzeganie przez wladze podpi-
sanego rok wezesniej Porozumienia
Jastrzebskiego. Odrzucenie zadan
przez wladze spowodowalo rozpo-
czecie akcji protestacyjnej w postaci
strajku okupacyjnego. Na czele pro-
testujacych stanal Stanistaw Platek,
wspolzatozyciel zakladowej ,,S”.

We Sefgéh

Radosnych i pogodnych

Swigt Bozego Narodzenia

oraz wielu sz

czgsliwych chwil

spedzonych w rodzinnym gronie,

sukcesow i wszelkiej pomysinosci

w nadchodzgcym 2013

Kontratak sit bezpieczenstwa
nastapil bardzo szybko: 16 grud-
nia, okoto godziny 8., oddzialy mi-
licji otoczyly kopalnie. Trzy godzi-
ny p6zniej mur otaczajacy kopalnie
zostal staranowany przez czolg, a
oddzialy zlozone z ZOMO-wcow
rozpoczely wlasciwy etap ,pacyfi-
kacji”. Ré6wnolegle, w innym miej-
scu, na teren zakladu wkroczyl
pluton specjalny, strzelajac do gor-
nikéw z ostrej amunicji. Na miejscu
zgineli: Jozef Czekalski, Jozef Giza,
Ryszard Gzik, Bogustaw Kopczak,
Zbigniew Wilk i Zenon Zajac. Tego
samego dnia, w szpitalu, zmar} An-
drzej Pelka, 2 stycznia - Joachim
Gnida, a 25 stycznia - Jan Stawisin-
ski. Obrazenia odniosto 47 oséb.

Marek Jurkowski
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Lepiej pozno niz weale
Go zrohl

prokuratura?

Nawet dwa tysiace ztotych miesiecznie mogli straci¢ niektorzy gor-
nicy, przyjeci w tym roku do pracy w kopalniach Jastrzebskiej Spotki
Weglowej - wynika z kontroli przeprowadzonych przez Panstwowa
Inspekcije Pracy (PIP). PIP skierowata do Prokuratury Okregowej w
Gliwicach dwa zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa przez Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej (JSW).

DONIESIENIA ziozone przez Inspek-
cje dotyczg dwoch spraw: utrudniania
prowadzonej kontroli i niewtasciwego
naliczania wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym na podstawie wprowa-
dzonych w lutym br. wzoréw umow o
prace.

W tym roku PIP przeprowadzita 19
kontroli w JSW. Trzy z nich dotyczyty wy-
pfaty wynagrodzen pracownikow zatrud-
nionych po 14 lutego.

- Nie mozna tolerowa¢ sytuacji, w
ktorej osoby dziatajgce w imieniu pra-
codawcy w sposob uporczywy nie wy-
petniajag swojego podstawowego obo-
wigzku - polegajacego na wiasciwym
naliczaniu i wyptacaniu pracownikom
naleznego wynagrodzenia za prace -
powiedziata okregowa inspektor pracy
w Katowicach pani Beata Marynowska.
- W efekcie ujawnionych nieprawidfowo-
§ci oraz wobec braku praktycznie catko-

witej wspotpracy zostaliSmy zmuszeni
do powiadomienia Prokuratury Okrego-
wej w Gliwicach o podejrzeniu dwoch
przestepstw.

Zanizone wynagrodzenia otrzymy-
wato 460 osob. Tak wynika z kontroli,
ale liczba poszkodowanych moze byc
znacznie wieksza, gdyz JSW podpisa-
ta od 14 lutego br. umowy o prace - na
nowych warunkach, kwestionowanych
przez strone spofeczng - z blisko 760
pracownikami. O famaniu prawa pracy
w Spofce alarmowali w ciggu ostatnich
miesiecy zwigzkowcey - i toczyli w tej
sprawie spor zbiorowy z kierownictwem
firmy. W listopadzie doszto ostatecznie
do porozumienia migdzy zwigzkowcami
a Zarzadem JSW w sprawie niekorzyst-
nych umow o prace oraz w sprawie pod-
wyzek ptac.

§wiq§

Rozmowa z Romanem
Brudzinskim, wiceprzewod-
niczacym NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w JSW.

Czy dwa doniesienia skier-
owane do prokuratury przez
Panstwowa Inspekcje Pracy
zaskoczyly strone zwigzkowa?
A jes$li nie same doniesienia, to
moze skala nieprawidlowosci
wykrytych w JSW?

Nie, nie bylo zadnego zaskocze-
nia. Od samego poczatku byliSmy
pewni, ze pracodawca lamie prawo.
Dziwi nas tylko, ze trzeba bylo
czekac az osiem miesiecy, by mozna
to bylo jednoznacznie stwierdzi¢ i
skierowa¢ sprawe do odpowiednich
organéw. Ta sprawa powinna byé
rozwigzana najpézniej w kwietniu,
gdy Zarzad JSW po raz pierwszy
zignorowal wnioski plynace z wiz-
yty kontroleréw PIP.
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Teraz Inspekcja
powiadomila prokurature o
zanizonych wynagrodzeniach
pracownikow JSW, co wecale
nie oznacza, ze lada dzien
oszukani przez pracodawce
odzyskaja przyslugujace im
pieniadze. Jak pracownik
bedzie moégl dochodzié¢ swoich
praw? Czy moze liczy¢ na
zwiazkowa pomoc, na jakie$
wsparcie prawne?

Prowadzac ostatnie maséwki
dla zalég, informowaliémy pra-
cownikdw o szczegolach wywale-
zonych porozumien. Zapis zawarty
w jednym z nich gwarantuje, ze po
polrocznym okresie zatrudnienia
otrzymaja do podpisania druga
umowe o prace, ktérabedzie umowa
naczasnieokre$lony. Jako pracown-
icy stali beda mogli zwrdci¢ sie do
sadu pracy o nalezne §wiadczenia,
ktéorych nie otrzymywali przez
pierwsze p6l roku. Chcialbym jed-
nak zauwazy¢, ze jest rozwigzanie
znacznie prostsze, zalezne jednak
od decyzji PIP. Skoro Inspekcja
zlozyta doniesienie do proku-
ratury, by¢ moze - na mocy swoich
uprawnien - wyda w stosunku do
poszkodowanych pracownikéw na-
kaz platniczy (a nie tylko zalecenie,
jak po pierwszych dwoch kontrol-
ach). Ustalenie kwoty nadplaty dla
konkretnego zatrudnionego nie
byloby trudne, biorac pod uwage
fakt, ze PIP posiada juz teraz pelna
wiedze i stosowne wyliczenia,
ktoére pozwolily sformulowaé wni-

Katowickiego Holdmgu nglwegoSA

oraz Spotek C}rupyl(apltaiowe] KHW

7yCzZa

Zarzad i Rada Nadzorcza KHW SA

oski do prokuratury. Jesli jednak
procedura ta nie bedzie mozliwa,
bo Panistwowa Inspekcja Pracy nie
zdecyduje o nakazie platniczym,
to oczywiScie, jako zwiazek za-
wodowy, zaangazujemy naszych
prawnikéw i wesprzemy czlonkéw
NSZZ ,Solidarno$¢”. Pozew zbi-
orowy nie wchodzi w gre, wiec pra-
cownicy beda musieli dochodzi¢
swoich praw indywidualnie, moge
jednak zapewni¢, ze kazdy czlonek
»Solidarnoéci” otrzyma pomoc
prawna od poczatku do konca.

Jaki moze byé dalszy bieg
sprawy? Czy wina pracodawcy,
co do ktorej od wielu miesiecy
przekonani sa zwiazkowcy,
na pewno przelozy sie na
rozstrzygniecia prawne? Czy
tez, mimo wszystko, istnieja
obawy, ze sprawa utknie w
martwym punkcie i zostanie
wyciszona?

Doniesienie PIP do proku-
ratury to dopiero poczatek. Zobac-
zymy, czy organy Scigania podejma
jakiekolwiek dzialania w zakre-
sie obowigzujacego prawa. My,
zwiazkowcey, znajac dokumenty,
ktérymi dysponuje Panstwowa
Inspekcja Pracy, jesteSmy pewni,
ze zawieraja one twarde dowody
$§wiadczace o utrudnianiu pracy
kontrolerom PIP przez Zarzad
JSW. Mam zatem nadzieje, ze
rozstrzygniecia nastapig i to dosyé
szybko.

rozmawiai: Marek Jurkowski
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BYTOM pozytywna opinia dla planu ruchu Kopalni ,,Bobrek-Centrum” na lata 2013-2014

Wrociia normainosc

[@IFA7]T) Bytomia Damian Bartyla pozytywnie zaopiniowat plan ruchu
Kopalni ,.Bobrek-Centrum” na lata 2013-2014. Decyzje zatwierdzajaca
plan ruchu musi wyda¢é teraz Okregowy Urzad Gorniczy w Gliwicach.

- TO BARDZO dobra wiadomosé.
W zeszlym roku o tej porze baliSmy
sie o przyszlo$é naszej kopalni, gdyz
poprzedniprezydent Bytomia, Piotr

Koj nie wykazywal woli wspolpracy
z kopalnig. Jego nastepca zdal so-
bie sprawe, ze bez gdrnictwa Bytom
popadnie w zapa$¢ gospodarcza

i spoleczna. Dlatego podszedl do
kwestii wspolpracy na linii mia-
sto-kopalnia bardzo racjonalnie.
Kazda ze stron wykazala sie bardzo

-
.

odpowiedzialnie. Wreszcie w By-
tomiu jest normalnie — przekonuje
Jaroslaw Grzesik, przewodniczacy
gorniczej Solidarno$ci, zwigzany
takze z bytomskg kopalnia.

Zanim powstal plan wydoby-
cia, kopalnia sporzadzila Program
ochrony powierzchni dla eksploa-
tacji projektowej do planu ruchu na
lata 2013-2014. Okre$la on szczeg6-
towo, w jaki sposo6b i na jakiej gle-
bokoéci powinno by¢ prowadzone
wydobycie oraz z jakimi rygorami
(wysokoéci Scian, postep dobowy).
Opisuje tez sposdb zabezpieczen
budynkéw i sieci wodno-kanaliza-
cyjnych i gazowych.

Po awarii, jaka latem 2011 roku
miala miejsce w Karbiu, ocena sta-
nu odpornosci budynkéw rozni sie
od tej, jak byla prowadzona jeszcze
2 lata temu. Prowadzona jest me-
toda ekspercka, a nie jak wczesniej
- punktowa.

Przed sporzadzeniem najnow-
szego planu ruchu po raz drugi w
historii goérnictwa budynki anali-
zowane s3 tak bardzo szczegétowo
- program zawiera wykaz adresow,
znajdujacych sie wzasiegu wpltywow
eksploatacji a posiadajacych niewy-
starczajaca odporno$¢. Budynki sa
skatalogowane, nadano im katego-
rie odpornoéci: 1 - 4 oraz klasyfika-
cje ze wzgledu na stan uszkodzen.
Jesli budynek nalezy zabezpieczyc

\\4M|A1'Eczuv JARM

Bytom, pl. Jana‘lll Sobieskiego, 15-21 grudnla

¥

- program zawiera dokladny opis,
co trzeba zrobi¢ (np.: usunaé pek-
niecia w §cianach, czyS$ci¢ dylatacje,
zabezpieczy¢ stropy).

Ocenie poddanych jest az 1000
budynkéw znajdujacych sie w zasie-
gu wplywu eksploatacji (rok temu
sprawdzanych bylo 300), prace za-
czeto juz w maju.

Nadzér nad budynkami prowadza
dwie niezalezne od Kompanii Weglo-
wej firmy: Instytut Techniki Budow-
lanej, Glowny Instytut Gornictwa.
Wezeéniej do 2011 r. nadzér prowa-
dzony byt przez pracownikéw kopalni.
W tym roku reaktywowano Zesp6t
Konsultacyjny do analizy przebiegu
eksploatacji KWK Bobrek - Centrum
pod Bytomiem. Obok przedstawicie-
li kopalni i ekspertow uczestniczg w
nim réwniez wladze Bytomia.

Kopalnia podjeta szereg dzialan
profilaktycznych, by zapobiec ja-
kimkolwiek szkodom na powierzch-
ni. I tak - wydobycie prowadzone
jest takze w weekendy - (podczas
wydobycia w rejonie ulic Poczto-
wej i Technicznej w 2011 r. ograni-
czano eksploatacje w weekendy, co
powodowalo skokowe narastanie
deformacji powierzchni). Ograni-
czono roéwniez wysokosci eksplo-
atowanych $cian oraz ich dobowy
postep. Do$wiadczenie uzyskane
w trakcie eksploatacji w roku 2012
zaowocowaly doborem bardziej
rygorystycznych wspdlczynnikow
eksploatacyjnych, a co za tym idzie
zmiang prognozy deformacji terenu
spowodowanych projektowang eks-
ploatacja.

Jjac

PRZEKAZANIE BETLEJEMSKIEGO
SWIATLA POKOJU
20 GRUDNIA, GODZINA 17.00 ~

2Zaprasza Damian Bartyila
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LLi¥A| tysiace pracownikow zrzeszonych w pieciu zwiazkach zawodowych pikietowato Slaski Urzad Wojewddzki
w Katowicach. Zazadali od premiera Donalda Tuska natychmiastowych dziatan na rzecz poprawy pogarszajacej sie
sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu. - Zakiady w naszym regionie to serce polskiej gospodarki. Prohlemy u nas
0znaczaja problemy w catym kraju - czytamy w petycji skierowanej do szefa rzadu, a przekazanej na rece wojewody
Slaskiego Zygmunta tukaszczyka.

www.gsupomoc.pl / www.gsusa.pl / www.gsu.pl

rolk rabotenia 1994

Niech magiczna moc Wigilijnego Wieczoru
przyniesie spokdj i rados$é, a Nowy 2013 Rok
obdaruje pomysinoscia i szczesciem.
Najpiekniejszych Swiat Bozego Narodzenia
oraz szczes$liwego Nowego Roku
ZYCZY
Zarzad Goérnoslaskiej Spotki Ubezpieczeniowej S.A.

@]nfminia: 801 401 999



PIKIETE z udzialem przed-
stawicieli wszystkich branz
zorganizowal  koordynujacy
przygotowania do regionalne-
go strajku generalnego Mie-
dzyzwiazkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy. W jego
sktad wchodzi pie¢ zwigzkoéw
zawodowych: NSZZ ,Soli-
darno$é”, Ogdlnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych, Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Wolny Zwiazek
Zawodowy ,Sierpien 80" i
Zwiazek Zawodowy , Kontra”.

- Gornik Tuska sie nie boi
i kilofem przyp...li - krzyczeli
zgromadzeni na placu Sejmu
Slaskiego gérnicy, ktorych
bylo najwiecej. Przebieg pro-
testu byl stosunkowo spokoj-
ny, jesli nie liczy¢ odpalanych
co jaki§ czas petard, trudno
jednak przewidzie¢, co sie sta-
nie, jesli rzad nadal bedzie ig-
norowal narastajacy na Slasku
niepokdj spoteczny.

Manifestacja miala przy-
pomnieé, ze trzy miesiace
temu strona spoleczna zwro6-
cila sie do premiera o podjecie
dzialan, ktére pomoglyby zla-
godzi¢ skutki kryzysu obejmu-
jacego kolejne branze w naj-
bardziej uprzemyslowionym
regionie kraju. Zwigzkowcy
postuluja: stworzenie ostono-
wego systemu regulacji finan-
sowych oraz ulg podatkowych
dla przedsiebiorstw utrzymu-
jacych zatrudnienie w okresie
niezawinionego przestoju pro-
dukcyjnego (system powinien
by¢ oparty na zasadzie bilansu
dochodéw publicznych), wpro-
wadzenie systemu rekom-
pensat dla przedsiebiorstw
objetych skutkami Pakietu
Klimatycznego, uchwalenie
przez Sejm ustaw ogranicza-
jacych stosowanie tzw. uméw
$mieciowych, likwidacje Na-
rodowego Funduszu Zdrowia
i stworzenie systemu opieki
zdrowotnej opartego na zalo-
zeniach, na podstawie ktoérych
dzialala dawna Slaska Kasa
Chorych oraz wycofanie sie
rzadu z planéw likwidacji roz-
wigzan emerytalnych przy-
shugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach
szczegblnych 1 szczegblnym
charakterze.

Od tamtej pory rzad nawet
nie odpowiedzial na przedsta-
wione postulaty. Tymczasem
zwigzkowe obawy, wyrazane
w kolejnych pismach i o§wiad-
czeniach, zaczynaja nabierac
realnych ksztaltéow. - Mija ty-

dzieni od momentu publicznej
zapowiedzi likwidacji 1500
miejsc pracy w Fiacie przez
zarzad spo6iki. Ilu ludzi musi
zosta¢ zwolnionych, ile za-
kladow musi upas¢, zeby Pan
w koncu podjal sie podsta-
wowego obowigzku kazdego
premiera, czyli rozmowy z
obywatelami? - pytaja orga-
nizatorzy pikiety we wspo-
mnianej juz petycji.

W swoim wystgpieniu
Dominik Kolorz podkreslit,
ze rzadowi premiera Tuska
udala sie na razie tylko jed-
na rzecz: doprowadzenie
do solidarnego wystgpienia

najwiekszych regionalnych
organizacji zwigzkowych
przeciwko  antyspolecznej

polityce gabinetu tworzone-
go przez Platforme Obywa-
telska i Polskie Stronnictwo
Ludowe.

Zwigzkowcy przygotowa-
li maty happening i do pisma
wojewodzie

przekazanego
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zamierzali dolaczy¢é miko-
lajkowe ,prezenty” dla pre-
miera za miniony rok: rbozge
oraz ,oszkrabiny” wrecza-
ne niegrzecznym dzieciom.
Ochrona Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego nie zgodzila
sie jednak na wniesienie re-
kwizytéw do budynku.
Oprocz przywodcow
zwigzkowych do protestuja-
cych przeméwil piosenkarz
Pawel Kukiz, ktéry od kilku
miesiecy prowadzi kampanie
na rzecz zmiany ordynacji
wyborczej i wprowadzenia
okregéw jednomandatowych
w wyborach do Sejmu, co
pozwolitoby odpartyjnic¢
polskie zycie polityczne. Wi-
zyte Kukiza nalezy wigzaé
z faktem poparcia dla akeji
udzielonego przez $lasko-
dabrowska ,Solidarnosé”
(szczegbly w Internecie pod
adresem www.zmieleni.pl).

Marek Jurkowski
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BRUKSELA KOMISJA DIALOGU SPOLECZNEGO W PRZEMYSLE WYDOBYWCZYM

Pozorowany dialogy

Ostatnie tegoroczne zehranie obradujacej w Brukseli Sektorowej Komisji
Dialogu Spotecznego w Przemysle Wydohywezym poswiecone hyto poli-
tyce energetycznej Unii Europejskiej (UE). Zdaniem Krzysztofa LeSniow-
skiego z gorniczej ,,Solidarnosci”, jego przehiey wskazuje na to, ze UE
Swiadomie dazy do likwidacji energetyki weglowej, prowadzac swoiscie
pojmowany dialog ze strona spofeczna i pracodawcami, ktory niczemu nie
stuzy, ho decyzje zapadaja w instytucjach pozostajacych poza demokra-

tyczna kontrola.

CZEL.ONKOWIE Komisji Dia-
logu, europejscy pracodawcy i
zwigzkowey, podsumowali mi-
niony rok. Ostatnio spora ich
cze$C¢ zaczela przyznawac racje
polskim zwigzkowcom, ktorzy od
ponad pieciu lat zwracaja uwage,
ze przewidziane przez unijny Pa-
kiet Klimatyczny oplaty za dodat-
kowe emisje tzw. gazéw cieplar-
nianych do atmosfery wywolaja
wzrost kosztéow funkcjonowania
przedsiebiorstw, co doprowadzi
do znaczacych redukcji zatrud-
nienia lub upadku firm, a to prze-
lozy sie utrate pracy przez setki
tysiecy ludzi i znaczace zubozenie
calych regionéw. Zyskajg jedynie
globalni gracze, spoza Europy,
ktorzy takich ograniczen u sie-
bie wprowadzaé nie zamierzaja,
dzieki czemu beda dysponowac
tansza energia.

Leéniowski zwraca uwage, ze
w zroéwnowazony rozwoj energe-
tyki inwestuja wszyscy z wyjat-
kiem Unii Europejskiej. - Mocar-
stwa globalne rozwijaja wszystkie
zrodla energii, co zwieksza kon-
kurencyjno$¢ gospodarek, a w
Unii wcigz walczy sie z weglem,
najtanszym i rodzimym surow-
cem - komentuje.

Jednym z punktéw porzadku
obrad bylo wystapienie urzedni-
ka z Komisji Europejskiej, ktory

przedstawil aktualne zalozenia
unijnej polityki klimatycznej. -
Jego prezentacja ponownie mia-
la nas przekonaé, ze energetyke
weglowa nalezy zlikwidowaé,
a w zamian wyrosna nam nag-
le dwa miliony tzw. zielonych
miejsc pracy i wszystko bedzie
w porzadku. Skad akurat tyle
miejsc pracy, nie wiadomo. Nie
ustyszeliSmy zadnych nowych
argumentéw na rzecz polityki
prowadzonej przez Unie, po pro-
stu mieli$my w sens tej polityki
uwierzy¢ - relacjonuje Krzysztof
Le$niowski.

A to oznacza, ze pozbawione
demokratycznej kontroli insty-
tucje unijne, takie jak Komisja
Europejska, w coraz wiekszym
stopniu dzialaja na szkode oby-
wateli, nie majac zamiaru sie z
tego ttumaczy¢ lub tlumaczac sie
w sposdb niepowazny.

- Shuchajac niektorych urzed-
nikéow UE odnosze wrazenie, ze
powstala jakas nowa religia czy
sekta, dla ktoérej nie licza sie ar-
gumenty, logika, matematyka
czy zasady rzadzace globalna go-
spodarka, a tym bardziej interes
Europejczykow. Nadrzednym ce-
lem tej grupy zdaje sie by¢ syste-
matyczne wprowadzanie coraz
ostrzejszych przepisow wymie-
rzonych w przemysl emitujgcy

dwutlenek wegla, niezaleznie od
grozacego Europie spadku kon-
kurencyjno$ci i tego, ze nowe ure-
gulowania uderza przede wszyst-
kim w zwyklych ludzi - ocenia
zwigzkowiec.

Gdy Swiatowe mocarstwa, be-
dace zarazem najwiekszymi emi-
tentami ,gaz6é6w cieplarnianych”,
takie jak Chiny czy USA, inwestu-
ja w swoja energetyke, bo wiedza,
ze zapotrzebowanie na energie
bedzie tylko rosto i nie oplaca sie
by¢ zaleznym od innych, my$lenie
urzednikéw z Unii Europejskiej
idzie w calkowicie przeciwnym
kierunku. - O ile mozna tu jeszcze
moéwié o myéleniu - z przekgsem
dodaje Le$niowski.

Na koniec przedstawiciele
Polski - wspomniany juz Krzysz-
tof Leéniowski oraz reprezentu-
jacy pracodawcow Zygmunt Bor-
kowski - przeprowadzili zbiorke
podpiséw pod zainicjowana przez
Slasko-dabrowska ,Solidarno$¢”
Europejska Inicjatywa Obywa-
telska ,Zawieszenie Pakietu Kli-
matyczno-Energetycznego UE”.
Sposréd dwudziestu kilku czlon-
koéw Sektorowej Komisji Dialogu
Inicjatywe prowadzaca do zablo-
kowania najbardziej antyweglo-
wych zapisow Pakietu Klimatycz-
nego poparlo... siedmiu.

Wesotych Swigt
i Szezesliwego
Nowego Roku

Zarzad i pracownicy
.TRAKT" sp. z o0.0.

Szanowni Panstwo, z okazji zblizajacych sie
Swiat Bozego Narodzenia pragniemy ztozy¢ Wam
serdeczne zyczenia wielu radosnych przezy¢,
spotkan z bliskimi, odpoczynku od trosk i wyzwan zycia
codziennego, a nowy 2013 rok niech uptynie pod znakiem

pomyslnosci, sukceséw oraz spetnienia najskrytszych marzen...

Zarzad i pracownicy
Weglokoks S.A.
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tihafoscia o firme

DLV firmy solidnej, nowoczesnej i wiarygodnej, przyjaznej otoczeniu, odpowiedzialnej
wohec swoich pracownikéw, uznawanej w cafej Europie i na swiecie, jest priorytetem Zarzadu

Kompanii Weglowe;j.
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PRZESTRZEGANIE kodeksu
pracy, wyplacanie wynagrodzen w
terminie, placenie za nadgodziny,
latwo$é uzyskania przyshugujace-
go urlopu — powinny by¢ to rzeczy
oczywiste dla kazdej odpowie-
dzialnej spotecznie firmy. Mozna
p6jé¢ o krok dalej i zdecydowaé sie
na wprowadzenie programu moty-
wacyjnego lub podnoszacego kom-
petencje zawodowe. Nie bez zna-
czenia jest tez dobra komunikacja,
otwarto$¢ kadry zarzadzajacej na
sugestie podwladnych i wspolpraca
z nimi na zasadach partnerskich.
Pracujac w dobrej atmosferze kaz-
dy pracownik bedzie z pewno$cia
zadowolony i usatysfakcjonowany,
co pozytywnie przelozy sie na jego
efektywno$¢, jak rowniez zadowo-
lenie klientéw, szczegblnie w przy-
padku stanowisk sprzedazowych i
zwigzanych z obstluga klienta. Po-
nadto, pracownik jako ambasador
firmy na zewnatrz, bedzie rozpo-
wszechnial dobre opinie na jej te-
mat, a to z kolei przyciggnie wiele
innych, nierzadko utalentowanych
osob, ktore beda chcialy pracowac
dla tak sympatycznej organizacji.
Chluba Kompanii Weglowej
sa wnioski raportu wykonanego
przez PWC w ramach projektu rea-
lizowanego pod nadzorem Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czoSci, z ktérych wynika, ze Kom-
pania przestrzega zasad Kodeksu

Odpowiedzialnego Biznesu, a w
badanych obszarach dzialalnos$ci
kilkakrotnie przekracza wymagane
minimum, osiagajac rewelacyjna
— bardzo wysoka note. Najwyzsze
noty dla sp6iki dotycza m.in. za-
pewnienia swoim pracownikom
godnych warunkéw pracy i posza-
nowania ich praw.

Majac na uwadze dbaloé¢ o
czynnik ludzki, jako podstawowy
aspekt sukcesu biznesowego sp6l-
ki, bezustannie podejmujemy kroki
zmierzajace do zapewnienia firmie
odpowiedniej kadry. Dlatego w ob-
szarze Polityki Personalnej duze
znaczenie ma rekrutacja pracowni-
kow. Proces ten przebiega dwutoro-
wo: wewnatrz i na zewnatrz spolki.
W wyniku rekrutacji wewnetrznej
wielu pracownikéw ma szanse na
awans w strukturach organizacji,
co jest doskonaltym $rodkiem mo-
tywujacym do bardziej efektywnej
pracy, podnoszenia kwalifikacji i
rozwijania wlasnych talentow.

Rekrutacja zewnetrzna pozwala
na pozyskanie nowej zalogi z lokal-
nego rynku pracy — rocznie okolo 5
500 osbb. Kompania Weglowa jest
postrzegana jako rzetelny i stabilny
pracodawca, dlatego chetnych do
podjecia zatrudnienia w jej struk-
turach nie brakuje, a realizowany
model rekrutacji samoistnej jest
calkowicie wystarczajacy. Swiad-
czy o tym ilo$é zlozonych wnioskéw

o przyjecie do pracy. W Systemie
Ewidencji Podan zarejestrowano
obecnie ponad 30 tysiecy aplikacji.
Proces rekrutacji odbywa sie zgod-
nie z zapotrzebowaniem i przyjeta
strategia w zakresie uzupelniania
kadr. Znaczacym elementem dba-
loSci o zapewnienie spo6lce pracow-
nikéw przygotowanych do wyko-
nywania zawodu goérniczego jest
wspolpraca Kompanii z lokalnymi
szkotami, ktére na poziomie zawo-
dowym i §rednim ksztalca obecnie
okolo 3 600 przyszlych goérnikéow.
Dodatkowo, by pozyska¢ wysoko
wykwalifikowana kadre technicz-
na, zawiera sie ze studentami szko6t
wyzszych o specjalno$ciach gorni-
czych umowy stypendialne, gwa-
rantujace im stypendia w trakcie
trwania nauki i zatrudnienie po
ukonczeniu studiéow.

Przyjete przez firme rozwiaza-
nia systemowe zapewniaja nowym
pracownikom szybkie, a jednoczes$-
nie mozliwie bezstresowe wdroze-
nie do dzialania w nowych warun-
kach i w nowym otoczeniu. Proces
adaptacji zawodowej podlega syste-
matycznemu monitorowaniu.

Niedobér wykwalifikowanych
pracownikéw to problem gbérni-
ctwa i naszej spotki. Odpowiednio
prowadzona Polityka Personalna,
wladciwa rekrutacja, a takze sy-
stem szkolen sprawily, ze zdecydo-
wanie wzrést poziom kompetencji

DhaloSC o pracownika,

W

pracownikoéw Kompanii Weglowe;j.
Specyfika pracy i obwarowania
prawne wynikajace ze szczegblo-
wych przepisbw Prawa geologicz-
nego i goérniczego powoduja, ze
zaloga Kompanii musi podlegac
nieustannie szkoleniom i kursom
specjalistycznym, ktérych celem
jest doskonalenie kwalifikacji za-
wodowych pracownikow, okolo 20
tys. os6b rocznie. W znaczacej cze-
$ci kursy specjalistyczne niezbedne
do obslugi maszyn i urzadzen gor-
niczych dla Kompanii Weglowej
prowadzi wlasna spotka — Kom-
panijny Osrodek Szkolenia Sp. z
0.0., ktéry w swojej ofercie ma 265
pozycji kurséw specjalistycznych
podnoszacych kwalifikacje. Na jej
potrzeby w 2011 roku w Knurowie
otwarto po remoncie nowoczesny
biurowiec KOS-u, wyposazony w
bezprzewodowe sieci komputerowe
oraz sale wykladowe z nowoczesny-
mi systemami audiowizualnymi.
Zaplecze pedagogiczne szkolen
to 50 pracownikow etatowych oraz
ponad 320 stalych wykladowcow
— specjalistow w odpowiednich
dziedzinach. Glownym celem dzia-
lalnoSci oérodka jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, przede
wszystkim goérnikow Kompanii, za-
rowno w zakresie szczeg6lnych kwa-
lifikacji dotowych, jak i zawodow
zwiazanych z praca na powierzchni
czy w pionie energomaszynowym.
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KOMPANIA WEGLOWA Biznes odpowiedzialny spotecznie

Specjalnego znaczenia w przy-
jetym systemie nauczania nabieraja
szkolenia praktyczne prowadzone w
sztolniach przy KWK ,,Halemba-Wi-
rek”, KWK , Knuréw-Szczyglowice”,
KWK ,Bobrek-Centrum” oraz przy
Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Wodzislawiu Sla-
skim, a takze w wyrobiskach pod-
ziemnych KWK ,Jankowice”, KWK
,Bielszowice” oraz sztolni Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Prak-
tycznego w Rybniku. Ksztaltowanie
pro bezpiecznych postaw pracowni-
kow odbywa sie m.in. przez wyko-
rzystywanie pracowni elektrycznej,
zakupionego przez KOS do celow
szkoleniowych kombajnu czy uru-
chomionej $ciany ¢éwiczebnej do
gaszenia ptongcego gazu przy KWK
,Bielszowice”.

W strukturze o$rodka funkcjo-
nuje Pracownia Badan Psycholo-
gicznych, a takze placéwka szko-

leniowa przy Przedsiebiorstwie
Goérniczym ,Silesia” w Czecho-
wicach-Dziedzicach.  Dodatkowo

zostala nawigzana wspoélpraca z
oérodkami szkoleniowymi oraz
uczelniami i instytutami naukowy-
mi, ktére prowadzg kursy i szkole-
nia nie wymagane przepisami Pra-
wa geologicznego i gorniczego, lecz
znaczaco podnoszace kompetencje
zawodowe i zarzadcze. Przykladem
takiej wspolpracy moga by¢ prze-
prowadzone w 2011 roku badania
socjologiczne, dotyczace stabiliza-
¢ji zatbg gbrniczych w kopalniach
spoiki.

Systemowe procesy rozwojowe
pracownikéw Kompanii ukierun-
kowane na podnoszenie ich kom-
petencji obejmuja réwniez refun-
dowana przez pracodawce edukacje
w szkotach $érednich i wyzszych o
kierunkach zorientowanych na po-
trzeby pracodawcy. W 2011 roku
rozpatrzono ponad 300 wnioskow
pracowniczych o refundacje stu-
diéw i studiéw podyplomowych. In-
westycje w zasoby ludzkie sprzyjaja
nie tylko realizacji planéw sp6iki,
ale takze pozwalaja urzeczywistnicé
indywidualne potrzeby i aspiracje
poszczegblnych pracownikow.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
to oprécz zapewnienia warunkow
rozwojowych pracownikow, takze
weryfikacja ich kompetencji. Dlate-
go pracownicy Kompanii podlegaja
ocenie okresowej, ktéra pozwala
takze na dokonanie samooceny i po-
roéwnanie jej z opinig i oceng przelo-
zonych. Wynikiem oceny okresowe;j
jest sprecyzowanie dalszych mozli-
woéci rozwojowych oraz $ciezki ka-
riery zawodowej pracownika.

Waznym czynnikiem dla pra-
widlowego przebiegu proceséow
prowadzonych zgodnie z przyjeta
Polityka Personalng jest zapewnie-
nie w firmie wladciwej i skutecznej
komunikacji interpersonalnej na
wszystkich szczeblach zarzadzania.
Specyfika organizacji i charakter
dzialalnoSci wymuszaja koniecz-
noé¢ cyklicznego organizowania
spotkan i narad, podczas ktérych
oprocz kwestii dotyczacych produk-
¢ji poruszane sg rowniez zagadnie-
nia zwiazane z biezaca dzialalno$-
cig strategiczng oraz przekazywane
sa zalodze informacje dotyczace
realizacji celéw i misji firmy. Duze
znaczenie dla komunikowania pra-
cownikom biezacych informacji
z dzialalnoéci oraz sytuacji firmy
maja wykorzystywane narzedzia
informatyczne.

Material promocyjny



JAS-MOS Karczma piwna

Gwarkowie z kopalni ,Jas-Mos” zrzeszeni w ,Solidarno$ci” spotkali sig
11 grudnia w Hali Omega na tradycyjnej karczmie plwne| Po raz kolejny
Andrzej Ciok, szef zaktadowej komisji ,,Solidarnosci” dowiddt, iz humor w
najlepszym wydanlu to jego specjalnos$¢. Zabawy byto co nie miara, czego

dowodem s3 zdjecia z karczmy.

ROZMAITOSCI

Humor w nallenszvm wvdamu

BOGDANKA VI 0GOLNOPOLSKI BARBORKOWY BIEG SOLIDARNOSCI [RACUERULEY- PN (o) el N
zimnym wietrze, minusowej tempera-

Medal dla kazdego

turze i padajacym $niegu na dystansie
12,5 km z Bogdanki do tecznej odbyt
sig VI Ogolnopolski Barbérkowy Bieg
Solidarnosci. W biegu wziefo udziat
okoto 150 zawodniczek i zawodnikow.
Bieg rozpoczat sie obok cechowni
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
mete ulokowano w tecznej koto Gim-
nazjum nr 2. Wsrdd mezczyzn bieg
wygrat Sylwester Lepiarz z Ostrowca
Swietokrzyskiego, natomiast wsrdd
kobiet |zabela Trzaskalska z Terespo-
la. Organizatorem biegu byta Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢”
z LW ,Bogdanka”. Kazdy z zawodnikow
konczacych bieg otrzymat medal. Na-
stepnie byto podium, puchary, dyplomy
i nagrody, w klasyfikacji ogolnej oraz w
grupach wiekowych. Dodatkowo rozlo-
sowano rowniez nagrody wsrdd pozo-

statych uczestnikow biegu.
Jac

JSW SA

Wydobywamy to, co najlepsze
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Litery w kolorowym rzedzie utworza rozwiazanie - tytut filmu Leonarda Buczkowskiego.
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Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytac na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Floriana 7, 40-286 Kato-
wice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrad nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.

Rozwigzanie hasta w listopadowej krzyzowce brzmi: Kobieta kochana zawsze odnosi sukces. Nagrody wylosowali: Iwona Woznica z Jastrzebia i Barbara Oles z
Rybnika. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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BRZESZCZE Karczma piwna

Przednia zahawa

JAK co roku w sobote 8 grudnia cztonkowie NSZZ ,Solidarno$é” KWK
,Brzeszcze” i ich goscie bawili sig na tradycyjnej Karczmie Piwne;j.
Wspotzawodnictwo w tablicach, $piewy, zimne piwo i smaczna golon-
ka na pewno dtugo zapadng w pamigci wszystkich uczestnikow...

'.i_-

REKLAMA

Skutecznv lewy prosty

DAMIAN Jonak pokonat Jacksona
Osei Bonsu, wygrywajac swoj 35.
zawodowy pojedynek. Pochodza-
cy z Ghany reprezentant Belgii
wytrzymat 10 zakontraktowanych
rund, od czasu do czasu zadajac
pojedyncze, silne ciosy, nie daf
jednak rady Polakowi, dwukrotnie
ladujac ,na deskach”. Werdykt sg-
dziowski byt jednogtosny - 99:91,
98:90 i 99:90 dla Jonaka. Dyna-
miczny, cho¢ dos¢ jednostronny,
przebieg walki spodobat sig pub-
lice zgromadzonej w katowickim
Spodku, ktdra nagrodzita piescia-
rzy owacjg na stojgco.

Stawkg okreslanego mianem
,ary 0 wszystko” pojedynku,
stoczonego w ramach gali Wojak
Boxing Night, byty dwa trofea:
mistrzowski pas World Boxing
Association (WBA) Interconti-
nental i Puchar Prezesa Kompanii
Weglowej SA ,Barborka 2012”.

Wywodzacy sie z gorniczej
,S0lidarnosci” Damian Jonak

(34-0-1, 21 KO) podejmowat
Jacksona Bonsu (43-5-1, 29 KO)
przy gtosnym wsparciu Kilkuty-
siecznej widowni, co z pewnoscig
dodato mu pewnosci siebie przed
czwartym wystepem w Spodku.
Dodajmy, ze czwartym zwycig-
skim.

Polak bardzo szybko przejat
inicjatywe. Juz w drugiej minucie
walki 0 mato co nie powalit Bon-
su, jednak naturalizowany Belg
wytrzymat ciosy rywala. Dalej los
nie byt juz tak taskawy dla bytego
mistrza Europy, ktory po silnym
lewym prostym Jonaka pierwszy
raz wylagdowat ,na deskach”. Od
tego momentu pojedynek nabrat
tempa, a Jonak systematycznie
powiekszat przewage punktowa.
Gdy w piatej rundzie Jackson
Bonsu ponownie byt liczony,
wigkszos$¢ widzow mogta nabraé
pewnosci, ze pojedynek zakon-
czy sie przed czasem. Tak sig
jednak nie stafo. Mato tego, Belga
sta¢ byto jeszcze na silne ciosy,
ktore wymusity na Jonaku przej-
scie do klinczu. Wytrzymatos¢
Bonsu wystarczyta, by pojedynek
przeciggna¢ do zakontraktowa-
nych 10 rund, ale w niczym nie
zagrozita Polakowi, ktory spo-
kojnie siegnat po Puchar Prezesa
Kompanii Weglowej SA, wreczo-
ny osobiscie przez panig prezes
Joanng Strzelec-tobodzinska.

mj

Ciepjfych, Spo ko jnych ipejmych Vadosnej nadziei

Swigt Bozego Narodzenia

oraz jak naj lepszego Nowego Roku 2013

%45
Rada Nadzorcza, Zarzad
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