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Pracownicy przeciw zadymie Rokowania nad ukiadem Zwawa staruszka

Sierpien 80 na poczatku listopada przeprowadzit strajk os- Rokowania nad trescig jednolitego Zaktadowego Uktadu Bytomska kopalnia Bobrek obchodzi w tym roku jubi-
trzegawczy w kopalni Ruda. Strajk okazat sie akcja catkowicie Zbiorowego Pracy dla Pracownikow JSW znajdujg sie w leusz 110-lecia. Skazywana na likwidacje radzi sobie dzi$
nieudana. koncowej fazie. nadzwyczaj dobrze.
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Dohry
prognostyk
na przysziosc

DYSKUSJE, z jakimi mamy ostatnio do
czynienia w Srodowisku gorniczym,
dotycza gtownie spraw doraznych:
przywrdcenia pracownikom zawie-
szonych elementow wynagrodzenia
czy rozgrzewajgcej emocje na forach
internetowych sprawy rekompensat
za utracone prawo do bezptatne-
go wegla dla emerytow i rencistow.
Wszystkie te kwestie sg oczywiscie
istotne, bo dotyczg pieniedzy, kto-
re obecnym lub bytym gornikom sig
po prostu naleza. Dobrze tez jednak,
ze rownolegle toczy sie debata do-
tyczaca spraw, od ktorych zalezy
przysztos¢ gornictwa w Polsce.
Mysle tutaj o przygotowywanym
przez rzad projekcie strategii polityki
energetycznej do 2040 r. Ostateczng
wersje dokumentu powinnismy poznac
przed koncem roku, juz teraz jednak
mozna oceni¢ poszczegolne zatozenia
strategii. Przedstawiciele resortu ener-
gii mowili o nich podczas spotkania z
gorniczymi centralami zwigzkowymi,
a czesciowo rowniez w mediach.
Jesli wierzy¢ tym wypowiedziom,
w strategii zapisano konkretne liczby
dotyczace przysztego ,miksu ener-
getycznego” Polski, czyli podziatu
na zrodta energii, z ktorych nasz kraj
bedzie korzystat migdzy 2040 a 2050
rokiem: 50 procent energii miafa-
by wytwarza¢ energetyka weglowa,
okofo 20 proc. - energetyka jadrowa,
za$ 20 procent - instalacje korzysta-
jace z odnawialnych zrddet energii.
To dobra wiadomosc. Wbrew
wczesniejszym obawom rzad nie za-
mierza wpisywac si¢ w unijng polityke
antyweglowa, ktora zaktadata catko-
witg ,dekarbonizacje” czyli catkowite
wyeliminowanie wegla z procesu pro-
dukcji energii. Ktos mogtby zwrocic¢
uwage na czekajagce nas znaczace
ograniczenie produkcji energii z wegla
- jeszcze w 1989 r. mieliSmy niemal
100-procentowy udziat ,,czarnego zto-
ta” w energetyce, dzisiaj to wcigz oko-
to 84 proc. Jak jednak zapewnit mini-
ster Tchorzewski, spadek tego udziatu
do poziomu 50 proc. ma wynika¢ z
pokrywania rosngcego zapotrzebowa-
nia na energie mocami wytwarzanymi
na bazie innych zrodet. To oznacza,
Ze polska energetyka bedzie potrze-
bowata tyle samo wegla, co dzis.
W sytuacji, gdy Polska nie ma
mozliwo$ci skutecznego odstgpienia
od antyweglowych regulacji narzu-
conych przez Bruksele, takich jak
stynny Pakiet Klimatyczny czy narzu-
cajacy niezwykle restrykcyjne wskaz-
niki emisyjnosci energetyki Pakiet
Zimowy, trzeba sobie radzi¢ inaczej.
Wyglada na to, ze rzad to rozumie i
szuka sposobu, by znaczaco zmniej-
szy¢ negatywny wptyw unijnego
prawodawstwa na sytuacje sektora
wydobywczego w kraju, co stanowi
dobry prognostyk na przysztoSc.

POLSKA GRUPA GORNICZA

30 procent ,.czternastki”
tia pracownikow

Polska Grupa Gornicza Sp. z 0.0. (PGG) wyptaci pracownikom 30 procent tak zwanej ,,czternastej pensji” za
rok 2017 - ustalono podczas poniedziatkowego zebrania zespofu monitorujacego realizacje porozumienia
zZ 19 kwietnia 2016 roku. Do tej pory Swiadczenie hyto catkowicie zawieszone. 0 szczegoty pytamy czionka
zespotu, przewodniczacego ,,Solidarnosci” w PGG Bogusiawa Hutka.

- Panie przewodniczacy,

ostatnie spotkanie zespolu
monitorujacego realizacje po-
rozumienia z 19 kwietnia 2016
roku okazalo si¢ bardzo owoc-
ne - w $§wiat poszedl komuni-
kat o czesSciowej wyplacie tak
zwanej czternastej pensji dla
pracownikow PGG. Skad taka
decyzja i dlaczego $wiadcze-
nie nie zostanie wyplacone w
calo$ci?

Bogustaw Hutek, przewodni-
czacy Zakladowej Organizacji Ko-
ordynacyjnej NSZZ ,Solidarno$¢”
PGG Sp. z 0.0.: - 20 listopada zesp6t
uznal, ze wyniki PGG za pierw-
szych dziesie¢ miesiecy 2017 roku
wraz z prognoza do konica roku sa
na tyle dobre, by czeSciowo odwie-
si¢ wyplate tak zwanej czternastej
pensji. 30 procent ,czternastki” za
rok 2017 pracownicy Polskiej Gru-
py Gorniczej otrzymaja do 15 lutego
2018 roku. Czy mozna to uzna¢ za
sukces? Skoro wczeéniej ,na stole”
bylo o procent, a teraz jest 30, to
chyba tak. Wcze$niej nic nie wska-

L ok

-

zywalo, ze zostanie wyplacone co-
kolwiek. Na odwieszenie caloSci na-
dal nie ma pieniedzy. Wyplata calej
sczternastki” kosztowalaby mniej
wiecej 280 milionéw zlotych, a
prognozowany zysk PGG na koniec
roku to okolo 200 mln z}.

- Nie slyszeliémy jednak o
podpisaniu dokumentu, ktory
potwierdzalby przyjete usta-
lenia. Kiedy ujrzymy tresé za-
wartego porozumienia?

- Porozumienie powinno zo-
sta¢ podpisane i to w miare szybko,
jednak wcze$niej jego tre§¢ musi
zostaé uzgodniona przez strony po-
rozumienia z 19 kwietnia ubieglego
roku - miedzy innymi przez centra-
le zwigzkowe. Przypomne, ze sam
zesp6l monitorujacy nie ma kom-
petencji do decydowania o polityce
placowej - ma natomiast monitoro-
wac sytuacje w Spolce i wskazywac,
czy sytuacja PGG jest na tyle dobra,
lepsza od zalozen biznesplanu, aby
mozna bylo myséle¢ o przywrdceniu
zawieszonych element6w wynagro-
dzenia.

Masza| Kolatanca
BEACIE SZYMONIAK
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I porwodu Smisng
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Zaktaclowa Ornganizacias Koomymacyina
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- Tuz po ogloszeniu ustalen
o cze$ciowej wyplacie ,,czter-
nastki” poczytny portal in-
ternetowy doniésl, ze gornicy
otrzymaja ,,czternastke” w ca-
losci. Skad ten chaos informa-

cyjny?
-Zamieszaniewywolalinajpraw-
dopodobniej niedoinformowani

panowie dziennikarze. Faktycznie,
jeden z duzych portali, powotujac
sie na przedstawicieli Ministerstwa
Energii, poinformowat opinie pub-
liczng, ze do $redniego wynagro-
dzenia gornikow w Polskiej Grupie
Gorniczej wroci zawieszona ,,czter-
nasta pensja”. Tak podany komuni-

kat trzeba koniecznie sprostowac.
Porozumienie zawieszajace ,czter-
nasta pensje” obowiazuje do 31
grudnia 2017 roku. To oznacza, ze
$wiadczenie za 2018 rok, ktore zo-
stanie wyplacone na poczatku 2019
roku, pracownicy PGG otrzymaja
w calo$ci. Natomiast ,czternastka”
za rok 2017, do tej pory catkowicie
zawieszona, trafi na gornicze konta,
ale w wymiarze 30-procentowym
- gornik otrzyma 30 procent kwoty,
ktéra przystlugiwalaby mu, gdyby
nie obowigzywalo porozumienie z
19 kwietnia 2016 roku.

Rozmawial: Marek Jurkowski

Samorzad przeciw kopalni

Wtadze Rudy Slaskiej nie zgodzit sie na dziatalnosé wydobywcza
w trzech z dwunastu Scian ruchu ,,Pokéj”. W efekcie moze by¢
zagrozona dziatalnos¢ catej kopalni.

— Zatrudniamy gornikéw, a wiec
osoby, ktore wiele lat pracowaty w
gornictwie, znajg si¢ na gornictwie i
sg w stanie przewidzie¢ jakie skutki
moze mie¢ eksploatacja na takg skale
pod dzielnicg Wirek. Zreszta dobiegaja
do nas gtosy réwniez innych gornikow,
nie tylko zatrudnionych w magistracie,
ktorzy przyznajg nam racje mowiac, ze
eksploatacja w takim zakresie, w takim
tempie moze by¢ dla dzielnicy zabojcza
— podkres$la Krzysztof Mejer, zastepca
prezydenta Rudy Slaskiej.

Wiadze Rudy Slaskiej pozyty-
wnie zaopiniowaty wydobycie na 32
$cianach. Trzy z nich znajdujg sie w
rejonie 17-tysiecznej dzielnicy Wirek.
W sumie w projekcie w tym rejonie
uwzglednione zostato wydobycie z az
szeSciu $cian, ale dla trzech z nich mi-
asto wydato decyzje negatywna.

Polska Grupa Gornicza, podkresla,
ze dostarczyta miastu taki sam komplet
dokumentow jak przed laty. Swoje pla-
ny dotyczace wydobycia spotka jednak
zmienita. - Polska Grupa Gornicza po
tych informacjach, ktore ukazaty sig co
do watpliwosci dotyczacych eksploat-
acji tych $cian zdecydowata, ze poki co
wycofamy te trzy $ciany z wniosku o
rozszerzenie koncesji na wydobycie. |
te trzy $ciany we wniosku skierowanym
do Urzedu Gdrniczego sig nie znalazty.
Chcemy poczekac na to az niezalezni
eksperci, naukowcy jeszcze raz zbadajg
mozliwosci eksploatacji i skutki tej
eksploatacji na powierzchni — mowi
Tomasz Gtogowski, rzecznik prasowy
Polskiej Grupy Gornicze;.

Plany Polskiej Grupy Gorniczej musi

jeszcze zaakceptowaé OUG.
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znaczenia panstwowe osohom zastuzonym dla kraju. Wsrod uhonorowanych najwyzszym polskim
odznaczeniem - Orderem Oria Biafego - znalazt sie kapelan Krajowego Sekretariatu Gornictwa |
Energetyki (KSGIE) NSZZ ,.Solidarnos¢” ksiadz pratat Bernard Gzernecki. 0 przyznanie orderu wnio-
skowato Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnosc”.

WIELOLETNI proboszcz ja-
strzebskiego koSciola ,na goérce”
(pod wezwaniem Naj$wietszej Ma-
rii Panny Matki Ko$ciola), opiekun
podziemnych struktur Zwiazku
po 13 grudnia 1981 roku, otrzymat
odznaczenie ,w uznaniu znamie-
nitych zastug dla Rzeczypospolitej
jako niezlomnego kapelana »Soli-
darno$ci«, wspierajacego duchowo
i materialnie polskich goérnikow,
krzewiacego idee walki o Polske
niepodlegly i sprawiedliwa, a takze
za poglebianie i propagowanie po-
staw patriotycznych”.

Kawalerami Orderu Orla Biale-
go zostaly rowniez dwie inne zna-
komite osobistoéci: pochodzacy z
Godowa aktor filmowy i teatralny
Franciszek Pieczka (,w uznaniu
znamienitych zastlug dla kultury
polskiej, za znaczacy wklad w roz-

woj sztuki teatralnej i filmowej”)
oraz Andrzej Pitynski, zamieszkaly
w Stanach Zjednoczonych tworca
rzezb pomnikowych nawiazujacych
do polskiego czynu niepodlegloscio-
wego i polskiej historii (,w uznaniu
znamienitych zastug dla upowszech-
niania i popularyzowania historii
polskiego czynu niepodleglo$ciowe-
go, za wybitne osiggniecia w twor-
czo$ci rzezbiarskiej, dzialalno$c po-
lonijna i krzewienie polsko$ci”).

- Dzieki Panstwa dzialalno$ci
- tych, ktorych odznaczamy dzisiaj
- miedzy innymi oczywiécie, wérdd
wielu innych wspanialych naszych
rodakow - mamy dzi$ tg Polske, z
ktérej mozemy byé dumni, ta Pol-
ske, ktora mozemy budowac, ktoéra
jest wolna, ktéra jest suwerenna,
ktoéra jest niepodlegla i w ktorej
sami stanowimy o sobie, w ktorej

L okazjilgorniczegp, Swieta,
pragniemy; ztozy.c Zyczenia
wszystkim Gornikem

| Pracownikem JSW. Wasze
poswiecenie i frud zastugujg
NA NAjwyzsze uznanie.
Lyczymy wszelkiej pomysinosci,
zdrowia, ale przede wszystkim
bezpiecznej i spokojnej pracy.
Niech Swieta Barbara dodaje
Wam wytrwatosci i sit

w codziennych obowigzkach.

Szczesc Boze!

ZLarzgd oraz Rada Nadzorcza
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

sami decydujemy, w jakich kierun-
kach bedzie sie rozwijala, w ktorej
sami mozemy sie spierac co do tego,
jak ta Polska powinna wygladaé
- podkreslal prezydent, zwracajac
sie do odznaczonych.

Andrzej Duda przywolywatl naj-
wazniejsze momenty dzialalno$ci
publicznej oséb uhonorowanych,
w tym postuge ksiedza Bernarda
Czerneckiego wsrdéd pracownikow
jastrzebskich kopaln.

- Ksiadz pralat stuzyt im postuga
nie tylko duchowa. Stuzyt im takze
postuga rzeczywiécie konspiracyj-
nej, podziemnej walki przeciwko
komunistycznemu zniewoleniu
- od budowy slynnego koSciola ,,na
goérce” w Jastrzebiu (...), stynnej ja-
strzebskiej parafii gornikéw ,So-
lidarnoéci”, poprzez patriotyczne
kazania, poprzez ukrywanie tych,
ktérych ukrywaé trzeba bylo, bo
wladza ludowa $cigala ich, zeby za-
mkna¢ robotnikéw do wiezienia i
wreszcie poprzez codzienng postuge
duchowa. Wymieniany jako jeden
z czterech najwazniejszych kapela-
now ,Solidarnosci” - obok ksiedza
Kazimierza Jancarza z Nowej Huty,
obok ksiedza pralata Jankowskiego
z Gdanska (...), obok ksiedza blogo-
stawionego Popietuszki. (...) Dzieku-
je Bogu i dziekuje Rzeczypospolitej,
ze jako prezydent moge w Jej imie-
niu i imieniu calego polskiego spo-
leczenstwa, a zwlaszcza na prosbe
»Solidarno$ci”, na prosbe ludzi pra-
cy, dzisiaj ksiedza pralata odznaczy¢
- mowil prezydent.

Nastepnie glos zabral sam od-
znaczony.

- Rzeczpospolita nam dziekuje,
ale my tez dziekujemy Rzeczpospo-
litej. Doskonale wiemy, Ze nie jeste-
$my na Polske zdani, ale ze jeste-
$my Polska obdarowani. W imieniu
wszystkich odznaczonych bardzo
serdecznie, calym sercem, dzieku-
je Panu Prezydentowi Najjasniej-
szej Rzeczpospolitej Polskiej, Panu
Andrzejowi Dudzie, za tak wysokie
odznaczenia. Mamy rb6zne wycho-
wanie, rézne zawody, rézny stan,
ale we wszystkich nas jest ta sama,
bardzo goraca miloé¢ do Matki Oj-
czyzny - zaznaczyl kapelan KSGiE.
- Takze w nas s3 rbézne drogi do
wolnej i niepodleglej Polski. Moja
droga zaczela sie w Kobiorze, gdzie
sie urodzilem. Ojciec m¢j byl gorni-
kiem, powstancem trzech $laskich
powstan; wyrabywat chodnik do
Polski. A potem ta droga prowadzi-
la przez Slask, Jastrzebie, ,Solidar-
no$¢” $lasko-dgbrowska i Matke
Koscioél. Rozne drogi, ale wszystkie
te drogi prowadzily nas do niepod-
leglej, wolnej, sprawiedliwej, pa-
triotycznej, chrzeScijanskiej Polski.
Jestem przekonany, ze te odznacze-
nia przyczynig sie do tego, ze nasze
drogi do wolnej, niepodleglej Ojczy-
zny nie beda zapomniane i mamy te
$wiadomos¢, ze te odznaczenia sa
dla nas zobowigzaniem do wiernej
stuzby Polsce. Jeszcze Polska nie
zginela, poki Ja kochamy! - zakon-
czyl swoje wystgpienie.

Ksiadz Bernard Czernecki

urodzit sig 28 kwietnia 1930 roku. Ukoriczyt
Slaskie Seminarium Duchowne w Krakowie.
W 1954 r. uzyskat Swiecenia kaptanskie, a 17
wrze$nia 1986 r. otrzymat godnos¢ pratata.

Swojg postuge rozpoczat jako wikariusz
w parafii pw. Imienia Jezus w Katowicach-
Brynowie (1954); nastepnie w parafiach: pw.
$w. Mikotaja w Lublincu (1955-1957), pw. $w.
Jozefa w Swietochfowicach (1958-1962), pw.
$w. Michata w Michatkowicach (1963-1967),
pw. $w. Pawta w Zabrzu-Pawtowie (1967-
1968) i pw. $w. Pawfa w Nowym Bytomiu
(1968-1974). Od 1974 do 1979 r. proboszcz
parafii pw. Sw. Katarzyny w Jastrzebiu-Zdroju;
jednoczes$nie nadzorowat budowe kosciofa pw.
Najswietszej Marii Panny Matki Kosciota (,na
gorce”). W latach 1979-1994 proboszcz parafii
pw. Najswietszej Marii Panny Matki Kosciofa w
Jastrzebiu-Zdroju.

0d 1974 r. duszpasterz ludzi pracy die-
cezji katowickiej. W czerwcu 1978 r., po
strajkach w KWK ,Jastrzebie” i KWK ,Mosz-
czenica”, obronca zwolnionych z pracy gor-
nikow, ktorzy dzieki jego interwencji u wiadz
(wspomaganej przez biskupa Herberta Bed-
norza) zostali przywrdceni do pracy.

W sierpniu i wrzesniu 1980 r. duchowy
opiekun i duszpasterz strajkujacych gorni-
kow jastrzebskich kopali. Z jego inicjatywy
na probostwie przy kosciele ,na gorce” po-
wstata pierwsza siedziba Migdzyzaktadowej
Komisji Robotniczej NSZZ ,Solidarnos¢”
Jastrzebie.

13 grudnia 1981 r., podczas niedzielnej
mszy $w., poinformowat o rozpoczeciu straj-
ku w jastrzebskich kopalniach; od poczatku
wspierat duchowo strajkujacych gérnikow,
odprawiat msze i spowiadat uczestnikow
akeji strajkowej. 16 grudnia wieczorem, na
wiesé o pacyfikacji katowickiej KWK ,Wu-
jek”, wystat ksiezy do KWK ,XXX-lecia PRL
i KWK ,Borynia”, doprowadzajac do zakon-
czenia strajkow. Ukrywat na terenie kosciota
sztandary zdelegalizowanej ,Solidarnosci”.
Ponadto optacat kary pieniezne oraz obron-
cOw strajkujacych gornikow, przetrzymywat
W pomieszczeniach koscielnych ukrywa-
jacych sie uczestnikow strajkow. Wspot-
tworzyt Komitet Pomocy Internowanym i
Poszkodowanym.

0d 1982 do 1989 r. odprawiat msze
Swigte za Ojczyzne. Jednocze$nie umozli-
wiat organizowanie spotkan struktur opo-
zycyjnych w salkach katechetycznych. W
sierpniu i wrzesniu 1988 r. duchowy opie-
kun strajkujacych gornikow. Z jego pomoca
na terenie pomieszczen przykoscielnych
zorganizowano sztab wspomagajacy straj-
ki. Od wrzesnia 1988 r. do kwietnia 1989
r. udostepniat pomieszczenia przykosScielne
na spotkania wtadz jastrzebskich struktur
»Solidarnosci”, punkt porad prawnych oraz
pomocy materialnej dla represjonowanych.

Odznaczony  Krzyzem  Oficerskim
(2005) i Krzyzem Komandorskim (2010)
Orderu Odrodzenia Polski.
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Pracownicy przeciw zadymie

Zwiazek Sierpien 80 dnia 6 listopada przeprowadzit strajk ostrzegawczy w kopaini Ruda. Strajk
okazal sie akcja catkowicie nieudana.

I ;EMIH“

- DZIALACZE Sierpnia 80 liczyli,
ze zaloga kopalni po6jdzie za nimi.
Widaé, ze bardzo sie przeliczyli.
Teraz za swojg porazke obwiniaja
inne zwigzki. Gdyby jednak Sier-
pien 80 przed wszczeciem sporu
zbiorowego wyszedl z inicjatywa
wspolpracy do innych zwiazkow, to
z pewnoécia by$my taka propozycje
rozwazyli. Sierpien wolal jednak
dzialaé¢ sam i niemal zerowe efekty
ich dzialan wszyscy widzieli - méwi
Artur Braszkiewicz, przewodni-
czacy Solidarno$ci w kopalni Ruda
- Ruch Halemba.

W trakcie tzw. strajku kopal-
nia Ruda pracowala normalnie,
cala poranna zmiana zjecha-
la na dé6t i prowadzila normalne
wydobycie. Udzial w protesScie,
ktory odbyt sie od godz. 6 do 8 za-
deklarowalo 30 osdb. 18 na ruchu
Bielszowice, 9 na ruchu Halemba
oraz 3 osoby na ruchu Pokdj. Cala
kopalnia Ruda zatrudnia 6,5 tys.

Z okazji Dnia Gérnika iyczymy wszystkim Gérnikom,
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pracownikéw a na porannej zmia-
nie pracuje ok 2,4 tys. gornikow.

Negatywnie akcje Sierpnia 80
ocenil wiceminister energii Grze-
gorz Tobiszowski, ktéry wprost
powiedzial, ze jest to niezrozu-
miala proba wywolania konfliktu.
Tobiszowski zapewnia, ze kopalnia
Ruda ma dodatni wynik finansowy
i s duze plany inwestycyjne.

Przyznal, ze sytuacja kopalni
moze nie jest zadowalajaca, ale jest
zdecydowanie lepsza niz byto to jesz-
cze kilka miesiecy temu.

- W tej sytuacji podnoszenie
konfliktu, protestu, wywolywanie
strajku, wywoluje moje zdziwie-
nie — méwil Grzegorz Tobiszowski.

Niezrozumiafe dziafania
Sierpnia

To nie bylo pierwsze, nieprze-
my$lane dzialanie Sierpnia 80. Od
samego poczatku, jak tylko Sierpien
80 pojawil sie w kopalni Halemba

pracownikom Kopaln i ich rodzinom
gorniczego szczescia i zdrowia,

bezpiecznej, spokojnej pracy

wszelkiej pomyslnosci w Zvciu osobistym i zawodowym.

Oby $w. Barbara nieustannie otaczala opicka caly Gérniczy Stan.

orag

Z gorniczym Szczesc Boze!

Zarzad i Pracownicy SRK 5.A. Bytom

prowadzi wojne z Solidarno$cia i
innymi zwigzkami.

- Od czasu polgczenia Halemby
z kopalnia Nowy Wirek Sierpien 80
dziala przeciwko innym zwigzkom.
Wida¢é jednak, Ze samemu nic nie
udaje im sie osiagnaé i musza liczy¢
na te cze$é zalogi, ktora nalezy do
innych organizacji zwiazkowych.
A takich jest zdecydowanie wie-
cej. Solidarno$é na ruchu Halemba
zrzesza ok. 40 proc. zalogi, to jest
duza sila. Widaé, ze dzialalnos$é
Sierpnia 80 to jedna wielka klapa.
Kazdy pracownik powinien zadaé
sobie pytanie dlaczego pozostale
organizacje zwiazkowe potrafia
sie dogada¢ i wypracowaé wspodlne
stanowisko dla dobra pracowni-
kow, i$¢ nawet na kompromis z pra-
codawca tylko nie z Sierpniem 80?
— zaznacza Artur Braszkiewicz.

Tematéw spornych pomiedzy
zaloga a wladzami kopalni Ruda nie
brakuje. Obecnie najwazniejszym

postulatem pracownikéw jest wy-
rownanie istniejacych dysproporcji
placowych pomiedzy poszczegdlny-
mi ruchami kopalni Ruda. Dopdki
nie powstanie jeden, jednolity re-
gulamin wynagradzania i premio-
wania dla calej kopalni Ruda to
dysproporcje nadal beda wystepo-
wac. A tak by¢ nie powinno!

- O tym wiasciciele PGG powinni
pomy$leé¢ zanim doszto do polgczenia
kopalfi i powstania kopalni zespo-
lonej Ruda. Z obecnej perspektywy
widac, ze za szybko doszlo do pola-
czenia kopalh i stworzenia kopalni
Ruda. Nie wszystkie decyzje zostaty
wystarczajaco przemys$lane i teraz
mamy tego konsekwencje w postaci
tego, ze na poszczegélnych ruchach
zarobki oraz regulaminy wynagra-
dzania i premiowania sie rdznig
— powiedzial Artur Braszkiewicz.

Nowy, jednolity regulamin ptac
w kopalni Ruda by¢ moze wkrot-
ce jednak bedzie. Wladze kopalni
przedstawily projekt regulaminu
wynagradzania i premiowania,
strona spoleczna ma 30 dni ,aby sie
do niego ustosunkowac.

Jednolity regulamin

dla catej kopalni

Jezeli taka bedzie wola wiek-
szoéci organizacji zwiazkowych,
aby regulamin przedstawiony przez
pracodawce wprowadzié, to zosta-
nie on wprowadzony w zycie od 1
stycznia 2018 r.

Jezeli wiekszo$¢ zwigzkow za-
wodowych w kopalni Ruda uzna,
ze przedstawiona propozycja jest
krzywdzaca dla jakich$ grup zawo-
dowych to rozmowy beda prowa-
dzone nadal.

- Na wezeéniejszych spotkaniach
z kierownictwem kopalni przedsta-
wiliémy swoje stanowisko, ze Soli-
darno$¢ nie zgodzi sie na to, aby ja-
kakolwiek grupa zawodowa na naszej
kopalni stracila na wprowadzeniu
jednolitego regulaminu premiowa-
nia. Zarobki w goérnictwie i tak nie
sq przeciez rewelacyjne i nie mozemy
zrobi¢ tak, aby wprowadzajac jed-
nolity regulamin komu$ uszczupli¢
zarobki. Przy wprowadzeniu jednoli-
tego regulaminu musimy dzialaé tak,
aby nikt nie stracil. Dlatego warto byé
czlonkiem NSZZ Solidarno$é — doda-
je Artur Braszkiewicz.

W kopalni Ruda pracownicy
przemieszczaja sie pomiedzy rucha-
mi, w efekcie czego powstaja spory
pomiedzy pracownikami, ktorzy z
jednego ruchu przeszli na inny, a s
placeni z ruchu macierzystego. Np.
pracownik z ruchu Halemba, ktory
$wiadczy prace na ruchu Pokoj jest
wynagradzany z funduszu plac ru-
chu Halemba. Jak bedzie jeden regu-
lamin to bedzie normalnie. Wypada
mie¢ nadzieje, ze w najblizszych
tygodniach problem jednolitego re-
gulaminu wynagradzania w kopalni
Ruda zostanie rozwigzany w sposéb
korzystny dla wszystkich pracowni-
kéw! To bedzie dobry wstep do ne-
gocjacji nad Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy dla calej PGG.

Dobre perspektywy

Kopalni Ruda na razie potrzeb-
ny jest przede wszystkim spokd;j.
Zaloga kopalni czeka na wyne-
gocjowanie Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla calej PGG,
ktory ma by¢ zawarty mniej wiecej
do polowy 2018 .

W pierwszych trzech kwartalach
br. PGG wydobyla blisko 20,4 min
ton wegla i osiagnela zysk netto w
wys. 52 mln zL. To daje dobre per-
spektywy przed negocjacjami ukla-
du zbiorowego dl PGG. Sytuacja na
krajowym i Swiatowym rynku wegla
jest obecnie korzystna sa wiec do-
skonale mozliwosci do tego, aby wy-
rownac place - ale w gore! - nie tylko
na poszczeg6lnych ruchach kopalni
Ruda ale w catej PGG.

Igor D. Stanistawski




POLSKA GRUPA
GORNICZA

Z okazji gorniczego Swieta ,Barborki”
wszystkim pracownikom Polskiej Grupy Gorniczej
oraz firmom wspotpracujgcym z nami
sktadamy zyczenia sukcesow zawodowych
oraz pomyslnosci w zyciu osobistym

Zarzad i Rada Nadzorcza
Polskiej Grupy Gorniczej
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ami wegla z powodu braku wagonow

Kolejowy pat

1] listopadzie wielu duzych odhiorcow wegla, w tym enetr-
getyka i hutnictwo, miato kiopoty z dostawami wegla, ktére hyly spowo-
dowane brakiem weglarek. Ta sytuacja doprowadzita nawet do napieé w
rzadzie i dymisji zarzadzie najwiekszego kolejowego przewoznika towa-

rowego.

DO ZMIAN doszlo w zarzadzie
PKP Cargo, najwiekszego, kolejo-
wego przewoznika towarowego w
Polsce. Co prawda PKP Cargo jest
sp6tka gieldowa, ale faktycznie jest
kontrolowana przez panstwowa
grupe PKP, posiadajaca 33,01 proc.
akcji. Co ciekawe, w PKP Cargo az
31,6 proc. akeji nalezy do czterech
funduszy inwestycyjny, najwiecej
z nich - 15,3 proc. - ma Otwarty
Fundusz Emerytalny Nationale
Nederlanden. Pod koniec pazdzier-
nika 6wczesny prezes PKP Cargo
Maciej Libiszewski oraz czlonek
zarzadu ds. finansowych Arkadiusz
Olewnik zlozyli dymisje zzajmo-
wanych stanowisk. Tego samego
dnia ogloszono nowy sklad zarzadu
i tak Witold Bawor zostat powola-
ny na stanowisko czlonka zarzadu
ds. operacyjnych a pelniacym obo-
wigzki prezesa zarzgdu PKP Cargo
zostal Krzysztof Maminski.

Wyjatkowa konfrontacja
prezesow

Te zmiany byly skutkiem m.in.
konfrontacji szeféw dwoéch kole-
jowych spélek: PKP Cargo, czyli
sp6tki przewozowej, i PKP Pol-
skich Linii Kolejowych (PLK), czyli
spo6lki zarzadzajacej polskimi tora-
mi. Szefowie Cargo twierdzili, ze
zaklocenia i opdznienia w przewo-
zach wegla sg wynikiem remontu
toré6w — przewoznicy musza wiec

jezdzi¢ albo wolniej, albo droga
okrezng. W obu przypadkach wy-
dtuza sie czas dostawy wegla z ko-
palni do odbiorcy.

Do konfrontacji prezeséw PKP
Cargo i PKP PLK doprowadzit
minister infrastruktury Andrzej
Adamczyk. Juz po tym, przyznaj-
my niecodziennym spotkaniu, mi-
nister Adamczyk powiedzial, ze ,w
sposéb jednoznaczny zdefiniowa-
no, ze po stronie zarzadcy linii ko-
lejowych nie leza zadne przyczyny
tego stanu rzeczy”, czyli opdZnien.

Wezeéniej PKP Cargo wyliczyto,
ze od marca do wrze$nia br. spad-
la $rednia predko$¢ pociagéw na
polskich torach — z 25,5 km na go-
dzine do 22,1 km na godzine. Takie
zmniejszenie predko$ci handlowej
doprowadzilo do konieczno$ci uru-
chamiania w ciaggu doby dodatko-
wych ponad dziesieciu pociggow,
czyli ponad 400 wagondw.

W ArcelorMittal najtrudniejsza
sytuacija

W energetyce najpowazniejsza
sytuacja spowodowana klopota-
mi w dostawie wegla wystapila w
Elektrowni Ostroleka wchodzaca w
sktad grupy Energa, kontrolowanej
przez Skarb Panstwa. W tej elek-
trowni na poczatku listopada bylo
0 ok. ok. 15-20 proc. mniej wegla
niz wymagany minimalny zapas.
Elektrownia woéwczas zapowiadala,

ze do konca listopada braki zostana
uzupelnione. Jacek Koécielniak,
wiceprezes ds. finansowych w gru-
pie Energa, wprost powiedzial, ze
braki wegla wynikaja z opdznien
transportu przez PKP Cargo.
Znacznie bardziej powazna sy-
tuacja wystapita w najwiekszej fir-
mie hutniczej w Polsce, czyli Arcelo-
rMittal Poland. W polowie listopada
br. ArcelorMittal przyznal, ze w pol-
skich koksowniach ma tylko potowe
minimalnego zapasu zimowego we-
gla. Glbwnym przewoZnikiem wegla
dla tego hutniczego giganta jest PKP
Cargo, ale korzystana on takze z
ushug innych firm kolejowych. Mit-
tal zostal zmuszony do dokonania
zmian w mieszance weglowej z kt6-
rej produkowany jest koks, co bylo
dodatkowym kosztem i zaklocito
normalny rytm produkcji.

Ma hy¢ lepiej

Ministerstwo  Infrastruktury
zapewnia, ze sytuacja z brakiem
wagonéw do przewozu wegla ma
ulec poprawie. Zapowiedziano, ze
juz rozpoczeto dzialania majace
doprowadzié¢ do tego, aby PKP Car-
go mialo wieksza liczbe czynnych
wagonow. Teoretycznie, na papie-
rze liczba wagonow jest wystarcza-
jaca, ale wiele z nich nie ma waz-
nych przegladéw, a wiec nie moze
jezdzié.

Jednym z dzialah naprawczych

jest rozpoczecie przez PKP Cargo w
Jasle (w woj. podkarpackim) kapi-
talnych remontéw wagonéw towa-
rowych. Do tej pory w Jasle remon-
towano tylko lokomotywy, teraz
zapowiedziano rozbudowe zakladu
i wzrost zatrudnienia o prawie 150
os6b. W lipcu 2014 roku 6wczesny
zarzad PKP Cargo zadecydowal o
polaczeniu 10 dzialajacych w kra-
ju zakladéw w 7 nowych, a Zaktad
Slasko-Dabrowski polaczono z Za-
kladem Poludniowym, ktéremu
podlega takze jasielska sekcja spot-
ki. Wowczas wladze spotki poinfor-
mowaly, ze sekcja w JaSle bedzie
wygaszana. Powodem tej sytuacji
mial by¢ spadek przewozéw i ich
nieoplacalno$¢ na potudniu Polski.
Teraz decyzje z 2014 r. odkrecono.

Minister infrastruktury An-
drzej Adamczyk informuje takze o
pracach legislacyjnych nad Progra-
mem utrzymaniowym ,Pomoc w
zakresie finansowania kosztow za-
rzadzania infrastruktura kolejowa,
w tym jej utrzymania i remontow
na lata 2016-2023”. Koszt realizacji
programu to 27,1 mld z}.

Zapewnil takze, ze wyraznie
przyspiesza realizacja Krajowego
Programu Kolejowego, na ktory
przeznaczono do 2023 roku 66,5
mld zl.

Z okazji Dnia wigte) Barbary

najwakniejszego

gdrniceyveh swiat,

wytrwalosci w ciezkiej pracy pod ziemig

oraz wielu okazji do odpoczynku po pracy
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- To najwiekszy w historii pro-
ces modernizacji polskiej kolei
— wylicza Andrzej Adamczyk.

Jeszcze za czasOw starego pre-
zesa PKP Cargo informowala, ze w
przyszlosci moze by¢ jeszcze trud-
niejsza sytuacja niz jesienia tego
roku, poniewaz szczyt inwestycji
na polskich torach ma nastgpi¢ w
latach 2019—2022. Warto$¢ inwe-
stycji prowadzonych w tym roku
przez PKP PLK wyniesie prawie 10
miliardow ztotych, podobnie kwoty
maja by¢ wydane w 2018 r.

Miejmy nadzieje, ze uda sie tego
unikngé. PKP Cargo prawdopodob-
nie uda sie zwiekszy¢ ilo§¢ lokomo-
tyw i wagon6éw nadajacych sie do
przewozow wegla, a nie tylko figu-
rujacych w komputerowych zesta-
wieniach. Spéta PKP Polskie Linie
Kolejowa powinna lepiej planowaé
swoje, niewatpliwie potrzebne re-
monty, tak, aby nie bylo one wiel-
kim klopotem dla przewoznikow.
Cargo i PLK naleza do tej samej
grupy, czyli PKP, i z pewnoScia
mozliwa jest lepsza koordynacja ich
prac i dzialalnoéci. Wydaje sie, ze
tego do tej pory zabraklo, stad takie
problemy. A cierpig za to niewinni,
w tym gornictwo i energetyka.

Igor D. Stanistawski
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Rokowama nad trescla lednolltego Zaklatlnwego Ukiadu lelﬂI‘DWE!]ll Pracv (ZUZP) dia Pracownikow Jastrzehskiej Spotki
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Weglowel SA (JSW) znil‘%uja sm

Stanowisko reprezentatywnych zwiaz-
koéw zawodowych w tej sprawie jest nastepu-
jace:

- obowiazujacy od 1 pazdziernika 2016
roku Regulamin Pracy JSW SA powinien by¢
integralng cze$cig ZUZP,

- pracownicy objeci Ukladem beda mie-
li prawo do: nagrody z okazji Dnia Goérnika,
dodatkowej nagrody rocznej (tak zwanej
czternastej pensji) i deputatu weglowego,

- soboty, niedziele i $wieta beda, tak jak
dotychczas, dniami wolnymi od pracy,

- dobowy wymiar czasu pracy dla wszyst-
kich pracownikéw Spoéiki ma wynosié 8 go-
dzin (w tym czas pracy pod ziemia - 7,5 go-
dziny).

Praktycznie gotowy jest nowy system
wynagradzania w Spélce. Gdy zostanie
wprowadzony, zniknie problem réznego
wynagradzania pracownikow na tych sa-
mych stanowiskach pracy w poszczeg6lnych
zakladach JSW. Nie bedzie juz ,nowych”
i ,starych” umoéw o prace czy problemu
standaryzacji plac, z czym boryka sie wciaz
kopalnia ,Knur6w-Szczyglowice”. Repre-
zentatywne organizacje zwiazkowe beda
dazy¢ do tego, aby przed wprowadzeniem
nowych rozwigzan placowych wszyscy
pracownicy Sp6lki mogli sie przekonaé, w
jakim stopniu sa one dla nich korzystne.
Stoimy na stanowisku, ze nikt na nowych
rozwigzaniach nie moze stracié. Dlatego tez
rozwazamy koncepcje, by w okresie dwdch,
trzech miesiecy przed wprowadzeniem w
zycie nowego ZUZP pracownicy - poza nor-
malnym paskiem zarobkowym - otrzymali
pasek z wynagrodzeniem obliczonym we-
dlug nowych zasad. To powinno rozwiaé
wiekszo$¢ pojawiajacych sie watpliwo$ci.
Podkres$lamy, ze przed podpisaniem ZUZP
zaloga bedzie mogla zapoznaé sie z jego
treScia - oczywiécie po tym, jak jego zapisy
zostana zaakceptowane przez pracodawce,
Rade Nadzorcza JSW i wlasciciela firmy.
Bez akceptacji pracownikéw reprezenta-
tywne organizacje zwiazkowe oraz organi-
zacje, ktore przystapily do tej reprezentacji
(w sumie to juz 35 zakladowych organizacji
zwigzkowych reprezentujacych ponad 3/4
pracownikdw Spolki; poza ,Solidarnos$cia”,
»,Kadra” i ZZG JSW, w reprezentacji jest
,Kontra”, ,Przerobka”, ,Solidarno$¢ 807,
Wolny Autonomiczny Zwiazek Zawodowy
oraz ZZG w Polsce KWK ,Knuréw-Szczy-
glowice”), nie podpisza takiego Ukladu.

Skoro jesteSmy przy Ukladzie, nie spos6b
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nie wspomnieé¢ o knocie zaprezentowanym
zalodze przez Zwiazek Zawodowy ,Jedno$é”
i jego przydupaséw, ktéry to knot ma byt
podobno projektem nowego ZUZP. Jest to
zlepek pomysléw i rozwiazan pracodawcy,
ktdre przewinely sie w trakcie negocjacji na
przestrzeni ostatnich lat, a ktdre nie znalazly
akceptacji obu stron rokowan ukladowych.
Wyzej wspomnieli$my, kto musi zaakcepto-
wac nowe rozwiazania przed ich wprowadze-
niem w zycie. Jeszcze raz podkreslamy fakt,
ze bez zgody pracodawcy, reprezentantow
wlasciciela czy reprezentatywnych organiza-
c¢ji zwiazkowych zadne rozwiazania nie wej-
da w zycie, dlatego przedstawianie zalodze
rozwigzan z nieba wzietych, preferujacych
niektoére grupy pracownicze, a dla wielu pra-
cownikdw wrecz niekorzystnych, kompletnie
nie ma sensu. Kuriozalne jest takze przepro-
wadzanie referendum nad czyms§, czego nie
ma i co nie bedzie mialo racji bytu w Spotlce.
Dzialania te, jak zwykle, maja na celu jedno:
zasianie fermentu i dezinformacji wéréd pra-
cownikdw Spolki - ale do tego zdazyliSmy sie
juz przyzwyczaié.

Pfaca w sohoty, niedziele i Swieta po
nowemu

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe
- poza praca nad nowym ZUZP - prowadza
roéwnolegle rozmowy nad wieloma innymi
zagadnieniami dotyczacymi pracownikéw.
Jednym z takich problemdéw byla koniecz-
no$¢ zmiany zasad wynagradzania pracow-
nikéw pracujacych w dni wolne od pracy, bo
nie wiadomo, jak dlugo jeszcze beda trwaly
rokowania ukladowe. To samo dotyczylo na
przyklad koniecznoéci wprowadzenia sta-
rych zasad przy obliczaniu nagrody barbdr-
kowej, ktora od tego roku bedzie wyplacana
zgodnie z regulaminami obowiazujacymi w
2014 roku, a wiec na duzo bardziej korzyst-
nych zasadach niz w 2015 i 2016 roku.

~Barhorka” po staremu, a co z ,,14-tka”
i deputatem?

Jak juz wspomnieliSmy, pracujemy nie
tylko nad nowym ZUZP, ale takze nad prob-
lemami, ktére musza by¢ rozwiazane przed
jego podpisaniem, bo czas nagli. Taka spra-
wa jest niewatpliwie konieczno$é powrotu
do wyplacania zalodze ,14-tej pensji” i de-
putatu weglowego juz od przyszlego roku. W
zwiazku z tym wystosowali$my do Zarzadu
JSW pismo nastepujacej tresci:

»W nawiazaniu do pisma Reprezentatyw-
nych Organizacji Zwigzkowych JSW S.A. z
dnia 5.12.2016 r. [pismo wzywajace do pod-
jecia rokowan w celu przywrdcenia starych
zasad wyplaty ,barborki”, ,,14-tki” i deputa-
tu weglowego - przyp. aut.] oraz w zwigzku
z dalsza poprawa sytuacji finansowej Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej S.A. wnosimy o
odstapienie od zapis6w Porozumienia z dnia
16 wrzes$nia 2015 odno$nie wyplaty nagro-
dy rocznej tzw. 14-tej pensji oraz prawa do
deputatu weglowego i przywrécenie zasad
naliczania i wyplaty obowigzujacych w 2014
roku.

Majac powyzsze na uwadze, a takze
uwzgledniajac zapisy § 8 ww. porozumie-
nia, Strona Spoleczna nie widzi koniecz-
noéci kontynuowania dalszej realizacji po-
rozumienia z dnia 16.09.2015 roku w tym
zakresie”.

»Barborka” i jej zasady zostaly wiec przy-
wroécone na stale. JesteSmy przekonani, ze
w najblizszym czasie, podobnie jak to mialo
miejsce odno$nie ,barbdrki”, podpiszemy z
Zarzadem stosowne porozumienia dotyczace
wegla i ,14-tej pens;ji”.

Dobre wyniki JSW za trzeci kwartat

Wszyscy zachwycamy sie bardzo dobry-
mi wynikami JSW za trzy pierwsze kwartaly
2017 1. 1 czesto dajemy sie ponie$¢ hurra-
optymizmowi - tymczasem do idealu sporo
brakuje.

Zysk netto Grupy Kapitalowej JSW za
pierwsze polrocze biezacego roku wynidst
1430 milionéw zlotych, natomiast po dzie-
wieciu miesigcach tego roku Spdltka osiag-
nela zysk netto w wysokoS$ci 1791,1 mln zl
W drugim kwartale 2017 r. zysk netto wy-
nidst 566 mln zl, natomiast w trzecim kwar-
tale 2017 r. - 360,4 mln zl. Konsensus PAP
(tworzony na podstawie prognoz biur ma-
klerskich zebranych wcze$niej przez Polska
Agencje Prasowa) zakladal 552,1 mln zl zy-
sku. Oczekiwania analitykéw co do wyniku
netto wahaly sie w przedziale 474,8-600 mln
z} zysku. Jak widaé, wyniki Spo6iki w trzecim
kwartale tego roku byly znacznie gorsze od
osiagnietych w pierwszym i drugim kwarta-
le 2017 r. Byly rowniez nizsze od oczekiwan
rynku.

Dodajmy, ze po opublikowaniu powyz-
szych danych gielda zareagowala do$é ner-
wowo. W konsekwencji warto$é¢ akeji JSW
spadta do 90,99 zl za akcje.

e

'%konc,owe] Iazw Zoslaiv to uregulowama kwestie Swiadczen jednorazowych.

JSW planuje inwestycje niezwiazane
Z wydohyciem i przerébka weyla?
Wszyscy wiemy, jak wiele zostalo do zro-
bienia w zakresie odtworzenia wlasciwego
frontu rob6t w JSW i jak duze to pochlonie
srodki finansowe. Dlatego ze zdumieniem i
zaniepokojeniem przeczytaliémy w mediach,
ze Spotka planuje odkupié koksownie ,Victo-
ria” i zakupi¢ Przedsiebiorstwo Budowy Szy-
bow. Wciaz jesteSmy mocno zadluzeni. Dlug
ten nalezy jak najszybciej splaci¢, poniewaz
obligatariusze blokuja cze$¢ niezbednych in-
westycji, a wiekszo$¢ majatku Spotki weigz
jest zastawiona. JSW zadluzyla sie nie tylko
w instytucjach finansowych, ale i u wlasnych
pracownikoéw, ktorzy w 2015 r. zrezygnowa-
li czasowo z czeéci swoich uprawnien i wy-
nagrodzen. Jesli tylko pokaza sie w Spolce
wolne $rodki pieniezne, powinny one by¢c
przeznaczane na zabezpieczenie przyszlosci
przedsiebiorstwa i powrét do poziomu wy-
nagrodzen uzyskiwanych przed kryzysem,
a nie na nowe - dosy¢ watpliwe zreszta - za-
kupy. Takie sa obecnie priorytety reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych JSW
SA i w zwigzku z tym wystosowaliSmy pis-
mo do pani premier Beaty Szydlo, w ktérym
podkredlamy, ze dalszy rozwdj Spdélki nie
jest mozliwy bez zabezpieczenia §rodkéw na
Swiadczenia pracownicze poprzez zawarcie
nowego Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikdéw JSW SA, zagwaran-
towania $rodkéw na niezbedne inwestycje
w obrebie poszczegblnych zakladéw Spotki
i uregulowan zobowigzan dluzniczych. W
piSmie tym wskazujemy takze, Zze obecna
propozycja strategii Spotki zbytnio preferu-
je wierzycieli finansowych JSW, a zbyt mato
uwagi przywiazuje do docenienia roli i zastug
zalogi, ktéra poprzez zgode na wyrzeczenia
uratowala firme przed upadloécia.
Zamierzamy doprowadzi¢ do zwiekszenia
roli ministerstwa odpowiedzialnego za gbr-
nictwo, jeéli chodzi o rozwigzywanie proble-
mow pracowniczych w JSW SA. Naszym zda-
niem, minister energii i pelnomocnik rzadu
do spraw restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego po$wiecaja zbyt mato swojego
cennego czasu Jastrzebskiej Spolce Weglo-
wej. Czyzby bylo u nas za spokojnie?
Reprezentatywne organizacje zwiazkowe
JSW SA:
ZOK NSZZ ,Solidarno$¢” JSW SA
77 ,Kadra” Pracownikow JSW SA
Federacja ZZG JSW SA
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POLITYKA Czas podsumowan dwuletniej reformy gornictwa

Dobrze, ale mogio hyc lepiej

Rzad Prawa i Sprawiedliwo$ci podsumowat swoje dwuletnie rzady. Nas z oczywistych powoddw naj-
hardziej interesowata polityka Ministerstwa Energii. Generalnie mozna powiedziec, ze cho¢ do ide-
alnej sytuacji jeszcze hrakuje, to kierunek zmian przyjety dwa lata temu przez Ministerstwo Eneryii,
wydaje sie prawidiowy.

Wyniki finansowe bran-
Zy sa optymistyczne. Jak
podaje Agencja Rozwoju
Przemyshu, po 9 miesiacach
2017 roku wynik netto gor-
nictwa wyniést 1,66 mld z}
zysku. W trzech kwartalach
tego roku spolki sprzedaly
49,3 mln ton wegla, co ozna-
cza, ze sprzedaz przewyzszy-
la produkcje o 400 tys. ton.
Najwiekszym odbiorca byla
tradycyjnie energetyka za-
wodowa.

Wiosna tego roku za-
konczyl sie pierwszy etap
restrukturyzacji branzy. W
tym czasie zazegnano groz-
be upadlosci, pograzonego
w dlugach Katowickiego
Holdingu Weglowego. Nale-
zace do Holdingu kopalnie
zostaly wlaczone w struktu-
ry Polskiej Grupy Gornicze;j.
Ta z kolei powstala w celu
przejecia majatku i zobowig-
zan bankrutujacej Kompanii
Weglowe;j.

- To byl najwazniejszy,
kluczowy czas naszych dzia-
lah w gornictwie. Branza
byla w stanie zapasci, mozna
powiedzie¢ w stanie agonal-
nym, o czym szczegblowo
informuje raport Najwyzszej
Izby Kontroli. Dlatego na
poczatku musieliémy ugasic¢
wszystkie palace sie pozary.
Pierwszy etap restruktury-
zacji mamy za sobg, ale to nie
koniec naprawy tego sektora.
Teraz patrzac w przyszlosc,

musimy przygotowaé spotki
weglowe na czas dekoniunk-
tury — wyjasnia Grzegorz
Tobiszowski, wiceminister
energii odpowiedzialny za
gornictwo.

Bo nie ma co ukrywac, ze
dzi$ gornictwu sprzyjaja wy-
sokie ceny wegla na rynkach
Swiatowych. Z historii wie-
my, ze koniunktura nie trwa
wiecznie. Dlatego trzeba my-
§le¢ o tym co bedzie za rok,
pie¢ czy dziesie¢ lat. Spolki
juz teraz ograniczajg koszty,
a czeéci majatku kopaln, kt6-
re generuja straty przenoszo-
ne sa do Sp6iki Restruktury-
zacji Kopalh. Resort energii
zapewnia, ze branza bedzie
doinwestowana. Wedlug za-
powiedzi sama tylko Polska
Grupa Gornicza ma zainwe-
stowaé do 2020 roku w roz-
wo6j i modernizacje ponad 7
miliardow zlotych.

Takze Jastrzebska Spol-
ka Weglowa ma powody do
zadowolenia. = Rozwigzano
sprawe obligacji, ktore JSW
wykupila przed terminem,
co poskutkowalo zdjeciem
zastawow rejestrowych i hi-
potek. Grupa JSW zakonczy-
la pierwsze poélrocze 2017 r.
zyskiem netto w wysokoSci
1,429 mld zl, wobec 148,4
mln z} straty netto w tym sa-
mym czasie ubieglego roku.
Do uzgodnienia pozostaje
jeszcze kwestia Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla

425 min PLN
|

£ - 30 353 oso

pracownikoéw Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Sa one w
koncowej fazie, a do uregu-
lowania pozostaly kwestie
jednorazowych $wiadczen.
Przed ostatecznym podpi-
saniem ukladu z jego treScia
musi zapozna¢ sie zaloga, bez
akeeptacji pracownikéw do-
kument przez strone spolecz-
na nie zostanie podpisany.
Przedstawiciele resortu
energii wielokrotnie powta-
rzali, ze wegiel jest i bedzie
podstawa bilansu energe-
tycznego, bo zapewnia nam
niezalezno$¢ i bezpieczen-
stwo energetyczne kraju.
Niestety jest tez w tym
wszystkim lyzka dziegciu.
W  ocenie $lasko-dabrow-
skiej Solidarnos$ci, projekt

unijnej dyrektywy reformu-
jacej europejski system han-
dlu pozwoleniami na emisje
CO2 (ETS), jest skrajnie nie-
korzystny dla polskiej go-
spodarki. W zwigzku z tym
Solidarno§¢  wystosowala
pismo do przewodniczacych
Parlamentu Europejskiego,
Komisji Europejskiej, Rady
Europejskiej oraz do prezy-
dencji estonskiej w Radzie
UE, wskazujac na potrzebe
renegocjacji zapisow pro-
jektu tak, by m.in. uwzgled-
nial mozliwo§¢ wspierania
inwestycji w sferze energe-
tyki weglowej. Polska jako
czlonek Unii Europejskiej
zobowiazala sie do redukcji
emisji CO2 i to zobowigza-
nie wypenia. Okolo 80 pro-

cent zainstalowanej mocy
opiera sie dzi§ na weglu.
Udzial odnawialnych Zrédet
energii w polskim miksie
bedzie roést stopniowo, ale
jeszcze w 2050 roku w Pol-
sce polowa energii produ-
kowana bedzie z wegla. Na
minus i to duzy pozostaje
jeszcze nierozwiazana do
konica sprawa deputatow
dla emerytéw i rencistow.
Wprawdzie przyjeto usta-
we o rekompensatach, tyle,
ze pozbawila ona 12 tysiecy
0s6b prawa do bezplatnego
wegla. Szkoda, ze tak sie
stato, bo nasza ocena doko-
nan Ministerstwa Energii
bylaby znacznie wyzsza.

red

PLUS-MINUS

Polityke rzadu Prawa i Spra-
wiedliwo$ci w odniesieniu do
goérnictwa ocenia przewodnicza-
cy Krajowej Sekcji Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” Jarostaw Grzesik.

+

Urentownienie spofek

weglowych

Dzigki dziataniom wtasnym i
ogromnemu poswieceniu finan-
sowemu ze strony pracownikow
rzad uratowat Jastrzebska Spot-
ke Weglowa przed upadtoscia, a
Kompanig Weglowa skutecznie
przeksztaicit w Polska Grupe Gor-
nicza, przytaczajac potem jeszcze
do PGG kopalnie Katowickiego
Holdingu Weglowego. Dzi§ spotki
weglowe, ktore koalicja Platformy
Obywatelskiej i Polskiego Stron-
nictwa Ludowego doprowadzita
na skraj bankructwa, przynosza
milionowe, a nawet miliardowe
zyski. Nalezy podkreslic, ze trud-
ny proces restrukturyzacji pro-
wadzono tak, by zaden gornik nie
stracit pracy.

Pofowicznie rozwiaza-
na sprawa hezpiatnego
wegla

Centrale zwigzkowe chciaty
przywrdcenia prawa do bezptat-
nego wegla wszystkim emerytom
i rencistom przy jednoczesnym
przeniesieniu obowigzku realizacji
Swiadczenia na budzet panstwa.
Tymczasem przyjeto ustawe o re-
kompensatach, ktora 12 tysiecy
0s0b pozbawionych wspomnia-
nego prawa zostawita z niczym.
Mimo dos$¢ dfugiego okresu pro-
cedowania ustawy rekompen-
sacyjnej, tak istotnej dla cafego
Srodowiska gorniczego sprawy nie
rozwigzano, zadowalajgc sig pot-
$rodkami, co tylko otwiera pole do
dalszej dyskusji.

\;\

TAURON

WYDOBYCIe

Z okazji Dnia Gornika zyczymy
wszystkim GORNIKOM,
Pracownikom kopaln i ich rodzinom
wszelkiej pomysInosci,
sukcesow zawodowych
| spetnienia w zyciu osobistym.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad
TAURON Wydobycie



TUZ po godzinie 9. piel-
grzymi zaczeli sie gromadzi¢
przed polozonym kilkaset
metrow od jasnogorskiego
wzgdrza kosciolem pod we-
zwaniem §wietej Barbary. Na
miejscu przywital ich miej-
scowy proboszcz, paulin, oj-
ciec Ryszard Dec.

- Wasza goérnicza piel-
grzymka odbywa sie w uro-
czysto§¢ Chrystusa, Krola
Wszech§wiata. To Bog, Krol
Wszechs§wiata, zlozyl w zie-
mi robéznorakie kopaliny, a
Wy je wydobywacie, by czlo-
wiek korzystal z nich i przez
to ulatwial sobie zycie. (...)
Przychodzicie do $wietej
Barbary, by z nig p6j$¢ do
Matki Kréla Wszech$wiata,
do Maryi. Waszej tegorocz-
nej pielgrzymce przys$wieca
haslo ,,Promienie stonca dla
polskiego gornictwa. Boze,
blogostaw im”. Niech wiec
nad polskim goérnictwem za-
wsze to stonce $wieci, a §wie-
ta Barbara ma Was zawsze
w opiece - moéwil zakonnik,
zwracajac sie do gdrnikow.

Nastepnie uczestnicy piel-
grzymki utworzyli kolumne,
ktoéra przemaszerowala ulica

Swietej Barbary ku Jasnej
Goérze. Czolo pochodu two-
rzyli muzycy z towarzyszacej
patnikom Gorniczej Orkiestry
Detej ,Bytom” pod dyrekcja
Marcina Walisko; za nimi po-
dazalo kilkadziesiat pocztow
sztandarowych reprezentu-
jacych struktury zwigzkowe
NSZZ ,Solidarno$¢” ro6znego
szczebla.

Po uroczystoSci zlozenia
kwiatéw przy pomniku Pry-
masa Tysigclecia wszyscy
wzieli udzial w nabozenstwie
Drogi Krzyzowej, ktore od-
prawiono na jasnogoérskich
walach.

Kulminacyjny punkt piel-
grzymki stanowila msza $wie-
ta koncelebrowana w Kaplicy
Matki Boskiej Czestochow-
skiej (Cudownego Obrazu)
pod przewodnictwem arcy-
biskupa metropolity wroc-
lawskiego ksiedza Jozefa
Kupnego, ktéremu towarzy-
szyli miedzy innymi: kapelan
KSGIE NSZZ ,Solidarno$é¢”
ks. pralat Bernard Czerne-
cki, kapelan gbérnikow wegla
brunatnego ks. pral. Jan Zak,
kapelan goérnikow wydoby-
wajacych rope naftowa ks.

Infolinia BO1 401 999 / www.gsusapl
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Apel o odpowiedzialnosc

- za prace i pracownika

Okoto 5 tysiecy osoh - giéwnie pracownikéw sektora wydohywczego z rodzinami - uczestniczyto
W organizowanej przez Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki (KSGIE) NSZZ ,,Solidarnos¢”
XXVII Pielgrzymce Gornikow na Jasna Gore, ktora dotaria do Czestochowy 26 listopada, na dwie
niedziele przed Barhorka. Gornicy wegla kamiennego i hrunatnego, rud cynku i ofowiu, siarki,
ropy naftowej, a takze energetycy I elektronicy dziekowali Matce Boskiej Czestochowskiej za

opieke, proszac o dalsze faski.

kanonik Grzegorz Stolarczyk,
kapelan gbornikow rud cynku
i otowiu ks. Grzegorz Dymek
i kapelan Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
LSolidarno$¢” KWK ,,Bobrek-
Centrum” ks. Dariusz Pietras.

Homilie wyglosit abp
Kupny. Wspomniat postaé
$w. Barbary, ktéra wiernoéc
Bogu okupila najpierw niezro-
zumieniem ze strony najbliz-
szych, potem za$§ meczenska
$miercig. Wedtug metropolity
losy patronki goérnikéw, po-
zbawionej zycia przez wlasne-
g0 ojca, sa nadzwyczaj aktual-
ne zwlaszcza dzi$, gdy proby
przyjmowania  chrzeécijan-
skich postaw czesto wywoluja
spory w rodzinach.

- Przyjecie Chrystusa
moze prowadzi¢ do konfliktu
miedzy najblizszymi. Moga
to by¢ sprawy nieraz bar-
dzo zwyczajne - modli¢ sie,
czy nie, p6j$¢ do kosciola na
niedzielng msze $wieta, czy
nie. (...) Spory moga dotyczy¢
zachowania poszczegblnych
przykazan, religijnego wy-
chowania dziecka... - wymie-
nial kaznodzieja. - I $wieta
Barbara nam o tym wszyst-
kim przypomina. Moze kto$
powie - ,mogla ustapié, dla
$wietego spokoju, dla urato-

wania zycia”. Ot6z nie moz-
na osiaggnaé prawdziwego
pokoju z bliznimi, choéby z
najblizsza rodzina, za cene
naruszania Bozych przyka-
zan i odmawiania Bogu tego,
co Jemu sie nalezy. Podwaza-
my wtedy swdj wewnetrzny
pokdjispokéj sumienia. Gdy-
bySmy w imie falszywego po-
koju (...) poblazali ztu, choéby
najblizszych, zasthuzyliby$my
na ten surowy osad ze strony
Chrystusa - ,kto miluje ojca
lub matke bardziej niz mnie,
nie jest mnie godzien”. Taka
bezkompromisowo$¢é narazi
nas na przykro$¢ i cierpie-
nia, ale dalej méwi Jezus -
»kto nie bierze swego krzyza,
a idzie za mna, nie jest mnie
godzien” - podkreslal.

Dalej arcybiskup wskazy-
wal, Ze nie mozna poblazaé
zhu rbwniez w miejscu pracy.

- Wszedzie tam, gdzie
idzie o zycie, zdrowie gor-
nika, nie moze by¢ mowy
o lekcewazeniu przepisow.
Ciezka i niebezpieczna praca
w przemysle wydobywczym
domaga sie od pracownikow
dozoru technicznego i kazde-
go pracownika odpowiedzial-
no$ci - odpowiedzialno$ci
za pracujacego i za prace. Ta
odpowiedzialno$é za prace

wyraza sie przede wszystkim
w zdolno$ci do poprawnego
przewidywania konsekwen-
¢ji, jakie wynikaja z wlasnych
dzialan zwigzanych z wyko-
nywang praca. (...) Ona sie
wyraza takze w sumienno$ci
i solidarnosci w wykonywa-
niu nawet drobnego zadania.
(...) Trzeba dzisiaj wiekszej
odpowiedzialno$ci za pra-
cownika, za nalezytg organi-
zacje pracy, za przestrzeganie
przepisow bhp i za tworzenie
dobrej atmosfery wspolpracy.
Tego potrzeba nam. Kierowa-
nie sie odpowiedzialno$cig za
drugiego, za prace, za siebie,
wpisuje sie w program ewan-

gelii pracy, ktora Koéciol stale
na nowo odczytuje i na nowo
glosi  wszystkim ludziom.
Niech slowa ,Szcze$¢é Boze!”
(..), ktéorymi pozdrawiacie
sie w pracy, odzyskaja swoje
pierwotne znaczenie - to zna-
czy niech wyrazaja zyczliwo$é
wobec bliZzniego, ktéry pracu-
je, niech odnosza jego prace
do Boga, Stworcy i Odkupi-

ciela cztowieka - apelowal.
XXVII Pielgrzymke Gor-
nikdéw na Jasng Gore zakon-
czyto odczytanie uroczystego
aktu zawierzenia Braci Gor-
niczej oraz gorniczych rodzin
Matce Bozej Czestochowskiej.
MJ

Pragniemy ztozyc catej Braci Gorniczej zyczenia
wszelkie] pomyslnosci oraz wytrwatosci w ciezkie]
| niebezpieczne| pracy.
Niech Swieta Barbara otacza Was ochronnymi

ramionami, zapewniajac poczucie bezpieczenstwa,
komfortu zyciowego i pewnosici dnia jutr:
Szczesc Boze!

Zarzad i Pracownicy Grupy G5U Spotka Akcyjna




10

WYDARZENIA

GSU Pracownicy postanowili zorganizowaé sie w zwigzek zawodowy

Silna reprezentacja zaloyi

Informacja o dokonaniu wyceny nalezacej do Holdingu KW SA GSU SA zelektryzowata zatoge tej firmy ubezpieczeniowej.
Obhawy przed mozliwoscia sprzedazy zaktadu innemu podmiotowi sprawily, Zze pracownicy postanowili zorganizowacé sie w
Zwiazek zawodowy. Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazkowa (M0Z) NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow GSU liczy 118 czion-
kéw (na okoto 200 zatrudnionych). Przewodniczy jej pani lwona Krzywonos.

GSU SA powstala w 1994 roku.
Zajmuje sie przede wszystkim
obslugg i sprzedaza ubezpieczen
chorobowych, wypadkowych, ma-
jatkowych, komunikacyjnych oraz
ubezpieczen na zycie oferowanych
przez ponad dwudziestu ubezpie-
czycieli. Oddzialy GSU SA zloka-
lizowane sa na terenie oddzialow
Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z o.0.
(PGG) lub wich poblizu, dzieki cze-
mu pracownicy kopalh PGG maja
latwy dostep do pelnej pomocy przy
wyborze oferty, zawieraniu umowy
ubezpieczenia oraz przy tak zwanej
obstudze posprzedazowej, rowniez
podczas dochodzenia odszkodo-
wan i §wiadczen.

Zysk wypracowywany przez
cala Grupe GSU przeznaczany jest
na dywidende dla jedynego akcjo-
nariusza (Holdingu KW).

MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pra-
cownikow GSU zrzesza pracow-
nikéw GSU SA oraz spoélek zalez-

W imieniu Zarzadu Gliwickiego Zaktadu Ustug Gérniczych Sp. z 0. 0

nych: GSU Pomoc Goérniczy Klub
Ubezpieczonych SA i Gornoélaskiej
Spolki Brokerskiej Sp. z o.0.

- W GSU SA funkcjonuje Rada
Pracownikow. We wrze$niu Za-
rzad Spolki oficjalnie powiadomit
czlonkéw Rady, ze wladciciel GSU
- Holding KW - zlecil wycene firmy
i Ze ta wycena jest robiona pod ka-
tem ewentualnej sprzedazy Spol-
ki. Zaloga obawia sie pogorszenia
warunkoéw pracy i placy oraz fali
zwolnien, ktéra moglaby nastg-
pi¢ po zmianie wlaSciciela - moéwi
przewodniczaca. - Nalezy zwrocié
uwage, ze pracownicy GSU s3 za-
trudniani na podstawie umoéw o
prace - i sg to w wiekszoSci umowy
na czas nieokreslony. To daje oso-
bom zatrudnionym poczucie sta-
bilizacji. W duzych towarzystwach
ubezpieczeniowych jest inaczej
- mamy tam do czynienia z poste-
pujaca centralizacja, co wigze sie z
likwidacja miejsc pracy ,w terenie”.

z okazji Gérniczego Swigta JBarbérki”

oraz zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia

sk’tadamy wszystkim Gérnikom, pracownikom kopab’l

i ich rodzinom zyczenia zdrowia, szczescia, wsze[kiej pomys’lnos’ci,

wytrwatosci w cigzkiej pracy

oraz Veaﬁzacjiwsze[kich p[anéw i zamierzen.

Niech Sw. Barbara doday' esiti de’cerminm;ji w wykonywaniu codziennych

i pracowniczych obowiazkéw.

Nie ma zadnych podstaw, by twier-
dzié, ze po przejeciu przez ktoras z
duzych korporacji to samo nie spot-
kaloby pracownikéw GSU. Silna re-
prezentacja zalogi, jaka jest liczny
zwigzek zawodowy, daje szanse na
skuteczny opor wobec takich decy-
zji. ZalozyliSmy organizacje zwiaz-
kowa, bo wsparcie ze strony Rady
Pracownik6w moze nie wystarczyé
- wyjaénia.

Szefowa MOZ NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pracownikoéw GSU nie widzi
racjonalnych powodéw, dla ktérych
Holding KW mialby sie pozbywaé
GSU. Podkresla, ze Spoétka przyno-
si coraz wieksze zyski.

- Caly czas sie rozwijamy. Po-
zyskujemy nowych klientoéw, a dy-
widenda wyplacana przez Spotke
ro$nie. Jest to zreszta trend staly,
widoczny od wielu lat. W GSU ni-
gdy nie bylo potrzeby wprowadza-
nia drastycznych cie¢ i szukania
oszczedno$ci kosztem pracowni-

Z podzigkowaniem za petniong z oddaniem stuzbe Gérnicza,

Prezes Zarzadu ~ Dyrektor ds. Technicznych  Dyrektor ds. Ekonomicznych

I.,r.P*_'l'-L 2 I."I j f

L
s -

K

kéw. Tym bardziej chcielibySmy
temu zapobiec teraz, kiedy firma
znakomicie prosperuje. Nie wiemy,
czy pomyst zbycia GSU dojdzie do
skutku. Jesli jednak zapadna kon-
kretne decyzje, zamierzamy ten

E
proces kontrolowaé i w nim uczest-
niczy¢, tak by na zadnym jego eta-
pie nie ucierpieli nasi czlonkowie
- podsumowuje.

MJ

HOLDING KW

\

£ okazji barborkowsgo Swigla pragnismy Ziokye wazyskim Somikom,
Pracownikom Kopaln | ich Rodzinom tyczenis warelkia] pomysinosc
ora2 wilrwlogel w cipdiie] | nlebazpleczne pracy.
Migch Swigta Barbara Alsustanniy otaczs
Was | Wasze Riodzing cchronnymi rambenami,

ZapemMiajac peCIuce DeTpeCIensl~d, komforiu LyCIgvwego

| peranoacl dnim juirzsjszego

SZczesc Bolel

Leszek Shabon
Frezes Zarzadu

HKrzysztof Kozik
Crianak Zarzadu



LW BOGDANKA S.A., najnowo-
czesniejsza i najbardziej efektywna
kopalnia wegla kamiennego w Pol-
sce, bedaca czescig Grupy Enea, jed-
nego z lideréw polskiego rynku ener-
getycznego, otrzymata od Ministra
Srodowiska koncesje na wydobycie
wegla kamiennego ze ztoza ,,Ostrow”
w obszarze gérniczym ,Ludwin”, o
zasobach operatywnych na poziomie
ok. 186 min ton.

Pozyskanie ww. koncesji to kluczo-

PROMOCJA

LW BOGDANKA Z Koncesja na wydobycie wegla ze Ztoza ,,0strow”

wy krok w realizacji zapowiadanego w
»Strategii LW Bogdanka Obszar Wydo-
bycie Grupy Enea do roku 2025” planu
podwojenia zasobow operatywnych
Spotki. Dodatkowo planowane jest roz-
szerzenie zasobhow pola ,,Bogdanka” o
kolejne ok. 33 min ton. W sumie Bog-
danka zwiekszy wiec poziom zasobhow
z ok. 227 min ton obecnie do ok. 446
min ton, co oznacza przedtuzenie zy-
wotnosci kopalni do ok. 50 lat (z ok. 25
lat obecnie).
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Pozyskanie koncesji na wydobycie
wegla ze zfoza ,,0strow” to bardzo wazny
krok w realizacji zapowiadanego w naszej
Strategii planu podwojenia zasobow ope-
ratywnych Spotki. Zwigkszenie bazy za-
sobow oznacza mozliwos¢ dfugofalowe-
go planowania i zabezpieczenie rozwoju
kopalni, a co za tym idzie - zapewnienia
stabilnosci  zatrudnienia dla kolejnych
pokoleri gornikow. To takze podstawa dla
utrzymania pozycji Bogdanki jako jednej
Z najwazniejszych firm w regionie, przy-

czyniajacej sig do rozwoju Lubelszczyzny.
Zwigkszenie bazy zasobow oznacza takze
zapewnienie stabilnego zaplecza surow-
cowego dla Grupy Enea, ktorej jestesmy
czescig — powiedziat Krzysztof Szlaga,
Prezes Zarzadu LW Bogdanka S.A.
Eksploatacja zfoza Ostrow plano-
wana jest dwuetapowo. W pierwszej
fazie eksploatacja bedzie prowadzona
W oparciu 0 obecng infrastrukture pod-
ziemng. Uruchomienie pierwszej sciany
jest planowane ok. 2020 roku. W drugiej

kolejnosci, w latach 2025-30, przewidy-
wane jest udostepnienie pionowe ztoza
i budowa niezbednych obiektéw i infra-
struktury technicznej. taczne wstepnie
szacowane naktady w wartosciach real-
nych zwigzane z budowg infrastruktury
wynoszg 1,2-1,3 mid zt. Osiagnigcie do-
celowych pozioméw wydobycia ze ztoza
Ostrow planowane jest ok. 2032 roku.
Jednoczesnie Spotka nadal rozwaza
ztoza K-6 i K-7 oraz Orzechow jako po-
tencjalne dalsze obszary eksploatacii.

Barborka 2017

m—_

Z okazji Dnia Gornika
catej Braci Gorniczej przekazujemy wyrazy
najwyzszego uznania i szacunku.

Wszystkim Wam oraz Waszym najblizszym
Zyczymy pomyslnosci, szczescia, zdrowia
i satysfakcji z tego co robicie.

Szczesc Boze!
Zatoga i Zarzad

LuBeLskl WEGIEL
mwsy .BOGDANKA"

HAY V

B SPOLKA AKCYINA S
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Karczma
na rockowo!

CZELONKOWIE NSZZ
»Solidarno$¢” KWK ,Knu-
row-Szczyglowice”  Ruch
SKnuréw” bawili sie 18 li-
stopada w szczyglowickiej
hali MOSiR. ,Zloty tru-
nek” lal sie strumieniami.

Oprécz konkurséow pre-
miujacych najszybszych i
najsprawniejszych piwoszy
czy tradycyjnego losowa-
nia nagrod wérod gwarkow
- tradycyjnych punktéow
programu okolobarbérko-

ROZMAITOSCI

wych imprez - mial miejsce
réwniez niezwykly koncert:
uczestnikow Karczmy roz-
grzal wykonujacy covery
legendarnego AC/DC zesp61
4 Szmery. Kto nie byl, niech
zatuje!

Z okazji Barborki,

Gornikom i ich Rodzinom
przekazujemy najserdeczniejsze zyczenia
wszelkiej pomyslnosci, sukceséw w codziennej pracy,
zdrowia i opieki §w. Barbary.

Rada Nadzorcza, Zarzad i Pracownicy
CZW ,Weglozbyt” S.A.

<> WEGLOZBYT

pkazjl Swiela Goarniceego Zarzad Haldex SA pragnie zZlosyE wseystkim Garmikom,
Z okazji Swieta G go Zarzad Haldex SA prag bozy ystkim Garnik

Pracownikom Kopaln, Pracownikom Haldex SA oraz ich Rodzinom serdeczne 2yczenia

SZCZescla gorniczego, zdrowia

oraz wszelkie] pomysinosci w zyciu osobistym | zawodowym.

Zyc:zymy wytrwalosci w ciezkig| | niebezpieczne| pracy.

Niech Swieta Barbara nieustannie otacza Was i Wasze Rodziny ochronnymi ramionami,

Zzapewniajac poczucie bezpieczenstwa

Zyczymy, aby praca zawodowa przynosita, jak najwiecej zadowolenia

| pewnoscl dnia julrzejszeqgo,

Szczesc Boze !

Zyczy Zarzad Haldex SA
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WEGLOKOKS KRAJ Jubileusz 110 lecia kopaini Bobrek!

Zwawa staruszka

[ I\TT]3 osiem kilometrow obszaru gorniczego, ponad 54 kilometry chodnikéw i 1678 pracownikow - to najwazniejsze liczhy
ohrazujace kopalnie Bohrek w Bytomiu, ktéra w tym roku ohchodzi jubileusz 110 lecia. Kopalnia staia sie juz nieodiacznym
elementem spofecznego i gospodarczego krajobrazu Bytomia, wspéftworzac tradycje i historie nie tylko miasta, a i cafego

Gornego Slaska.

- W TYM roku kopalnia Bobrek
obchodzi 110 rocznice istnienia, a
jednak mozemy szczycié sie nowo-
czesnym produktem, ktory znalazt
uznanie wéréd klientéw. Inwestu-
jemy w linie technologiczna nowej
generacji do paczkowania sorty-
mentéw, w tym naszego sztanda-
rowego produktu czyli ekogroszku
Skarbek — moéwi Grzegorz Wacla-
wek, prezes Weglokoks Kraj.

Wielomilionowe inwestycje
Nowoczesny produkt to m.in.
efekt przeprowadzonych inwesty-
cji. Tylko w pierwszym poétroczu br.
w kopalni Bobrek zainwestowano
30,3 mlnzl, z czego 10 mln ztwurza-
dzenia transportowe, a 7,6 mln zl w
obudowy zmechanizowane. Dalsze
okolo 8 mln z} to koszt nowych wy-
robisk. Kopalniaweszlam.in. wpola
eksploatacyjne bedace w przeszlo-
$ci rejonami filaréw ochronnych.

Dziegki takim inwestycjom mozliwe
jest zwiekszenie wydobycia.

- Poczatkowo nasz plan zakla-
dal, ze w 2017 . wydobycie w kopal-
ni Bobrek-Piekary bedzie na pozio-
mie 2,36 mln ton. Wegla, faktyczne
wydobycie bedzie jednak wieksze
o ponad 280 tys. ton, czyli o 12
proc. - dodaje Grzegorz Waclawek.
Calo$¢ produkeji kopalni Bobrek-
Piekary spolka Weglokoks Kraj
sprzedaje na biezaco. Wegiel trafia
zaro6wno do energetyki i cieplowni-
ctwa, jak i na rynek komunalno-by-
towy. W ubieglym roku spo6tka do-
starczyla naten rynek 708,3 tys. ton
wegla opalowego, w tym roku be-

wszystkim Gornikom i Pracownikom przemystu weglowego oraz ich Rodzinom

dzie to ok. 740 tys. ton. Cena takiego
wegla wzrosta Srednio o ok. 10 proc.
Kopalnia rozwija takze produk-
cje poszukiwanego na rynku eko-
groszku, uruchamiajac kolejne
linie paczkowania tego produktu.
Nowe linie paczkowania ekogrosz-
ku dzialaja w obu cze$ciach kopalni
- zarbwno w Bytomiu, jak i w Pie-
karach Slaskich.

Obszar gorniczy kopalni Bo-
brek obejmuje prawie 8 km kw., a
podziemna infrastruktura tego za-
ktadu to ponad 54 km chodnikéw.

W Bytomiu pracuje niespelna
1,7 tys. os6b, spoérdd 2,8 tys. za-
trudnionych w catej bytomsko-pie-
karskiej kopalni.

Poszukiwane produkty

Jak moéwi prezes Grzegorz Wac-
lawek, sztandarowym produktem
Weglokoksu Kraj jest ekogroszek
Skarbek, o granulacji do 25 mm.
Powstaje on na bazie wegla ka-
miennego o niskiej zawarto$ci
siarki i charakteryzuje sie duza
kaloryczno$cia przy stosunko-
wo malej wilgotnoéci i niewiel-
kiej iloéci substancji niepalnych.
Paliwo to polecane jest szczegol-
nie do stosowania w kotlach o
mocy ponizej 1000 kW, zgodnie
z zaleceniami producentow Kkot-
6w i paliw, w tym zwlaszcza do
spalania w kotlach z automatycz-
nymi paleniskami retortowymi i
rusztowymi oraz we wszystkich
kottach  rusztowych  komoro-
wych gbérnego i dolnego spalania.
Zaletg ekogroszku Skarbek jest to
iz, charakteryzuje sie on stabilnym

spalaniem, niska emisja zanie-
czyszczen i wysoka sprawno$cia
spalania. Wegiel ten zostal prze-
badany przez Instytut Chemicznej
Przerébki Wegla w Zabrzu. Wyniki
badan pozwolily mu uzyskaé §wia-
dectwo na znak bezpieczenstwa
ekologicznego.

W planach Weglokoksu Kraj
jest wprowadzenie na rynek nowe-
go produktu, jakim jest proznio-
wy pelet weglowy, ktéry znacznie
poprawi konkurencyjno$é kopaln
spolki.

Maryla Rodowicz i maia

Joanna Gryzik

Przez 110 lat w Bobrku wyda-
rzylo sie wiele, niecodziennych sy-
tuacji. Z pewnoécia jednym z takich
wydarzen byl zjazd na dé} kopalni
Maryli Rodowicz, co mialo miejsce
przed koncertem w 1974 .

Historia kopalni zaczela sie od
zupelnie innej kobiety. Nazywala
sie Joanna Gryzik. Porzucona przez
matke, polsierota, zostala przygar-
nieta przez stuzaca Karola Goduli,
wladciciela wielu hut i kopaln, kt6-
ry przystuzyl sie do rozwoju gospo-
darczego Gornego Slaska. Od jego
nazwiska wziela nazwe jedna z
dzielnic Rudy Slaskiej, ktéra nazy-
wa sie po prostu Godula.

Karol Godula tak bardzo polubit
dziewczynke, ze zapisal jej caly swdj
majatek, a byla to ogromna fortuna.
Kiedy zmart miala sze$¢ lat.

Ponad pdét wieku pézniej, juz
jako hrabina Joanna Grifin von
Schaffgotsch,  zainwestowala 50
miliondw marek w kopalnie w By-

L okazji gdrniczego swieta Barbarki”

pragniemy zloiyc Zyczenia wszelkiej pomyséinodci

Oraz wyrazy najwyiszego szacunku i uznania.
Dzigkujemy z catego serca za Waszg cieiky i rzetelna prace.
Niech Swieta Barbara otacza Was swoja opieka
i chroni Was przed niebezpieczenstwami i przeciwnosciami losu.
Szczesl Boze!

Rada Nadzorcza, Zarzad | Pracownicy

(] WEGLOKOKS

¢

WEGLD

Eakerd, (-5

tomiu. I tak w 1907 roku urucho-
miono kopalnie ,,Hrabina Joanna”.
Popularnie zwana Johanka szybko
wrosla w krajobraz miasta. Po raz
pierwszy milion ton wegla wydoby-
to w 1925 roku, a rok poézniej bylo
to juz 2 miliony ton. Nazwe, na Bo-
brek, zmieniono dopiero po woj-
nie. Zmienialy sie czasy, zmienil
sie ustroj, a w kopalni niezmiennie
prowadzono wydobycie. Dzieki ko-
palni na terenie Bytomia powstaly
244 budynki mieszkalne z 3389
mieszkaniami.

W grupie Weglokoks Kraj

Kilka lat temu wazyly sie losy
kopalni Bobrek. W maju 2015 roku
kopalnie przejat Weglokoks Kraj.
Polaczona zostala z piekarskim za-
kltadem w dwuruchowg kopalnie Bo-
brek-Piekary. Spotka zainwestowata
dziesiatki milionéw zlotych, unowo-
cze$nila wydobycie i zwiekszyla wy-

KOKS '

dajnosé¢. Dzi$ kopalnia daje stabilne
miejsca pracy i przynosi zysk.

Niedawno centrala Weglo-
koksu Kraj zostala przeniesio-
na z Katowic do Piekar Slaskich,
gdzie znajduje sie siedziba sp6lki.
- Chcemy by¢ blizej naszych pra-
cownikéw i miejsca, gdzie spotka
miala swoj poczatek — wyjadnia
Grzegorz Waclawek.

To wlasnie w Piekarach, przy
tamtejszej kopalni, w 1995 roku
dzialalno$é rozpoczat Zaklad Wzbo-
gacania Wegla ,Julian”, ktory przez
ponad dwadzieScia lat istnienia dat
sie wérdd odbiorcédw przemystowych
poznacjako uznany i godny zaufania
wytwoérca produktow o wysokich
parametrach jakoSciowych. Spotka
zmienila nazwe na Weglokoks Kraj
w 2014 roku, dwa lata po przejeciu
udzialoéw przez Weglokoks.

Czeslaw Ciesielski
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Marzysz o wiasnym BEEEURINCELET! Planujesz zakup

MIESZKANIU? SAMOCHODU?

L \__\ Sprawdz Kredyt
Y »
.

Mieszkaniowy lub Samochodowy
w SKOK "Slask"
i spelnij swoje marzenia !!!

Oferujemy ubezpieczenia mieszkania,
samochodu, na Zycie, NNW, itd.

Zapraszamy
Knuréw, ul. Kapelanow Wojskowych 2 A-C, tel. 32 232 00 44 www. SKOK .Slask pf
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CLP-BNOWOCZESNEROZWIAZANIADLAPRZEMYStUWYDOBYWCZEGO

Lahoratorium 4.0 - wyzwanie i koniecznos¢

(HA[Xi11 rewolucja przemystowa w lahoratorium? Jak najhardziej. To spore wyzwanie, ale zarazem koniecznosé, hy
hyé konkurencyjnym na rynku. Dia Centrainego Lahoratorium Pomiarowo-Badawczego Sp. z 0.0. (CLP-B) to zarazem
préha sprostania wymogom stawianym przez wiasciciela - Grupe Kapitafowa (GK) JSW.

CLP-B jest jednym z naj-
wiekszych akredytowanych
laboratoriow  badawczych
w kraju. Posiada 6 oddzia-
low (Jastrzebie-Zdréj, gdzie
mieéci sie siedziba glowna,
a ponadto Czerwionka-Lesz-
czyny, Dabrowa Gornicza,
Radlin, Walbrzych i Zabrze).
Na co dzien zabezpiecza po-
trzeby analityczno-pomia-
rowe podmiotéw nalezgcych
do GK JSW. Wér6d podsta-
wowych zadan CLP-B nalezy
wymieni¢ zapewnienie rze-
telnej, kompleksowej obstugi
rzeczoznawczo-badawczej w
zakresie zapewnienia wiary-
godnosci jako$ci produktéw,
gléwnie wegla kamiennego
i koksu dla odbiorcéw oraz
spelnienie wymagan praw-
nych w zakresie ochrony
$rodowiska naturalnego,
bezpieczenstwa i $rodowiska
pracy. Ponadto Laboratorium
wykonuje ustugi inspekcyjne
jako$ci towaréw masowych
- chodzi o nadzér nad zala-
dunkiem wegla kamiennego
i koksu dla klientow w GK
JSW oraz dla klientow ze-
wnetrznych.

Silne zwiazki z przemy-
stem wydobywczym i kok-
sowniczym sprawiaja, ze
wiekszoé¢ dzialan ukierun-
kowanych na rozwdj Labo-
ratorium wynika z potrzeb
obydwu branz. Od dtuzszego
czasu CLP-B przygotowuje
sie do wykonywania badan
i pomiaréw, ktoére zostang
wprowadzone w 2018 roku
na mocy tak zwanych nowych
konkluzji BAT (Best Availab-
le Techniques) dla koksowni-
ctwa. Kazde wdrozenie nowej
metody badawczej w obszarze
regulowanym prawnie wy-
maga czasu, bo czesto wigze
sie z konieczno$cig zakupu
nowych urzadzen, walidacji
metody oraz potwierdzenia
przez Polskie Centrum Akre-
dytacji kompetencji technicz-
nych do wykonywania badan.
Zuwaginawchodzace w zycie
nowe konkluzje BAT obecnie
CLP-B jest na ostatnim etapie
wdrozenia metody Morhaue-
ra do pomiaréw emisji pylo-
wo-gazowej z wiez mokrego
gaszenia koksu.

Oproécz biezacej obstugi
laboratoryjnej koksowni na-

lezacych do JSW Koks SA,
od kilku miesiecy CLP-B
prowadzi nowatorskie bada-
nia procesu koksowania w
warunkach laboratoryjnych.
By¢ moze dzieki nim uda
sie wypracowaé alternatyw-
ne rozwigzanie w zakresie
pomiaréw cis$nienia rozpre-
zania, parametru niezwykle
istotnego dla procesu kok-
sowania. Obecnie prowa-
dzone sa pomiary skurczu
mieszanki do koksowania w
trakcie procesu. Wynikami
tych badan zainteresowana
jest zwlaszcza koksownia
,Radlin”.

Jesli chodzi o rozwigza-
nia dla przemystu wydobyw-
czego, Centralne Laborato-
rium Pomiarowo-Badawcze
Sp. z o0.0. prowadzi badania
wegla kamiennego w bardzo
szerokim zakresie, od badan
prognozowych z16z po para-
metry ksztaltujace cene su-
rowca. Istotne bylo réwniez
uzyskanie statusu rzeczo-
znawcy Wyzszego Urzedu
Gorniczego w zakresie zagro-
zen pylowych i pozarowych.

Ostatni rok dzialalno$ci

Z okazji Barborki® serdeczne zyczenia
bezpiecznej pracy, sukcesow oraz wszelkiej pomysinosci
w dzialalnosci zawodowe) | w Zyciu osobistym,
wraz z tradycyjnym pozdrowieniem ,Szczesc Boze”,

wszystkim pracownikom gdmictwa
skladajg
pracownicy, zarzad i rada nadzorcza JSW Innowacje S.A. w Katowicach.

to aktywne dzialania CLP-B
na rzecz poprawy S$rodowi-
ska naturalnego, gléwnie w
zakresie walki ze smogiem i
spalaniem odpadéw. Labo-
ratorium opracowalo meto-
dyke badania popioléw pale-
niskowych, ktora pozwala na
jednoznaczne stwierdzenie,
czy doszlo do termicznego
przeksztalcania odpadéw w
palenisku. CLP-B wspblpra-

cuje z przedstawicielami sa-
morzadow i strazy miejskich.
Prowadzone przez eksper-
tow Laboratorium szkolenia
z zakresu metody pobiera-
nia probek odpadéw pale-
niskowych oraz aspektéw
prawnych kontroli odbywaja
sie cyklicznie w Jastrzebiu-
Zdroju, ale najcze$ciej straz-
nicy szkoleni sa na miejscu,
np. w Warszawie, Toruniu

czy Kartuzach.

Wiosng 2017 r. powstala
»Strategia rozwoju CLP-B Sp.
Z 0.0. na lata 2017-2030”. We
wrze$niu dokument wyzna-
czajacy podstawowe kierunki
rozwoju Laboratorium uzy-
skal akceptacje Zarzadu Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej
SA. Wér6d kluczowych zalo-
zen ,Strategii” nalezy wymie-
ni¢ przede wszystkim plany
dywersyfikacji dzialalnoSci
CLP-B. Chodzi o zwieksze-
nie udzialu sprzedazy ustug
laboratoryjnych na rzecz GK
JSW oraz sprzedazy ustug
poza GK JSW.

Aby Laboratorium moglo
sprosta¢ wyznaczonym za-
daniom, niezbedny jest staly,
permanentny rozw6j nowych
kierunkéw badan oraz na-
tychmiastowa odpowiedZ na
potrzeby rynku. Dzi§ CLP-B
kladzie nacisk przede wszyst-
kim na rozbudowe bazy lo-
kalowej i zaplecza laborato-
ryjnego wraz z najnowszym
wyposazeniemanalitycznym.
Celem jest skuteczne wpro-
wadzenie elementdéw robo-
tyki do gléwnych procesow i
wykorzystanie postepu tech-
nologicznego, w tym automa-
tyzacji oraz nowoczesnych
systemoéw przetwarzania i
wymiany danych. Przedsta-
wiciele Centralnego Labora-
torium Pomiarowo-Badaw-
czego Sp. z 0.0. uwazaja, ze
tak zwana czwarta rewolucja
przemystowa w ich dzialal-
nosci laboratoryjnej jak naj-
szybciej musi stac sie faktem.
Podkreslaja, Ze z jednej stro-
ny licza sie zasady ekonomii,
a wiec prosty wynik finan-
sowy, z drugiej - prowadze-
nie dzialalno$ci badawczej
wymaga nieustannego roz-
woju, wiedzy technicznej na
najwyzszym poziomie oraz
innowacyjnego mySlenia, bo
bezpoérednia  konkurencje
stanowig uznane o$rodki
naukowo-badawcze. Projekt
Laboratorium 4.0 nalezy za-
tem traktowaé jako wyzwa-
nie, ale tez przyjaé, ze rea-
lizacja jego zalozen stanowi
pewna konieczno$é. Oprocz
cyfryzacji i zaawansowanej
automatyzacji ~ elementami
Laboratorium 4.0 beda réw-
niez innowacje organizacyjne
i procesowe. Kierownictwo
CLP-B jest przekonane, ze
projekt wzmocni jej potencjat
i pozycje konkurencyjna.

MJ

Materiat powstat

w ramach cyklu
po$wigconego innowacyjnosci
w polskim gornictwie wegla
kamiennego we wspotpracy

z JSW Innowacie.
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