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JSW: Konflikt wokot uktadu zhiorowego pracy

Z korzyscia dia pracodawecy
czy pracownikow?

Zarzad JSW mowigc o dobru pracownikdw zamierza wprowadzi¢ mniej dla
nich korzystne rozwigzania w projekcie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy i Regulaminie Pracy - twierdza zwigzkowcy z Jastrzebia.
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Inicjatywa okofopolityczna

Zawiesic pakiet!

NSZZ Solidarnos¢ zadeklarowat przystapienie do inicjatywy partii Solidar-
na Polska, ktorej celem jest doprowadzenie do zawieszenia lub anulowania
unijnego pakietu klimatyczno-energetycznego. - To chyba jedna z ostatnich
szans na to, aby skutki tego pakietu nie dotknety polskiego spoteczenstwa
i polskiej gospodarki - powiedziat Dominik Kolorz, szef Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.
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A Jetinak sie krecl

KOMENTARZ

Grzesik@™s

Gdyhy cheieli
postuchac...

LEKARZE, ktorzy ostro zaprotestowali
przeciw nowej ustawie refundacyjnej mo-
wig: samaidea ustawy nie jest nawet taka
zfa, zastrzezenia budzi jednak tryb wpro-
wadzania oraz jako$¢ nowych przepisow.
Tak waznej ustawy nie powinno sie wpro-
wadzaé na tapu-capu, w trybie ,na wczo-
raj”? To juz lepiej zostawi¢ obecne, zle,
ale nie beznadziejnie zte przepisy.

Podobng sytuacige mamy w przy-
padku wprowadzenia akcyzy na wegiel i
koks. Niby sama idea nie jest zta, gdyz
z zatozenia powinna wprowadzi¢ wiecej
przejrzystosci do handlu weglem. No, ale
tempo i bylejako$¢ z jaka zostaty wpro-
wadzone pod koniec grudnia 2011 r. roz-
porzadzenia do ustawy o podatku akcy-
zowym nie pozostawiajg watpliwosci — to
jeden wielki skandal.

Dzi$ w radiu styszatem wypowiedz
ministra Michata Boniego, ktory przepra-
szat - po tym jak hakerzy zawiesili strony
internetowe instytucji rzadowych — za
rzad, iz nie zadbat nalezycie o konsultacje
spoteczne (chodzito o przystapienie do
umowy migdzynarodowej ACTA, majacej
chroni¢ wtasnos¢ intelektualng w Inter-
necie). Nie bez przyczyny przywotuje
ten przykfad, tak daleki od spraw wegla.
Nie pamietam bowiem, by kiedykolwiek
przedstawiciel rzadu Donalda Tuska
przepraszat za brak konsultacji spotecz-
nych, bo tez nie przypominam sobie, by
ten rzad cokolwiek z kim$ konsultowat, a
juz tym bardziej ze $rodowiskiem gorni-
czym.

Wprowadzenie przepisow wykonaw-
czych natowar, z ktérego zima korzystaja
miliony Polakéw wymagatoby przemy-
$lenia. Konsultacje z zainteresowanymi
stronami tj. producentami wegla, firmami
handlujagcymi surowcemzapewne pozwo-
lityby unikna¢ szeregu problemow i przy-
krych niespodzianek. Mija kilka tygodni
stycznia, a przedstawiciele resortow go-
spodarki i finansow dajg do zrozumienia,
Ze zapoznajg sig z krytycznymi uwagami
Srodowisk, ktorych problemy wynikajace
z bylejakosci ich prawa dotknety. Czyz ta
wiadza nie kpi sobie ze spoteczenstwa,
uznajgc, ze ma monopol na madro$¢?

Mysle jednak, ze swego rodzaju om-
nipotencja, bezkrytyczne przekonanie
0 swojej madrosci jest do$¢ charakte-
rystyczne dla kazdej wtadzy. Niestety,
z tego nigdy nie wynika nic dobrego.
Pamigtam jak pie¢ lat temu, jako strona
spofeczna, przekonywalisSmy Owczes-
ne kierownictwo resortu gospodarki,
Ze zmiany organizacyjne w Kompanii
Weglowej prowadzace do powstania
centrow wydobywczych to zty pomyst.
Kolejne uchwaty podejmowane przez
wiadze Sekcji i kompanijnej ,Solidarno-
$ci”, w ktérych domagalismy sig powrotu
do starego systemu zarzadzania kopal-
niami, pozostawaty jednak bez echa. Mu-
siato mina¢ kilka lat, by wtasciciel spotki
uznat, ze faktycznie ich wprowadzenie
byto ztym pomystem.

Lekarstwa, regulacja Internetu, ak-
cyza na wegiel, centra wydobywcze w
Kompanii Weglowej — jedno z drugim
niewiele ma wspolnego, poza jednym: nie
bytoby zamieszania, gdyby ten kto stano-
wi prawo i regulacje, chciat cho¢ raz po-
stuchac tych, ktérym przyjdzie sig z jego
pomystami zmierzy¢ w rzeczywistosci.

Kopalnie ,,Silesia” i ,Halemha” skazywane jeszcze wczoraj na Smieré udowadniaja, ze ktos u gory
w Kompanii Weglowej oraz w Ministerstwie Gospodarki (nie hedziemy wskazywaé palcami na niko-
go) checiat pochopnie doprowadzié do ich zamkniecia.

PAMIETAM, jak swego czasu
rozmawialem z wysoko postawio-
na osoba w resorcie gospodarki,
ktéora bardzo uczciwie przyznala
mi, ze nie wie o co chodzi z zainte-
resowaniem wokoél ,Silesii”, po co
niby kto$ by takiego ,trupa” chciat
kupi¢? W trakcie rozmowy padla
nawet sugestia, ze moze kto$ chce
przerobi¢ kopalnie na skladowi-
sko niebezpiecznych odpaddow?!
Nie mam watpliwoéci, ze my$lenie
~Warszawki” nakrecaly co niekt6-
re osoby z Owczesnego kierowni-
ctwa Kompanii Weglowej, ktorzy
w zarzadzaniu tak wielkim organi-
zmem szli po najnizszej linii oporu.
Wedlug tego samego schematu co
w przypadku ,Silesii” traktowano
»,Halembe”. Jedni i drudzy byli dla
nich trwale nierentowni, przyspa-
rzajacy samych klopotéw. Gdyby
tego rodzaju my$lenie na trwale
zaszczepi¢c w Kompanii, pewnie
wecze$niej czy pdzniej kazda kopal-
nie mozna by zlikwidowa¢, bo kaz-
da kopalnie dopadnie kryzys, jesli
nie ma dobrego gospodarza.
Niepojete jest to, ze na $mieré¢
skazano kopalnie, ktére maja jed-
ne z najwiekszych zasobow wegla
w Polsce, bo zaréwno ,Silesia”, jak
i ,Halemba” stoja na morzu wegla
i wystarczy tylko nieco pomyslun-
ku, troche pieniedzy, by wegiel ten
nabratl blasku zlota, czarnego zlo-
ta. Zrozumial to czeski inwestor w

I ZATRUDNIENIE

przypadku ,Silesii”, zrozumial to
nowy zarzad Kompanii Weglowej w
odniesieniu do ,,Halemby”. Dzi$ juz
nikt nie powie o ,Silesii” czy ,Ha-
lembie”, ze to kopalnie bez przyszto-
$ci, nikt tez nie powie o gérnikach z
tych kopaln, ze to... Eh, szkoda stow.
Nikt tez nie moze powiedzieé, ze
prywatny inwestor czyni cuda, bo
jedna z tych kopaln wciaz jest pan-
stwowa, ale tez nikt nie moze po-
wiedzie¢, ze prywatny inwestor to
zlo wcielone. Nowy, prywatny wlas-
ciciel ,Silesii” zrozumial, ze konflikt
ze zwigzkami zawodowymi to nie-
wlasciwa droga do sukcesu. Kto wie,
moze dzi§ napedza ich wzajemnie
entuzjazm nowych inwestycji, ale
by¢ moze udalo im sie juz na wstepie
wypracowaé dobry model wspotpra-
cy? Faktem jest, ze tworzenie nowe-
go systemu wynagrodzen w ,,Silesii”
nie wywoluje tylu zlych emocji co
w Jastrzebiu, ale moze dlatego, ze
czeski inwestor nie prébuje wpro-
wadzaé zmian na sile (,,stara” zaloga
ma do wyboru: prace na nowych lub
starych zasadach).

W ,Halembie” takze zrozumia-
no, ze ekonomia ma swoje prawa.
Zwiazki zawodowe (przynajmniej
wieksza ich cze$é) zbolem, ale przy-
staly na zwolnienia, by rachunek
ekonomiczny sie zgadzal. Ludzie
tez to zrozumieli, bo niby dlaczego
»Solidarnosci”, na ,,Halembie” kt6-
ra opowiadala sie za programem

Dohry prognostyk

W dobie kryzysu, informacji o zwolnieniach jest branza, ktéra na prze-
kér temu zamierza zatrudniaé. Jest nig gérnictwo. W 2012 roku do pracy
w kopalniach wegla kamiennego ma zostaé przyjetych okoto 7 tysiecy
o0s0b, choé chetnych jest wiele wigcej.

DO samej tylko Kompanii trafito 29 tys.
podan, podczas gdy spotka planuje za-
trudnic¢ ok. 5 tys. nowych pracownikow
(w tym czasie odejdzie ok. 4 tys. 0sob,
a zatem mamy przyrost). Na niektore
stanowiska, w niektorych firmach na
jedno miejsce przypada 20 podan.

Wielu mtodych ludzi zrozumiafo, ze
kopalnia to jedna z niewielu enklaw sta-
bilnej pracy. Wegla nie da sig bowiem
przenies¢ do Chin czy innego kraju
azjatyckiego. Zdobycie fachu wymaga
czasu, wiec jesli ktos go posigdzie moze
by¢ pewny swego miejsca pracy, kopal-
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naprawczym kopalni zaczelo przy-
bywa¢ czlonkéw zwiazku?

Duza to zastuga charyzmatycz-
nych przywbédcow ,Solidarnosci”
— Darka Dudka na ,,Silesii” i J6zka
Kowalczyka na ,,Halembie”, ktérym
udato sie przekonaé swoje zalogi
do koniecznych zmian. I nie robili
tego, bo mieli w tym jaki$ interes,
jak by sie komu$ wydawalo. Dudek,
ktory zainicjowal powstanie spoiki
pracowniczej (ma ona ok. 9 proc.
akcji PG Silesia) jest posiadaczem
zaledwie 6 akcji spolki (pewnie by
nie chcial, zebym o tym pisal, za
co go z gory przepraszam), podczas
gdy wielu jego kolegéw ma ich po
kilkadziesiat, a nawet setke.

nia za duzo czasu i pienigdzy poSwieci
jego przygotowaniu, by lekko sig go po-
zbyé, co nie znaczy, ze trzymaé bedzie
watkonia. | co wazne, technologia, cho¢
coraz bardziej efektywna nie jest w sta-
nie wyeliminowac cztowieka s pod zie-
mi, zbyt bowiem nieprzewidywalna jest
natura, a w takiej sytuaciji cztowiek jest
niezastapiony. To wszystko w jakis spo-
sOb sktada sig na obraz pracy gorniczej
— pracy trudnej, niebezpiecznej, odpo-
wiedzialnej, ale stabilnej. O ile stabilne
beda ceny wegla, ale w to juz dzi$ chyba
nikt nie watpi.

Kiedy§ mdwiono, ze kopalnie pie-
legnuja zatrudnienie socjalne. Dzi$ juz
nikt tego nie powie, bowiem gornik stat
sig deficytowym pracownikiem. Kopal-
nia jesli chce zarabiaé, musi mie¢ kim
wydobywac wegiel. Kofa sig zamyka.

Na nich, Dudka i Kowalczyka,
dzis$ sptywa caly splendor powodze-
nia przeksztalcen, ale prawdziwym
bohaterem sukcesoéw, bo tak juz
mozna pisaé¢ o tym co wydarzylo sie
w tych kopalniach, anonimowym
bohaterem jest cala zaloga jednej
i drugiej kopalni, bo udowodnili,
ze chcie¢ to moc. Ale zaloze sie, ze
zaloge kazdej polskiej kopalni staé
byloby na podobne wyrzeczenia,
gdyby kto$ tylko pokazal im , ze
warto, ze to co robig ma sens.

Wiecej na temat aktualnej sytu-
acji ,,Silesii” i ,Halemby” piszemy
nas. 6-7

Jacek Srokowski

Po polskich specjalistow zgta-
szajg sie firmy z Australii, a ostatnio
takze ze Szwecji. Dochodzi nawet do
sytuacji, ze polskie firmy ,podbierajg”
sobie ludzi. Cieszg zatem informacje o
nowych przyjeciach, gdyz to pozwoli
zatagodzi¢ napietg sytuacje. Oby tyl-
ko, ci ktdrzy trafig do pracy pod ziemia
stali si¢ dobrg inwestycja, umieli sig
odnalez¢ w pracy pod ziemig, bowiem
gornictwo nie moze juz dfuzej funkcjo-
nowac tak jak dzi$ funkcjonuje, kiedy
ludzie muszg pracowac sze$é-siedem
dni w tygodniu, po kilkana$cie godzin
na dobe, bo inaczej bedzie klapa. W
koncu w kazdej normalnej firmie naj-
wigkszym kapitatem firmy jest jej
pracownik. Brzmi jak banat, ale w tym
przypadku stowa te banatem nie sg.
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Dozyc¢ do emerytury... Zhiorka podpisow trwa

L/1140( sukces akeji Solidarnosci! Juz ponad 700 tysiecy osoh poparfo inicjatywe zwotania referendum w spra-
wie utrzymania obhecnych rozwiazan emerytainych. Podpisy zhierane sa przez wszystkie struktury Zwiazku.
Wystartowat tez serwis internetowy poswiecony catej akeji: www.referendumemerytaine.pl.

- JEZELI chcesz dozy¢ swojej emery-
tury, zaglosuj w referendum. Od ciebie
zalezy, czy sam zdecydujesz o przyszlo-
$ci swojej i swoich dzieci, czy pozwo-
lisz rzagdowi bez pytania zabraé¢ Twoje
pieniadze, aby lata¢ mégt nimi dziure
budzetowa - pisze przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” Dominik Kolorz
w specjalnym li$cie skierowanym do
czlonkow Zwigzku.

Propozycja sformulowanego przez
»S” pytania referendalnego, na ktore
mieliby odpowiedzie¢ wszyscy Polacy,
brzmi: ,,Czy jest Pani/Pan za utrzyma-
niem dotychczasowego wieku upraw-
niajacego do przejScia na emeryture
wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn?”. Aby poprze¢ idee refe-
rendum w sprawie emerytur, wystar-
czy wypehié cztery pozycje formula-
rza, podajac swoje imie i nazwisko oraz
adres i numer PESEL.

NSZZ ,Solidarno$¢” przewiduje,
ze forsowane przez rzad wydtuzenie
wieku emerytalnego do 67. roku zycia,
zaro6wno w przypadku mezczyzn, jak i
kobiet, doprowadzi do tego, ze ludzie
zamiast przechodzi¢ na zasluzone
emerytury, beda wyrzucani na renty
zdrowotne lub na zasilek dla bezro-
botnych. Liczba tych, ktérzy dozywaja
emerytury, znaczaco spadnie.

Pogorszy sie tez sytuacja ludzi
mlodych. Dzisiaj co czwarty mlody
czlowiek w Polsce jest bezrobotny, a
wolnych etatéw ubywa. Jezeli zmusi
sie ludzi do pracy do 67 roku Zzycia,
liczba etatoéw dla mlodych jeszcze bar-
dziej sie skurczy.

Przeprowadzeniereferendumlezyza-
tem w interesie wielu grup zawodowych,
pracownikéw starszych i mlodszych, ko-
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Apelujemy: Poprzyj wniosek s

Podpisz sie pod wnioskiem!

NIE

REFERENDUM

biet i mezezyzn, bo ewentualne wpro-
wadzenie rozwigzan planowanych
przez rzad zaszkodzi im wszystkim.

Do akeji zbierania podpisow pod
wnioskiem w sprawie zachowania
obecnych rozwigzan emerytalnych
prowadzonej przez ,Solidarno$é”
przylaczyly sie takze OPZZ i Forum
Zwiazkoéw Zawodowych. - Platforma
oszukala swoich wyborcow, bo przed
wyborami nic nie méwila o podnie-
sieniu wieku emerytalnego. Zwiazki
zawodowe uwazaja, ze jest to tak waz-
na sprawa dla wszystkich Polakow, ze
nie moze byé ustalona wylacznie w ga-
binetach politykéw. Mamy prawo jako
Polacy wypowiedzieé sie w tej sprawie
- stwierdzit przewodniczacy Solidarno-
$ci Piotr Duda.

Zawiesic pa

INSZZ Solidarngsc zadeklarowat przystapienie do}ﬁi‘gia'tywy Solidarna Polska,
doprowadzenie'do zawieszeniallubfanulowanial urjijnégfb’\pakietu klimatyczno-energetycznego. - To chy-%

ba jedna z ostatnich szans na to¥aby[skutki tegQ
gospodarki - powiedziat Dominik{Kolorz4szef

DOMINIK Kolorz, a takze szef Sekre-
tariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
Solidarno$¢ Kazimierz Grajcarek oraz
Jarostaw Grzesik, szef gorniczej Soli-
darnosci spotkali sie w poniedziatek w
Katowicach z przedstawicielami Soli-
darnej Polski: Ludwikiem Dornem, prof.
Mariuszem Orionem Jedryskiem, Arka-
diuszem Mularczykiem oraz Michatem

)
WIEKU EMERYT

LU1ONEGO
LA WY A INEGO

Szef Solidarnoéci poinformowatl,
ze akcja zbierania podpiséw pod
whnioskiem o referendum bedzie kon-
tynuowana w kolejnych tygodniach.
W zbieranie podpiséw zaangazo-
wane sa wcigz wszystkie struktury
Solidarnos$ci oraz dziesigtki innych
zwigzkéw 1 organizacji, ktére po-
parly naszg akcje. Spodziewamy sie
wiec, ze ostateczna liczba podpiséw
bedzie znacznie wyzsza.

Formularz do zbiérki podpiséw
mozna pobra¢ i wydrukowaé bez-
posrednio ze strony internetowej
Slasko-dabrowskiej ,,S”:http://soli-

ROZMOWA z Dominikiem Kolo-
rzem, przewodniczacym Slasko-
dabrowskiej Solidarnosci

Jak wyglada akcja zbierania
podpiséw w sprawie ogolnokrajo-
wego referendum w sprawie za-
chowania obowiazujacego wieku
emerytalnego w naszym regionie?

W regionie $lasko-dgbrowskim
zebrano ich dotychczas ponad 90
tysiecy (na dzier 23 stycznia —red.).

Zwiazek zaplanowat do konca
stycznia zebraé w skali kraju wy-
magane 500 tysiecy podpisow?
Udato sig?

Udato sie i to z nawigzka,
gdyz zebraliSmy juz ponad 700
tys. podpisow. Widaé, ze Polacy
nie uwierzyli w bajdurzenia rzadu,
Ze jak beda pracowac dfuzej, to
bedzie im lepiej. To sg wierutne
ktamstwa. Co do samej zbiorki,
wiele wskazuje na to, ze bedziemy
dalej zbierac podpisy, gdyz rzad nie
przygotuje do korica stycznia pro-
jektu nowej ustawy emerytalnej, a
zatem przedtuzylisSmy akcje zbie-
rania podpisow do potowy lutego,
wiec pewnie zbierzemy drugie tyle
podpisdw niz planowalismy.

Jak mocno do akcji tej wta-

"i_ Zapohiec majstrowaniu

darnosckatowice.pl/pl-PL/referen-

dum_ emerytalne.html

czyta sie gornicza Solidarno$¢?
Bardzo mocno, co mnie
ogromnie cieszy. Duza czgs$¢

ktorej celem jest

p‘)'eygietu nigldotknety polskiego spoteczenstwa i polskiej
S_Ias@Dabrowg&gie] Solidarnosci.

Wajcikiem, aby omowi¢ merytoryczne i
techniczne szczegdty przystapienia Soli-
darnosci do tej inicjatywy.

Jak poinformowat podczas brie-
fingu prasowego po spotkaniu Ludwik
Dorn, wczesniejsze informacje o tym,
ze inicjatywa Solidarnej Polski zmie-
rza do zorganizowania ogolnounijnego
referendum w sprawie pakietu, nie sg

prawda. - Chodzi o inny instrument. To
jest europejska inicjatywa obywatel-
ska. Polega na tym, ze musimy zebra¢
minimum 1 min podpis6w w minimum
7 krajach cztonkowskich UE pod wnio-
skiem do Komisji Europejskiej o za-
wieszenie pakietu klimatyczno-ener-
getycznego do 2020 roku - wyjasnit
Dorn.

m podpiséw w regionie pochodzi z

kopaln, cho¢ oczywiscie sg i takie ko-
palnie, w ktorych akcja nie przebiega
nadto sprawnie. Mam jednak nadzieje,
e uda sie nadrobi¢ niektorym organi-
zacjom zalegtosci.

Jak odczytywaé tres¢ pytania:
Czy jest Pani/Pan za utrzymaniem
dotychczasowego wieku uprawniaja-
cego do przejscia na emeryture wy-
noszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn - red.)? Gornicy moga
mie¢ pewne obawy.

Zapewniam, ze nie oznacza to
checi wydtuzenia wieku emerytalnego
tym grupom zawodowym, ktore obec-
nie sg uprawnione do wczesniejszego
przechodzenia na emeryture, w tym
takze gornikom. Tres¢ pytania wynika
jedynie z charakteru ogadlnopolskiego
referendum.

A dlaczego wtiasciwie gornicy
mieliby wiaczyé sie do tej akcji?

Powodow jest wiele, chocby ten,
ze kiedy w 2005 r. zbieraliSmy podpisy
w obronie gorniczych emerytur wsrod
170 tysigcy zebranych podpisow Kil-
kadziesiat tysiecy pochodzito od pra-
cownikow innych branz. A zatem jako
gornicy mamy dzis pewien diug do
spfacenia wobec reszty spoteczen-
stwa. Przede wszystkim jednak po
tym, co mowit premier w expose, mam
powazne obawy, ze podczas majstro-
wania przy emeryturach bedzie chciaf
pozbawi¢ dotychczasowych upraw-
nien takze gornikow, | jest to kolejny z
powodow, dla ktorych chcemy dopro-
wadzi¢ do referendum. Chcemy temu
majstrowaniu zapobiec.

Rozmawiat: Jacek Srokowski

Ludwik Dorn i Dominik Kolorz pod-
kreslili, ze chca, aby ta inicjatywa miata
jak najszerszy charakter, aby wigczyty
sig w nig wszystkie ugrupowania poli-
tyczne, organizacje spoteczne, zwigzki
pracodawcow i branzowe izby przemy-
stowo-handlowe, ktdre majg S$wiado-
mos¢ zagrozen, jakie dla polskiej gospo-
darki, polskiego rynku pracy i budzetow
gospodarstw domowych Polakow niesie
wdrozenie pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. Solidarnos¢ wtaczy sie do tej
inicjatywy nie tylko na poziomie krajo-
wym, ale tez na poziomie migdzynaro-
dowym zachecajac europejskie centrale
zwigzkowe do udziatu w akcji zbierania
podpiséw. - Liczymy na kraje tzw. ,no-
wej Unii”, bo to wtasnie w te kraje najbar-
dziej uderzy unijna polityka klimatyczna
- powiedziat Kolorz.

- Musimy sig spieszy¢, bo pakiet
wchodzi w zycie 1 stycznia 2013, czyli
zostafo niespetna 12 miesiecy. Jesli nie
uda sig doprowadzic¢ do zawieszenia pa-
kietu, to w przysztym roku ceny pradu
i ciepta w naszym kraju wzrosng o 30
procent. Bedzie to miato katastrofalny
wptyw na stan budzetéw domowych
Polakéw, na rynek pracy i na koszty
dziatalno$ci przedsigbiorstw. Polska go-
spodarka stanie sig niekonkurencyjna i
inwestorzy z przemystu energochfonne-
go beda przenosic¢ produkcje do krajow,
gdzie pakiet nie obowiazuje. Szacujemy,
ze wejscie pakietu bedzie oznaczato utra-
te cwier¢ miliona miejsc pracy, gtownie

w przemy$le energochfonnym i przede
wszystkim w wojewodztwie $laskim -
podkreslit szef Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci.

Prof. Mariusz Orion Jedrysek, byty
Gtowny Geolog Kraju, krytykujac unijny
pakiet klimatyczno-energetyczny przy-
pomniat, ze kraje tzw. ,starej pigtnast-
ki” w wigkszo$ci nie wywiagzaty sig z
dotychczasowych zobowigzan dotycza-
cych redukcji emisji CO2 . - Tymczasem
Polska zredukowata swoje emisje 0 30
proc., stajac sig liderem w tej dziedzinie
i w najblizszym czasie nie jest w stanie
wykonac kolejnych, narzuconych przez
pakiet. My zadamy, aby ,stara pigtnast-
ka” wywigzata si¢ ze swoich poprzed-
nich zobowigzan, a dopiero potem moz-
na dyskutowaé o kolejnych - powiedziat
profesor Jedrysek

- Nasz przemyst bazuje na energe-
tyce opartej na paliwach kopalnych. Pol-
ska ma 60-krotnie wieksza koncentracje
wegla kamiennego niz pozostafa czgs$¢
UE. To jest grubo ponad 80 proc. zaso-
bow wegla kamiennego w Unii. Mamy
najwieksze ztoza gazu w tupkach. Mamy
ogromne mozliwosci. Jednak pakiet Kli-
matyczny powoduije, ze staniemy sig im-
porterami energii zamiast eksporterami
albo energii, albo jej nosnikdw. Dlatego
dla naszego kraju kluczowym zadaniem
jest zawieszenie, albo w najlepszym wy-
padku anulowanie tego pakietu - podkre-

$lat prof. Jedrysek.
red
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JSW Konflikt wokot uktadu zhiorowego pracy

Gzas na przeiom

Juz dwukrotnie w tym roku zarzad Jastrzehskiej Spotki Weglowej 1 przed-
stawiciele dziatajacej w spotce Wspoinej Reprezentacji Zwiazkow Zawo-
dowych spotykali sie, hy dyskutowac o projekcie nowego zakiadowego
ukiadu zhiorowego pracy. Zadne ze spotkan nie przyniosto przetomu w
negocjacjach.

Sytuacja w Jastrzebskiej Spo6t-
ce Weglowej wydaje sie klinczowa.
Zwiazkowcy z JSW uznali zatem, ze
niezbedne w ich sprawie jest sta-
nowisko wlasciciela, ktorym wciaz
jest Skarb Panstwa. Na poczatku
stycznia Wspdlna Reprezentacja

Zwiazkow Zawodowych Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej wystosowala
list do wicepremiera i ministra go-
spodarki Waldemara Pawlaka oraz
wiceministra Tomasza Tomczykie-
wicza.

Zwiazkowcy pisza w nim m.in.:

e el T W
Fot.: archiwum JSW SA

»(...) zwracamy sie do Pana o
ustosunkowanie sie do przedsta-
wionych ponizej zagadnien.

1. Podejmowane w ostatnim
czasie dzialania Zarzadu Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej S.A. sa proba
naruszenia prawa pracy przy cal-

kowitym pominieciu porozumie-
nia zawartego pomiedzy Zarzadem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej a
Zwigzkami Zawodowymi funkcjo-
nujacymi w naszej Spolce, w dniu
05.05.2011 r. w ramach Wojewo6dz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Pragniemy zaznaczy¢, ze gwa-
rantem tego porozumienia byl Mi-
nister Gospodarki.

2. Zawarte porozumienie zobo-
wiazywalo strony dialogu, ktdrego
celem mialo by¢ rozwiazanie stra-
tegicznych celéw oraz biezacych
problemoéw naszej firmy. Brak tego
dialogu ze strony Zarzadu JSW
S.A., oraz ukrywanie strategicz-
nych zamiaré6w wobec przeszlo
23-tysiecznej zalogi, jak réwniez
biezacych informacji uwazamy za
dzialanie nieodpowiedzialne.

3. Przedstawione przez Zarzad
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
projekty regulaminu Pracy i Zakla-
dowego Ukladu Zbiorowego Pracy
w JSW S.A. s3 naruszeniem norm
wspolpracy obowiazujacych w pan-
stwach prawa. Nie uwzglednienie
w tych projektach dotychczas wy-
pracowanych i uzgodnionych roz-
wigzan dotyczacych zaré6wno Re-
gulaminu Pracy, jak i Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy stawiaja
pod znakiem zapytania szczero$c
intencji Zarzadu co do zawarcia
konstruktywnych rozwiazan w
celu wlasciwego funkcjonowania
JSW S.A..

Uwazamy, ze dalsze takie po-
stepowanie bedzie dzialaniem
szkodzacym Spdlce notowanej na
GPW, ktorej wartoéc akcji uzalez-
niona jest od jej stabilizacji i przej-
rzystych perspektyw.”.

Zwigzkowcy oczekuja, ze przed-
stawiciele glownego akcjonariusza
spolki zajma stanowisko w przed-
stawionych sprawach, a jednoczes-
nie daja do zrozumienia, Ze przecia-
ganie decyzji moze doprowadzi¢ do
niepokojow spolecznych w spotce.

- Strona zwigzkowa chce ujed-
nolicenia rozwiazan, ktére obecnie
funkcjonuja w kopalniach i zakla-
dach JSW. Natomiast twardo stoi-

my na stanowisku, ze - w zwiazku
z rosngcym Kkosztem utrzymania
- nie wolno wprowadzaé rozwigzan
pogarszajacych sytuacje finansowa
i socjalng pracownikow. A zarzad
chce to zrobi¢ — przekonuje Stawo-
mir Kozlowski, szef ,,Solidarnos$ci”
w JSW. - Zarzad spolki wielokrot-
nie, w komunikatach do zalogi, pod
ktoérymi sie podpisal, wskazywal, ze
nie ma zamiaru pogarszaé sytuacji
zalogi JSW poprzez wprowadzenie
nowych rozwiazan. A jednocze$nie
deklarowal, ze nowe rozwiazania
beda zdecydowanie korzystniejsze
dla pracownikéw. Zaréwno pod
wzgledem finansowym, jak i regu-
lacji czasu pracy.

Nastepne spotkanie zarzadu
JSW ze strona spoleczna zaplano-
wano na 27 stycznia.

- Oczekujemy, ze zarzad po-
waznie potraktuje nasze wnioski
i szukajac kompromisu, bedzie
rzeczywiScie chcial wprowadzié
rozwiazania polepszajace sytuacje
zalogi. Nie chcemy daé zarzado-
wi JSW argumentdw, ze szukamy
konfrontacji. Ale oczekujemy ze
strony zarzadu tego samego. Ocze-
kujemy, ze nie bedzie dazyl do
konfrontacji i nie bedzie forsowal
rozwigzan nieprzygotowanych i
niekorzystnych dla pracownikéw
JSW. Dotad zarzad JSW moéwil o
dobrej woli. Ale to byly tylko sto-
wa, bo dzialania zarzadu byly za-
przeczeniem tych slow — informu-
je Kozlowski.

Pikanterii calej sprawie dodaje
fakt, iz pod koniec ubieglego roku
rada nadzorcza spoéiki zdecydo-
wala o wzroécie wynagrodzen dla
zarzadu spotki. Wedlug informacji
prasowych pensja prezesa wzrosta
do 80 tys. zl miesiecznie, a jego za-
stepcow do 70 tys. zt. S to wzrosty
skali kilkuset procent, gdy tym-
czasem w zalozeniach do Planu
Techniczno-Ekonomicznego JSW
na rok 2012 Zarzad Spo6tki zaklada
wzrost plac dla zalogi o0 2,8%.

JM

Nasza zaloge zwyczajnie skrzywtdzono

Sposob, w jaki podzielono premig¢ motywacyjna dla pracownikéw kopaln Kompanii Weglowej SA za rok 2011, wciaz budzi emocje. Zwtaszcza
tam, gdzie premii nie wyptacono. Stato sie tak w przypadku KWK ,,Bielszowice”, KWK ,,So$nica-Makoszowy” i ZG ,,Piekary”, bo zaktady
nie zrealizowaty zatozonego wydobycia. 0 funkcjonowaniu kompanijnego systemu motywacyjnego rozmawiamy z Ryszardem Nadolskim,
przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢” przy KWK ,,Sosnica-Makoszowy”.

- Pod koniec grudnia przedstawiciele Zarza-
du KW i zwigzkow zawodowych dziatajacych na
szczeblu Spofki podpisali porozumienie, ktore po-
zwolifo wyptaci¢ tzw. premig¢ motywacyjna pra-
cownikom tych zaktadéw nalezacych do KW, ktére
zrealizowaty plan techniczno-ekonomiczny za rok
2011. Czy brak KWK ,,Sosnica-Makoszowy” na
liScie kopaln, ktdrych premia dotyczy, zaskoczyt
zaktadowa ,,Solidarno$¢”, czy tez spodziewaliscie
sig takiego potraktowania zatogi na podstawie ja-
kich$ wczesniejszych przestanek?

- Zaskoczenia nie byto. Kryterium decyduja-
cym 0 przyznaniu premii motywacyjnej gornikom
z danej kopalni nie jest stopien ich zaangazowania
w wykonywang prace, tylko realizacja PTE. NSZZ
,Solidarnos¢” KWK ,Sosnica-Makoszowy” juz w
lipcu zwrdcita sie do Zarzadu Kompanii z propo-
zycja korekty planu na rok 2011, bo wiedzielismy,
Ze jego zatozenia, przyjete jeszcze w styczniu, sg
catkowicie nierealne. Wnioskowalismy, by zmiana
planowanej wysoko$ci wydobycia na bardziej real-
ng nastapifa przy okazji wejscia w zycie kompanij-

. nego ,Programu naprawczego” dla kopalni. Zarzad

zastonit sig stwierdzeniem, ze decyzje o tego typu
sprawach podejmuje Rada Nadzorcza KW. Praco-
dawca nie odniost sie do merytorycznej strony na-
$zeg0 wniosku.

- Premia za ubiegty rok zostata juz jednak wy-
ptacona. Co zrobié, by do podobnych sytuaciji nie
dochodzito w przyszfosci?

- Osobiscie przeciwny jestem takim ,wynalaz-
kom” jak premie motywacyjne, zwfaszcza w formie
obowigzujacej u nas. Dlaczego? Po pierwsze: dla-
tego, ze gornicy nie maja najmniejszego wptywu
na okreslanie wysokosci wydobycia zaktadanej w
PTE, ale sg karani brakiem premii motywacyjnej
W sytuaciji, gdy wysoko$¢ ta nie zostanie 0siag-
nigta. Stosujac te zasade, zatoge KWK ,Sosnica-
Makoszowy” zwyczajnie skrzywdzono. Po drugie:
gornika nie rozlicza sie indywidualnie, tylko stosuje
odpowiedzialno$¢ zbiorowa. Jak juz wspomniatem
na poczatku, nie liczy sie jego zaangazowanie w
prace, tylko wynik catego zaktadu. Za duzo tutaj
czynnikow, ktore nie zaleza od samego pracowni-
ka. Najprostszym rozwigzaniem bytoby, w mojej
opinii, wliczenie pieniedzy z funduszu do pensji.

Problem odpowiedzialnosci finansowej gornikow
za niekompetencje przygotowujgcych plany tech-
niczno-ekonomiczne sam by sie rozwigzat. Ciekaw
jestem, swojg droga, czy wiceprezes KW do spraw
produkciji, pan Marek Uszko, bedzie miat zmniej-
szong premig w zwigzku z tym, ze ,Bielszowice”,
JPiekary” i ,Sosnica-Makoszowy” nie wykonaty
PTE? Przeciez odpowiada w kierownictwie Spotki
za produkcjg, to niech tez poniesie konsekwencje
finansowe, tak jak gornicy.

- Wasza sytuacja do ztudzenia przypomina
sytuacje w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA,
ktorej Zarzad probuje narzucié pracownikom
tzw. motywacyjny system wynagradzania. Stro-
na spoteczna broni zatogi przed tym rozwiaza-
niem i argumentuje, ze gdyby w ostatnich latach
system ten obowiazywat, gornikéw czekatyby
obnizki ptac. Skad taka moda na wprowadzanie
elementow ,,motywacyjnych” przez spotki we-
glowe?

- Problemu nie stanowig elementy ,motywa-
cyjne” jako takie. Kluczem do rozwigzania zagadki
jest uzaleznianie ich wyptaty od stopnia realizacji
PTE. Moze bede niepopularny, ale wydaje mi sie,
ze plany techniczno-ekonomiczne sg tworzone
doktadnie odwrotnie niz by¢ powinny - najpierw
wylicza sig pozadany zysk, a do niego dostoso-
wuje zakfadang wysokos¢ wydobycia. Nie tedy
droga. Jesli zysk osiggneta Kompania jako catosc¢,
wyptaémy premig pracownikom wszystkich ko-
paln, albo rozliczajmy kazdego indywidualnie, na
podstawie zaangazowania w prace. Skonczmy z tg
niedorobka, stuzaca do finansowego karania gor-
nikow za btedy, ktorych nie popetnili.

rozmawiat: Marek Jurkowski
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- Akeyza z gehenna
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Chaos na skiadach weglowych, kiopoty z deputatami weglowymi, a zasad-
niczo nikt nic nie wie - to tylko niewielki katalog prohlemow jaki wywoiato
wprowadzenie akcyzy na wegiel.

2 stycznia br. zaczela obowia-
zywac ustawa z 6 grudnia 2008
roku o podatku akcyzowym. Mimo,
ze okres przejSciowy pomiedzy
uchwaleniem przepisow a wejSciem
ich w zycie trwal ponad 3 lata, do-
piero na kilka dni przed jego uply-
wem na stronach internetowych
Ministerstwa Finanséw opubliko-
wano pierwsze rozporzadzenia re-
gulujace akcyze na wegiel i koks.
Tak jak mozna bylo sie spodziewac
wywolalo to niemalze gehenne na
rynku wegla.

- Stanistaw Bareja, tworca styn-
nych komedii absurdu czaséw PRL-
u nie powstydzilby sie takiego sce-
nariusza — méwi z przekgsem jeden
ze specjalistow sprzedazy wegla.

Powiedzie¢, ze regulacje doty-
czace akeyzy wprowadzily sporo
dodatkowej papierkowej roboty
w obrocie weglem to malto powie-
dziane. Wlasciwym slowem jest:
spapierologia”. I zbieglo sie to nie-
mal z chwilg powolania do zycia
ministerstwa ds. cyfryzacji, ktore-
go celem jest odbiurokratyzowanie
Polski.

Kupno nawet jednego worka
wegla w markecie budowlanym po-
woduje konieczno$é wypekienia 4
formularzy papierowych, jesli na-
byweca chce skorzystaé ze zwolnie-
nia z akcyzy. Z akcyzy zwolniony
jest bowiem wegiel m.in. dla gospo-
darstw domowych, dla dzialalnosSci
rolniczej, dla niektérych instytucji
itp. By nie placi¢ akcyzy, nabywca

musi zlozy¢ o§wiadczenie o prawie
do zwolnienia spelniajace ustawo-
we wymogi oraz potwierdzi¢ odbior
wegla.

Gorzej, gdy kupujacy prowadzi
w miejscu zamieszkania dzialal-
noé¢ gospodarcza. Wtedy okreslo-
na cze$¢ wegla spalana jest na rzecz
dzialalnoéci gospodarczej. Pytanie
tylko jaka czeéé? Podatnik sam bo-
wiem musi okresli¢, jaka cze$c we-
gla zamierza wykorzysta¢ na cele
opalowe dzialalno$ci gospodarcze;j.
Jezeli zadeklaruje cze$c ,zerowa”
pewnie nie sklamie, bo tak czy ina-
czej dom musi ogrzewaé. Pytanie
czy taka sama logika interpreto-
wa¢é to beda organy podatkowe, a
konkretnie urzad celny, na ktérym
spoczywaja obowiazki zwiazane z
podatkiem akcyzowym.

Pytan zwigzanych z interpreta-
cja przepisow akcyzowych jest wie-
le wiecej, ale niestety przedstawi-
ciele resortu finanséw nie kwapia
sie z odpowiedziami, gdyz maja na
to 3 miesiace czasu.

- Kopalnie nie zawierajg umoéow
na sprzedaz, dopoki nie zostana
wyja$nione problemy zwigzane z
akeyzg. Tam, gdzie na dobe sprze-
dawano 5 tys. ton wegla, teraz
sprzedaje sie 50 ton — podkreéla
Stanistaw Klysz, wiceprzewodni-
czacy gorniczej ,SolidarnosSci”.

Podobnie skolowani sprzedawcy
w pierwszych dniach stycznia nie-
mal wstrzymali sprzedaz wegla i to
w momencie, kiedy nadeszla dlugo

oczekiwana zima. Wiadomo, w tej
sytuacji interes musi sie krecic.

18 stycznia odbylo sie spotkanie
z udzialem wiceministra gospo-
darki Tomasza Tomczykiewicza i
wiceministra finanséw Mirostawa
Sekuly oraz przedstawicieli sprze-
dawecow 1 producentow wegla.
Przedstawiciele strony rzadowej
zapewnili, ze sprawie sie przyjrza

BYTOM Dialog czy kolejna odstona antygorniczej krucjaty?

Niepokoj pozostai

W poniedziatkowe przedpotudnie (16 stycznia br.) bytomski Urzad Miejski goscit uczestnikow konfe-
rencji poswigconej skutkom eksploataciji wegla dla gmin gérniczych. | cho¢ na wstepie wiceminister
gospodarki Tomasz Tomczykiewicz podkreslit, ze wydarzenie powinno by¢ wstepem do dialogu sa-
morzadowcow z sektorem wydobywczym, prezydent Bytomia Piotr Koj nadzieje te szybko pogrzebat.
A przed magistratem odbyta sie pikieta mieszkancow przeciwko polityce prezydenta wobec ostatniej

kopalni w miescie.

L=

W By TOma.

- Po prostu boimy sie 0 swoje miejsca pracy, a spokéj mamy tylko do korica tego
roku. Co bedzie potem? - pytat uczestnik pikiety przed bytomskim magistratem,
gornik z KWK ,,Bobrek-Centrum” Piotr Bogusz. (fot. MJ, SG)

W zorganizowanej przez poset na
Sejm panig Danute Pietraszewska (Plat-
forma Obywatelska) i prezydenta Koja
(PO) konferencji udziat wzigli m.in. wice-
marszatek Senatu pani Maria Panczyk-
Pozdziej (PQ), wspomniany juz wice-
minister gospodarki odpowiedzialny za
gornictwo Tomasz Tomczykiewicz (PO)
i prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego
Piotr Litwa.

Obrady poprowadzita pani Agata Tu-
cka-Marek, wiceprzewodniczaca Krajo-
wego Stowarzyszenia Poszkodowanych
Dziatalno$cig Geologiczno-Gornicza, co
mogto wskazywa¢ na ,antyweglowy”
charakter wydarzenia. Tak do konca
nie byfo, cho¢ stawianie tzw. zwyktych
mieszkancow miasta w opozycji do gor-
nikow, ktorzy stanowia przeciez znaczng
czg$¢ bytomian, przywotywato na mys|
zesztoroczng krucjate wiodarza miasta
przeciwko KWK ,Bobrek-Centrum”. Fa-
talne i mato merytoryczne wystapienie
wstepne prezydenta Koja, ktory przed-
stawiat przyktady kolejnych dzielnic zde-

i jesli tylko sie da doprowadza do
uproszczenia formalno$ci. Pytanie
tylko, dlaczego nie pomyéleli o tym
przed wprowadzeniem nieszczes-
nych regulacji?

Problem w istotny spos6b do-
tyka takze gbrnikéw korzystajg-
cych z deputatow weglowych. W
Katowickim Holdingu Weglowym
wstrzymano do 24 stycznia wy-
dawanie deputatow weglowych
dla gornikow. Kompania Weglowa
wydaje deputaty, ale zada specjal-
nych o$wiadczen od ich odbiorcow
- bywa, ze musza by¢ potwierdzone
notarialnie.

- Naszym zdaniem deputat jest
elementem wynagrodzenia, tak
jak premia, a nie towarem, dlatego
w zadnym wypadku nie powinien
by¢ objety podatkiem akcyzowym

gradowanych przez gornictwo, a stowem
nie wspomniat o braku inwestycji w ko-
munalng infrastrukture mieszkaniowa,
stanowito raczej niechlubny wyjatek.
Prezydent posunat sie nawet do sugestii,
e ubiegtoroczne akcje zwigzkowcow w
obronie KWK ,Bobrek-Centrum” byty
wczesniej uzgadniane z... pracodawca.
Kolejnym uchybieniem byt brak zapro-
szen dla przedstawicieli strony spo-
tecznej. Same prelekcje miaty na ogot
charakter merytoryczny, jak prosty w
formie i konkretny w tresci wykfad prof.
Jana Palarskiego z Politechniki Slaskiej
w Gliwicach o stosowanych na $wiecie
technikach gdrniczych pozwalajacych
zminimalizowaé skutki eksploatacji we-
gla na terenach silnie zurbanizowanych.

Nim rozpoczeta sie konferencja,
przed budynkiem magistratu protesto-
wali mieszkancy Bytomia. Byli ws$rod
nich gdrnicy, ale nie tylko. Zainteresowa-
ni pikieta przypadkowi przechodnie przy-
znawali racje demonstrantom, ktérzy ar-
gumentowali, ze postepujaca ruina wielu
bytomskich budynkéw to nie tyle efekt
btednej polityki wydobywczej kopalni, co
skutek wieloletnich zaniechan samorza-
du w dziedzinie remontoéw posiadanych
przez miasto nieruchomosci.

Zatrudnieni w kopalni ,Bobrek-Cen-
trum” uczestnicy pikiety wyrazali obawy
0 jej przysztos¢, bo wydana w grudniu
- po cigzkiej batalii prowadzonej przez
zwigzkowcow i Kompanig Weglowa SA
- pozytywna opinia prezydenta Bytomia
odnosnie planu ruchu zaktadu obejmuje
tylko 2012 rok. - Pytamy sie: co dalej?
Czy w grudniu tego roku pan prezydent
znow bedzie stawiat warunki takie jak po-

— twierdzi Stanistaw Klysz.

»Solidarno$¢” zazadala czytel-
nej interpretacji tej ustawy tak, aby
jak najszybciej wyjasni¢ wszelkie
niejasno$ci, ktéore ten dokument
niesie za soba.

- Domagamy sie takze, by na
kazdej kopalni gbrnicy mieli la-
twy dostep do informacji na temat
podatku akcyzowego. Z naszych
informacji wynika, ze gdy ustawa
weszla w Zycie, to ani zarzady sp6-
lek weglowych, ani dyrekcje kopaln
nie orientowaly sie, jak ma wygla-
daé procedura $ciagalnosSci podat-
ku akcyzowego. Podejrzewamy, ze
tego dokumentu nie potrafiag wy-
jaéni¢ nawet ci, ktérzygo wprowa-
dzili — méwi Klysz.

przednio? Po prostu boimy sig o swoje
miejsca pracy - ttumaczyt Piotr Bogusz,
bioracy udziat w protescie cztonek Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,Bobrek-Centrum”. - Kopalnia
jest jedynym tak wielkim zaktadem pra-
cy w Bytomiu, do tego wypfacajgcym
wynagrodzenia w terminie. Gwarantuje
utrzymanie 30 procent ludnosci miasta.
Jesli kopalnig zlikwiduja, gdzie pojdzie-
my pracowaé i gdzie beda pracowac
nasze dzieci? - retorycznie pytat.

Warunkowa zgoda

30 grudnia 2011 Dyrektor
Okregowego Urzedu Gdrniczego
w Gliwicach Piotr Karkula wydat
decyzje w sprawie przedtuzenia
dotychczasowego planu  ruchu
KWK ,Bobrek-Centrum” w opar-
ciu 0 zaopiniowany przez bytomski
samorzad roczny dodatek do planu.
Bedzie ona podstawg do prowadze-
nia wydobycia pod Bytomiem w
ciggu najblizszych 12 miesiecy.

— Wyrazitem zgode pod warunk-
iem, ze uwzglednione zostang takze
nasze oczekiwania co do zapewnienia
bezpieczenstwa miastu i jego
mieszkaricom — zapewnit prezydent
Koj.

Dotyczyty one migdzy innymi
zapewnienia Srodkow finansowych
na usuwanie wszelkich szkod gor-
niczych spowodowanych ruchem
zakfadu gorniczego oraz zapewnienia
lokali zastepczych dla mieszkancow
domoéw, ktore w  wyniku szkod
zostatyby wytgczone z uzytkowania.

jm
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Nowe zycie ,,Silesii”

(I 0]TH (. kopalnia ,,Silesia”, ktora w tym roku swietuje 110. rocznice istnienia, zaczyna swdéj zywot od nowa pod
szyldem Przedsiehiorstwo Gérnicze ,Silesia”.

NA zaproszenie NSZZ ,Solidar-
no$¢” z Przedsiebiorstwa Gornicze-
go ,Silesia” redakcja naszej gazety
i strony internetowej (w pelnym
skladzie, tj. Krzysztof LeSniowski,
Marek Jurkowski, Jacek Srokowski)
odwiedzila Czechowice-Dziedzice,
by zobaczy¢ na wlasne oczy, jak po
roku od przejécia w prywatne, cze-
skie rece funkcjonuje przeznaczony
niegdys$ do likwidacji zaklad. Z gory
musimy zmartwié¢ ortodoksyjnych
przeciwnikéw prywatyzacji - to nie
bedzie dla Was mila lektura.

- Kto$, kto znal stara ,Silesie”,
mocno by sie zdziwil tym co zo-
baczycie - przekonywal nas jesz-
cze przed bramg kopalni Dariusz
Dudek, szef kopalnianej ,,Solidar-
noéci”, glowny sprawca zmian, z
inicjatywy ktérego powstala spol-
ka pracownicza Przedsiebiorstwo
Gornicze Silesia, do ktorej nastep-
nie dolaczyl inwestor z Czech, kon-
cern EPH (Energeticky a primyslo-
vy holding a.s.).

Coz, taznie wygladaja jeszcze po
staremu, ale pono¢ wkrotce ma sie
to zmieni¢, tak jak cala powierzch-
nia, gdzie na razie nowos$cia pach-
nie jedynie biurowiec dyrekcji,
ktéry przeszedl kompleksowa re-
nowacje.

Rewolucja przemysiowa
Prawdziwa niespodzianka mia-
la czekaé na dole. I faktycznie, juz

HALEMBA-WIREK

29 GRUDNIA odbyto sie ostatnie po-
siedzenie Zespotu ds. oceny stanu ak-
tualnego i przysztego Oddziatu KWK
,Halemba-Wirek”. Przypomnijmy, ze
zespot zostat powotany 15 lipca 2010
r., by nadzorowa¢ program naprawczy
kopalni.

Przyjeto, ze wydobycie wegla w tej
kopalni w 2011 roku powinno wynosi¢
ponad 2 miliony ton przy zatrudnieniu
2951 pracownikow. Koszt produkcji
wegla miaf zostaé obnizony do poziomu

na podszybiu widaé bylo, ze kopal-
nia wre, na kazdym kroku widaé
nowe maszyny, czy to wagony do
przewozu ludzi, czy kolejki podwie-
szane renomowanych firm. Nawet
zwykle materialy eksploatacyjne,
jak rury (wykonane z lekkich two-
rzyw), robily wrazenie, zwlaszcza
na Krzysku, ktéry poréwnywal to
wszystko do swojego ,,Knurowa”. W
komorze materialowej juz czeka na
zbrojenie nowiutki kompleks Fa-
muru, wyposazony w Nnowoczesny
system e-kopalni, czyli informa-
tyczny system zarzadzania eks-
ploatacja wegla od przodka $cia-
nowego na powierzchnie kopalni.
W przodkach za§ wyrobiska draza
MR-y, najnowocze$niejsze kombaj-
ny chodnikowe z Sandvika. To dzie-
ki nowoczesnej technologii udaje
sie osiggac niewiarygodne postepy:
370 metroéw miesiecznie, a rekord
dobowy wynosi 39 metrow!

Darek Dudek wspomina, ze z
chwilg sprzedazy co niektérzy w
Kompanii Weglowej, z 6wczesnym
prezesem Mirostawem Kugielem,
$miali mu sie w zywe oczy, ze nawet
inwestor im nie pomoze, bo ,,Sile-
sia” to trup. Najbardziej zyczliwi
przepowiadali, ze nie przekrocza
miesiecznie wiekszego postepu w
przodkach niz 130 m.

- Swoje trzeba oddac zalodze tej
kopalni. Jeszcze kilkanadcie mie-
siecy temu wydawalo sie, ze nie da
sie tej zalogi posktada¢ do kupy, bo

11,83 zt/GJ. Zarzad Kompanii zaakcep-
towat koniecznos$¢ szczegotowego mo-
nitoringu realizacji zatozen tego warian-
tu w okresach kwartalnych. Obejmowac
on miat takie wskazniki techniczno-eko-
nomiczne jak: wielko$¢ wydobycia, stan
zatrudnienia, wydajnos¢ ogdlna-dofowa
czy koszt produkcji liczony w zt/GJ. W
pracach zespotu oprdcz 0sob reprezen-
tujgcych spotke uczestniczyli tez przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych. Wy-
korzystano opracowania wtasne oraz

hustawka na jakiej znajdowala sie
LSilesia” sprawila, ze cze$¢ zalogi
byla wrecz zdemoralizowana. Kie-
dy jednak ci sami ludzie zobaczyli,
ze co$ sie dzieje i to dobrego, ze ma-
szyny ida na dol, rury i kable sa wy-
mieniane, wtedy sami sie pozbie-
rali. Dzi$ nie trzeba im moéwic co
majg robi¢, sami to wiedza. Wszy-

.'

ekspertow zewnetrznych z Polskiej Aka-
demii Nauk w Krakowie, Akademii Eko-
nomicznej w Katowicach oraz Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Dzi$ mozna juz z cafg pewnoscig po-
wiedzieé, ze ,Halemba-Wirek” przeszta
egzamin pozytywnie, na co wskazuje
przede wszystkim wynik ekonomiczny.
Strata kopalni za 2010 r. wyniosta ponad
400 mIn zt, natomiast za ubiegty rok wynik
ujemny zmniejszyt sie do ok. 90 min zt.

— Gdyby$my nie ponosili kosztow

scy mamy wspolny cel - chcemy, by
»Silesia” byla najlepsza kopalnia w
Polsce i to juz wkrotce - nie ukrywa
Darek Dudek.

Nadsztygar Jacek Wieczorek,
ktbry towarzyszyt nam na dole, row-
niez jest pelen entuzjazmu, zwlasz-
cza kiedy opisuje funkcjonalno$c
kazdego nowego urzadzenia.

zwigzanych z likwidacjg Ruchu Wirek
nasza kopalnia nie poniostaby zadnej
straty. Dopoki Ruch Wirek bedzie funk-
cjonowat (ten stan ma sig utrzymac
do 2014 r. — red.) dopoty bedzie sig to
odbijato na naszym wyniku — podkresla
Jozef Kowalczyk, przewodniczacy ,So-
lidarnosci” w KWK ,Halemba-Wirek”.

Strona spofeczna podczas wspo-
mnianego spotkania wnioskowat o to,
by ,wyksiegowac¢” dziatalno$¢ zwigza-
ng z Ruchem Wirek. Zarzad obiecat, ze
rozwazy taka mozliwosc.

Kowalczyk nie ukrywa, ze zmiany na
plus jakie zaszty w ,Halembie” wynikaja
z nowej jakosci zarzadzania spotka.

- Nie mielisSmy dotad dobrego go-
spodarza. Nikt nie myslat o przyczy-
nach stabej kondycji kopalni, zwfaszcza
po tragedii z 2006 r., w ktorej przypo-
mne, ze zgingfo 23 gornikow — podkre-
$la Kowalczyk.

Szef ,S” sytuacje sprzed dwoch lat
nazywa wprost: bezkrolewie.

— W sytuacji, kiedy nikomu w kie-
rownictwie nic si¢ nie chciato, stan ten
udzielat sie takze pracownikom. Dzis,
zaledwie po kilkunastu miesigcach, ta
kopalnia wyglada zupetnie inaczej, pod
szybem nikt sie nie btgka, kazdy jest
zaangazowany W Swoj3 prace, a przy
tym wszystkim zmniejszyta sig wypad-
kowosc¢. To jest rezultat dobrego zarza-
dzania w Kompanii Weglowej. Powiem
uczciwie, ,Halemba” zawdziecza swojg
przysztos¢ Pani Prezes Strzelec-tobo-
dzinskiej, ktora spoglada w przysztosc
i dzigki temu idziemy do przodu. War-
to takze pochwali¢ wiceprezesa Marka
Uszko, z ktorym wspotpraca w ramach

Twoj wyhor, twoja
odpowiedzialno$é

- A wiecie Panowie, co w tym
wszystkim jest najfajniejsze? Ku-
pujemy te urzadzenia, ktore sa nam
potrzebne, co do ktérych mamy
przekonanie, ze sie sprawdza w
naszych warunkach. Nie obowia-

zespotu ukfadata sig bardzo pozytywnie
— podkresla Kowalczyk.

Efekty zaangazowania zafogi zo-
staty zauwazone przez kierownictwo
Kompanii Weglowej, ktora nagrodzita
jej wysitek premig za efektywno$é.
Dzis, jak podkresla Kowalczyk, nikt juz
nie mysli o zamykaniu kopalni. Wrecz
przeciwnie, wszyscy podkreslaja, ze to
jedna z najbardziej perspektywicznych
kopaln w spotce. Z zasobami blisko
200 min ton jej zywotnos$¢ okresla sig
na 104 lata (najwiecej w catej Kompanii
Weglowej!).

Ostatecznym dowodem, ze kopalnia
ma przysztos¢ jest fakt, ze pod koniec
ubiegtego roku na ,Halembg” trafito
271 nowych pracownikéw, mimo, ze
jeszcze w styczniu byty prowadzone
alokacje pracownikow ,Halemby” po
innych kopalniach Kompanii Weglowe;j
(ostatecznie w okresie naprawczym
przeniesiono 823 osoby).

Obecnie kopalnia wydobywa we-
giel z 4 $cian oraz zbroi kolejng, gdyz
spotka wyposazyta ja w nowy kom-
pleks Scianowy, o co wnioskowata ko-
palniana ,Solidarnos¢”. Jednocze$nie |
prowadzone sg roboty przygotowawcze
udostepniajace nowe partie (w 2011 r.
wykonano ponad 10 km chodnikow).
Wszystko tez wskazuje, Ze juz wkrotce
kopalnia uzyska koncesje na zagospo-
darowanie pdl: Halemba Il i Smitowice.

— Jestem pewien, ze w 2012 r. uzy-
skamy wyniki ponad zatozony plan. Zo-
baczy Pan, za niedfugo bedziemy jedng
z lepszych kopaln w Kompanii Weglo-
wej — przekonuje Kowalczyk.

Jacek Srokowski
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zujq nas zadne przetargi. To zespo-
ly osobowe decyduja o zakupach.
Wlasciciel daje nam pelna swobo-
de przy wyborze urzadzenia, ale
jednocze$nie wyraznie artykuluje:
decydujecie o zakupie i bierzecie
odpowiedzialno$¢ za efekty - méwi
nasz przewodnik.

Zanim kadra techniczna ko-
palni wziela sie na powaznie za
zakupy, odwiedzila szereg kopaln
w Polsce, Czechach i Niemczech.
Podpatrywala najlepsze rozwigza-
nia, by implementowac je na grunt
»Silesii”. Dla przykladu, kopalnia
zakupita juz kilka odpylaczy do
przodkéw. Takich urzadzen nie
ma zadna kopalnia poza ,Bogdan-
ka”. Kosztuje ono, co prawda, ok.
1mln zl, ale sprawia, ze powietrze
w przodku jest pozbawione naj-
mniejszego nawet pyltku, rowniez
wtedy, gdy kombajn jedzie na ca-
lego.

Kiedy rozniosta sie wie$c, ze
PG ,Silesia” kupuje nowe maszyny
i urzadzenia, do Czechowic-Dzie-
dzic producenci zaczeli przyjezdzaé
sami, kuszgc swymi produktami.

- Ale nie wszystkim udaje sie ta
sztuka, czeski inwestor wie doklad-
nie czego chce. Malo tego, tu kazdy
dzien az po 2013 rok jest zaplano-
wany precyzyjnie, nie ma miejsca
na improwizacje - méwi Dudek.

Wieczorek prowadzi nas do sta-
rej czeSci kopalni.

- Toz to szok - chcialoby sie po-
wtorzy¢ za klasykiem. Dudek $mie-
je sie, ze swego czasu ,Silesie” okre-
§lano mianem kopalni, ktora stoi na
drewnie - doslownie i w przeno$ni.
Itowidaé. W sporej czeSci wyrobisk
obudowy podpierane sa drewnem,
by zapobiec ich zawaleniu. Gdzie-
niegdzie stoja jeszcze stare maszy-
ny, ktéore predzej mozna spotkaé
wsrdd eksponatow muzealnych, niz
w kopalniach, a na ,Silesii” jeszcze
niedawno pracowaly.

- Kombajn, ktéry wypadal z
trasy, organ, ktory non-stop sie
psul. Materialéw tu nie kupowano,
zdobywano je, a w skrajnych przy-
padkach pracownicy sami musieli
je sobie zorganizowaé, choc¢by zwy-
kly kilof. Ta kopalnia byla w stanie
agonalnym, nie ukrywaliSmy tego
przed inwestorem, wiedzial z czym
przyjdzie mu sie zmierzyé - opo-
wiada Darek Dudek.

SPOJRZENIA
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Tose da

9 grudnia 2010 r. zaczelo sie
nowe zycie ,,Silesii”. P61 roku po
warunkowym podpisaniu umowy
PG ,Silesia” przejmuje majatek
kopalni. Chwile p6zniej podpisu-
je pierwsze kontrakty z firmami
obcymi na roboty przygotowaw-
cze. Niektére z nich zawiodly
oczekiwania nowego wlasciciela
kopalni.

- Teraz juz wiemy, ze najlepiej
korzystaé wylacznie z wlasnych
pracownikow, a nie z firm obcych.
To daje lepsze rezultaty - podkresla
Arkadiusz Kawecki, dyrektor per-
sonalny PG ,Silesia”. - Malo tego,
chcemy tak zorganizowac prace lu-
dzi, by gornik nie musial pracowaé
6-7 dni w tygodniu, zeby przyzwo-
icie zarobic.

Dwie wydajne S$ciany, cztery
przodki - taki bedzie docelowy
model kopalni w zalozeniach jej
miedzynarodowego kierownictwa,
gdzie obok Polakéw i Czechdéw sa
jeszcze Niemcy.

- To fakt, towarzystwo jest mie-
szane, ale ,Silesia” to polska kopal-
nia, kapital nie ma znaczenia - pod-
kreéla Kawecki.

Jedng z pierwszych spraw,
ktére zalatwiono pod rzadami
nowego wlasciciela, bylo prze-
kwalifikowanie blisko 84 mln ton
zasobow geologicznych, co zwiek-
szylo zasoby przemystowe kopalni
do 131,5 mln ton. Kompania We-
glowa, pod 6wczesnym kierowni-
ctwem, mimo usilnych préb stro-
ny spolecznej, nie zdecydowala
sie na taki krok, dajac jasno do
zrozumienia, ze ,Silesia” nie ma
przyszlodci.

Czescy kapitalisci z EPH, ktorzy
nader dobrze potrafia liczy¢ pienia-
dze, policzyli, ze wydatek setek mi-
lionéw zlotych (kopalnia kosztowa-
la ok. 110 mln zl, a inwestycje moga
pochlona¢ nawet ok. 800 mln zl)
przy obecnych cenach wegla szybko
im sie zwroci, zaledwie w przeciagu
kilku lat.

W 2013 roku kopalnia ma
osiggnaé¢ optimum produkeyjne:
3 mln ton wegla rocznie. Do tego
czasu powazne inwestycje czeka
zaklad przerdbki wegla, w przy-
szlym roku za§ planowana jest
przebudowa szybu z zabudowa
nowego urzadzenia skipowego.
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Gornik poszukiwany

Obecnie formuje sie trzon zalogi
kopalni. Pod koniec grudnia w ,,Si-
lesii” pracowaly 1 373 osoby, z czego
w ciagu minionego roku przyjeto
798.

- W pierwszym etapie, kiedy
bedziemy eksploatowaé tylko jed-
na Sciane, zatrudnia¢ bedziemy
ok. 1800 ludzi. Kiedy ruszy druga
$ciana, liczba ta wzro$nie o ok. 160
os6b zatrudnionych przy wydo-
byciu, przybedzie tez troche os6b
do wentylacji i innych dzialéw, ale
nie bedzie to wiecej niz 2100 oséb.
Gléwnie beda to pracownicy fizycz-
ni. Administracja PG ,Silesia” be-
dzie liczy¢ zaledwie ok. 70-80 0séb,
lacznie z dzialem sprzedazy - infor-
muje Kawecki.

- Zatrudniamy dwa razy mniej
pracownikdéw dozoru w stosunku
do reszty zalogi niz inne kopalnie,
co wcale nie obniza jako$ci zarza-
dzania - przekonuje dyrektor per-
sonalny.

Co tydzien firma zatrudnia 20
nowych pracownikéw.

- Sporo ludzi brakuje nam w

transporcie. Dodatkowo, chetnie
wzieliby$émy od reki dwie brygady
Scianowe - nie ukrywa dyrektor
personalny.

Laknienia fachowcow ze strony
PG ,Silesia” bojg sie firmy na ze-
wnatrz i to choéby z tego powodu
wspolpracy odmowily niektore re-
nomowane firmy ustug goérniczych,
tym bardziej, ze rozniosla sie wiesc,
iz w ,,Silesii” mozna niezle zarobic,
bo kazda robota ponad plan nagra-
dzana jest ekstra pieniedzmi.

Dzial personalny PG ,Silesia”
zmaga sie, podobnie jak cale pol-
skie gornictwo, z problemem luki
pokoleniowej. Wprawdzie w ubie-
glym roku prace w ,,Silesii” znala-
zlo 8 absolwentéw gliwickiej Poli-
techniki Slaskiej, a w niedalekiej
przysztoéci otwarta ma zostac kla-
sa gornicza w jednej z miejscowych
szkél zawodowych, jednak poki
mlodzi nie zdobeda odpowiednich
ostrog, dopdty w cenie beda do-
$wiadczeni pracownicy.

Pifes, nie pracujesz

Wraz z nowa technologia, nowy
wlasciciel wprowadza do kopal-
ni zupelnie nowg filozofie pracy,
a tym samym uczula na pewne
zachowania. Podstawowym prob-
lemem na starcie byl alkohol. Byl
czas, ze shuzby porzadkowe zbieraly
miesiecznie na lazni ponad 100 kg
puszek po piwie! Kiedy poczatkowo
dzial personalny zwracal uwage na
ten problem, niewielu bylto takich,
ktoérzy brali reprymendy i ostrze-
zenia na serio. Po kilku miesiacach
pracodawca zaczal egzekwowac
przepisy. Prace stracilo kilkana$cie
os6b. Niektore z nich dostaly szan-
se na powro6t, jesli zdecydowaly sie
przej$é kuracje odwykowa.

Kiedy jednak pracownicy zo-
baczyli, ze kazdy na bramie musi
przej$¢ kontrole antyalkoholows,
lacznie z prezesem, ktoéry musial
dmucha¢ w balonik, jasne bylo, ze
zarty sie skonczyly.

- Nie chcemy pozbywa¢ sie fa-
chowcow, bo wiaze sie to ze spory-
mi kosztami. Nie ma bowiem wielu
fachowcow na rynku, ale musimy
wyeliminowa¢ alkohol z kopalni. To
sprawa bezpieczenstwa, a ono jest
dla nas priorytetem - przekonuje
Kawecki.

W tej sprawie dyrekcja miala od
poczatku silnego sojusznika, jakim
sq zwiazki zawodowe z ,Solidar-
noécia” na czele.

- Poczatkowo my$latem, ze to
walka z wiatrakami. Przekonalem
sie jednak, ze problem udalo sie
spacyfikowaé, kiedy podczas kon-
troli drogowej policjant odpuscil
sobie kontrole na obecno$¢ alkoho-
lu, gdy uslyszal, ze jestem z ,,Silesii”
- $émieje sie szef ,,S”.

Darek Dudek przyznaje, ze czas
pozwala przelamywaé wiele barier
pomiedzy strong spoleczna a kie-
rownictwem firmy, choé¢ trudne
rozZmowy w sprawie systemu wyna-
grodzen wciaz przed nimi.

Jedno istotne, co juz udalo sie
zalatwié, to wieloletni okres przej-
$ciowy dla starej zalogi w zakresie
ukladu zbiorowego.

- Kazdy, kto zechce, moze kon-
tynuowa¢ zatrudnienie na starych
zasadach, pracodawca nie probuje
na sile nikogo uszcze$liwiaé. Jako
»Solidarno$¢” przy PG Silesia szu-
kamy rozwigzan i prébujemy zna-
lez¢ kompromis, aby zabezpieczyc
interesy placowe ,starych” jak i
»~nowych” pracownikow. Kierujemy
wszystkie swoje $rodki i wysilki,
aby wynegocjowac jak najwieksze i
jak najlepsze rozwigzania placowe,
ktore nie koniecznie maja opierac
sie na rozdawaniu paczek czy od-
znak zastluzony dla..., bo uwazamy,
ze tego do garnka sie nie wlozy. Je-
zeli pracownik dobrze zarobi to sam
zabezpieczy sobie godziwe $wieta,
zorganizuje dojazd do pracy i mile
spedzi czas. To jest najwazniejszy
cel, ktory wyznaczyla sobie jako
»Solidarno$¢” — nie owija w bawel-
ng Dudek.

Czas pokaze czy kierunek w
ktorym podaza ,Silesia” jest tym
wlasciwym, szkoda tylko ze tak nie-
wielu w to wierzylo. Pozostawiono
zaloge i kopalniang ,Solidarno$¢”
sama sobie, ale wkrotce okazalo sie
ze i na tym polu $§wietnie dali sobie
rade!

Jacek Srokowski

Wiecej na temat kopalni ,,Sile-
sia” i kopalnianej ,Solidarnosci”
na stronie: wwuw.solidarnosc-pg
silesia.pl




g OPINIE

Uprawnienia emerytaine
nie sa gdane na zawsze

Rozmowa z Wojciechem
Trybuchowskim, przewodni-
czacym komisji zakiadowej
»Solidarnesci” w Kopex-
Przedsiehiorstwo Budowy
Szyhow SA

- Zacznijmy moze od kilku
sléw na temat firmy: czym zaj-
muje sie Kopex-Przedsiebior-
stwo Budowy Szyb6w SA?

- Istniejemy od 1945 roku. Do
1989 roku wykonywaliSmy gléwnie
roboty szybowe. Byliémy zaangazo-
wani w wiekszosci polskich kopaln,
zarowno wegla kamiennego, jak
i innych kopalin. ProwadziliSmy
rowniez roboty goérnicze na ryn-
kach zagranicznych. Budowali$my
kopalnie w Chinach, Niemczech,
Francji, Indiach, Jugoslawii, Ban-
gladeszu, Chile i Turcji. Od roku
1989, w zwigzku z ograniczeniem
inwestycji szybowych, Przedsie-
biorstwo realizuje rowniez zlecenia
przy wykonywaniu wyrobisk pozio-
mych, naprawie i poglebianiu szy-
béow, a czasami likwidacji kopaln.
Dzialamy we wszystkich polskich
spotkach zajmujacych sie eksplo-
atacja wegla kamiennego, KGHM
Polska MiedZ SA oraz w olkuskiej
kopalni cynku i olowiu ,,Pomorza-
ny”. Za granica operujemy w Cze-
chach, Niemczech i Francji. Jednym
z ostatnich naszych kontraktow jest
realizacja umowy na poglebienie
szybu w Karwinie. Mamy na to 48
miesiecy od momentu podpisania
umowy.

- Jak przetrwaliscie re-
strukturyzacje polskiego
gornictwa po 1989 roku? Czy
likwidacja wielu zakladéw
gorniczych odbila sie na kon-
dycji Przedsiebiorstwa?

- Po roku 1989 przezyliSmy nie-
jeden kryzys. Prawde powiedziaw-
szy, do 2004 roku w goérnictwie
caly czas dzialo sie Zle, co musialo
sie przelozy¢ na nasza sytuacje.
Bywalo nawet tak, ze przez trzy
kolejne lata, 2001-2004, zaloga nie
otrzymywala terminowo wypla-
canych wynagrodzen. ZalegloSci
siegaly czterech kolejnych pensji.
W 2003 roku przeprowadzili$my
akcje protestacyjng zwracajac uwa-
ge, ze w wyniku powstania Kom-
panii Weglowej SA przedsiebior-
stwa pracujace w bylych spotkach
weglowych, ktére weszly w sklad
Kompanii, zostaly pozbawione wie-
lomilionowych naleznoéci z tytulu
wykonywanych zlecen. Wysilek i
poswiecenie zalogi w tamtym cza-
sie nie poszlo na marne. Ratowanie
przedsiebiorstwa zakonczylo sie
sukcesem. Dzisiaj jeste$émy jednym
z nielicznych przedsiebiorstw tego
typu, ktéoremu udalo sie przetrwac
ten trudny okres. Kto dzisiaj pamie-
ta, ze byly tak duze i bardzo dobre
firmy jak PRG Bytom, PRG Rybnik

czy PRG Sosnowiec? Kopex-PBSz
istnieje i zatrudnia nowych pra-
cownikow. Wydaje sie zreszta, ze ta
trudna przeszlo$¢ pozwala nam te-
raz patrzeé z nieco wiekszym opty-
mizmem w przyszto$é. Stowo ,kry-
zys” to dla nas nic nowego i chyba
nikt nie jest do niego przygotowany
lepiej niz my.

- Przedsiebiorstwo nie we-
szlo w sklad zadnej ze spélek
weglowych. Wyjasnijmy za-
tem, kto jest obecnym wlasci-
cielem Kopex-PBSz?

- JesteSmy firma prywatna.
Ostatnia zmiana wlaSciciela na-
stapila w 2004 roku. Gtéwnym ak-
cjonariuszem PBSz zostal wowczas
Kopex SA, ktorego wiekszoéciowym
udzialowcem jest na dzien dzisiej-
szy pan Krzysztof Jedrzejewski.

- Ilu pracownikéw zatrud-
nia firma i ilu z nich nalezy do
NSZZ ,,Solidarno$é”?

- Srednie zatrudnienie w roku
2011 to okoto 1100 0sbb. 45 procent
0so0b z tej grupy to czlonkowie ,,So-
lidarnoéci”. Do pozostalych dwbch
zwigzkow funkcjonujacych w Ko-
pex-PBSz, Zwiazku Zawodowego
Gornikéw w Polsce i Zwigzku Za-
wodowego ,Kadra”, nalezy lgcznie
okolo 10 procent pracownikow.
JesteSmy najwiekszg organizacja
pracownicza w Kopex-PBSz i w ca-
lej Grupie Kopex.

- Jak wygladaja kontakty
NSZZ ,,Solidarno$é” z kierow-
nictwem firmy?

- Kopex-PBSz wykonuje ustugi
na bardzo trudnym i konkurencyj-
nym rynku. W interesie wszyst-
kich jest zgoda wewnatrz firmy,
ktéra stanowi jeden z warunkéow
osiggniecia sukcesu. Staramy sie
rozwigzywaé problemy w obrebie
zakladu. OczywiScie, nie zawsze
jest pieknie i dochodzi do goracych
sytuacji. Do$wiadczenie pokazu-
je jednak, ze nasze podejécie jest
stuszne, bo w wielu trudnych spra-
wach udalo nam sie z pracodawca
porozumiec.

- Jakie sa zatem te najtrud-
niejsze sprawy, ktére nurtuja
pracownikow Kopex-PBSz? O
co glownie musi walczyé Zwig-
zek w ich imieniu?

- Gléwnym problemem pra-
cownikéw Kopex-PBSz sa zarobki,
ktére odbiegaja od wynagrodzen
otrzymywanych przez pracowni-
kéw kopalh. Niestety, tzw. wolny
rynek w goérnictwie podzielil gor-
nikéw na pracownikéw pierwszej
i drugiej kategorii. Pierwsza kate-
goria to, w mojej opinii, kopalnie i
zaklady, gdzie obowiazuja uklady
zbiorowe pracy. I tak jest u nas.
Jednak sytuacja, w ktérej musimy
konkurowa¢ z firmami zatrudnia-
jacymi pracownikéw na duzo gor-
szych warunkach
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Musimy hyé swiadomi, ze
w dzisiejszych czasach
licza sie najwieksi i tylko
duze organizacje, gdzie
przewodniczacy zwiazku
ma silne poparcie zafoyi,
skutecznie heda w stanie
hronié pracownikoéw przed
ograniczaniem ich praw.
Innej drogi nie ma.

- A co juz udalo sie wywal-
czy¢ zakladowej ,,S”?

- Do naszych sukcesow zaliczam
fakt, ze mimo wielu trudnych chwil
udalo sie zachowaé zapisy ukladu
zbiorowego, ktore gwarantuja pra-
cownikom $wiadczenia takie jak
,barborka” czy ,czternastka” oraz
urlopy zdrowotne i deputaty we-
glowe. Pracownicy otrzymuja takze
nagrody jubileuszowe. Regulamin
nagréd jubileuszowych przyznaje
prawo do nagrody juz po pieciu la-
tach pracy. Do tego okresu zalicza
sie trzy lata pracy u innego praco-
dawcy. W praktyce wyglada to tak,
ze pracownik zatrudniajacy sie w
Kopex-PBSz na ogdl otrzymuje na-
grode jubileuszowg juz po dwbch la-
tach. Nie ma chyba firmy w Polsce,
ktora tak szybko placilaby pracow-
nikom nagrody. Regulamin nagrod
jubileuszowych w tej formie zapro-
ponowany zostal wlasnie przez na-
sza organizacje zwigzkowa.

- Czy z samego czlonkostwa
w NSZZ ,,Solidarno$é¢” Kopex-
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PBSz plyna jeszcze konkretne
korzysci?

- Oproécz obrony praw pracow-
niczych, od kilku lat, przy wspoét-
udziale Przedsiebiorstwa, zajmu-
jemy sie organizacja wypoczynku
dla pracownikdéw. Nasze kolonie dla
dzieci rozpoczeliémy zimowiskiem
w roku 2005. Do 2011 z naszej ofer-
ty skorzystalo 411 dzieci. Duzym
powodzeniem ciesza sie wczasy. W
minionym roku zorganizowali$my
wypoczynek dla 450 os6b. Byl tez
wyjazd na narty oraz wycieczka do
Kotliny Klodzkiej. W grudniu zbu-
dowali$my zimowy plac zabaw, kt6-
ry zostal ustawiony w chorzowskiej
hali Miejskiego Osrodka Rekreacji i
Sportu. Odbyla sie tam impreza dla
dzieci, podczas ktorej paczki wre-
czal $wiety Mikolaj. W listopadzie
organizowaliémy tradycyjna Kar-
czme Piwng. Jej uczestnicy otrzy-
mali oryginalny kufel w formie
wiezy szybowej. Laczna ilosé osob
bioracych udzial w naszych ubiegto-
rocznych imprezach wyniosta 934.

-Wybiegnijmynieco wprzy-
szlosé. Jakie cele wyznaczyla
sobie zakladowa ,,S” z Kopex-
PBSz na kolejne miesigce?

- Naszym gléwnym zadaniem
w roku 2012 bedzie wywalczenie
wzrostu wynagrodzen na poziomie
nie mniejszym niz 11 procent. Jak
juz weze$niej moéwilem, zarobki w
Kopex-PBSz odbiegaja od wynagro-
dzen pracownikéw kopalh. Mimo
wzrostu wynagrodzen na poziomie
10 procent w ubieglym roku, nadal
musimy walczyé o podwyzki plac,
jezeli chcemy, by najlepsi pracowali
u nas. Chcemy tez popracowac nad
uzwiazkowieniem. Czesto spoty-
kam sie z opiniami pracownikow,
ktorzy twierdza, ze przynalezno$c

4
3
e

b

F

o .

zwigzkowa nie jest im do niczego
potrzebna. Szanuje ich decyzje,
mam przy tym jednak do nich mala
prosbe, zeby byli konsekwentni do
konca i zrezygnowali z podwyzek,
dodatkowych $wiadczeh i upraw-
nien emerytalnych wywalczonych
przez zwiazki zawodowe.

- I mimo takich postaw
warto by¢ zwigzkowcem?

- Tak. Musimy byé¢ $wiadomi,
ze w dzisiejszych czasach licza sie
najwieksi i tylko duze organizacje,
gdzie przewodniczacy zwigzku ma
silne poparcie zalogi, skutecznie
beda w stanie broni¢ pracownikéw
przed ograniczaniem ich praw. In-
nej drogi nie ma. Obecnie jeste$my
$wiadkami sytuacji, w ktérej pro-
buje sie podwazaé role organizacji
zwigzkowych. Trzeba sobie jednak
zdaé sprawe, ze jest to celowe dzia-
lanie majace na celu ostabienie pra-
cownikow w relacjach z pracodaw-
cami. Cho¢ minelo dopiero sze$é
lat, dzi$ juz malo kto chce pamie-
ta¢, ze to dzieki inicjatywie usta-
wodawczej najwiekszej branzowej
organizacji zwiazkowej, Sekcji Kra-
jowej Gornictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ ,Solidarno$¢”, udalo
sie obroni¢ goérnicze uprawnienia
emerytalne. Gdy zabraknie silnych
organizacji zwigzkowych, wzro$nie
prawdopodobienstwo zmiany usta-
wy na niekorzy$¢ pracownikow, to
oczywiste. Naiwne sa osoby, ktore
sadza, ze wywalczone uprawnienia
emerytalne i §wiadczenia wynika-
jace z ukladéw zbiorowych sa dane
raz na zawsze. Przestrzegalbym
przed takim nieodpowiedzialnym i
zgubnym my$leniem.

rozmawiat: Marek Jurkowski
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W: Podsumowania 1 perspektywy

Ryszard Baczynski i Piotr Bienek
podsumowuja 2011 r. i wyhiegaja w
przyszios$¢ Katowickiego Holdingu
Weglowego

Jak Panowie oceniacie 2011 r. w
kontekscie Katowickiego Holdingu
Weglowego?

Ryszard Baczynski: Pierwsze czym moge
sie pochwali¢ to fakt, ze na koniec roku ,,So-
lidarno$ci” w calym Holdingu przybyto 150
dodatkowych czlonkéw. Nie ukrywam jed-
nak, ze byl to trudny rok z uwagi na sytu-
acje ekonomiczng sp6tki. Juz na poczatku
ubieglego roku wskazywaliSmy, ze beda
trudnos$ci z wykonaniem planu technicz-
no-ekonomicznego i jak sie p6zniej okazalo
mieliSmy, jako zwigzkowcy racje. Zamiast
14,5 mln ton wydobycie kopalh KHW wy-
niosto niespeina 13 mln ton.

Piotr Bienek: Rysiu, dodajmy, ze plan
ten nie zostal wykonany zaré6wno w kontek-
$cie wydobycia, postepu w przodkach, jak
i w placach. Z tego co mi wiadomo, to juz
nie tylko Plan Techniczno-Ekonomiczny za
rok ubiegly jest nieaktualny, ale i strategia
sp6lki do 2020 r. Nie ukrywam zatem, ze
moja ocena dzialalno$ci sp6iki jest bardzo
negatywna. Przygotowujac sie do rozmowy
szukalem tematow, ktorymi Holding mog-
Iby sie pochwali¢. Niestety, nie udalo mi
sie znalez¢ zadnego, moze poza tym, ze nie
bylo jeszcze u nas zwolnien. Podkreélam
— jeszcze, bo obawiam sie, ze jesli dalej tak
pojdzie, moze okazac sie, ze i to nas czeka.

A jest co$ co napawa was optymi-
zmem, choéby niewielkim, spoglada-
jacw 2012 r.?

Ryszard Baczynski: Szczerze, nie wy-
biegam jeszcze daleko myS$lami w 2012 r.,
bo chcemy jako ,Solidarno$¢” podsumowaé

CO DALEJ Z OBLIGACJAMI?

Nie wiadomo, czy KHW uda si¢ wyemitowac
obligacje za 1,05 mld zt — poinformowata ,Rzecz-
pospolita”. Z informaciji gazety wynika, ze ostatnie
ktopoty wydobywcze Holdingu i stabsze wyniki fi-
nansowe za 2011 r. (oczekiwano wzrostu wydoby-
cia 0 ok. 1 min ton wegla, a wykonano ok. potowy
tego wzrostu; zaktadano 200 min zt zysku netto,
a bedzie ok. 160 min zt), moga spowodowac, ze
emisji — przynajmniej na razie — nie bedzie.

Roman to¢j, prezes zarzadu KHW podczas
spotkania ze strong spoteczng poinformowat, ze
mimo pewnych trudnosci ze sprzedazg obligacji

ubiegly rok. W tym celu musimy spotka¢ sie
z zarzadem spolki i porozmawia¢é szczerze,
bez owijania w bawelne, by dowiedzie¢ sie
w jakiej rzeczywistej sytuacji jest spolka.
Moze wowcezas dowiemy sie, czy Holding
ma szanse na wyjécie z impasu.

Piotr Bienek: Nalezy mie¢ przy tym na-
dzieje, ze kto§ w zarzadzie KHW bedzie
chcial nas w koncu postuchaé, bo juz od
kilku dobrych lat sygnalizujemy problemy,
ale zarzad nie bardzo chce nas stucha¢. Pa-
nowie prezesi uparcie planuja powiazanie
wydobycia z placami. Zakladaja wiec wyso-
kie, nierealne plany produkcyjne z wyna-
grodzeniami zalogi, po czym okazuje sie,
ze wydobycie na zakladanym poziomie nie
jest realizowane i tym samym place spada-
ja, co wezesdniej bylo z géry przesadzone.

Jesli spojrzymy w wyniki za 2011
r. to okazuje sie, ze mimo trudnosci z
realizacja planu, KHW udalo sie za-
konezyé¢ rok z zyskiem na poziomie
ok. 160 mln zl zysku.

Ryszard Baczynski: Skoro jest zysk to
zarzad spotki powinien podzieli¢ sie nim z
zaloga, ktéra go wypracowala. Tak sie dzie-
je w kazdej normalnej firmie.

Ryszard, masz watpliwosci co do
tego, ze jest to realny zysk?

Ryszard Baczynski: Ufam, Ze nie jest to
zaden wirtualny zysk, mamy przeciez usta-
we o rachunkowosSci i zapewne nikomu do
glowy by nie przyszlo, zeby uprawia¢ wir-
tualng ksiegowos$c. Przypomne jednak, ze
zgodnie z zapisami Holdingowej Umowy
Zbiorowej zalodze spo6lki przyshuguje pra-
wo do nagrody z zysku.

Przypomne, ze w 2010 roku Hol-
ding takze wypracowal zysk. Zaloga
otrzymala nagrode z zysku?

Ryszard Baczynski: Fakt, nie bylo ta-
kiej nagrody, ale potrafie to zrozumieé¢, bo
skala zysku byla bardzo niewielka, bylo to
zaledwie kilka milionéw zlotych. Co inne-
g0 w 2011 1. 160 mln z} to pieniadz, ktérym
mozna sie podzielié.

A jak zarzad nie zechce sie dzie-
li¢? Zaprotestujecie? Jaka forme be-
dzie mial protest?

Ryszard Baczynski: Jakie§ dzialania
na pewno podejmiemy, ale jest jeszcze za
wczes$nie, by o tym mowic.

Moéwimy o nagrodzie z zysku, ale
o ile pamietam, w ubieglym roku,
mniej wiecej o tej samej porze, po-
jawily sie problemy z wyplata czter-
nastki w KHW. Nie boicie sie, ze w
tym roku moze by¢ podobnie?

Piotr Bienek: Mam nadzieje, ze tym ra-
zem nie bedziemy musieli protestowaé¢ pod
siedziba spdlki, tak jak mialo to miejsce
rok temu. Gdyby tak sie mialo staé ponow-
nie wowczas niezadowolenie ludzi bedzie
przeogromne, zwazywszy, ze w ostatnich
miesigcach ubieglego roku praktycznie na
wszystkich kopalniach zostaly do§¢ mocno
obciete premie. Ufam, ze zarzad zdaje sobie

(niektore banki wycofaty swoje zainteresowanie
oferta KHW) spotka nie zrezygnowata z progra-
mu obligacji. Prezes ponowit takze zapewnienie,
Ze przedmiotem zastawu obligacji nie bedg akcje
spotki, a jedynie nieruchomosci oraz kontrakty
weglowe.

Obligacje majg pomoc spotce w spfacie diugu i
pozwoli¢ na zwiekszenie inwestycji.

KONTROWERSYJNE NOMINACJE

Adam Zelek, dotychczasowy inzynier wenty-
lacji, zostat dyrektorem nalezgcej do KHW kopal-
ni Wujek. Zastapit on na stanowisku Krzysztofa
Kuraka (kandydat PSL w ostatnich wyborach do
Sejmu), ktory wedtug oficjalnych informacji nabyt
uprawnienie emerytalne. Jakie byty prawdziwe po-

sprawe z tego, ze istnieje pewien prog ludz-
kiej wytrzymaloéci.

Trzeba przyznaé¢ uczciwie, ze zalo-
gaKHWnatleinnychspélekwykazuje
sie i tak do$é spora wstrzemiezliwos-
cia w wykazywaniu niezadowolenia.

Piotr Bienek: Cale szczeScie, ze mamy
odpowiedzialng zaloge. Ludzie wiedza, ze
w firmie nie dzieje sie dobrze i ze kazdy ra-
dykalny protest moze powaznie podkopaé
kruche fundamenty tej spo6tki. Byloby do-
brze, gdyby podobna odpowiedzialnos$cia
za los spolki i jej zalogi potrafil sie wykazaé
zarzad KHW.

Inna sprawa, ze zwiazkowcy w
KHW wykazuja sie réwnie wielka
wstrzemiezliwoscia wobec zarzadu
KHW.

Ryszard Baczynski: Jeéli dobrze rozu-
miem pytanie, zarzucasz nam brak zdecy-
dowanych i radykalnych dzialan skierowa-
nych przeciw zarzadowi spolki? Powiem
tak, gdyby wyjs$c do ludzi i zapytaé czy wy-
starczajaco zarabiaja kazdy z nich powie,
ze nie. Taki sam zarzut moglby$ kierowac
pod naszym adresem. Oczywiécie, ze mo-
gliSmy by¢ bardziej radykalni, tyle, ze co z
tej radykalno$ci mogloby wyniknaé dobre-
go? Mogli$émy zatrzymac kopalnie KHW na
kilka dni na znak protestu, ale co by nam
to dalo? Uwazam, ze to co mogliSmy zrobic¢
dobrego dla zalogi tej sp6iki zrobiliSmy, nic
wiecej nie dalo sie wskora¢. Mimo trudnej
sytuacji KHW doprowadziliémy do kilku-
procentowego wzrostu stawek zaszerego-
wania.

Piotr Bienek: Niemniej musimy w kon-
cu zastanowi¢ sie nad zaostrzeniem dzia-
lan wobec wladz Holdingu, gdyz sytuacja
dojrzala juz do tego. Sp6jrzmy prawdzie w
oczy, ten zarzad nie potrafil przewidzieé
koniunktury na rynku, cen zbytu wegla,
poziomu wydobycia, ilo$ci robo6t przygo-
towawczych, nie orientuje sie takze w tym,
jak wyglada rynek ustug gorniczych.

Uwazasz, ze Katowicki Holding
Weglowy jest zle zarzadzany?

Piotr Bienek: Je$li nie Zle, to na pewno
bardzo slabo. Nie mozna zarzadzaé¢ firma
na zasadzie strazy pozarnej, czyli gasi¢
pozar w miejscach w ktoérych pojawil sie
ogien. Przez lata nikt nie zadawal sobie
podstawowego pytania: gdzie i w co warto
inwestowac? Inwestowano w kopalnie, kto-
rych dyrektorzy wiecej wywalezyli dla sie-
bie i dzi$ ta polityka méci sie na spoice.

Wracajac do poprzedniego pyta-
nia, przypominam sobie do$é stanow-
cza postawe zwiazkow zawodowych
w KHW, kiedy wiosna ubieglego roku
rozwazana byla kwestia polaczenia
Holdingu z Weglokoksem.

Ryszard Baczynski: Koncepcja przejecia
Holdingu przez Weglokoks, firme handlu-
jaca weglem byla totalnym nieporozumie-
niem dlatego stanowczo zaprotestowaliSmy
przeciw takiemu rozwigzaniu. Na dodatek

wody tej decyzji nie probujemy nawet dociec.

Nas zainteresowato zupetnie co innego. 0tdz,
Adam Zelek znajdowat sie w gronie 0sob z kierow-
nictwa kopalni, ktorych nadzor gorniczy odsunat
od petnionych funkcji w zwigzku z katastrofg z 18
wrzesnia 2009 r. w kopalni ,Wujek-Slask”, w ktorej
zginefo 20 gornikow. Zelek w tym czasie sprawo-
wat funkcje naczelnego inzyniera kopalni. Wedtug
decyzji OUG osobom tym zarzucono naruszenie
przepisow i rozmaite uchybienia - zadne z nich
samo w sobie nie miato zwigzku z katastrofa, ale
potaczone mogty sie do niej przyczynic.

- Pan Adam Zelek posiada wszelkie kwalifikacje
i uprawnienia do sprawowania funkciji kierownika
ruchu zaktadu gorniczego. O ile nam wiadomo nie
istniejg zadne przeciwwskazania ze strony praw-

mialtoby do tego dojéé w obliczu zapowiada-
nej prywatyzacji Weglokoksu. Co wiecej,
nikt w tej sytuacji nie udzielil nam jedno-
znacznej odpowiedzi w sprawie gwarancji
socjalnych dla zalogi KHW. Nie mogli§my
sie zgodzié¢ na tego rodzaju miraze.

To rozwiazanie nie wypalilo. Po-
myslem na ratunek dla tej firmy sa
obligacje. Czy nie obawiacie sie, tak
znaczacego zadluzenia spoélki, bo
mowa jest o kwocie miliarda zlo-
tych?

Ryszard Baczynski: Poczatkowo ,So-
lidarno$¢” w KHW byla przeciwna emisji
obligacji, majac na uwadze ryzyko z jakim
sie to wiaze. Jednak z czasem okazalo sie,
ze zarzad Holdingu ma tak naprawde nie-
wielki manewr, by wyciggnaé spolke z
marazmu. Zeby Holding stangl na nogi
potrzebuje setek milion6w na inwestycje.
Trudno mi na ta chwile ocenié jakie bedzie
ostateczne stanowisko ,Solidarno$ci” w
KHW wobec programu obligacji, musimy
bowiem poznaé wiecej szczegbdlow, uzbro-
i¢ sie mocniej w wiedze na temat obligacji
i podobnych instrumentéw finansowych.
Decyzja nalezy jednak w tej kwestii do za-
rzadu KHW. My mozemy jedynie przedsta-
wi¢ wlasna opinie.

Piotr Bienek: W przeciwienstwie do
Ryé$ka, uwazam, ze nie mozemy pozostac
obojetni wobec tego problemu, gdyz pro-
gram obligacji moze zawazy¢ na przyszlo-
$ci Holdingu i jej zalogi. Musimy uzyskac
odpowiedz ze strony zarzadu jaki jest cel
zaciggania tak poteznego dlugu, na co maja
by¢ przeznaczone pieniadze, az w koncu ja-
kie zabezpieczenie obligacji przewiduje za-
rzad KHW. Zdaje sobie doskonale sprawe,
ze ta spolka potrzebuje inwestycji jak tle-
nu, ale obawiam sie, ze obligacje moga by¢
przepustka do niekontrolowanej prywaty-
zacji KHW. Nie wolno nam wiec tego spie...

Rozmawiat: Jacek Srokowski

nej uniemozliwiajgce mu bycie dyrektorem kopalni
— informuje Wojciech Jaros, rzecznik KHW.

- Sankcja wobec Pana Zelka ulegta przedawnie-
niu, a zatem musimy uszanowac decyzje kierowni-
ctwa KHW. Niemniej jest ona dla nas zaskakujaca
— mowi przedstawiciel nadzoru gorniczego.

Nas zaskoczyt jeszcze co najmniej jeden
awans. 016z, chodzi o powierzenie funkcji naczel-
nego inzyniera KHW Stanistawowi Laskowi, wobec
ktorego prokuratura oskarzyfa od przyjmowanie fa-
powek (postgpowanie jest w toku). Zdaniem przed-
stawicieli KHW o awansie zdecydowaty: doSwiad-
czenie, uprawnienia i kwalifikacje. Czy gérnicy na
Slasku, Staszicu, Murckach mysIa podobnie?

jac
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PREZENTACJE
KOMPANIA WEGLOWA: ODPOWIEDZIALNY SASIAD

Kopalnie wydobywaja i pfaca -

TE{1EN: Kompania Weglowa wplacita do kas gmin w ohszarze ktorych prowadzi dziatalno$¢ ok. 181,7 min zi tylko w postaci

= ]
i

hezposrednich podatkow i opiat. Jeszcze wieksza pozycije stanowia odszkodowania z tytutu szkod gorniczych, na ktore spoi-
ka przeznaczyia 228,6 min zi.

TERENY gornicze pietnastu ko-
pali nalezacych do Kompanii We-
glowej S.A. obejmuja lacznie 745
km2 powierzchni i sg rozlokowane
na obszarach 43 gmin wojewddztwa
Slaskiego oraz 3 gmin wojewodztwa
malopolskiego.

W 2011 roku roboty gdrnicze
prowadzone byly pod terenami na-
lezacymi do 29 gmin. Laczna zdol-
no$c¢ produkcyjna kopalih Kompanii
wynosi dzi§ ok. 40 mln t/rok. W
okresie od 2003 (czyli od momen-
tu utworzenia Kompanii Weglowej
S.A.) do konca 2011 r. kopalnie KW
SA wydobyly w sumie ok. 425 mln t
wegla handlowego.

Wydobyciu wegla kamienne-
go nieodlacznie towarzysza zja-
wiska widoczne i odczuwalne na
powierzchni (deformacje gruntu,
wstrzasy) prowadzace do powsta-
wania tzw. szkéd goérniczych. Sred-
niorocznie do oddzialéw Kompanii
Weglowej wplywa ok. 7 tys. wnio-
skéow o naprawe szkoéd gorniczych.
0Od 2003 . do kofica 2011 . naprawy
szkdd goérniczych pochlonely w su-
mie 1,5 mld zl, z czego w ostatnich 3
latach 650 mln zt. 63% naktadow fi-
nansowych przeznaczanych jest na
naprawe szkod w sektorze prywat-
nym, 20% w sektorze panstwowym
i17% w sektorze komunalnym.

Whbrew pozorom to nie Bytom
- 0 ktéorym bylo gloéno z uwagi na
katastrofe budowlang w dzielnicy
Karb - otwiera liste najwiekszych
inkasentéow wér6d gmin. Gmina,
ktora uzyskala najwieksze wplywy
z tytulu podatkow i oplat jest Ruda
Slaska, do kasy ktérej wplynelo ze
strony Kompanii Weglowej 32,8
mln zl. Wynika to z prostego faktu
— na terenie Rudy Slaskiej funkejo-
nuje najwiecej kopaln spod szyldu
Kompanii Weglowej (,Halemba-
Wirek”, ,Bielszowice” i ,Pokdj”).
Jednak zdecydowanie najwiekszym
wydatkiem dla spolki byly koszty
zwigzane z naprawa szkod gorni-
czych. Na terenie Rudy Slaskiej byt
to koszt 52,5 mln zl.

W  wielu rejonach kopalnie
Kompanii Weglowej S.A. eksplo-
atuja zloza wegla od stu i wiecej

Gmina Tytut 2008 2009 2010 2011 2008-2011
optata eksploatacyjna* 47,5 45,8 42,9 43,5 179,7

° podatek od nieruch.+wiecz. uzytk. 77,9 83,4 85,5 85,9 332,7
é E podatek od nieruch. (sporny) 6,4 17,6 39,6 52,3 115,9

5 g zobowigzania restrukturyzowane 59,4 15,9 0,0 0,0 75,3
= razem optaty+podatki 191,2 162,7 168,0 181,7 703,6
koszty szkdd gdrniczych** 179,3 204,9 194,6 228,6 807,4

lat, co sprawia, ze problemy szkod
gbrniczych w tych miejscach nieko-
rzystnie kumuluja sie— powiekszaja
sie obszary o zaburzonych stosun-
kach wodnych, a obiekty budowlane
i infrastruktura techniczna s3g
uszkadzane wielokrotnie. Cze$é
z tych skutkow ma juz charakter
nieodwracalny. Dla sporej grupy
mieszkancow i uzytkownikéw po-
wierzchni szkody gbrnicze sa czesto
jedynym zauwazalnym aspektem
dzialalnoSci przedsiebiorcy, prze-
sadzajacym o jej negatywnym od-
biorze spolecznym. Tak sie dzieje
m.in. w Bytomiu, gdzie Kompania
Weglowa w ubieglym roku poniosta
koszt szkod gobrniczych ok. 37 mln
zl, czterokrotnie wiecej niz w roku
poprzednim. O wysokich kosztach
zdecydowala wspomniana Kkata-
strofa budowlana w dzielnicy Karb.

Kompania Weglowa ma $wiado-
mos$crosnacychspotecznychisrodo-
wiskowychwymagan ukierunkowa-
nychnaochroneprzed negatywnymi
skutkami eksploatacji gobrniczej
i dlatego przyklada duza wage do
budowania wizerunku firmy przy-
jaznej otoczeniu, m.in. poprzez
dazenie do sprawnego i rzetelne-
go wywiazywania sie z obowiazku
usuwania szkéd goérniczych i po-
dejmowania we wladciwym czasie
i miejscu odpowiednich dzialan
profilaktycznych. Kompania pro-
wadzi polityke stalej wspolpracy z
gminami najbardziej odczuwaja-
cymi skutki eksploatacji z16z we-
gla. Bardzo dobra formula takiej
wspolpracy okazuja sie byé zespoly
porozumiewawcze (lub koordyna-

cyjne, jak np. w przypadku gminy
Marklowice) dzialajace obecnie
dla 15 gmin, pod terenami ktérych
Kompania prowadzi dzialalnosé
wydobywcza. Historia niektdorych
zespolow liczy sobie juz kilkana$cie
lat. Od momentu utworzenia Kom-
panii Weglowej S.A. powolane zo-
staly zespoly dla miast i gmin: Mi-
koléw, Ruda S1., Piekary Sl., Pszow,
Radlin, Rybnik, Wodzistaw Sl.,

Gaszowice, Zabrze, Bierun, Bytom.
Ten ostatni w pazdzierniku 2011 1.
(w miejsce dzialajacego od 1999 r.
Zespolu Konsultacyjnego dla By-
tomia). Spod miast i gmin, dla kto-
rych powolano zespoly porozumie-
wawcze pochodzi obecnie blisko 34
wydobycia Kompanii.

- Realnie patrze na zycie i wiem,
ze pomimo trudnoéci, zwiazanych
np. ze szkodami gorniczymi, badz

* za 2011 r. dane wstepne
** w2011 r. dane za 11 miesigcy

sytuacja finansowa wynikajaca z
naleznoéci podatkowych, trzeba ze
soba rozmawiaé - deklaruje Grazy-
na Dziedzic, prezydent Rudy Sla-
skiej.

Kto wie, by¢ moze wlasnie dzie-
ki rozmowom 2012 r. nie bedzie
przebiegal pod znakiem probleméw
na linii gérnictwo-samorzad?

jm

B Bezzasadne pytanie

Joanna Strzelec — tobodzinska, pre-
zes zarzadu Kompanii Weglowej:

- Kompania Weglowa zatrudnia po-
nad 60 tysiecy osob. Jezeli do tej liczby
dodamy rodziny naszych pracownikow i
firm pracujacych na rzecz gornictwa, to
otrzymamy kilkusettysieczng grupe, kto-
rej byt ekonomiczny uzalezniony jest od

tej branzy. Dodam, ze w naszej spotce w
najblizszych latach prace znajdzie rocznie
ponad 5 tysiecy 0sob. To obrazuje, jakie
Znaczenie gospodarcze, ale i spoteczne
posiada nie tylko w regionie, ale i w kraju
Kompania Weglowa. Dlatego pytanie ,0
sens istnienia kopaln, skoro takie wyrza-
dzajg szkody”, wydaje sie bezzasadne.
Tym bardziej, ze nie uchylamy sie od ich
usuwania. W ostatnich czterech latach na
ten cel spotka przeznaczyta prawie 850
milionow ztotych. Nawet czeSciowe za-
niechanie wydobycia nie oznaczatoby, ze
skala szkod gorniczych bytaby mnigejsza.
Przyktadem niech bedzie Bytom, gdzie
wydobywanie wegla w przesztosci ma
negatywny wptyw na powierzchnie.
Wegiel jest naszym skarbem. Wszy-
scy musimy dbac o to by byt jak najle-
piej wykorzystywany, w interesie branzy
gorniczej, bezpieczenstwa energetycz-
nego Kkraju, samorzadu, a co moze nawet
najwazniejsze — spoteczenstwa, kazde-
g0 z mieszkancow woj. Slaskiego. Przez
najblizsze dziesigciolecia  gornictwo
pozostanie najwiekszym pracodawcg

w regionie, warunkujac rozwoj wielu
gmin i miast. Dlatego samorzady i gor-
nictwo sg po prostu na siebie skazane,
bo sg sobie wzajemnie potrzebne. Tak
rozumiem potrzebe wspotpracy i to nie
tylko w ptaszczyznie ekonomicznej, ale
spotecznej.

Wtodarze zdecydowanej wigkszo-
$ci gmin doskonale zdajg sobie z tego
sprawe. Nie oznacza to, ze sg tatwymi
partnerami w rozmowach chociazby o
planach ruchu poszczegadlnych kopaln.
Wypracowywane uzgodnienia to wynik
wielogodzinnych rozméw, w ktorych
strony przedstawiajg swoje racje.

Doskonale zdajemy sobie sprawe,
Ze wyrywanie matce naturze wegla nie
bedzie sie odbywato bez konsekwenciji
na powierzchni. Rzecz w tym, by wy-
dobycie przynosito tam , jak najmniej-
sze negatywne skutki. W rozmowach
Z gminami musi by¢ brany pod uwage
interes ekonomiczny i Srodowiskowy.
W zdecydowanej wigkszosci to nam
sig udaje. Cheé osiagniecia porozumie-
nia musi jednak wyptywa¢ zaréwno
ze strony gornictwa, jak i samorzadu.
Z naszej strony taka che¢ wspotpracy
zawsze deklarowalismy.
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Rzad zamierza wydtuzy¢ wiek emerytalny kobiet i mezczyzn do 67 roku zycia. Gabinetu Donalda Tuska
nie interesuje opinia Polakow w tej sprawie. Rzgdzacy nie martwig sig skutkami spotecznymi tej zmiany,
nie szukaja innych mozliwosci zwigkszenia wptywéw do systemu emerytalnego.

Nie zgadzamy si¢ na takie traktowanie obywateli. Dlatego

DOMAGAMY SIE OG(:)LNOKRAJOWEGO REFERENDUM
W SPRAWIE PODWYZSZENIA WIEKU EMERYTALNEGO

Gdzie mozna skiadaé podpisy?

Projekt wniosku o przeprowadzenie referendum mozesz poprzec:

 we wszystkich strukturach NSZZ ,Solidarno$¢”: w organizacjach zwiazkowych dziatajacych w zaktadach pracy,
siedzibach 34 zarzadéw regiondw, a takze w siedzibie Komisji Krajowej w Gdarisku,

W siedzibach wspétpracujacych z nami przy akeji organizacji pozarzadowych i innych central zwigzkowych,

< Podczas prowadzonych w centrach miast publicznych zbiérek podpiséw.

Liczy sie kazdy glos. Takze Twaj.

I\\-“"-““ Wigcej o referendum na: www.referendumemerytaine.pl
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 11 utworzg rozwigzanie.
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POZIOMO:

2) ziemny réw tgczacy

zakres

7)
8) trojkat kreslarski
9)

towarzysz, kamrat
10) po nim podwyzka

11) ,koci” miesigc
14) szatas owczarzy
wodny pajak; wodnik

17)

18) zniewaga dawniej
20) czes¢ miasta

21) z tylu orzetka

22) teatralna przerwa

PIONOWO:

1
1
1
1
1
1

1) rodzaj rygla

2) ostra przyprawa

siegasz nig do kieszeni

miesien, fleksor

miejsce walki szermierzy

3)
4)
5) uczestnik szkolenia
6)
1)

dostojna kobieta

2) ponowne wydanie ksigzki
jednostka lotnicza

schadzka

3)
5) krzew na dziatce
6)
9)

ochrania obcas
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Odgadywane wyrazy rozpoczynajq sie literg poprzedzajaca objasnienie. Dla utatwienia
podano liczbe liter odgadywanego stowa. Miejsce wpisu do odgadniecia. Litery z pél
ponumerowanych od 1 do 12 utworza rozwigzanie - tytut filmu.

Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidar-
no$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsréd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
Rozwigzanie hasta w grudniowej krzyzowce brzmi: ,Cisza przed burzg niekiedy usypia piorunochrony”. Nagrody wy-

losowali: Tadeusz Wrobel z Ledzin, Roman Drewniok z Przyszowic, Marek Borowy z Jaworzna. Gratulujemy. Nagrody
przeslemy poczta.
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Swieto hodowcow

TILLIYHI 13-15 stycznia 2012 r. w sosnowieckim Centrum Targowo-Konfe-
rencyjnym odhyia sie piata jubileuszowa edycja Miedzynarodowych Targow
Gotebi Pocztowych EXPOGotehie 2012. Najwazniejszemu w Polsce sSwietu
hodowcow gofehi towarzyszyia 62. Oydinopolska Wystawa Goifehi Poczto-
wych organizowana przez Polski Zwiazek Hodowcow Gofehi Pocztowych.

EXPOGolebie uznaje sie obec-
nie za najwazniejsza polska im-
preze skierowana do hodowcow
i milo$nikéw golebi pocztowych.
Podczas tegorocznej edycji tar-
gbw w Expo Silesia mozna bylto
zapozna¢ sie z oferta niemal 200
firm i hodowcéw z Polski oraz z
Belgi, Danii, Holandii, Niemiec,
Norwegii i Slowacji. Oferta firm
zagranicznych stanowila ponad
30% ekspozycji. Podczas trzech
dni targi i wystawe odwiedzilo
ponad 15 tysiecy zwiedzajacych z
calej Polski i Europy.

Najbardziej imponujaca cze$é
targdw tradycyjnie stworzyla ofer-
ta hodowcdédw i sprzedawcdw golebi.
Na targach prezentowali sie réow-
niez producenci i dystrybutorzy
karmy, odzywek, golebnikow, trofe-
6w oraz systemoéw elektronicznych
i transportowych opracowanych
z my$la o golebiach pocztowych.

Nie zabraklo takze przedstawicieli
przychodni weterynaryjnych oraz
fachowych wydawnictw i portali.

Nowos$cig tegorocznej edycji
targbw byla aukcja golebi pocz-
towych  Heinrich Meier-BRD,
prowadzona przez Pana Janusza
Szalkowskiego. Wérod okazow wy-
stawionych do licytacji, najlepsze
osiagaly cene kilku tysiecy zlotych.
Wielu zwiedzajacych przyciagnelo
stoisko Wojewodzkiego Zwiazku
Hodowcédw Golebi Rasowych w Ka-
towicach, ktéry zaprezentowal kil-
kanascie gatunkow golebi i drobiu
ozdobnego. Najwieksze zaintere-
sowanie zwiedzajacych wzbudzily
perukarze, pawiki, turkoty buchar-
skie, zakonniczki i garlacze siodlate
lapciate.

Integralna czes$cia Targow EX-
POGolebie byla 62. Ogolnopolska
Wystawa Golebi Pocztowych, or-
ganizowana przez Polski Zwiazek

Hodowcéw Golebi Pocztowych.
Tuz przed targami sedziowie z
PZHGP dokonali oceny i spoérod
niemal 1500 golebi pocztowych z
37 okregow wybrali polskich repre-
zentantéw. Ptaki byly oceniane w 9
kategoriach: 8 sportowych, gdzie
pod uwage brane sa osiagniecia lo-
towe golebi i w kategorii standard,
w ktdrej ocenia sie réwniez ich wy-
glad.

Organizowana przez Polski
Zwiazek Hodowcoéw Golebi Poczto-
wych wystawa og6lnopolska to naj-
wazniejsza impreza konczaca sezon
lotowy i jednocze$nie podsumowa-
nie wystaw okregowych. Zwiencze-
niem tego wydarzenia byt Dekora-
cja Mistrzow Polski Generalnego
Mistrzostwa Polski, Mistrzow we
Wspoélzawodnictwie Olimpijskim
oraz Mistrzéw Lotéw Narodowych.
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