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KOMENTARZ

Z tarcza!

ZA NAMI dziesig¢ dni walki w obronie
czterech kopaln, ktore rzad postano-
wit zlikwidowaé. Dziesig¢ trudnych
dni, ale udanych, bo uratowaliSmy
miejsca pracy. Dlatego na samym
wstepie chciatbym bardzo podzigko-
wac wszystkim, ktorzy wzieli udziat w
przeprowadzonych akcjach protesta-
cyjnych. To zwycigstwo jest w naj-
wiekszym stopniu Wasza zastuga!

Nikomu z nas, ani Wam, ktdrzy
protestowaliScie na dole kopaln, jak
i na powierzchni, ani nam - Waszym
przedstawicielom, ktorzy negocjo-
wali ze strong rzadowa, nie byto ta-
two. Kazdy z nas miat Swiadomo$¢,
ze albo z tego boju wrdcimy z tarcza
albo na tarczy. Nie jest tatwo przeko-
nywac drugq strone, gdy ta uparcie
stawia alternatywe: plan naprawczy
rzadu, czyli likwidacja kopaln lub
upadto$¢ spotki. A tym bardziej nie
byto tatwo, gdy negocjacjom tym
towarzyszyta nagonka skierowana
przeciw gornictwu i gornikom. Opo-
wiesci, a raczej zwyczajne ktamstwa
roznych pseudoekspertow, dzienni-
karzy i politykow o miliardach zto-
tych, ktore podatnicy dopfacaja do
gornictwa miaty jeden cel. Chodzito
o to, Zzeby zdyskredytowaé gornikow
w oczach reszty spofeczenstwa i
wmowic¢ ludziom, ze gornictwo trze-
ba likwidowaé. Wtedy fatwiej bedzie
zamknac kopalnie, ludzi wyrzuci¢ na
bruk, a to co zostanie sprzedac za
grosze zaprzyjaznionym biznesme-
nom, ktorzy pojawili sig juz w trakcie
naszych negocjacji.

A prawda jest taka, ze na zadng
pomoc ze strony Panstwa gornictwo
liczy¢ dotad nie mogto. | pewnie na
wielka pomoc ze strony Panstwa,
poza pienigdzmi przeznaczonymi
na pakiet socjalny dla pracownikow
odchodzacych z kopaln (tych wnie-
sionych do SRK), liczy¢ nie moze-
my. Czeka wiec nas sporo pracy i
wysitku, bowiem porozumienie nie
zmienito trudnej sytuacji na rynku
wegla. A ona zagraza nie tylko ko-
palniom Kompanii Weglowej, ale i
pozostatym spdtkom weglowym,
ktére maja takze swoje powazne
problemy. Chciatoby sie powiedziec:
oby cho¢ tam udato sie rozwigzac
problemy w drodze dialogu i porozu-
mienia. Jednak juz widac, ze w Ja-
strzgbskiej Spotce Weglowej, gdzie
zarzadzanie sprowadza sie¢ do per-
manentnego konfliktu ze zwigzkami
zawodowymi i pracownikami, poro-
zumienie z obecnym zarzadem jest
wrecz niewykonalne. Poki co, mamy
referendum, w ktérym pracownicy
zdecyduja, czy przystapi¢ do akcji
protestacyjno-strajkowej.  Zostato
juz bardzo niewiele czasu, ale wcigz
jeszcze rzad odpowiednimi decyzja-
mi dotyczacymi JSW mdgiby tej akcji
zapobiec. Oczywiscie, musi by¢ ku
temu odpowiednia wola polityczna.
Czego i sobie i Wam zycze.

Szcze$é Boze!!

KALENDARIUM

Gorniczy protest dzien po dniu

7 stycznia (Sroda)

} Rzad przyjmuje Plan Naprawczy dla Kompanii We-
glowej SA (KW) bez konsultacji ze strong zwigzkowa.
Potwierdza sie najczarniejszy scenariusz: do Spofki
Restrukturyzacji Kopalh majg trafi¢ kopalnie ,Bobrek-
Centrum”, ,Brzeszcze”, ,Pokoj” i ,Sosnica-Makoszo-
wy”. W praktyce oznaczafoby to ich likwidacje.

Pracownicy KWK ,Brzeszcze” z drugiej zmiany nie
wyjezdzajg na powierzchnig. Rozpoczyna sig sponta-
niczny protest przeciwko posunigciom, ktére majg do-
prowadzi¢ do likwidacji kilku tysiecy miejsc pracy w
gornictwie.

8 stycznia (czwartek)

> Do protestujacych w ,Brzeszczach” dotaczajg gor-
nicy z trzech pozostatych przewidzianych do likwidacji
kopali. Wznawia dziatalno$¢ Migdzyzwigzkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS).

9 stycznia (piatek)

} Reprezentujacy MKPS przewodniczacy $lasko-da-
browskiej ,Solidarno$ci” Dominik Kolorz pisze list do
pani premier Ewy Kopacz, w ktérym informuje szefowg
rzadu o narastajgcym protescie spotecznym. Zgtasza
gotowos¢ do natychmiastowego rozpoczecia rozmow
na Slasku z upetnomocniona delegacija rzadowa.

Akcja protestacyjna rozszerza sig. Ogdtem pod
ziemig protestuje juz ponad 2 tysigce gornikow, a na
powierzchni okoto tysigca osab.

10 stycznia (sohota)

} Wtadze KW nie zgadzajg sie na odprawienie pod-
ziemnych mszy Swietych dla protestujacych gérni-
kow.

Dochodzi do pierwszego spotkania przedstawicieli
MKPS z delegacjg rzadowa. Rozmowy zostajg zerwa-
ne, bo wiceministrowie przybyli na Slask bez petno-

mocnictw do zawierania wigzacych porozumien.

11 stycznia (niedziela)

} Kolejna tura rozmow z delegacjg rzadowg konczy
sig awanturg. - W trakcie dyskusji minister Jakub Ja-
worowski stwierdzit, ze to co sig dzieje, to jest ,paja-
cowanie”. Nazywanie ,pajacowaniem” tego, ze ludzie
Z narazeniem zdrowia walczg o swoje zaktady pracy,
jest skandalem - komentuje szef gorniczej ,S” Jarostaw
Grzesik.

12 stycznia (poniedziaiek)

} Protesty eskalujg i przybieraja nowe formy. Tuz
przed 10. gérnicy na dwie godziny blokuja linie kolejowa
prowadzacg z Katowic do Sosnowca/Mystowic (i dalej
m.in. do Warszawy/Krakowa). O 13. przewodniczacy
$lasko-dabrowskiej ,S” Dominik Kolorz informuje, ze
do protestu dotaczyli gornicy z czterech kolejnych ko-
paln. O godzinie 14. rozpoczynajg sig rozmowy przed-
stawicieli MKPS z panig premier Ewg Kopacz, ktore nie
przynosza rozstrzygnigé. - Rozbito sig o to, ze nikt nie
byt nam w stanie zagwarantowac, ze te [przeznaczone
przez rzad do likwidacji - przyp. red. SG] kopalnie beda
mogty funkcjonowac, nawet po gtebokim procesie na-
prawczym, dtuzej niz do 2018 roku - wyjasnia Kolorz.

13 stycznia (wtorek)

} - Do konca (...) tygodnia wszystkie kopalnie funk-
cjonujace w gornictwie wegla kamiennego podejma ak-
cje protestacyjno-solidarnosciowe - informuje Dominik
Kolorz podczas konferencji prasowej po zakonczeniu
posiedzenia MKPS.

68,5 procent Polakow popiera gérnikow w sporze
z rzadem, 15 procent jest po stronie rzadu, a 16,5 pro-
cent nie ma zdania - takie wyniki przynosi sondaz prze-
prowadzony na zlecenie Faktow TVN i telewizji TVN24
przez firme Millward Brown.

14 stycznia (Sroda)

} Protesty mieszkaricdw $laskich miast przybierajg
na sile. Sprzeciw wobec planéw likwidacji KWK ,Bo-
brek-Centrum” wyraza kilkanascie tysiecy 0sob - ulica-

mi Bytomia maszerujg gornicy i ich rodziny, przedsig-
biorcy zarejestrowani w miescie, kibice, nauczyciele,
uczniowie, studenci, taksowkarze, sportowcy. Niemal
rownolegle, w Rudzie Slaskiej tysigc 0sob protestuje
przeciwko planom zamknigcia KWK ,Pokdj”.

15 Zhia (czwartek)

} Akcje gorniczego sprzeciwu wobec zatozen Planu
Naprawczego dla KW wykraczajg poza Spotke. Do pro-
testujacych pod ziemig gornikow z wszystkich kopaln
KW dotaczajg pracownicy dotowi z kopaln Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej SA. Dwunastu gornikéw roz-
poczyna podziemny protest w jaworznickim Zaktadzie
Gorniczym ,Sobieski”. Wkrotce dotgcza do nich kilku
pracownikéw dotowych z ZG ,Janina”.

M *1.

} Rozpoczyna prace szescioosobowy zespot robo-
czy MKPS i rzadu. Jak sie wkrotce okaze, to wiasnie
prace zespotu pozwolg skonstruowa¢ porozumienie
mozliwe do podpisania przez obydwie strony.

16 stycznia (piatek)

} Ogtoszenie ogolnopolskiego pogotowia strajko-
wego przez Krajowy Sztab Protestacyjny ,S”, wielo-
tysieczna manifestacja pracownikéw KWK ,Sosnica-
Makoszowy” i innych grup spofecznych w Gliwicach
oraz przystapienie gornikow z kopalh Katowickiego
Holdingu Weglowego SA do podziemnej akcji strajko-
wej - to pozostate wydarzenia dziesigtego dnia prote-
stow przeciwko przyjeciu przez rzad Planu Napraw-
czego dla KW.

16/17 stycznia (noc z piatku na sohote)

D> Przed godzing 2. w nocy koriczy sie kolejne spotka-
nie zespotu roboczego. - Garnicy strajkujacy (...) pod
ziemig mogq mie¢ duzg nadzieje na to, ze jutro beda
mogli wyjecha¢ - podsumowuije efekty rozmow szef
$lasko-dabrowskiej ,S” Dominik Kolorz.

17 stycznia (sohota)

} Wznowienie prac zespofu roboczego, a nastepnie
spotkanie plenarne catego MKPS z delegacja rzadowa.
Wypracowana tre$¢ porozumienia zostaje zaakcepto-
wana przez strony.

Do Katowic przyjezdza pani premier Ewa Kopacz.
Przedstawiciele MKPS i delegacji rzagdowej - w obec-
nosci szefowej rzadu - podpisujg porozumienie doty-
czace zasad restrukturyzacji Kompanii Weglowej SA.
Nie bedzie likwidacji kopaln. Nie bedzie tez odpraw
dla pracownikow dotowych, bo wszyscy zachowajg
prace.
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Przedstawiciele Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego i delegacji rzadowej - w ohecnosci pani premier
Ewy Kopacz - podpisali 17 stycznia porozumienie dotyczace zasad restrukturyzaciji Kompanii Weglowej SA. Nie hedzie likwi-
dacji kopaln. Nie hedzie tez odpraw dla pracownikow dofowych, ho wszyscy zachowaja prace. Ziozenie podpisow konczy
protesty, ktore trwaly od 7 stycznia i objely niemal wszystkie polskie kopalnie oraz miasta, gdzie znajduja sie zakiady prze-
znaczone wczesniej do likwidacji.

Powiedzie¢, ze byla to walka
0 obrone miejsc pracy w czterech
kopalniach przeznaczonych do li-
kwidacji - Brzeszcze, Bobrek-Cen-
trum, Soénica-Makoszowy, Pokoj -
to duze uproszczenie. De facto byta
to walka w obronie $laskiego rynku
pracy.

Zdaniem zwigzkowcow jezeli
rzadowy program wszedlby w zy-
cie, mialby ogromne konsekwen-
cje strukturalne dla calego Slaska,
gdzie zlikwidowanych zostaloby
ok. 30 tys. miejsc pracy. - W kopal-
niach pierwotnie przeznaczonych
do Spolki Restrukturyzacji Ko-
paln, czyli do likwidacji, pracuje 10
tys. osdb, ale jedno miejsce pracy w
gornictwie kreuje co najmniej trzy
dodatkowe - zauwaza Dominik
Kolorz, przewodniczacego Zarza-
du Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jaroslaw Grzesik, szef gorniczej
Solidarnosci podkreéla, ze likwi-
dacja kopaln dotknelaby tysiecy
mieszkancéw lokalnych spoleczno-
$ci, a dla samorzadow miast i gmin
bylaby to katastrofa. - Brzeszcze,
jedyna kopalnia, najwiekszy pra-
codawca w mieécie. Gliwice, ostat-
nia kopalnia funkcjonujaca w tym
mieécie, Zabrze, ostatnia kopal-
nia funkcjonujaca w tym mie$cie.
Ruda-Slaska, jedna z trzech ostat-

w Polsce. I wreszcie Bytom, kto-
ry wczesniej zostal do$wiadczony
likwidacja sze$ciu kopaln, dwbch
hut i wszystkich duzych zakladow
przemystowych. Ostatni duzy pra-
codawca w tym mieScie, Kktory
juz teraz ma jeden z najwiekszych
wskaznikéw bezrobocia na Slasku i
w kraju — wskazuje Grzesik.

Nic wiec dziwnego, ze plany
rzadowe zmobilizowaly cale lokal-
ne spolecznos$ci. W miastach, w
ktérych funkcjonuja kopalnie prze-
znaczone przez rzad do likwidacji
caly czas odbywaly sie protesty. Nie
bylo dnia, w ktérym zdetermino-
wani mieszkancy Brzeszcz, Gliwic,
Zabrza, Bytomia i Rudy Slaskiej nie
wyszliby na ulice. Organizowali pi-
kiety i blokady drég. Przed kopal-
niami Brzeszcze i Soénica-Mako-
szowy powstaly nawet miasteczka
namiotowe.

Pracownicy kopaln pomni do-
Swiadczen reformy gornictwa wegla
kamiennego w latach 1998-2002
nie dali sie omami¢ wizjg opraw pie-
nieznych. Sami, spontanicznie zai-
nicjowali akcje protestacyjne. Juzw
dniu ogloszenia programu napraw-
czego pracownicy KWK ,Brzesz-
cze” z drugiej zmiany nie wyjechali
na powierzchnie. Wkrotce do nich
dolaczyli gérnicy z innych kopaln.
W kilka dni protest gérniczy rozlat

zagrozonych likwidacja dolaczyli
pracownicy wiekszo$ci zakladow
wydobyweczych. Po kilku dniach w
czynnym proteécie podziemnym
uczestniczylo kilka tysiecy osob.
Tego strona rzadowa nie prze-
widziala. Na negocjacje ze gorni-
czymi zwigzkami zawodowymi
Ewa Kopacz wyslala grupe malo
kompetentnych, butnych urzed-
nikow (jeden z nich nazwal argu-

|

operowali jedynie abstrakcyjny-
mi wielkoSciami, nie wnikajgc w
istote problemu w jakim znalazlo
sie polskie gornictwo. Mozna bylto
odnie$¢ wrazenie, ze delegacja
rzadowa nie miala pojecia o czym
przez kilka miesiecy ich poprzedni-
cy rozmawiali z przedstawicielami
gorniczych zwiazkow zawodowych.
Jednocze$nie podjeto akcje dys-
kredytowania polskiego gornictwa

.‘

|
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macje zawarte w rzadowym progra-
mie na temat kosztéw spolecznych
funkcjonowania polskich kopalh
(wszystkich lacznie). Z dokumenty
dowiedzieé sie mozna bylo, ze za-
niechanie dziatan likwidacyjnych
to koszt m.in. pelnowarto$ciowych
positkéw dla dzieci szkolnych przez
2,5 roku, budowy 300-800 szkét
podstawowych, czy budowy 25-60
nowych szpitali, a nawet budowy

nich kopaln, gdzie byla najwieksza
ilo§¢ kopalh ze wszystkich miast

sie po calym polskim goérnictwie
weglowym. Do kolegdéw z kopaln

menty zwigzkowcoéw ,pajacowa-
niem”), ktérzy w trakcie rozmow

i gornikow wsrdd spoleczenstwa.
Czemu bowiem stuzy¢ mialy infor-

10-25 tys. boisk sportowych ("Or-
likow”). ciag dalszy na str. 4

FAKTY Zalozenia programu naprawczy Kompanii Weglowej

MIALO BYC:

Zamkniecie 4 kopaln Kompanii Weglowej oraz
likwidacja ok. 5 tys. miejsc pracy w goérnictwie —to
najwazniejsze zapisy programu restrukturyzacyj-
nego przyjetego przez rzad 7 stycznia. Pozostate
kopalnie miaty trafi¢ do nowej spotki powotane;
przez Weglokoks.

Rzad miat zamiar zamkna¢ kopalnie: Bobrek-
Centrum, So$nica-Makoszowy, Brzeszcze i Pokoj.
Zaktady te miaty zosta¢ przekazane do Spotki Re-
strukturyzacji Kopalit w celu wygaszenia dziatal-
nosci.

Blisko 6 tys. pracownikow dotowych z likwi-
dowanych kopalh miato znalez¢ zatrudnienie w in-
nych kopalniach nalezacych obecnie do Kompanii.
Dla pozostatych pracownikow dotowych (okofo
2,1 tys. 0sob) przygotowano mozliwosS¢ skorzy-
stania z 4-letniego urlopu gérniczego w zamian za
75 proc. miesiecznego wynagrodzenia (dla osob,
ktore majg 4 i mniej lat do emerytury) lub z jedno-
razowej odprawy pienigznej (dla osob, ktore majg
wiecej niz 4 lata do emerytury) o rownowartosci
24-miesiecznego  wynagrodzenia. Pracownicy

przerobki mechanicznej wegla oraz inni pracow-
nicy powierzchni, a takze osoby zatrudnione w
administracji (facznie ok. 1,7 tys. pracownikow)
W zamian za zwolnienie z pracy majg dosta¢ od-
prawy w wysokosci od 3,6 do 10 miesigcznych
wynagrodzen.

Pozostate 9 kopaln Kompanii Weglowej zgod-
nie z rzagdowym planem miaty trafic w dwadch eta-
pach do nowej spotki celowej powotanej przez We-
glokoks, a kopalnia Piekary ma zosta¢ sprzedana
bezposrednio Weglokoksowi.

BEDZIE:

Do tzw. Nowej Kompanii Weglowej przejda ko-
palnie: Bielszowice, Bolestaw Smiafy, Chwatowice,
Halemba-Wirek, Jankowice, Marcel, Piast, Pokdj,
RyduttowyAnna, So$nica-Makoszowy Ruch So$-
nica, Ziemowit, a takze Zaktad Gdrniczych Robot
Inwestycyjnych, Zaktad Zagospodarowania Mie-
nia, Zakfad Informatyki i Telekomunikacji, Zaktad
Elektrocieptowni S.A. oraz Zaktad Remontowo-
Produkcyjny. Spotka bedzie wtasnoscia Weglo-
koksu. Udziaty w Nowej Kompanii Weglowej beda

mogty tez obja¢ inne podmioty (np. z sektora pol-
skiej energetyki).

Z kolei kopalnia Bobrek-Centrum Ruch Bo-
brek zostanie sprzedana spofce Weglokoks
Kraj Sp. z 0.0. Kopalnie Brzeszcze, Piekary oraz
Sos$nica-Makoszowy Ruch Makoszowy najpierw
przejdg do Spotki Restrukturyzaciji Kopaln, a po
ukonczeniu procesow restrukturyzacyjnych
zostang kupione przez nowych, wiarygodnych
inwestorow. Kopalnia Brzeszcze przejdzie do
inwestora z sektora energetycznego (Tauron),
Piekary po okoto dwoch miesigcach pobytu w
SRK trafig do spotki Weglokoks Kraj. Do tego
inwestora do konca roku przejda rowniez Ruch
Makoszowy. Restrukturyzacja kopali w SRK
bedzie polegata na rzeczywistym wdrozeniu
dziatan naprawczych, a nie na zwalnianiu pra-
cownikow. Do SRK przekazany zostanie takze
Ruch Centrum kopalni Bobrek-Centrum. Takze
ten zaktad ma szanse na znalezienie inwestora
lub utworzenie spotki pracowniczej po zakon-
czeniu restrukturyzacji. Wszyscy pracownicy
kopaln, ktore trafig do SRK, nawet w przypad-

ku niepowodzenia dziatan naprawczych majg
gwarancje pracy w kopalniach Nowej Kompanii
Weglowe;j.
Przygotowano program ostonowy zwigzany
Z przeksztatceniami i restrukturyzacja, ale beda
mogli z niego skorzystac tylko pracownicy tych
kopaln, ktore trafig do SRK. Pracownicy przerdb-
ki mechanicznej wegla z tych kopaln beda mieli
do dyspozycji 3-letnie urlopy przedemerytalne
w wysokosci 75 proc. dotychczasowego wyna-
grodzenia miesiecznego. Skorzystaé z nich bedg
mogli zaréwno pracownicy, ktorym brakuje 3 lata
do petnej emerytury, jak i osoby, ktorym brakuje 3
lat pracy do emerytury pomostowej. Do 4-letnich
urlopow emerytalnych beda uprawnieni pracow-
nicy dofowi. Wysokos¢ naleznego im Swiadczenia
rowniez bedzie wynosic¢ 75 proc. dotychczasowego
miesigcznego wynagrodzenia. Dodatkowo pracow-
nicy przerobki, powierzchni i administracji beda
mogli na zasadach dobrowolnosci skorzysta¢ z
jednorazowych odpraw w wysokosci 12-krotnosci
miesigcznego wynagrodzenia.
m



Porozumienie tobre,

- i o

ciag dalszy z str. 3

Nawet nieprzychylna dotad goérnikom Ga-
zeta Wyborcza zauwazyla, ze moralny szantaz
w postaci widma glodnych dzieci ze zrujnowa-
nych szko6l wydaje sie co najmniej niestosowny.

Whnet okazalo sie jednak, ze ten PR-owski
zabieg na niewiele sie zdal, gdyz okazalo sie, ze
wiekszo$¢ Polakow opowiedzialo sie po stro-
nie gornikow. (68,5 procent Polakdéw popiera
gornikow w sporze z rzadem, 15 procent jest po
stronie rzadu, a 16,5 procent nie ma zdania — ta-
kie wyniki przynosi sondaz przeprowadzony na
zlecenie Faktow TVN i telewizji TVN24 przez
firme Millward Brown). Kiedy do protestuja-
cych gornikéow zaczely dolaczaé z poparciem
inne grupy zawodowe rzadzacy musieli swoja
taktyke zmieni¢. Rozmowy delegacji rzadowej
ze strong zwigzkowa zaczely nabiera¢ bardziej
merytorycznego wymiaru. W koncu, jak to ujal
Dominik Kolorz, iskierka zaczela przeradzac sie
w Swiatelko nadziei, cho¢ nie wiele brakowato,
by caly wysilek poszedl na marne.

— Na dzieh przed podpisaniem porozu-
mienia byliSmy o wlos od zerwania rozmoéw,
bo wysunieta woéwczas przez rzad propozycja
byla najgorsza ze wszystkich, jakie pojawialy
sie przez caly tydzien negocjacji. Puls mi pod-
skoczyl do 200, ucierpialy drzwi w pokoju ne-
gocjacyjnym... — wspomina Kolorz.

Na szczeécie stronom udalo sie dogadaé.

— Po wielu bojach, ale tych merytorycznych
przede wszystkim, rzeczywiscie najwazniejsze
jest to, ze uratowaliSémy kopalnie, uratowa-
liSmy miejsca pracy i zdajemy sobie sprawe z
tego, ze przed nami jeszcze kupa roboty — pod-
kreslal Dominik Kolorz na kilka chwil przed
podpisaniem porozumienia, ktére uznal za
,dobre dla ludzi, dobre dla Slaska i w efekcie
koncowym — réwniez dobre dla Polski”, cho¢
Jtrudne”.
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Dominik Kolorz podkreslil, ze dzieki nego-
cjacjom prowadzonym przez przedstawicieli
obydwu stron “program [naprawy - przyp. red.
SG] polskiego gornictwa nie jest programem,
ktory jeszcze 10 dni temu byl zagrozeniem
likwidacji jego cze$ci”. - Teraz to w rekach
ludzi, w rekach zarzadéw spolek i w rekach
zwigzkach zawodowych jest to jak te kopalnie
i jak nowa Kompania bedzie funkcjonowac -
stwierdzil. - Najistotniejsze w tym, co zostalo
dzisiaj podpisane - w kontekécie przyszlosci -
jest wreszcie docelowe polaczenie kapitalowe
z energetyka. (...) Tego chcieli$my praktycznie
od dekady, bo to przeciez jest normalne, ze
ci, ktérzy produkuja wegiel, sg “wsadem” do
koncowego produktu, czyli do energii. Do tej
pory, niestety, to bylo tak, ze ci, ktérzy ten we-
giel produkowali, byli troche “po macoszemu”,
moéwiac lagodnie, traktowani przez tego glow-
nego producenta - wskazywal.

Zapowiedzial tez, ze wprowadzanie w zy-
cie zapis6w porozumienia bedzie przez strone
spoleczna “pilnowane i monitorowane”.

- Przed nami jeszcze droga uzdrowienia
pozostalej czeSci sektora, bo mamy w dalszym
ciggu trudna sytuacje pod kazdym wzgledem,
ale szczegblnie spolecznym, w Jastrzebskiej
Spoélce Weglowej i w Katowickim Holdin-
gu Weglowym. I dla nas wazne jest tez to, ze
dzisiaj uméwiliSmy sie, ze bedziemy tam tez
rozwigzywac tg sytuacje w duchu dialogu i
ewentualnego porozumienia. To jest istotne
dla pracownikow z tych spotek. Umodwilismy
sie, ze bedziemy kontynuowa¢ rozmowy nad
restrukturyzacja i programem dla catego gor-
nictwa, bo cale gornictwo tez potrzebuje duzej
nowelizacji programu - podsumowat lider §la-
sko-dgbrowskiej “S”.

mj, jm

ZapisaliSmy sohie gwarancje hytu

Stanistaw Kiysz, przewodniczacy
NSZZ ,.Solidarnosé” KWK

~Brzeszcze”

Po sobotnim porozumieniu Migdzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
i rzadu przeprowadziliSmy maséwki informa-
cyjne dla zatdg. Po kazdej masowce wszyscy
bili brawo, co nie powinno dziwi¢, bo mysSmy
uciekli spod kosy, uniknelismy widma catkowi-
tej likwidacji. W porozumieniu zapisaliSmy so-
bie gwarancje bytu i ludzie sg tego Swiadomi.
Zapisana w porozumieniu perspektywa przej-
$cia kopalni z KW do koncernu Tauron jest tym,
czego pracownicy oczekiwali. Nie obawiam sie
przeniesienia zaktadu do Spotki Restruktury-
zacji Kopaln. Pewnie, ze okres przejsciowy w
SRK moze by¢ trudny, ale tego z kolei sig spo-
dziewaliSmy. Musimy jak najszybciej przyjac
plan restrukturyzacji majatkowo-finansowej,
bo restrukturyzacje zatrudnieniowg faktycz-
nie juz przeszliSmy. Porozumienie praktycznie
gwarantuje nam, ze za pof roku bedziemy mieli
bardzo konkretnego inwestora strategicznego,
a gdyby nawet stato sig co$ niespodziewane-
go, wrocimy do ,nowej” Kompanii, wigc mamy
alternatywne zabezpieczenie.

Jedynym niepewnym elementem w catej
uktadance jest dotychczasowa wiarygodno$é
rzadu, a raczej — jej brak. Ten rzad wielokrot-
nie dawat przyktady, ze nie dotrzymuje podpi-
sanych porozumien. Natomiast mysle, ze po
tym, co pokazali gornicy i mieszkaricy miast
Slaska oraz Brzeszcz, politycy z Warszawy juz
nie beda mieli odwagi, zeby wycofac sig z ja-
kichkolwiek uzgodnien. Przy okazji chciatbym
zaznaczy¢, ze my tutaj mamy troche inng sytu-
acje anizeli $laskie kopalnie. Jestesmy pofozeni
w Mafopolsce i w ostatnim czasie zyskaliSmy
bardzo mocne wsparcie ze strony samorzg-
dowcow kazdego szczebla — od wojewodztwa
po gming. Jeszcze w trakcie trwania protestow,
sejmik wojewodzki jednogtosnie przyjat rezo-
lucjg, w ktdrej sprzeciwit sie likwidacji kopalni

,Brzeszcze”, wskazujac na mozliwosci jej dal-
szego funkcjonowania i szybkiej poprawy wy-
niku ekonomicznego. Ta solidarnos¢ politykow
Z regionu juz nam pomogta i wierze, ze jesli zaj-
dzie taka potrzeba, pomoze raz jeszcze.

Czy to koniec problemdéw naszego zakta-
du? Mam nadziejg. 0d momentu pojawienia sig
projektu przeprowadzenia drogi ekspresowej
S1 przez pole wydobywcze kopalni ,Brzesz-
cze”, co byto poczatkiem naszych problemow,
do 17 stycznia 2015 roku, dnia zawarcia poro-
zumienia MKPS z rzadem, mingty niemal dwa
lata. W tym czasie przeszliSmy naprawde wiele.
Szkoda, ze to wszystko musiafo sig zakonczy¢
strajkiem podziemnym — najdtuzszym od czasu
14-dniowego protestu w kopalni ,Piast” w 1981
roku. Gornicy z ,Brzeszcz” zaprotestowali jako
pierwsi i jako ostatni wyjechali na powierzch-
nig, strajkujac przez 11 i pot dnia, ale byfo war-
to. Udafo sie. Po takim wysitku tym bardziej
jednak, powiem to raz jeszcze, bedziemy pa-
trzyli na rece tym, ktorzy sa odpowiedzialni za
wprowadzenie zapisOw porozumienia w zycie,
bo oni w przesztosci wielokrotnie zawiedli. Te-
raz do tego nie dopuscimy.

Udafo sie uratowac miejsca pracy.

To najwazniejsze

Dariusz Kulpa, przewodniczacy
Komisji Zakiadowej NSZZ
»Solidarnosé” KWK ,,Pokoj”

To naprawde wielki sukces. Rowniez kom-
promis, ale przede wszystkim sukces, bo udato
sie uratowac cztery kopalnie i migjsca pracy.
0 to nam gtéwnie chodzito i na tym nam za-
lezato. Cze$¢ pracownikow kopalni ,Pokéj”
wcigz nie moze uwierzy¢ w ocalenie zaktadu.
Dzieki porozumieniu, z perspektywy kopalni
,POK0j” praktycznie nic sie nie zmieni. Na razie
pozostajemy w strukturach ,starej” Kompanii.
Wkrotce trzeba sie bedzie pochyli¢ nad zasa-
dami, ktére pozwolg nam przej$¢ do struktur
,nowej” Kompanii w oparciu o artykut 23.1 Ko-
deksu pracy, ale to dopiero przed nami. Bedzie-
my tez musieli wypracowac¢ nowy uktad zbio-
rowy, ktorego dotad nie mieliSmy. Przypomne,
ze wszystko opierato si¢ na zawartych poro-
zumieniach z Zarzadem Kompanii Weglowe;.
Liczymy na to, ze zapisy porozumienia MKPS
z rzadem beda konsekwentnie realizowane.
Udato sie uzgodnic¢ kwestie zwigzane z proce-
sem tworzenia nowej spotki, co rodzi nadzieje,
Ze z tej trudnej sytuacji uda sie wybrnac. Ale
najwazniejsze sg miejsca pracy, ktore zostaty
uratowane. Mys$le, ze na te chwile i przy tych
warunkach, jakie mamy, nasi przedstawiciele
w zespole roboczym wypracowali najlepsze
z mozliwych zapiséw. W tym miejscu chciat-
bym podziegkowa¢ Dominikowi Kolorzowi, bo
oni zrobili wielkg robote, wypracowali kapital-
ne przedpole do rozmow i negocjacji MKPS z

&

- oy
e E?' e

delegacjg rzadowa. Mozna powiedziec¢, ze oni
zatatwili 99 czy nawet 100 procent tego, co
mysmy potem tylko analizowali i — ostatecznie
— zaakceptowali.

Opcije byty tylko dwie, skrajne —albo zosta-
niemy zlikwidowani, tak jak to proponowat rzad,
albo bedziemy funkcjonowaé nadal. Wariantow
posrednich, typu pozyskanie inwestorow, nikt
nie rozpatrywat. Omawiajac kwestie naszej ko-
palni podczas rozmow z panig premier, zwraca-
lismy uwage na konieczno$¢ wdrozenia planu
naprawczego zaktadajacego realizacje i wzrost
poziomu wydobycia, tak by obnizy¢ koszty, co
pozwolitoby uratowac zakfad i zapewnito mu
stabilny byt. O tym, gdzie mozemy fedrowac,
tez mowilismy, bo — jak sie okazato — pani
premier zostata wprowadzona w bfad i byta
przekonana, ze nie mamy zt6z. By¢ moze to
nas wiasnie uratowato. OtrzymaliSmy szanse.
Musimy z niej skorzystac. Kolejnej mozemy juz
nigdy nie dostac.
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REGION Arogancja rzadu zawsze rodzi konflikt spoteczny

Lokalna samoohbrona

Poczatek stycznia 2015 roku na Slasku to gwattowny i spontaniczny gérniczy protest przeciw rzadowym planom
likwidacji czterech kopali Kompanii Weglowej. Protest gwattowny, gdyz strajkujacy otrzymali wyjatkowo szerokie

wsparcie spoieczne.

TERMIN ,szerokie” nalezy rozu-
mie¢ jako zdecydowany sprzeciw
wladz samorzadowych miast gdzie
zlokalizowane byly kopalnie, jak i
protesty mieszkancow, ktorzy swa
obecno$cig na manifestacjach blo-
kadach drég czy torowisk wspierali
rodziny strajkujacych pod ziemia
gbrnikow.

Po wielogodzinnych pertrak-
tacjach strony rzadowej ze zwigz-
kowcami przyznano w koncu, ze
restrukturyzowane kopalnie nale-
zy oceniaé ,indywidualnie”. I stusz-
nie. Na uzytek tego artykulu row-
niez nalezy dokona¢ podzialu na
dwie grupy. Pierwsza to kopalnie
»Zywicielki” miasta badZ wrecz re-
gionu: KWK Brzeszcze w miejsco-
wosci o tej samej nazwie oraz KWK
Bobrek-Centrum w Bytomiu. Tam
protesty mialy wyjatkowo drama-
tyczny przebieg i wyraz.

Dwie nastepne kopalnie: So$-
nica-Makoszowy na terenie Gliwic
i Zabrza oraz KWK Pokdj w Rudzie
Slaskiej mimo ze dzialaja w obrebie
wiekszych i zasobniejszych miast
(strefa ekonomiczna w Gliwicach)
otrzymaly réwniez zdecydowane
poparcie wladz samorzadowych,
jak i mieszkancow.

Zaskoczeni samorzadowcy

Co bylo przyczyna tak silnie ne-
gatywnego odbioru spolecznego?
Przede wszystkim niebywala aro-
gancja, niekompetencja i brak od-
powiedzialnoéci strony rzadowe;j.
Szczytem arogancji bylo to, ze gor-
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nicy, a nawet wladze samorzadowe
o likwidacji kopalh dowiedzieli sie
z telewizji i prasy. Swiadeza o tym
slowa prezydent Grazyny Dziedzic:
»Zapewniono mnie, ze program na-
prawy KW bedzie konsultowany
z samorzadami. Z kolei géornikom
obiecano, ze ich zaklady pracy nie
beda likwidowane. Tak nie godzi
sie postepowaé” - podkresdlita Dzie-
dzic. Prezydent zorganizowala po-
moc dla strajkujacych pod ziemia
gornikow (koce, $piwory, Zzywnoséé
iwode).

Podobnie zaskoczony decyzja
wladz byl prezydent bogatych Gli-
wic. Zygmunt Frankiewicz: ,Oglo-
szenie programu naprawczego w
internecie i z wyznaczonymi z War-
szawy kopalniami do likwidacji
musialo wzbudzi¢ protesty”. Dalej
trafnie wskazuje, ze ,Rzad powi-
nien stworzy¢ ramy prawne dla na-
prawy calej branzy goérniczej. Dzi-
siaj mamy tylko kilkustronicowy
program naprawczy, a przeciez do
jego realizacji potrzebne sa ustawy,
zmiana prawa Apeluje w tej spra-
wie o rozsadek. Branza z pewnoScia
potrzebuje restrukturyzacji, ale nie
w sposob, ktory wywota konflik-
ty(...)"

Réwniez mocno w obronie ko-
palni stanela prezydent Zabrza
Malgorzata Manka-Szulik upomi-
najac sie o stosowanie procedur
konsultacyjnych ze zwiazkami
zawodowymi, ekspertami, a prze-
de wszystkim z samorzadowcami.
Likwidacja miejsc pracy to utrata

podatkdéw, konieczno$¢ wyplaca-
nia zasitkoéw, wzrost bezrobocia,
nasilenie konfliktéw spolecznych.
Apel wladz Bytomia byl bardziej
dramatyczny. ,Nie mozemy sie zgo-
dzi¢ z faktem, ze plan naprawczy
dla tego sektora staje sie planem
likwidacyjnym”. KWK ,,Bobrek” to
zywicielka; przed laty w Bytomiu
dzialalo 11 kopaln. Bytom to miasto
placace najwyzsza cene za transfor-
macje gospodarczg, to miasto zruj-
nowanych dzielnic, miasto blisko
20% bezrobocia. ,,Plan naprawczy
Kompani Weglowej doprowadzi do
regresu na kolejne lata”.

A przewodniczacy rady miasta
Brzeszcze Ryszard Foks powiedzial
kroétko: ,Nie widzimy mozliwoSci
funkcjonowania gminy bez KWK
Brzeszcze”.

Zignorowane inicjatywy

O niekompetencji strony rza-
dowej §wiadczy powszechne wzbu-
rzenie graniczace ze zdumieniem.
Wzbudzily to szczegbly planu rza-
dowego. Podkreslajgc koniecznoéé
restrukturyzacji branzy goérniczej
wskazano 4 kopalnie KW jako
trwale nierentowne przeznaczajgc
na ich likwidacje 2,3 mld zlotych.
Tymczasem wszystkie 4 kopalnie
maja plany naprawcze, a KWK So$-
nica-Makoszowy ma nawet dwa
rownolegle plany naprawcze. Drugi
zostal zamoéwiony przez prezyden-
ta Frankiewicza a wykonany przez
ekspertéw z Politechniki Slaskiej.
Wladze samorzadowe Gliwic udo-

wodnily, ze zalezy im nie tylko na
zakladach pracy w strefie ekono-
micznej, ale tez na uratowaniu juz
ostatniej kopalni na terenie miasta.
Na dodatek plan rzadu jest fikcyjny.
Plan naprawczy dla KWK So$nica-
Makoszowy kosztowalby 42 miln z}
zgodnie z obliczeniami ekspertéw
Politechniki Slaskiej co daloby ren-
towno$é w 2017.

Czy poczatkowo rzad liczyl sie
z samorzadami? Nalezy przypusz-
czac, ze plany naprawcze kopaln nie
byly znane urzednikom rzadowym,
spotkanie z prezydentami miast
traktowano ,pro forma”. Sytuacja
zmienila sie wobec masowego spo-
lecznego poparcia strajkujgcych
gbornikow. Przylaczenie sie do pro-
testu wszystkich 14 kopalih KW oraz
masoéwkiwinnych kopalniach KHW

oraz JSW, kilku tysieczne protesty,
marsze w Gliwicach, Zabrzu Rudzie
Slaskiej i Brzeszczach sprawily, ze
rzad zaczal ze zwigzkowcami i sa-
morzagdowcami rozmawiaé jako z
partnerami a nie petentami. Przy-
pomne, ze weze$niej strona rzagdowa
w celu uzasadnienia swych dzialan
siegneta do wyprobowanych metod:
zaczeto naglasnia¢ informacje o
rzekomo horrendalnych zarobkach
gbornikow dolowych, uprawnienia
gobrnicze zaczeto i nadal okresla sie
sprzywilejami”, chcac wzbudzi¢ w
spoleczenstwie uczucia zazdro$ci.
Jednak Polacy w wiekszoSci okaza-
li sie madrzejsi niz sadza rzadzacy.
Sondaz wykazal ponad 60% popar-
cie dla protestow gornikow.

Nieoceniong rolg w uzyskanym
porozumieniu z rzadem odegrali
samorzadowcy. Jako liczaca sie sila
negocjacyjna oprocz strony spotecz-
nej reprezentowanej przez zwiazki,
posiadala autorytet poparty man-
datem spolecznym. Samorzadowcy
rowniez sa $wiadomi, ze zaklady
pracy w ich miastach to tez podatki,
miejsca pracy wyborcow, wiec ich
spracodawcow”; nie mieli wybo-
ru i musieli stana¢ wraz ze strong
spoteczng. Mieli w tym wypadku
ulatwiong walke ze wzgledu na nie-
kompetencje rzadu oraz profesjo-
nalne rozeznanie sytuacji w gorni-
ctwie (wlasny plan naprawczy).

Efektem wspdlnej walki sa-
morzadowcdw 1 strony spolecznej
reprezentowanej przez Miedzy-
zwigzkowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy bylo podpisanie 15
stycznia 2015 r. w Katowniach
wspolnego stanowiska, gdzie ape-
luje sie do strony rzadowej, a w
szczegblnosSci do postow ziemi §lg-
skiej o to, by kierowa¢ sie intere-
sem spolecznym a nie partyjnym.
Wspoélna walka samorzadowcodw i
zwigzkowcbdw z neoliberalnym po-
dejSciem rzadzacych, ktérzy pod
silnym wplywem opinii publicznej,
nagle nie cheg ,likwidowaé” tylko
sratowaé” miejsca pracy pokazuje
nam, ze z rzagdem trzeba rozmawiaé
razem i stanowczo.

Daniel Sawicki



JSW w stanie przedzawalowym

WYDARZENIA, OPINIE

0 sytuacji Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW), nietrafionych i przeptaconych inwestycjach oraz sprzecznych z logika
posunieciach Zarzadu, ktére doprowadzity najlepsza niegdys$ polska spoétke weglowa na skraj zapasci rozmawiamy z Roma-
nem Brudzinskim, wiceprzewodniczacym Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,.Solidarnos¢” w JSW.
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Solidarno$¢ Gérnicza: - Pa-
nie przewodniczacy, gornicy z
Jastrzebskiej Spolki Weglo-
wej SA przystepuja do refe-
rendum, w ktorym zdecyduja
o ewentualnym przystapieniu
do akcji protestacyjno-straj-
kowej. Nie znamy wyniku glo-
sowania, a tym bardziej for-
my, jaka moze przyjaé strajk.
Ostatnio pracownicy JSW juz
jednak protestowali, wspie-
rajac kolegow z Kompanii
Weglowej SA. Robili to glow-
nie w cechowniach, a nie pod
ziemia, co wywolywalo rézne
komentarze. Skad taka, a nie
inna forma protestu?

Roman Brudzinski, wice-
przewodniczacy NSZZ ,So-
lidarno$é” w JSW: - Zdecydo-
waliS$my sie na taka forme akcji
strajkowej, ktora byta do przyjecia
przez wszystkich. Mogliémy, co
prawda, zrobi¢ to w taki sam spo-
sob jak koledzy z kopalii Kompanii

Weglowej i jak to poczatkowo zro-
bili pracownicy kopalni ,Budryk”.
Jest to jednak najmniejsza kopal-
nia nalezaca do JSW i tam dalo sie
to zorganizowaé ,za pie¢ dwuna-
sta”. Gdyby$my chcieli zorganizo-
wa¢é podziemny strajk na przyklad
w kopalni ,Pniowek”, ktéra za-
trudnia 5 tysiecy osob, a pierwsza
zmiana to okoto 1200 ludzi, spro-
wadziliby§my wszystkich szereg
uniedogodnien i zagrozen. Nie ma
mozliwos$ci, by 1200 pracownikow
przebywalo pod szybem, w jednym
miejscu, i czekalo na wyjazd. Nie
ma mozliwosci, by taka akcje zor-
ganizowaé w spos6b blyskawiczny,
a zarazem bezpieczny. MoglibySmy
ustalié, ze ludzie zostaja przy swo-
ich stanowiskach pracy, ale wtedy
ich cze$¢ z pewno$cia chcialaby
wyjechaé na powierzchnie. Tego
nie daloby sie ogarnaé¢. Nie daloby
sie tez szybko zareagowac w sytua-
cji, gdyby gdzie$ doszlo do obwalu.
Ludzi przebywajacych w zagrozo-
nej strefie wywoziliby$my w trum-

nach. ZdecydowaliSmy o przepro-
wadzeniu protestu na powierzchni,
co by¢ moze nie wszystkich kolegéw
z Kompanii Weglowej usatysfakcjo-
nowalo, dlatego chcialbym podkre-
§lié, ze w skali doby do akcji przy-
stapilo u nas kilkanascie tysiecy
ludzi. Wspdlna akcja pracownikow
wszystkich kopalh JSW sprawila,
ze pojawila sie niespotykana do tej
pory determinacja. W czwartek i
piatek jeden pilnowal drugiego, tak
by nikt nie opuszczal zakladu przed
konficem czterogodzinnej akcji. Je-
stem bardzo zbudowany postawa
pracownikdow jastrzebskich kopaln,
bo wychodzi nam na to, ze blisko
90 procent zalogi, ktéra byla wtedy
obecna w pracy, taka forme prote-
stu uznalo za wlasciwa i do akeji

przystapito.

SG: - Protestowaliscie w
obronie czterech kopalh Kom-
panii, ktére rzad chcial zlikwi-
dowaé. Ale réwniez, jak gdzies
zostalo powiedziane, w obro-
nie wlasnej...

RB: - My od poczatku podkre-
§lalidémy, ze chcemy zwrbci¢ uwage
na dramatyczna sytuacje Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej. Drugim ele-
mentem bylo, rzecz jasna, wsparcie
dla kolegéw z Kompanii. Niezwykla
determinacja ludzi, o ktérej wspo-
minalem, wziela sie ze §wiadomo$ci
tego, gdzie my sami sie znajdujemy.
Nie jestem w stanie tego dokladnie
okresli¢, czy dzieli nas pdél roku, czy
rok od sytuacji, w ktorej juz dzi$
jest Kompania Weglowa. W kaz-
dym razie wiemy juz, co nam grozi
i stad zdecydowana reakcja ludzi.
Zwiazki zawodowe od dawna nie
maja dostepu do niemal zadnych
danych dotyczacych wynikow JSW,
poza liczbami dostepnymi oficjal-
nie. Musimy wierzyé temu, co mo-
wig wladze Spdlki, choé nie wiemy,
czy prezes Zagbérowski mowi praw-
de wtedy, kiedy przed debiutem
gieldowym twierdzi, ze mamy ol-
brzymie zapasy gotowki, siegajace
kilka miliardéw zlotych, wiec nie
potrzebujemy pieniedzy z prywaty-
zacji, czy tez wtedy, kiedy twierdzi,
ze trzeba oszczedzaé na wszystkim
(poza - rzecz jasna - kilkudziesie-
ciotysiecznymi zarobkami czlon-
koéw Zarzadu), bo sytuacja firmy
jest zla.

SG: - Nawet najmniej wia-
rygodnym ludziom zdarza
sie jednak powiedzie¢ slowo
prawdy. Czy nie jest zatem
prawda, ze tu i 6wdzie goérnik
faktycznie pracuje dwie czy
dwie i p6l godziny?

RB: - Problem efektywnego
czasu pracy gornika oczywiscie ist-
nieje, jednak przez lata nie zrobio-
no nic, by go skutecznie rozwiazac.
A nie jest to nic trudnego, trzeba
jednak ponie$¢ pewne naklady, na
co Zarzad nie ma ochoty. Cynicznie

Powiem otwarcie, Ze dia
mnie konsekwencja, z jaka
Zarzad od lat postepuije,
systematycznie poyarszajac
swoimi dziataniami sytuacije
Spotki, nosi znamiona ce-
lowego dziatania na szkode
JSW.

natomiast obarcza wina goérnikow
i chee, by w nie wiadomo jaki spo-
s6b szybciej docierali do $cian. To
nie jest wina Kowalskiego pracu-
jacego w $cianie X, tylko Zarzadu
JSW z prezesem Zagbérowskim, ze
pieniadze z zyskow, ktoére gbrnicy
wypracowywali przez kilka kolej-
nych lat, nie zostaly przeznaczone
na inwestycje, rowniez na budowe
nowoczesnych systeméw transpor-
towych dla pracownikéw. Mamy
pewien dowod, ze kto$§ myslal o ta-
kich inwestycjach, ale skutki tego
myS§lenia okazaly sie optakane. W
kopalni ,,Pniéwek” zostata zakupio-
na ta$ma do transportu ludzi, ktéra
do dnia dzisiejszego lezy nieuzywa-
na. Dla mnie jest to czyste dzialanie
na szkode firmy. Wydali$émy na co$
pieniadze, ale nie ma z tego zadne-
go pozytku. Gérnik juz dzi§ dzwiga
na plecach ciezary nierzadko stuki-
logramowe, dostaje garba, a teraz
jeszcze maja mu urosngé skrzydla?
Chyba tak to sobie wlasnie prezes
wyobraza.

SG: - Wyniki JSW sa coraz
gorsze. Straty siegaja kilkuset
milionéw zlotych. Gdzie, zda-
niem strony zwiazkowej, leza
przyczyny tego stanu rzeczy?

RB: - Na problemy Sp6iki zwra-
camy uwage od co najmniej czterech
lat zarbwno Zarzadowi, jak i wlas-
cicielowi, ktéry posiada wiekszo$-
ciowy pakiet udzialbw JSW oraz
Radzie Nadzorczej. Nasze pisma
kierowali$émy do wszystkich. Laczy
je jedna rzecz, o ktérej pisaliSmy
na okraglo: ta firma jest tragicznie
zarzadzana. Tutaj olbrzymie pie-
niadze ,wychodza bokami” albo sa
lokowane tam, gdzie nie powinny.
Przyklad, ktéry za chwile podam
przeméwi chyba do wszystkich.
Wszyscy wiemy, ze potrzebne nam
sa nowoczesne zaklady przerébcze,
by wydobywany wegiel mogl osia-
gat najwyzszg jako$¢é. Tymczasem
w Ruchu ,Borynia” zdecydowano
o modernizacji zakladu - zastapio-
no jeden element procesu techno-
logicznego, tak zwana suszarnie,
umozliwiajaca suszenie mokrego
urobku, wiréwkami sedymenta-

cyjnymi. Efekt mial byé ten sam,
tyle ze uzyskiwany duzo sprawniej
i duzo szybciej. Swietnie. Kto$ jed-
nak zapomnial o tym, ze stosowa-
nie wiréwki mialo moze sens przy
wydobyciu rzedu 9 tysiecy ton na
dobe, tymczasem Zarzad, swoimi
decyzjami, doprowadzit do stanu,
w ktorym ,Borynia” wydobywa 4-5
tysiecy ton, wiec nie ma mozliwoéci,
by wydobywany wegiel przeszedl
przez ten zaklad przerébezy. Co
bylo dalej? Zdecydowano o urucho-
mieniu transportu kolowego i caly
urobek z ,,Boryni” wozony jest cie-
zarobwkami do kopalni ,Pniéwek”,
gdzie jest przerabiany w zakladzie
przerébczym funkcjonujacym na
starych zasadach. Podsumujmy za-
tem - poniesliémy ogromne koszty
modernizacji zakladu przerébcze-
go w ,Boryni”, a teraz ponosimy
koszty wozenia calego urobku gdzie
indziej, bo wegiel woza prywatne
firmy transportowe. Czy to jest lo-
giczne?

SG: - Czyli przyczyn nalezy
szukaé¢ w nietrafionych inwe-
stycjach lub ich braku, o czym
byla mowa wcze$niej?

RB: - Nie tylko, ale w duzej
mierze tak. Zeby nie szukaé daleko:
innym ,osiggnieciem” kierowni-
ctwa JSW w tej materii jest stynny

Dzisiaj zdoInosci produk-
cyine JSW wynosza jakie$
70 procent tego, co hyio
w roku 2007. Jesli dalej
hedziemy utrzymywali taki
stan, nigdy juz nie wyjdzie-
my na prosta.

remont siedziby Zarzadu Spoiki.
Kiedy$ biura miescity sie w starym
budynku. Potem zdecydowano o re-
moncie innego budynku, juz posta-
wionego. Pierwotnie jego moderni-
zacja miala kosztowa¢ 30 mln zl, co
samo w sobie byto czym$ dziwnym
i rodzilo pytania, jaki zakres robot
ma zostaé przeprowadzony - czy
kto$ czasem nie chce tam montowac
zlotych klamek? Nasze zdziwienie
bylo jeszcze wieksze, gdy dowie-
dzieliémy sie, ze ostateczny koszt
remontu wyni6st 80 mln zl. Kazdy
kto ma jakiekolwiek rozeznanie na
rynku wie, ze za te kwote mozna
kupi¢ gotowy biurowiec, i to nie w
Jastrzebiu, a w Warszawie.

SG: - Skad tak jawna nie-
gospodarnos$é zarzadzajacych
finansami Spo6lki? Z braku



Z roku na rok czionkowie
Zarzadu hogaca sie 0
kolejne miliony, a w tym
samym czasie zarzadzana
przez nich firma stacza sie
po réwni pochyiej. Minefo
nieco ponad 30 miesiecy od
dehiutu JSW na gietdzie. W
tym czasie warto$é akeji
spadia ze 136 zi do 20 z1,
a nie tak dawno hyia ona
jeszcze nizsza. To spadek o
85 procent.

kompetencji czy poczucia bez-
karnos$ci?

RB: - Powiem otwarcie, ze dla
mnie konsekwencja, z jaka Zarzad
od lat postepuje, systematycznie
pogarszajac swoimi dzialaniami sy-
tuacje Spo6lki, nosi znamiona celo-
wego dzialania na szkode JSW. By¢
moze chodzi o to, zeby Jastrzebska
Spotka Weglowa znalazla sie w ta-
kiej sytuacji, by latwiej mozna byto
rozmawia¢ z takim panem Mar-
kowskim, na przyklad o przejeciu
kopalni ,Krupinski”. To, ze pan
Markowski wraz z reprezentowang
przez siebie niemiecka firma chet-
nie przejalby ,Krupinskiego”, nie
jest juz dla nikogo tajemnica.

SG: - Zalézmy jednak, ze
chcemy uratowaé JSW i przy-
wroci¢ jej pelna rentownosé.
Nie cofniemy czasu, wiec po-
patrzmy do przodu. Dlaczego
zwiagzki zawodowe odrzuca-
ja propozycje wprowadzenia
szostego dnia pracy? Czy nie
bylby to jednak jakis krok w
kierunku uzdrowienia firmy?

RB: - RzeczywiScie, prezes de-
klaruje, ze chce wprowadzi¢ ,sz6-
sty dzien pracy”, ale wprowadza w
blad cale spoleczenistwo, bo dzisiaj
w JSW wydobywa sie wegiel od po-
niedzialku do niedzieli wlacznie.
Mimo tego, i tak nie wydobyli$my
tego, co planowo mieliSmy wydoby¢

WYDARZENIA, OPINIE

przy zalozeniu, ze pracowaliby$my
tylko od poniedzialku do piatku.
Wiec jaki jest sens mdéwienia o sz6-
stym dniu? Poziomu wydobycia nie
zmieni to w najmniejszym stopniu,
bo - jak wspomnialem - juz dzisiaj
fedrujemy przez caly tydzien.

SG: - Skad sie wzielo zala-
manie poziomu wydobycia w
JSW?

RB: - Taka sytuacja wynika z
przyjetego niegdy$ zalozenia, ze
eksploatacja wegla ma by¢ mozli-
wie zyskowna - na papierze. Po de-
biucie gietldowym prébowano poka-
zac, ze JSW osiaga Swietne wyniki,
co mialo przyciagnaé inwestordow.
Oszczedzano w tym czasie na przy-
gotowaniu nowych zl6z, nowych pol
wydobyweczych, na rozcince chodni-
koéw i przygotowaniu nowych $cian.
Doraznie wyniki byly lepsze, ale
konsekwencje okazaly sie tragiczne.
Dzisiaj zdolno$ci produkcyjne JSW
wynosza jakie§ 70 procent tego, co
bylo w roku 2007. Jesli dalej be-
dziemy utrzymywali taki stan, ni-
gdy juz nie wyjdziemy na prosta. W
zeszlym roku wydobyliémy o 1 mln
400 tys. ton wegla mniej niz zalozyt
sam Zarzad. Z tego 1 mln 100 tys.
ton to wegiel koksowy, ktory sprze-
daje sie ,na pniu”. Nie mamy tego
wegla, wiec nie mozemy go sprze-
da¢ i na nim zarobi¢.

SG: - A $rednie miesieczne
wynagrodzenie pracownika
JSW pozostaje na tym samym
poziomie i wciaz robi duze
wrazenie, zwlaszcza na miesz-
kancach innych regionéw Pol-
ski.

RB: - To ja przypomne, ze dzi-
siaj w biurze Zarzadu JSW pracuje
juz chyba ponad 400 osbéb. Pamie-
tam pewien strajk z konca lat 9o.,
gdzie jednym z naszych zadan bylo,
by w centralach spoélek weglowych
nie zatrudniano wiecej niz 150 pra-
cownikow. W wiekszo$ci sa to sami
dyrektorzy. Tam wystarczy wyjsé
na korytarz i zawolaé dyrektora, by
otworzyly sie wszystkie drzwi na
pietrze. Ci wszyscy ludzie zarabiaja
calkiem spore pieniadze. I potem
dziennikarze pytaja mnie, czy gor-
nik z JSW zarabia tyle i tyle, a sa to
kwoty, ktérych nikt na oczy nie wi-
dzial. Tabele statystyczne uwzgled-
niaja zarobki zaréwno gornikow czy
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pracownikéw zakladéw przerdb-
czych, jak i tej calej, systematycz-
nie sie powiekszajacej, zarabiajacej
krocie armii dyrektoréw. Podawane
kwoty sa matematyczna Srednia za-
robkéw jednych i drugich.

SG: - Sam prezes dal jednak
przyklad i ze wzgledu na trud-
ny czas obnizyl pensje sobie
oraz kadrze kierowniczej.

RB: - O 10 procent, a wczesniej
podwyzszyt o 300 procent - tyle ty-
tulem komentarza. Panowie prezesi
caly czas podkreslaja, ze zarabiaja
o polowe mniej niz ich koledzy zaj-
mujacy podobne stanowiska na Za-
chodzie. Tylko niech popatrza, ile
zarabia polski gérnik w stosunku
do goérnika niemieckiego, amery-
kanskiego czy australijskiego. Tutaj
te dysproporcje nalezaloby liczy¢ w
wielokrotno$éciach. Wynagrodzenie
rzedu 120 tysiecy zl miesiecznie to
zarobek, o ktorym przecietny Ko-

Zmiana jest konieczna, choé
wecale nie uwazam, ze sama
w sohie rozwiaze wszystkie
nasze problemy, ho one
narastaty od lat. Zwracam
tez uwage, ze szef Zarzadu
nie musi sie znaé na
szczegotfach technicznych
funkcjonowania kopaln.
Przede wszystkim musi
mie¢ wokot siebie ludzi,
ktérzy maja odpowiednia
wiedze i tych ludzi stuchac.
Prezes Zagorowski nikogo
nie stucha.

walski moze sobie $ni¢. To ,,sz6stka
w totolotka”, ktorg prezes trafia co
miesigc. Z roku na rok czlonkowie
Zarzadu bogaca sie o kolejne mi-
liony, a w tym samym czasie zarza-
dzana przez nich firma stacza sie
po réwni pochylej. Minelo nieco
ponad 30 miesiecy od debiutu JSW
na gieldzie. W tym czasie warto$¢

akeji spadla ze 136 zl do 20 zl, a nie
tak dawno byla ona jeszcze nizsza.
To spadek o 85 procent. Udzialy
zmniejszyly swoja warto$¢ do 1/6
warto$ci poczatkowej. Dzisiaj juz
nie tylko gbérnik z JSW czy zwiaz-
kowiec musi sie zastanowié, co sie
dzieje i z czego to wynika. Dzisiaj
rozwiazanie problemu zlego zarza-
dzania JSW lezy w interesie kazde-
go akcjonariusza.

SG: »Zle zarzadzanie”
JSW stalo si¢ juz pewnym slo-
ganem. A nie jest czasem tak,
ze sytuacja na Swiatowych
rynkach jest trudna i nikt nie
bylby w stanie lepiej pokiero-
wa¢é firma wobec zaistnialych
okolicznosci?

RB: - Z tym nikt nie dyskutu-
je. Tylko sie zastanawiam, czy pan
prezes w czerwcu albo lipcu zasnatl
na pewien czas, czy zapadl na jaka$
chorobe, ktora sprawila, ze nie wie-
dzial o tej sytuacjiibez ,mrugniecia
okiem” wydal 1,5 mld zt na zakup
kopalni ,, Knuréw-Szczyglowice”? 1
tu nie chodzi o to, ze my nie chcemy
widzie¢ u siebie knurowskiego za-
kladu, tylko o to, ze w sytuacji, gdy
przezywamy takie trudno$ci, wyda-
jemy 1,5 mld zl za kopalnie, ktdra
analitycy wyceniali na maksimum 1
mld 200 mln z}, a niektérzy mowili
nawet 0 900 mln zl. My wiemy, ze to
bylo dzialanie polityczne. Wiemy,
czemu to mialo stuzyé. Kolejny raz
jednak przeplacili$my. Normalny
menadzer, jak nie ma pieniedzy, to
nie porywa sie z motyka na slonce,
nie kupuje sobie mercedesa, gdy go
na to nie sta¢. Jak dlugo mozna tak
funkcjonowac? Skoro robimy takie
Jinteresy” to nikt nie powinien sie
dziwié, ze JSW znalazla sie w stanie
»przedzawatlowym”.

SG: - To jakie decyzje ,na
juz” powinna podja¢ osoba
zarzadzajaca firma, zeby ja
przed zawalem uchronié?

RB: - Nam potrzeba wiekszej
iloéci p6l wydobyweczych, $cian oraz
zazbrojenia tych $cian w odpowied-
ni sprzet. Tutaj jest kolejny kamy-
czek do ogrodka zarzadzajacych,
ktoérzy chcieliby fedrowaé starym
sprzetem, a dziwia sie, gdy im nie
wychodzi. Jezeli miazszo$é naszego
wegla jest na poziomie 3,5 metra,
to z takiej $ciany wegiel powinien

sie sypa¢ grubymi tonami na dobe.
Jesli jednak zastosujemy tam sek-
cje, ktébre maja - po modernizacji
- maksimum 3,2 metra wysiegu, to
cze$¢ tego wegla bedzie zostawaé
albo w stopie, albo w spagu. Nie ma
tez wla$ciwej podpornosci, sekcje
sie przewracaja, wszyscy maja do
wszystkich pretensje, wegla nie ma
i kolo sie zamyka. Tak to u nas, nie-
stety, funkcjonuje.

SG: - Odwolanie prezesa
rozwiazaloby wszystkie prob-
lemy JSW?

RB: - Zmiana jest konieczna,
cho¢ wcale nie uwazam, ze sama
w sobie rozwiaze wszystkie nasze
problemy, bo one narastaly od lat.
Zwracam tez uwage, ze szef Zarza-
du nie musi sie znaé na szczego6lach
technicznych funkcjonowania ko-
paln. Przede wszystkim musi mie¢
wokdl siebie ludzi, ktérzy maja
odpowiednia wiedze i tych ludzi
shucha¢. Prezes Zagorowski nikogo
nie slucha. Réwniez zwiazkowcodw,
ktdérzy przeciez nie znalezli sie w
firmie przypadkiem. Oni maja na
ogdl kilkunastoletnie do$wiad-
czenie zawodowe, czesto sa to byli
kierownicy rob6t gorniczych, i nie
moga patrzeé na to, co sie tutaj wy-
prawia. JSW powinna przynosié zy-
ski dla akcjonariuszy i Skarbu Pan-
stwa. To jest to, czego sobie chyba
wszyscy zyczymy. Takie mozliwo$ci
nadal sa. Bo dzisiaj slyszymy od
prezesa, ze przy cenie 120 dolaréw
za tone nie jesteSmy w stanie ge-
nerowa¢ takich wynikéw jak przy
cenie 300 dolaréw. Zgoda. Przed
prezesem Zagoérowskim byl jednak
prezes Jarno, ktory przez kilka do-
brych lat borykal sie z cena wegla
na poziomie 90 dolaréw za tone, a
mimo tego generowaliémy zysk na
kazdej tonie wegla. Wiec nie moze
by¢ mowy o tym, ze pracownik ze
swoim wynagrodzeniem jest winny
fatalnej kondycji JSW. Nawet gdy-
by gornicy przychodzili pracowaé
spolecznie, nasza firma i tak nie
bylaby dochodowa. Obnizenie kosz-
tow pracy nie sprawi przeciez, ze
bedziemy wydobywa¢ wiecej wegla.
A to wydobycie stanowi przeciez
istote funkcjonowania wszystkich
kopalii na Swiecie.

SG: - Dziekujemy za rozmo-
we.

rozmawiail: Marek Jurkowsk

Zdecyduje zaloga

Wspdlna Reprezentacja Zwigzkow Zawodowych (WRZZ) Pracownicy Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej SA (JSW) zagtosuja 26 i 27 stycznia w referen-
dum strajkowym po tym, jak Zarzad Spétki jednostronnie wypowiedziat trzy

obowigzujace porozumienia zbiorowe.

Pracodawca wypowiedziat zawarte z organiza-
cjami zwigzkowymi porozumienia, ktore odnosity
sig do kwestii deputatu weglowego (z 28 lutego
2011 roku), warunkow zgody strony zwigzkowej
na upublicznienie JSW (z 5 maja 2011 r.) i wzrostu
stawek pfac (z 8 listopada 2012 r.).

Szczegolnie oburzajacym dla przedstawicieli
strony spotecznej jest fakt wypowiedzenia po-
rozumienia zbiorowego z maja 2011 roku, ktore

zostato zawarte przed debiutem gietdowym Spot-
ki. - Gwarantami tegoz porozumienia byli przed-
stawiciele Rzadu RP, to jest podsekretarz stanu
Ministerstwa Gospodarki, podsekretarz stanu Mi-
nisterstwa Skarbu Paristwa oraz Wojewoda Sla-
ski — podkreslili zwigzkowcy. - Zarzad JSW S.A.
Powotujac sig na polityke Rzadu RP jednostronnie
wypowiedziat to porozumienie, powiadamiajagc w
pierwszej kolejnosci media, pdzniej zwigzki zawo-

dowe, a na koncu pracownikow JSW S.A. - zwrd-
cili uwage.

Autorzy o$wiadczenia przypomnieli 0 zapisie
porozumienia mowigcym, Ze ma ono obowigzy-
wa¢ do momentu zawarcia nowego, jednolitego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikow JSW. - Jednostronne wypowiedzenie
tego porozumienia to kolejny, jaskrawy przyktad,
w jak wybiorczy sposdb Zarzad JSW S.A. Prze-
strzega prawo pracy, nie dotrzymujac po raz kolej-
ny zawartych uzgodnien — stwierdzili.

Zaznaczyli, ze krytyczng opinie 0 obecnym
Zarzadzie JSW podziela juz niemal cata zafoga:
- Potwierdzeniem tego sg wyniki przeprowadzo-
nego w 2014 roku referendum, w ktérym ponad
93 % pracownikow zgodzito sig ze stwierdzeniem,
ze Zarzad jest niewiarygodny i nie potrafi w spo-
sob racjonalny zarzadzac tak potezng firma jak
Jastrzebska Spotka Weglowa.

Niezaleznie od tego, przedstawiciele organiza-
cji zwigzkowych tworzacych WRZZ wyrazili chec
do prowadzenia rozméw na temat rozwigzan, kto-
re pozwolityby poprawi¢ sytuacije finansowa JSW,

pod warunkiem jednak, ze bedg w nich uczestni-
czy¢ przedstawiciele nadzoru wiascicielskiego
Spotki. - Do stofu negocjacyjnego powinni zatem
zasias¢ przedstawiciele Rzadu RP, wigkszoscio-
wego wiasciciela JSW S.A., ktdrzy byli gwaran-
tami porozumienia zawartego przed prywatyzacja,
ktére poza gwarancjami zatrudnienia gwarantuje
utrzymanie zapisoéw zaktadowych uktadow zbioro-
wych pracy i innych dotychczas obowigzujacych
uregulowan z zakresu prawa pracy — sprecyzowali
w wydanym o$wiadczeniu.

Wskazali tez, ze za doprowadzenie JSW do
obecnego stanu odpowiadajg kolejne rzady. W
,otrategii dziafalnoSci gornictwa wegla kamien-
nego w Polsce w latach 2007-2015" zapisano
bowiem, ze spotki weglowe moga by¢ prywatyzo-
wane poprzez gietde w celu pozyskania kapitatow
na ich rozwoj i modernizacje. Tymczasem JSW z
pozyskanych $rodkow w najmniejszym stopniu
nie skorzystata. - 5 miliardow 400 tysiecy ztotych
zasilito budzet pastwa. Na modernizacje i rozwoj
JSW S.A. Nie przekazano ani ztotowki — podkreslili
zZwigzkowcy.



HISTORIA polskiego goérnictwa
zna kilka przykladéw kopali uzna-
nych przez rzad za trwale nieren-
towne, a dzisiaj w czasie kryzysu
narynku wegla sa stawiane za wzor
plynnoéci finansowej oraz stabil-
noéci zatrudnienia. Mowa tutaj o
kopalni Bogdanka oraz PG Silesia.
Pierwszy z zakladow umieszczony
jest przy granicy polsko-ukrain-
skiej. Poklady weglowe Bogdanki sa
usadzone na duzych gleboko$ciach
(600 — 1000 metréw) i gwarantuja
wydobycie na nastepne 30 — 45 lat.
Kopalnia na poczatku lat 9o. byla
najgorsza kopalnia w przemysle
gorniczym, jej przychody pokrywa-
ly zaledwie 1/3 kosztéw funkcjono-
wania zakladu. Innym czynnikiem
wplywajacym na zle funkcjonowa-
nie sp6iki byt brak zakladu wzbo-
gacania wegla, przez co kopalnia
musiala sprzedawac wegiel gorszej
jako$ci, a to oznaczalo stabsza po-
zycje rynkowa. Jedynym atutem
kopalni bylo utozenie poktadéw, bo
byly to poklady tak zwane poziome
dzieki czemu wydobywanie we-
gla z tego typu pokladu moglo by¢
znacznie tansze.

Trudna restrukturyzacja

Proces restrukturyzacji zaczal
sie od powolania jednoosobowej
spolki skarbu panstwa. Na czele
Bogdanki stanal w tamtym czasie
Stanistaw Stachowicz. Prezes sp6l-
ki juz na wstepie oddzielil zaklady
nie zwigzane bezpoSrednio z wy-
dobyciem wegla i powotal spo6tki
okolo wydobywcze takie jak zaklad
przerébki mechanicznej wegla czy
spolke transportowa co pozwolilo

zmniejszy¢ koszty utrzymania za-
kladu.

Glownym celem zarzadu byto
zwiekszenie konkurencyjnosci we-
glalubelskiego, dlatego jako cel naj-
wazniejszy postawiono na dokon-
czenie budowy zakladu przerébki
mechanicznej wegla. Kopalnia
objeta w juz wybudowanym zakla-
dzie ponad osiemdziesiat procent
udzialéow, czyniac siebie glownym
udzialowcem. Dzieki tej inwesty-
cji kopalnia sprzedaje wzbogacony
wegiel, tzn. produkt konkurencyj-
ny na rynku.

Drugim trudnym spotecz-
nie etapem restrukturyzacji bylo
zmniejszenie zatrudnienia. Z 4300
gbrnikoéw pozostalo 3650. Niestety,
650 gornikow objeto zwolnieniami
grupowymi, po czym zmniejszono
wydobycie z 5 do 3 Scian, stad re-
dukcja kosztow wydobycia. Row-
nocze$nie z powodzeniem negocjo-
wano kwestie dlugéw: umorzono
cze$é naleznoSci, reszte roztozono
na raty badZ zmieniono na akcje
przez co wierzyciele stali sie wspol-
wla$cicielami spolki.

Wykorzystac swoje atuty
Sukces Bogdanki to nie tylko
restrukturyzacja, ale sukcesywna
walka o rynek zbytu oraz zmiana
technologii wydobycia. Bogdanka
jest aktualnie liderem w sprzedazy
wegla kamiennego we wschodnich
wojewodztwach Polski. Atutem jest
jej polozenie. Wegiel z Bogdanki dla
wschodnich odbiorcow jest tanszy
od wegla §laskiego (cene wegla $la-
skiego zawyzaja koszty transportu).
Bogdanka ma stalych odbiorcow

. ; __',IJF_ - '
' Gzy uznanie kopalni za trwale hierentowna moze hyérad

Maze, o sa na to

bezwzyledne dowody.”

Niegdys niedoinwestowana kopalnia Silesia dzi$ swieci przyktadem technologicznej rewolucji w polskim gérnictwie

na przyklad: Cementownie Oza-
row czy Rejowiec oraz elektrownie
Kozienice i Ostroleka. Ponadto
Bogdanka przymierza sie poprzez
spolke corke Bogdanka Export
do sprzedazy wegla Niemcom oraz
Wielkiej Brytanii.

Dzi§ wydobycie prowadzone jest
na 2 pokladach. Aktualnie kopal-
nia zatrudnia 3760 pracownikow i
wydobywa 8,35 mln ton (w 1995 po
restrukturyzacji 3,76 mln ton przy
zatrudnieniu 3650). Dzieki wyso-
kiej wydajnoSci i niskim kosztom
wydobycia przy stalym zatrudnie-
niu Lubelski Wegiel w 2013 roku
zarobil na czysto 329,7 mln zl.

Zwiazkowy pragmatyzm

Innym zakladem przeznaczo-
nym w 2010 r. do likwidacji byla
KWK Silesia. Przeszlo 100-letnia,
byla juz kopalnia Kompanii Weglo-
wej z drugim co do wielkoSci zlo-
zem wegla jest przykladem dobrze
zarzadzanego przedsiebiorstwa w
regionie jak i Polsce. Zaklad ten
podobne jak Bogdanke dotkne-
o zle zarzadzanie i brak pomystu
na przyszto§¢. W odréznieniu od
Bogdanki ktéra nie posiadala za-
kladu wzbogacania wegla w Silesii
problemem byto niedoinwestowa-
nie w sprzet, rowniez zarzad nie
zabezpieczyl sprzedazy produk-
tow, przez co w 2010 r. kopania
generowala 100 mln zt straty. Ku-
riozalnie fatalna sytuacja zakladu
pracy, perspektywa utraty pracy
przez 750-osobowg zaloge zmusila
zwigzkowcdw oraz zaloge do pod-
jecia, nowatorskiego rozwiazania
— wykupienia kopalni oraz poszu-

kania inwestora, ktéry zainwestuje
w niedofinansowany zaklad. Udato
sie znalez¢ czeski holding energe-
tyczny EPH, ktory dziala w Cze-
chach, Slowacji czy Niemczech. Do
2014 1. holding zainwestowal 750
mln zt w kopalnie. Zakupiono nowy
sprzet — 4 kombajny chodnikowe
oraz kompleks $cianowy. Juz po 2
latach w 2012 roku ruszyla pierw-
sza $ciana wydobywcza. Zarzad
i inwestor rozumieli ze na rynku
liczy sie jako$¢ wegla wiec zainwe-
stowano réwniez w modernizacje
zakladu przerobki mechanicznej

wegla.
Sukcesem okazal sie réwniez
plan restrukturyzacyjny, ktory

w przypadku Silesii nie polegal
na zwolnieniach pracowniczych,
a zmianie organizacji czasu pra-
cy. Przestawienie tak samo jak
w Bogdance czasu pracy zakladu
24h/7dni przyczynilo sie do zna-
czacego zwiekszenia wydajnosSci
pracy i produkcji zakladu. Zakla-
dy w wyniku dobrego zarzadzania
zwiekszyly zatrudnienie; aktualnie
Bogdanka od czasu restruktury-
zacji zwiekszyla w samej kopalni
zatrudnienie o ponad 100 miejsc,
natomiast Silesia o ponad 1000
miejsc. Wynik finansowy PG Sile-
sia nie jest znany, ale zarzad infor-
muje, ze wyniki sg lepsze od kon-
kurencji.

Nie tylko prywatni

W gronie tych kopalf, ktore
uchodzily niegdy$ za trwale nie-
rentowne, a ktére udowodnily z
czasem swoja warto$¢ sg nie tylko
prywatne, mocno doinwestowane

zaklady wydobywcze. Jednym z
najlepszych przykladéow jest ko-
palnia ,Bolestaw Smialy”, ktorej w
2004 r. bwezesny zarzad Kompanii
Weglowej nie dawat szans okre§la-
jac ja mianem trwale nierentowne;j.
Determinacja zalogi i zwigzkow za-
wodowych ocalila kopalnie. Wdro-
ZONO W niej program naprawczy,
ktory szybko wykazal, jak bardzo
pochopna bylaby decyzja o jej li-
kwidacji. Dzi$ ,Bolestaw Smialy”
to jedna z najlepszych kopalh w
strukturach spélki. Kolejnym przy-
kladem jest ,Halemba”, ktora rze-
komo ciggnela na dno cala spolke.
Wrystarczylo jednak kilkanaScie
miesiecy programu naprawczego,
by kopalnia mogta udowodni¢ swo-
ja wartos¢.

Odnoszac sie do aktualnej sy-
tuacji w Kompani Weglowej, lekar-
stwem jaki rzad nam proponuje nie
powinna by¢ likwidacja zakladow
pracy, a zmiana filozofii zarzadza-
nia Kompania Weglowa. Przykla-
dy wymienionych kopalh ukazuja
nam jak wazna jest sprzedaz wegla.
Zarzady dwoch opisanych wyzej
kopaln szczyca sie tym, ze na ich
zwalach wegiel nie zalega. Potrafia
nawet w kryzysie go sprzedaé. Jed-
naidruga kopalnia zagwarantowa-
ly sobie dlugoterminowe kontrakty
z odbiorcami ich wegla, dzieki cze-
mu ich byt w jakim$ czasookresie
jest zagwarantowany. By¢ moze
zlym zalozeniem zarzadu KW byl
brak mys$lenia perspektywicznego,
ktore konkurencja teraz wykorzy-
stuje.

Daniel Sawicki
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RYNEK PRACY Co hy hyto, gdyhy?

Organizm naczyn poiaczonych

Rzad odstapit od plandéw likwidacji kopali. Co hy hyto, gdyhy jednak pozostat przy swoich pierwotnych planach?

Moze to traci truizmem, ale
kazdy ekonomista zgodzi sie, ze na
gospodarke nalezy patrze¢ jak na
Zywy organizm naczyn polaczo-
nych. Amputujac wazny organ, resz-
ta ciala zacznie obumieraé, a nawet
organizm moze umrze¢. Tak samo
jest z likwidowanymi kopalniami.
Niejednokrotnie, jak w Bytomiu,
Brzeszczach czy Zabrzu kopalnia
jest jedynym badz najwiekszym za-
kladem pracy w mieScie. Bez kopal-
ni cale dzielnice czy miasta moga
staé sie pustyniami, gdzie zacznie
krolowaé bezrobocie, bieda i wréca
czasy kolejek do poéredniakéw czy
opieki spoleczne;j.

Gornicy daja zarohic...

Na Kompanie Weglowa, jej
wplyw na lokalne rynki pracy i
ustug, nalezy patrze¢ dwutorowo.
Po pierwsze Kompania Weglowa
jest jednym z najwiekszych pra-
codawcow w Polsce i w regionie.
Miesieczne wydatki na place to
okolo 350 milionéw zlotych. 20
procent tej sumy to podatki, kto-
re pracodawca musi odprowadzié¢

(skladki na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe, wypadkowe, FP,
FGSP). Miesiecznie jest to kwota
okolo 70 milionéw zlotych. Nato-
miast 280 milionéw miesiecznie
dostaja goérnicy jako wyplaty. Co
wazne pieniadze te nie sa w prze-
wazajacej wielkoSci odktadane na
konta bankowe czy do przystowio-
wej skarpety, a wydatkowane na
konsumpcje. Miesiecznie setki mi-
lionéw zlotych gornicy wydaja da-
jac zarobié, piekarzom, fryzjerom,
barmanom, sklepikarzom, me-
chanikom, ksiegowym, lekarzom,
dealerom samochodowym i wie-
lu drobnym przedsiebiorstwom,
ktorych klientami sg pracownicy
Kompani Weglowej. Likwidacja
4 kopalh spowodowalaby, ze 1/5
zatrudnionych w Kompani Weglo-
wej docelowo bylaby bierna zawo-
dowo i okolo 56 milion6éw zlotych
miesiecznie nie trafiloby do ustu-
godawcow. Nie da sie oszacowacl
ile w tym wypadku sklepéw czy
drobnych rodzinnych zakladéow
bedzie musialo zbankrutowac, ale
historia Walbrzycha pokazuje ze

po likwidacji kopalh w przecia-
gu roku miasto w zastraszajacym
tempie zbiednialo, a z czasem za-
czelo pustoszed.

Pod koniec lat 9o. dwudzieste-
go wieku zlikwidowano okolo 13
tys. miejsc pracy w walbrzyskim
gornictwie. W zamian po kilku la-
tach stworzono nie wiecej niz ok.
7 tys. miejsc pracy w Walbrzyskiej
Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j.
Niemniej dla polowy bylych gor-
nikéw i pracownikéw kopaln do
dnia dzisiejszego rzad nie znalazl
pracy. W marcu 2014 roku New
York Times opublikowal material o
walbrzyskich biedaszybach, ktoére
do dnia dzisiejszego funkcjonujg.
NYT problem biedaszybéw okresla
Swiatowym fenomenem, ktory nie
jest dla nas powodem do dumy, a
spotecznej porazki.

W kazdym zakatku Polski...

Po drugie, na Kompanie We-
glowa nalezy patrzeé jako na stra-
tegicznego gracza w gospodarce
polskiej. Od Kompani Weglowej
jest zaleznych wiele firm w kazdym
dostownie zakatku Polski.

W sumie w 2014 roku spolka
podpisala 13 tys. umoéw z kontra-
hentami o wartosci od przystowio-
wej zlotéwki do miliona zlotych. 3
tys. umoéw mialo wartosé powyzej
100 tys. zlotych. Kompania Weglo-
wa wspolpracuje z ponad 10 tys.
przedsiebiorstw  (kontrahentow);
najwiekszymi sg spotki JSW S.A.,
Arcelor Mittal, Tauron, Weglokoks,
Famur S.A. czy PKP Cargo - méwi
Tomasz Glogowski rzecznik Kom-
pani Weglowe;j.

Kwoty uméw stanowia dzie-
sigtki miliardow zlotych pobu-
dzajacych rodzima gospodarke.
Wszystkie przedsiebiorstwa zwia-
zane z Kompania Weglowa po
ewentualnej jej likwidacji odczu-
lyby regres: kontrakty bylyby ze-
rwane, badz renegocjowane. Dla
wielu malych badz $rednich zakla-
dow pracy Kompania Weglowa to
jedyny zleceniodawca.

Ro6zni eksperci szacuja, ze jed-
no miejsce pracy w gornictwie

generuje 4 do 6 miejsc pracy
w otoczeniu, nie da sie dokladnie
oszacowa¢ ilu ludzi jest teraz po-
wigzanych z Kompania Weglowa.
Ale jezeli wezmiemy warto$¢é naj-
nizsza czyli 1 miejsce w gornictwie
to 4 miejsca pracy obok gornictwa,
to zwolnienie 10 tys. oséb spowo-
dowaloby, ze 40 tys. mogloby stra-
ci¢ prace. Jest to wielko$¢ $rednie-
go miasta, w statystyce bezrobocie
wzrosloby o 0,25% w skali kraju.
Dla rzadu czy ministerstwa pracy
i polityki spolecznej bylaby to tyl-
ko cyfra. Jedli w styczniu 2015 r.
bezrobocie wynosi 14%, to bylby to
skok do 14,25%. Tyle suche liczby
jednak dla wielu ludzi bedzie to zy-
ciowa tragedia.

Koszt restrukturyzacji Kom-
panii Weglowej rzad oszacowal na
okolo 2,3 mld zlotych. Kryzys jest
wynikiem dekoniunktury na rynku
wegla, ktory potanial w przeciagu
2 lat o ponad potowe. Jednak coraz
wiecej ekspertdw mowi ze wine po-
nosi zle zarzadzanie spo6tka, brak
my$lenia perspektywicznego. Na
pewno nie sg winni zwykli pracow-
nicy, ale zarzadzajacy z politycz-
nego nadania. Restrukturyzacja
zakladow oderwana od szerokiego
kontekstu spolecznego regionu nie
jest restrukturyzacja tzn. naprawa,
poza krotkotrwalym zyskiem eko-
nomicznym. W dluzszej perspekty-
wie przyniesie straty: pogorszenie
sytuacji regionu, emigracje zarob-
kowa.

Skoro Amerykanom sie

opfaci...

Kryzys gospodarczy w ostat-
nich latach dal sie we znaki w calym
$wiecie. Podczas kryzysu w 2009
roku rzad USA borykat sie z podob-
nym problemem w sektorze moto-
ryzacyjnym. Wtedy administracja
panstwowa uratowala najwiekszego
bankruta motoryzacyjnego, czyli
Generals Motor Company kwota bli-
sko 49 mld dolar6w w postaci kredy-
tow, ktoére nastepnie zamieniono na
akcje. W miedzyczasie koncern do
2011 r. wypracowal 9 mld dolaréw
zysku, po uprzedniej restrukturyza-
¢ji. Pomimo wykazywanych zyskow

w okresie 2010 - 2013 koncern ten
byt ponadto dotowany ze $rodkéow
publicznych (federalnych) kwota
3,5 mld dolar6éw. Amerykanie robili
wszystko, zeby wazny filar gospo-
darki nie zbankrutowal. Po 4 latach
od kryzysu GM wrbcit jako lider
sektora motoryzacyjnego na Swie-
cie, gdy tylko koniunktura $wiatowa
sie poprawila. Warto podkresli¢, ze
pomimo restrukturyzacji przepro-
wadzonej w 2009 r., aktualnie kon-
cern zatrudnia 212 tys. 0s6b, czyli o
10 tys. wiecej niz w czasie kryzysu
2009 roku.

Amerykanski plan ratunkowy
dla przemystu motoryzacyjnego w
latach 2009 - 2013 pochlonal 10,5
mld dolaréw z pieniedzy podatni-
koéw, jednak uchronilt koncern przed
bankructwem. Sekretarz skarbu,
odpowiednik ministra finansow,
Jack Law tak tlumaczyl ratowanie
GM: ,Ratowanie GM byto niezbed-
ne, w przeciwnym wypadku pra-
ce mogloby straci¢ okolo miliona
Amerykanéw, a USA pograzyloby
sie w jeszcze wiekszym kryzysie. W
razie plajty GM zbankrutowalyby
tysigce firm kooperujacych z tym
koncernem oraz drobnych firm
na obrzezach, ktorych dzialalnosé
swoja GM reprezentowal.”

Roéwniezw 2009 roku prezydent
Obama tlumaczyl zaangazowanie
rzadu, wrecz czasowa nacjonali-
zacje przemyshu motoryzacyjnego
tym, ze w wypadku likwidacji w
czasach reces;ji czy glebokiego kry-
zysu finansowego spowodowatoby
straszliwe szkody dla gospodarki
USA, takze poza motoryzacja.

Przywolujac sukces planu ra-
tunkowego sektora motoryzacyj-
nego w USA w latach 2009 - 2013,
zastanawiajgce jest dzisiejsze po-
stepowanie polskiego rzadu wobec
Kompani Weglowej. Dlaczego nasz
rzad nie wzoruje sie na sukcesach
amerykanskich czy zachodnioeu-
ropejskich? Czy zasadne jest likwi-
dowaé przedsiebiorstwa w czasie
spadku cen wegla, tylko z powodu
czasowej nierentownosci czesci za-
ktadow?

Daniel Sawicki

Tylko w 2013 roku facznie bran-
za gornicza odprowadzita do budze-
tu panstwa 7 mld 152 min 694 tys.
zt. Jest to wielko$¢é odpowiadajgca
jednej czwartej wydatkéw naszego
panstwa na obrong narodowg czy
dwém trzecim wydatkow budzeto-

Kto kogo finansuje

Przez ostatnie 25 lat gornictwo odprowadzito do budzetu ok.
200 mid zt. W tym samym okresie do branzy wptyneto 38 mid
publicznych srodkow. Opowiesci, Ze polski podatnik doptaca
do polskiego gornictwa to najzwyklejsze ktamstwa!

wych na caty wymiar sprawiedliwo-
$ci.

Bezposrednio do budzetu panstwa
Z kopaln wptyneto w 2013 roku nieco
ponad 3 mld zt. Przeszto 872 min zt tej
kwoty to podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych. Kolejne 142 min to podatek

dochodowy od 0sdb prawnych. Z kolei
VAT-u, czyli podatku od towarow i ustug
firmy gornicze zaptacity w ubiegtym
roku prawie 2 mid zt.

Do podatku VAT, CIT, PIT dochodzi
jeszcze akcyza oraz wypfata z zysku
odprowadzana przez jednoosobowe
spotki skarbu panstwa. Jeszcze w
2011 roku, ostatnim wzglednie dobrym
roku dla branzy przed zatamaniem sie
Swiatowego rynku wegla, spatki gor-
nicze odprowadzity do panstwowej
kasy z tytutu wyptaty z zysku ponad
335 min zt. W 2011 roku sama Kompa-
nia Weglowa, borykajaca sie dzisiaj z
ogromnymi problemami finansowymi,

wypracowata ponad 554 min zt zysku
netto. Prawie 80 min z tej kwoty trafito
do budzetu.

Spotki weglowe to rdwniez potezny
ptatnik Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Na sktadki wobec ZUS, a Fun-
dusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych spotki weglo-
we przeznaczyty w 2013 roku przeszto
3,6 mid zt.

Firmy gornicze sg zobligowane
rowniez do dokonywania wpfat na
rzecz Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz narodowego i wojewddzkich fun-

duszy ochrony $rodowiska i gospo-
darki wodne;.

Kopalnie i zaktady nalezace do spd-
tek weglowych to takze jedno z podsta-
wowych zrodet przychodow tzw. gmin
gorniczych. Nie chodzi wytacznie o
udziat tych gmin w podatku PIT i CIT,
cho¢ to kwoty rzedu kilkuset milionow
zt rocznie. W 2013 roku wytacznie z
tytutu optaty eksploatacyjnej, podatku
od nieruchomosci, a takze innego ro-
dzaju podatkow i optat lokalnych, spotki
weglowe przelaty na konta gmin gorni-
czych prawie 280 min zt. tk

Zrodfo: tygodnik slasko-dabrowski
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UKkraina przyjmie

WYDARZENIA

Fot. Maciej Smiarowski / KPRM

wegiel z Polski?

Premier Ukrainy Arsenij Jaceniuk zapowiedzial konsultacje na temat tech-
nicznej modernizaciji ukrainskich elektrowni, aby mogiy one wykorzysty-
wacé wszystkie rodzaje wegla, w tym wegiel dostarczany z Polski.

Decyzje podjeto podczas wspol-
nej sesji plenarnej rzadéw Polski i
Ukrainy, ktéra odbyla sie w Kijowie
po spotkaniu premier Ewy Kopacz
z prezydentem Ukrainy Petrem Po-
roszenkg i premierem Arsenijem
Jaceniukiem.

Jaceniuk wyjasnil, ze Ukraina
nie ma obecnie mozliwoéci otrzy-
mywania wlasnego wegla, ktory
znajduje sie na terenach opanowa-
nych przez separatystéow. Jaceniuk
usciélil, ze elektrownie na Ukrainie
moga obecnie wykorzystywaé tylko
wegiel specjalnych rodzajow.

— Nasi polscy przyjaciele produ-
kuja wegiel marki ,G” (tzw. wegiel

gazowy). Razem z polska premier
zdecydowaliSmy sie rozpoczac¢ kon-
sultacje w sprawie takiej moderniza-
¢ji naszych elektrowni, by mogly wy-
korzystywaé wszystkie marki wegla,
w tym i ,,G”. Mozemy ja wydobywaé
na Ukrainie, ale i importowac z Polski
— cytuje Jaceniuka agencja Prime.
Szef ukrainskiego rzadu wyjas-
nil tez, ze cze$¢ kredytu, ktory Pol-
ska udzieli Ukrainie ( do 100 mln
euro ), moze zosta¢ wykorzystany
wlasénie na modernizacje energety-
ki. Obecnie elektrownie i cieplow-
nie wykorzystuja wegiel klasy ,,A”
i ,T”, ktérego nie mozna obecnie
wywiez¢ z kontrolowanego przez

separatystéw Donbasu.

Minister pracy i polityki spo-
lecznej Wtladyslaw Kosiniak-Ka-
mysz zapowiedzial, Ze pelno-
mocnik rzadu odpowiedzialny za
gornictwo wegla kamiennego w
Polsce Wojciech Kowalczyk ,w jak
najszybszym czasie” ma spotkac sie
z ministrem ds. energii Ukrainy i
uzgadnia¢ mozliwoéci sprzedazy
polskiego wegla na Ukraine.

To jest bardzo dobra informa-
cja, bo potrzebujemy szerszych i
wiekszych rynkéw zbytu — podkre-
§lil Kosiniak-Kamysz.
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Skazany dozor

Po raz pierwszy skazani zostali ludzie odpowiedzialni za bezpieczenstwo
goérnikéw pracujacych pod ziemia. Sad Okrggowy w Gliwicach ogfosit
wyrok ws. wybuchu w kopalni Halemba do jakiego doszto w 2006 r. B.
szef dziatu wentylacji Marek Z. zostat uznany winnym i skazany na 3 lata
pozbawienia wolno$ci. Na 2 lata wiezienia w zawieszeniu na 5 lat zostat
skazany b. dyrektor kopalni Halemba Kazimierz D.

,10 pierwszy w historii polskiego
gornictwa skazujacy wyrok dla 0sob z
nadzoru kopalnianego” - mowit po wy-
roku prokurator Michat Szutczynski. ,Nie
tylko udato sie odtworzy¢ przyczyny ka-
tastrofy i jej przebieg, ale postawié przed
sgdem winnych z najwyzszych struktur
stuzbowych kopalni” - dodawat.

Sedzia Grazyna Stankiewicz-Chimiak,
odczytujac wyrok, powiedziata, ze Marek

Z. miat petng Swiadomos¢ zagrozen, jakie
czyhajg na gornikow. Nadzorujac dziatanie
wentylacji w kopalni, dopuscit do zagro-
Zenia zycia i zdrowia gornikow. Inzynier
miat wiedze na temat przekroczenia norm
stezenia metanu, mimo to nie wstrzymat
prac w tym rejonie.

Wyrok, ktory zapadt w tej sprawie,
po szescioletnim procesie, jest niepra-
womocny.

Proces ruszyt w listopadzie 2008
r. Sprawa byfa rozpoznawana na blisko
150 terminach rozpraw, na ktorych prze-
stuchano 349 osdb. Zgromadzono 66
tomow akt. Na fawie oskarzonych za-
siadto 17 mezczyzn, ktorym prokuratura
zarzucit famanie przepisow i zasad sztuki
gorniczej.

Katastrofa w Halembie byta najwigk-
szg tragedig w polskim gornictwie od
blisko 30 lat. Doszto do niej 21 listopa-
da 2006 r. podczas likwidowania $cia-
ny wydobywczej 1030 m pod ziemia. Z
powodu zaniechania profilaktyki przeciw
zagrozeniom naturalnym, po zapaleniu
i wybuchu metanu w wyrobisku wy-
bucht pyt weglowy, czyniac najwieksze
spustoszenie i zabijajac wiekszo$¢ ofiar
tragedii.
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Il RYNEK WEGLA

Z ostatnich badan serwisu Ofer-
teo.pl wynika, ze az czterech na pigciu
kupujacych opat deklaruje ten sposob
wsparcia polskich kopalni. Ankiety
przeprowadzono wsrod 0sob ogrzewa-
jacych weglem mieszkania i domy.

- Na pytanie o kluczowe czynniki

Patriotyzm konsumencki

Wiekszo$¢ rodakéw palacych w piecach jest gotowa ptacic¢ wiecej za pol-
skie paliwo, by poméc naszym kopalniom — doniosta ,,Rzeczpospolita”.

pomagajace wybra¢ dostawce opafu
ankietowani odpowiadali, Ze przede
wszystkim wazna jest cena — podkresla
Karol Grygiel, cztonek zarzadu Oferteo.
pl. Trudno stanowczo powiedziec, czy
poparcie konsumentow dla polskiego
wegla jest efektem ich patriotyzmu

gospodarczego, czy raczej wynika z
przekonania o wysokiej jakosci pali-
wa. — Polacy s3 sktonni doptacic, by
otrzymac towar lepszej klasy i dlatego
zamiast importowanego wolg nabywac
— ich zdaniem bardziej wydajne — ro-
dzime paliwa kopalne — dodaje Grygiel.
Najczesciej sa oni w stanie zaptaci¢ o
10 proc. wigcej za polski wegiel niz za
podobny pochodzenia zagranicznego.
Az co trzeci kupujacy jest gotowy do-
pfaci¢ nawet 20 proc. ceny.
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Grozna statystyka

Niestety, w 2014 roku w poréwnaniu do poprzednich lat pogorszyty
sie wskazniki najtragiczniejszej w skutkach wypadkowosci. Wypad-
kow smiertelnych w catym polskim gornictwie byto w ubiegtym roku
29, czyli o0 osiem wigcej niz w 2013 roku, w tym w gornictwie wegla
kamiennego 20, o sze$¢ wigcej niz w poprzednim roku.

Wzrosla takze liczba wypadkéow
ciezkich, ktéorych w ub.r., w calym
gornictwie odnotowano 28 (w 2013
r. — 16), w tym 21 w gornictwie we-
gla kamiennego (w 2013 — 7). Op-
tymistyczne wskazniki dotycza
jedynie wypadkowosci ogblem,
ktobra za 11 miesiecy ub.r. jest 0 10,6
proc., mniejsza niz w analogicznym
okresie 2013 r., w gornictwie wegla
kamiennego zmalala o 6,4 proc. w
poréwnaniu do 2013 1.

— 2015 rok niesie nowe zagroze-
nia dla bezpieczenstwa pracy w ko-
palniach, co wynika z ograniczenia
inwestycji w zakladach goérniczych
oraz wzrostu niepokojow dotycza-
cych stabilno$ci zatrudnienia zalog
gobrniczych. W planach restruktu-
ryzacyjnych na pierwszym miejscu
wymienia sie rentowno$é¢ kopaln.
Wskazniki ekonomiczne nie beda
realne, jezeli w kalkulacjach finan-
sowych na pierwszym miejscu nie
zostanie postawione zycie i zdro-
wie gornikow. Jestem przekonany,
ze bezpieczenstwo pracy bedzie
decydujace w przetrwaniu kazdego
zakladu wydobywczego na mapie
gorniczej Polski. Nie jest mozliwy
powrdt do sytuacji z odleglej prze-
szloéci, do wydobywania wegla
bez wzgledu na koszty spoleczne

— méwi Mirostaw Koziura, prezes
Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Jak zapewnia szef WUG, kon-
troli prowadzonych przez nadzér
gorniczy w 2015 roku nie bedzie
wiecej niz w minionych latach.
Nie ma planéw dotyczacych iloSci
nakladanych kar na pracownikow
kopalfi za nieprzestrzeganie prze-
pisow gorniczych, ani limitow za-
trzymywanych robot.

— W priorytetach w 2015 roku
wyznaczyliSmy sobie ukierunko-
wanie kontroli na zwalczanie kon-
kretnych zagrozen wystepujacych
w gornictwie. Nie bedzie ich zatem
iloéciowo wiecej, ale beda bardzie
kompleksowe. Potencjalnie do naj-
niebezpieczniejszych zdarzen dla
zalog gorniczych naleza opady skat
ze stropéw i ocios6w oraz niedo-
stosowana do konkretnej sytuacji
profilaktyka metanowa — zapewnia
prezes WUG.

Wsrdd priorytetow kontrolnych
nadzoru goérniczego w 2015 roku
uwzgledniono takze kopalniany
transport, a zwlaszcza funkcjono-
wanie przeno$nikéw tasmowych.
W 2014 roku az sze$¢é os6b poniosto
$mieré w wypadkach zwigzanych z
tymi urzadzeniami.

Michat Jakubowski
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KATOWICKI HOLDING WEGLOWY

Oczy zwrocone na Boze Dary

Zarzad Katowickiego Holdingu Weglowego przedstawil zalozenia programu naprawczego spofki. Zasadniczym jego elementem
jest wygaszenia wydohycia w Ruchu Boze Dary (dawniej kopalnia Murcki) wchodzacym w skiad kopalni Murcki-Staszic.

Zygmunt Lukaszczyk, szef
KHW nie pozostawia zludzen: bez
wdrozenia programu naprawczego
plynnoéé finansowa Holdingu wy-
ga$nie w kwietniu. Przypomnijmy,
ze spolka zrezygnowala z progra-
mu obligacji zagranicznych w euro,
gdyz jego koszt okazal sie zbyt wy-
soKki.

Obecne trudnoéci KHW wyni-
kaja w duzej mierze ze strat jakie
generuja Boze Dary, cze$¢ kopalni
Murcki-Staszic. W 2014 roku straty
na tym ruchu wyniosly blisko 200-
220 mln zl.

— Szacujemy, ze do 2020 roku
skumulowana strata wyniostaby 1,1
mld zt. Chcemy wygasi¢ wydobycie
na tym ruchu i zby¢ infrastrukture
do Spoélki Restrukturyzacji Kopaln
itym samym sie oddtuzy¢ — powie-
dzial Lukaszczyk na lamach Trybu-
ny Goérniczej.

Problemy Ruchu Boze Dary
wynikaja z tego, ze wystepuja tam
znaczne iloéci metanu, wystepuja
zagrozenia geologiczne, a wegiel
ma stabg jako§¢. Boze Dary wydo-
bywaja ok. 1 mln t wegla rocznie
przy zatrudnieniu 2,2 tys. osob.

Zarzad Holdingu przedstawil
zwigzkowcom pod rozwage trzy
warianty przyszloSci tej kopalni: 1.
zamrozenie (przerwanie wydoby-
cia) i czekanie na lepsze czasy; 2.
zakonczenie wydobycia wlasnymi

silami; 3. przekazanie Bozych Da-
row do SRK.

— Mozemy rozmawiaé z zarzg-
dem spoélki o programie napraw-
czym dla Ruchu Boze Dary, ale nie
wyobrazamy sobie, by ta kopalnia
miala trafi¢ do Spotki Restruktu-
ryzacji Kopaln, gdyz Boze Dary to
przysztoéé Katowickiego Holdingu
Weglowego. Jeéli Boze Dary zosta-
ng oddane do SRK to oznacza to
koniec perspektyw dla Holdingu
— uwaza Piotr Bienek, wiceprze-
wodniczacy gorniczej Solidarnosci.

Boze Dary to jeden z najstar-
szych zakladow wydobyweczych w
Polsce, ale paradoksalnie, tez jeden
z najbardziej perspektywicznych.
Sa tam zlokalizowane strategiczne
zasoby spolki, czyli bogate war-
stwy siodlowe; sa to najbogatsze
zasoby w KHW, gdzie wystepuje
wegiel o doskonalych parametrach
jakoSciowych. Obecnie Boze Dary
eksploatuja plytsze poklady wegla,
ktore z tego wzgledu nie nalezg do
najlepszych jakoéciowo.

— Nasuwa sie tu oczywista ana-
logia do sytuacji z kopalnia Silesia
w Czechowicach-Dziedzicach. Tam
rowniez Kompania Weglowa nie
byla zainteresowana prowadze-
niem inwestycji mimo ze Silesia
dysponowala najbogatszymi zaso-
bami wegla w spdlce. Znalazl sie
prywatny inwestor, ktéry zainwe-

KGHM Zaktady Gornicze Lubin pod kreska

Zahojczy podatek

Zaktady Gornicze Lubin sg juz nierentowne — przyznat podczas niedawnego spotkania w sejmie prezes KGHM
Herbert Wirth. Wptyw na to ma wysoki podatek od wydobycia miedzi i srebra. Problemu jednak nadal zdaje
sie nie widzie¢ ministerstwo skarbu panstwa — informuje portal miedziowe.pl.

— Ten podatek jest wyktadniczy,
wiec gdy cena miedzi rosnie o 4 pro-
cent, to podatek o 7 proc. To jest sza-
lenstwo. Formuta podatku jest zta. Za
to sfowa juz jutro moge nie by¢ preze-
sem. Ja chce pfacié ten podatek, bo
wtiasciciel ma prawo czerpaé ze swojej
wtasnosci, wszakze w rozsadnym wy-

miarze — mowit prezes Wirth podczas
posiedzenia komisji skarbu.

Podczas spotkania Wirth podawat
rozne rozwigzania podatkowe w in-
nych krajach, gdzie tego typu daniny
nie majg az tak duzego wptywu na
dziatalno$¢ przedsigbiorstw. Zapewnit
tez, ze mimo nierentownosci na razie

stowal w Silesie i dzi§ stanowi ona
wzér dla innych. Malo tego, kopal-
nia ta odebrala pokazna czeé¢ ryn-
ku Kompanii Weglowej. Obawiamy
sie, ze podobny scenariusz moze sie
zrealizowa¢ w przypadku Bozych
Daréw, jesli tylko kopalnia ta trafi

nie ma mowy o likwidacji jakiegokolwiek
oddziatu.

— W Australii prowincja, ktora ptaci
wysokie royalty, jest Queensland. Gdy-
bysmy chcieli doréwnac do ich drugiego
poziomu, to trzeba byfoby obnizy¢ poda-
tek w Polsce co najmniej o 70 proc. W
Australii ten podatek wynosi 2,5 proc.
od rudy lub 5 proc. od wartosci kon-
centratu, liczonym formutg ,od tytu”,
czyli cena miedzi na gietdzie minus
koszty pozyskania tej miedzi na bur-
cie. W innych jurysdykcjach ten podatek
wiasciwie w stu procentach jest kosztem
uzyskania przychodu. U nas jest inaczej.
Co to oznacza? Ze musze zaptacic
jeszcze 19 proc. podatku od podatku
—mowit prezes KGHM.

Wiceminister Zdzistaw Gawlik jedy-
nie zapewnit, ze resort nadal przygla-
da sig sprawie. - Ministerstwo czynito
pewne zastrzezenia odno$nie podatku
podczas jego uchwalania, ale nie zyskaty
one wystarczajacej wiekszosci. Niewat-
pliwie bedziemy wystepowali z inicjaty-
wami, ktére majg na celu modernizacje
tego podatku, by w wigkszym stopniu
uwzglednia¢ koszty, jakie spotka ponosi

do SRK. Dlatego nie wolno nam do
tego dopusci¢ — przekonuje Bienek.

Poza tym, zaklad ten ma waz-
ne polozenie wobec pozostalych
kopaln — Wesolej i Staszica. To
wlasnie na Murckach, planowana
byla jeszcze do niedawna budowa

na rozwoj. Nie sadze jednak, by ktokol-
wiek i kiedykolwiek zrezygnowat z tej
daniny — mowit Gawlik.

Postawg ministerstwa skarbu za-
skoczony jest gtogowski poset Wojciech
Zubowski. Jego zdaniem akurat ten re-
sort powinien walczyé o zmniejszenie
podatku, ktory hamuje rozwoj spotki.
- Ten podatek jest niszczacy dla KGHM.
Mimo ze zwracaliSmy uwage na wiele
negatywnych skutkow tej daniny, wice-
minister zdawat si¢ nie rozumieé, co do
niego mowimy. Ministerstwu finanséw
powinno zaleze¢ na pozyskaniu jak
najwigkszych wptywow ze spotki, ale
ministerstwu skarbu powinno zaleze¢
na obronie intereséw KGHM. Tymcza-
sem mieliSmy do czynienie z sytuacje,
gdy ministerstwo skarbu nie widziato
w niczym problemu i twierdzito, ze
wszystko jest w porzadku — komento-
wat Zubowski.

Postowie opozycyjni zapowiedzieli,
ze planujg kolejne kroki, ktére maja do-
prowadzi¢ do zmniejszenia podatku.

Z danych Ministerstwa Finansow
wynika, ze najwiekszy polski potentat
miedziowy KGHM zaptacit w listopadzie
ubiegtego roku 169,89 min zt podatku
od kopalin. W projekcie ustawy budze-
towej na 2015 rok zapisano dochdd z
podatku od wydobycia niektdrych ko-
palin w tym roku na poziomie 1.463,4
min zt. W sprawozdaniu operatywnym
z wykonania budzetu panstwa Minister-
stwo Finanséw podato, ze dochody z
podatku od wydobycia niektorych kopa-
lin wyniosty na koniec listopada 2014 r.
1.277,891 min zt wobec 1.107,999 min

nowego szybu, glebokiego na 1250
m, dzieki ktéremu mozliwa bylaby
likwidacja wydobycia podpoziomo-
wego w sasiadujacych zakladach
— Wesolej i Staszicu.

Michat Jakubowski

zt na koniec pazdziernika.

Problemy KGHM-u zaczety sie pod-
czas exposé Donalda Tuska. Wtedy to
zapowiedziano wprowadzenie podatku
od kopalin, co natychmiast spowodo-
wato znaczace spadki akcji. To byt jed-
nak dopiero poczatek. Sam plan wpro-
wadzenia podatku wywotat protesty
spotki, samorzadowcow.

Przez podatek prowadzenie wydo-
bycia stato sig natychmiast nieoptacal-
ne tam, gdzie zawarto$¢ rud miedzi nie
jest najwyzsza. A tak jest na przyktad
w rejonie Bolestawca, gdzie jeszcze 2-3
lata temu méwiono 0 wznowieniu wy-
dobycia w tzw. Starym Zagtebiu. De-
ficytowe staty sie tez juz funkcjonujace
oddziaty — jak wspomniany ZG Lubin.
A jezeli nierentowna jest kopalnia w
Lubinie, to pod znakiem zapytania jest
tez dziatalno$¢ wspotpracujacych z nig
Zaktadow Wzbogacania Rud i Huty Mie-
dzi Legnica. Zagrozi to likwidacjg ok. 15
tys. miejsc pracy w regionie.

— A jezeli sytuacja bedzie sie utrzy-
mywata, to nie bedziemy mogli mowic,
ze KGHM ma przed sobg 40 czy 50 lat,
bo nie wiadomo, czy bedzie funkcjono-
wat za 15 lat — mowit w Sejmie poset
Zubowski.

KGHM zatrudnia okoto 18 tys. 0s6b,
a zwigzanych z dziatalno$cig spotki jest
okofo 100 tys. miejsc pracy, Skarb Pan-
stwa posiada niecate 32% akcji, jednak
z uwagi na duze rozbicie akcjonariatu de
facto sprawuje kontrole nad miedzio-
wym koncernem.

Jm
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Zwycieska Borynia

KWK Borynia (zespot pierwszy) okazata sie, nie pierwszy juz raz, bezkonkuren-
cyjna w Turnieju Pitkarskim Solidarno$ci im. Kazimierza Zachnika. W tegorocz-
nym, dwunastym turnieju pitki noznej halowej zwiazkowcow, organizowanym w
Jaworznie wzieto udziat 5 druzyn.

Drugie miejsce przypadio druzynie ZG So- Wydobycie. Wyrodzniono takze najlepsze-
bieski, a trzecie zwigzkowcom z... Borynii (drugi 90 bramkarza, ktorym byt Krzysztof Kruk
zespot). Nagrody druzynom wreczyta Justyna  z druzyny NSZZ Solidarnosc ZG Sobieski
Latos, zastgpca przewodniczacego Zarzadu oOraz krola strzelcow turnigju — Kamila Ku-
Regionu Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci oraz ~ czora z zespotu KWK Borynia I.
Waldemar Sopata, szef Solidarnosci w Tauron Inicjatorem pitkarskich rozgrywek
zwigzkowcow byt $p. Kazimierz Zachnik,
cztonek Prezydium Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.
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my poczta.

REKLAMA

POWSZECHNA SKOK GASI FINANSOWE PRAGNIENIA
LINIA POZYCZKOWA: /

WYGODNA o BEZPIECZNA ® ODNAWIALNA | | b

KWOTA LIMITU NAWET DO 50 000 Z¢
0Zt ODSETEK ZA NIEWYKORZYSTANA KWOTE LINII

REPREZENTATYWNY PRZYKLAD LINIl POZYCZKOWEJ W POWSZECHNEJ SKOK NA 1ll KWARTAL 2014 R. Catkowita kwota kredytu: 1.000,00 zt. Czas obowiazywania umowy: 12 m-cy. Oprocentowanie zmienne
pozyczki: 14,50 % w stosunku rocznym. Jednorazowa prowizja za udzielenie pozyczki: 2 % od catkowitej kwoty pozyczki. Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO): 16,84 %. Catkowita kwota do zaptaty ! ! !
przez konsumenta: 1.165,02 zt. Catkowity koszt kredytu wynosi: 165,02 z}, na ktory skfada sie: suma odsetek do zaptaty: 145,02 24, jednorazowa prowizja za udzielenie pozyczki ptatna w dniu uruchomienia pozyczki:

20,00 zt, koszt prowadzenia rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego ponoszony zgodnie z zawarta umowa rachunku w catym okresie kredytowania: 0,00 z¥*. Kapitat kredytu ptatny jednorazowo na koniec okresu
obowiazywania umowy. Odsetki ptatne w okresach miesiecznych na koniec kazdego miesigca. Odsetki naliczane sg od wykorzystanej kwoty kredytu z uwzglednieniem zmieniajacej sie wysokosci zadtuzenia. Kwota

odsetek w stosunku dziennym, liczonych od catkowitej kwoty kredytu wynosi 0,40 zt. Data sporzadzenia informacji 07 lipca 2014 r.. Ostateczny catkowity koszt pozyczki oraz wymagane zabezpieczenia uzaleznione sa od
indywidualnej oceny wiarygodnosci kredytowej. Decyzja kredytowa zalezy od indywidualnej oceny zdolnosci kredytowej. Powyzsze informacje nie stanowia oferty w rozumieniu przepiséw k.c.(Dz.U.Nr 16, poz. 93 ze zm.) -
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