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mm | Kompania Weglowa
Podréznicy z ulicy Podgorne] [FYAPIRNIRY

Z pozoru Zwigzek Pra- KOMPANIA szczyci sig tym, ze ma dobry plan, nagrywa piosenkg i teledysk pro-
/i codawcow  Gornictwa mujac bhp, ale, niestety, rzeczywisto$¢ skrzeczy. Ograniczanie zatrudnienia w
Wegla  Kamiennego to kopalniach Kompanii Weglowej wyraznie temu przeczy. Parafrazujac piosenke
powazna instytucja re- ,Bezpieczna praca” mozna by zanucié: ,Uwazaj, bo zostaniesz sam. Kompania
prezentujagca  interesy ma fatalny plan”. Zakladany w Planie Techniczno-Ekonomicznym stan zatrudnie-
firm gorniczych. Jednak nia w Kompanii Weglowej na koniec 2011 r. ma wynie$é 57 456 pracownikow i w
juz od diuzszego czasu stosunku do zatrudnienia na koniec 2010 roku ma by¢ nizszy 0 2556 0sab.
organizacja ta petni co
najwyzej status eksklu-
zywnego biura podrdz- strona 4
nego dla gorniczych

notabl Zwiazkowey z ,,Halemba-Wirek” pytaja:

Kto tu rzadzi?!

W SIEDZIBIE Kompanii Weglowej odbyto sie zebranie zespotu monitorujace-
go kopalnig ,Halemba-Wirek” z udziatem wiceminister gospodarki pani Joanny
Strzelec-tobodzinskiej, przedstawicieli Zarzadu KW i zwigzkowcow, w tym szefa
zakfadowej ,S” Jozefa Kowalczyka. Tematem spotkania byty takie kwestie jak
alokacja pracownikdw kopalni, zwolnienia grupowe, analiza wykonu Planu Tech-
niczno-Ekonomicznego za styczen i... totalny chaos w kierownictwie Spotki. - Kto
tu rzadzi?! - grzmiat Kowalczyk.
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GCzy ktos
slyszat
0 etyce?

W MAJU 2008 roku premier Donald
Tusk wyjezdzajac w swojg ,podroz
zycia” na Machu Picchu za publiczne
pienigdze — kto$ wyliczyt, ze koszto-
wata ona podatnikow 1,6 min zt — dat
wyrazny sygnat, ze podroz stuzbowa
moze mie¢ niekoniecznie stuzbowy
charakter. A gdy podlegli mu urzed-
nicy zaczeli udowadniaé, ze w tym
czasie premier byt w pracy stafo
sig jasne, ze wszystkim tym, ktdrzy
beda postepowac nieetycznie grze-
chy zostang odpuszczone.

Trudno bytoby wiec spodzie-
wac sie, ze premier Tusk wyciagnie
konsekwencje stuzbowe wobec pod-
legtych rzadowi prezesow i dyrek-
torow firm gdrniczych, ktorzy pod
koniec ubiegtego roku wybrali si¢ w
podrdz stuzbowa na Samoa.

Etyka to co$ co nie podlega
ustawie ani zadnej innej dyspozyciji
stuzbowej, nie podlega pod zaden
sad. Dlatego menadzerowie gorniczy
juz dawno zapomnieli o etyce. Wigk-
§z0$¢ z nich wychodzi z zatozenia, ze
to co nie jest zakazane jest dozwo-
lone.

Kiedy§ w tym przekonaniu
utwierdzit ich premier Tusk, teraz
zrobit to wicepremier Pawlak. Skoro
minister gospodarki nie widziat nic
niestosownego w przyznaniu wy-
sokich premii zarzadom spdtek we-
glowych za ,osiagniecia” z 2009 r.,
to tym bardziej nie nalezy sig dziwié
obdarowanym, ze nagrody przyjeli. |
znow, kogo obchodzi etyka, kogo ob-
chodzi, ze prezesi nagrody dostajg, a
dla gornikow pieniedzy nie ma? Nie
ma ich na podwyzki, nie ma ich na-
wet na czternastki, ktore gornikom w
Katowickim Holdingu Weglowym po
prostu sie naleza.

Premie dostali wszyscy, nawet
ci, na ktorych ciaza zarzuty korup-
cyjne, bo jak twierdzi Pawlak ,do-
brze pracowali”. Efekty tejze dobrej
pracy wida¢ chocby w Holdingu,
ktory tonie w dtugach, gdzie spotka
nie ma $rodkow na wyptaty Swiad-
czen pracowniczych. To sig nazywa
dobrg pracg?

Etyka w biznesie ma warto$¢
nie tylko moralng. Ona ma bardzo
wymierng warto$¢. Czego wymagac
od pracownikéw, skoro ci widza, ze
za z13 prace sig nagradza, a za dobrg
prace karze. Czy kto$ kto decydowat
0 luksusowych wyjazdach stuzbo-
wych o tym pomyslat? Czy kto$
pomyslat o tym przyznajac nagrody
prezesom, ktorych efekty dziatan
byty jakze mizerne?

Etyka, nawet ta zawodowa to
wybor migdzy ztem i dobrem. Wybor
zfa jest zawsze dziataniem na krotka
mete.

FAKTY | OPINIE

Bo dobrze
pracowali?!

traktowaé ludzi serio — powiedzial wicepremier Wal-
demar Pawlak ttumaczac przyznanie nagrod rocznych zarzadom
spétek weglowych za 2009 r. Wediug naszej oceny minister go-
spodarki przejezyczyt sie, ho chciat powiedzie¢: ,,trzeha trakto-

wac ludzi jak debili”.

PANIE PREZESIE,

prEMIEDTY !
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Z INFORMACJI biura pra-
sowego resortu gospodarki
wynika, ze prezesi spolek we-
glowych za 2009 rok otrzyma-
li nagrody w wysokosci: 53 tys.
z} w przypadku Jastrzebskiej
Spotki Weglowej (JSW), 56,8
tys. zl w Katowickim Holdingu
Weglowym (KHW), 37,8 tys. zt
w Kompanii Weglowej (KW)
oraz 37,2 tys. z w przypadku
Spoétki Restrukturyzacji Ko-
paln (SRK).

Nagrody otrzymali zatem
prezesi Katowickiego Hol-
dingu Weglowego, Stanistaw
G. oraz Kompanii Weglowej,
Mirostaww K., ktérzy stracili
stanowisko we wrze$niu ubie-
glego roku po tym, jak proku-
ratura postawila im zarzuty
korupcyjne w aferze weglowej.
Dostali je, bo wypracowali
zysk. Jarostaw Zagdrowski,
prezes JSW zysku nie mial, ale
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ponoé¢ uchronil spotke przed
wieksza strata. Nagrody otrzy-
mali réwniez pozostali czlon-
kowie zarzadéow wspomnia-
nych spolek.

- Ci ludzie, ktorzy dobrze
pracowali, nie popemili w
czasie swojej pracy zadnych
uchybien, majg takie same
uprawnienia jak kazdy inny
pracownik — przekonywal
Pawlak.

Zarzuty za korupcje to zda-
niem Pawlaka zupelnie inny
problem.

- Zarzuty, ktore zostaly im
postawione, dotyczyly dzialal-
noéci tych oséb w zupelnie in-
nych okoliczno$ciach. Trzeba
traktowac ludzi serio. Czy to,
ze kto$ dostal mandat za prze-
kroczenie szybkoS$ci, oznacza,
ze od razu trzeba mu odebrac
wszystkie inne uprawnienia
pracownicze? - pytal.

Wicepremier przypomnial,
ze spotki weglowe wypracowa-
ly zysk pomimo ,bardzo trud-
nej i zlozonej sytuacji”.

Tylko kilka zdan i tyle cy-
nizmu. O jakiej dobrej i bez
uchybienn pracy jest mowa?
O takiej jaka wykonal zarzad
KHW, sprowadzajac spolke
na dno? O takiej jaka wykonat
zarzad KW SA kolejny rok z
rzedu notujac kilkumiliono-
wy spadek produkgcji? O takiej
jaka wykonal zarzad JSW,
notujac w 2009 r. 340 mln zl
straty?

I zeby tego cynizmu bylo
malo, jeden z przedstawicieli
spotek weglowych tlumaczac
nagrody dla swoich szeféw za-
uwazyl, ze prezesi nie maja ta-
kich premii, jak gornicy — bar-
borki, czternastki etc.

jm

Meller
odcina sie
od Platformy

Znany dziennikarz prasowy i telewizyjny Marcin
Meller, gospodarz programu ,,Drugie $niadanie
mistrzow” w TVN24, w zdecydowany (i oficjalny)
sposdb wycofat swoje poparcie dla Platformy
Obywatelskiej. Polecamy lekturg listu otwarte-
go opublikowanego przez Mellera w Internecie.
Tres¢ listu to najkrotsze i by¢é moze najlepsze,
jak do tej pory, podsumowanie rzadéw premiera
Donalda Tuska i koalicji PO-PSL.

SZANOWNA Platformo, drodzy znajomi i przyja-
ciele dziafajacy w tej partii,

Jak moze wiecie, albo nie, w 2007 roku, by-
tem w holu Focusa, gdzie czekaliscie na wyniki
wybordéw. Cieszytem sig tak jak Wy z odsunigcia
PiS-u od wiadzy.

Niestety musze Was poinformowac, ze moja
cierpliwosc sie wyczerpata i w najblizszych wy-
borach na Was nie zagtosuje. Nawet straszak w
postaci powrotu PiS-u do wiadzy juz na mnie nie
dziafa.

Nie zrobililiscie nic z aferg hazardowa, a co
wiecej, stysze, ze ,Miro” jak gdyby nigdy nic
kandyduje z Waszych list do sejmu. No to dajcie
jeszcze ,Rycha”, ,Zbycha” czy jak sig ci panowie
nazywaja.

Za katastrofalne btedy w swojej pracy zo-
stang z niej wyrzucony. Wasz minister Grabar-
czyk za totalny bajzel na kolei dostaje w nagrode
kwiaty. Minister Klich nie ponosi odpowiedzial-
nosci za Case (co jeszcze mozna zrozumiec),
ale i za Smolensk, czego juz naprawde pojacé
nie moge. Teraz, opowiadajac o zielonej wyspie,
wchodzicie na mojg emeryture.

Wasze stuzby specjalne inwigilujg dziennika-
rzy jak Zzadna wtadza dotad. Gdyby Lech Kaczynski
rzucit jeden z wielu ,dowcipow” Bronistawa Komo-
rowskiego, zostatby rojechany na miazge, ale w
przypadku tego Prezydenta Wam to nie przeszka-
dza. O Watbrzychu nawet nie chce mowic.

Magtbym tak dtugo -
Wasz byty wyborca - Marcin Meller

Z PO nie chce mieé tez nic wspolnego znany mu-
zyk rockowy Pawet Kukiz. Fragmenty obszer-
nego wywiadu z artystg publikujemy na stronie
gorniczej ,Solidarno$ci”: www.solidarnoscgor-
nicza.org.pl.

Jak Kompania Weglowa dha o bhp

Dogiebna profilaktyka

Piosenka i teledysk ,,Bezpieczna praca” zespotu Gigbia to zdaniem przedstawicieli Kom-
panii Weglowej proba niekonwencjonalnej profilaktyki z zakresu bhp. Nie brakuje jednak

opinii, Ze to proba zagtuszenia problemu bezpieczefnstwa pracy.

TELEDYSK zespotu Gigbia zostat wy-
emitowany przez 14 stacji telewizyj-
nych, a w internecie obejrzato go kilka-
dziesiat tysigcy osob. Z artystycznego
punktu widzenia Dawid Klimanek, gor-
nik z Ryduttow moze mowi¢ o sukce-
sie. Jednym ten feelopodobny kawatek
sig podoba, innym nie. Wiadomo, upo-

dobania to rzecz gustu.

| cala ocena tego projektu skon-
czytaby sig na tego rodzaju analizach,
gdyby nie jego propagandowy wymiar.
~Pamigetaj, nie jeste$ sam, Kompania ma
dobry plan” - kiedy Dawid Klimek wy-

reklama wplatana w dzieto.

sig oczywiste. Zamiast niezaleznej twor-
czosci mamy do czynienia z typowym
produktem reklamowym, cho¢ niektorzy
specjalisci od reklamy uznaliby, ze to co
najwyzej tzw. product placement, czyli

Przedstawiciele Kompanii Weglo-
wej uwazaja, Ze ta piosenka zdziatata
wiecej na rzecz bezpiecznej pracy niz
wiele prelekcji, pogadanek i prezenta-
cji. Skoro moze tyle jedna piosenka to
ilez zrobi cafa ptyta. Muzycy wraz ze
stuzbami bhp Kompanii Weglowej pla-
nuja wiec nagranie 5 kolejnych utwo-

conej bezpiecznej pracy.

Kompania
ma zajeb... plan,
whaaa, whaaa

Mozemy sie wigc tylko domyslac,
jakiego rodzaju kwiatki wyptyng w
tekstach piosenek. Moze juz nie tylko
sama firma zostanie postawiona na
piedestale tworczosci zespotu Giebia,
ale i konkretne osoby, jak cho¢ patron
catego przedsigwzigcia Andrzej Paku-
ra, dyrektor biura Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy w Kompanii Weglowej,
a moze i sam prezes Jacek Korski.
Czekamy z niecierpliow$cig na kolejng
odstong muzycznej profilaktyki.

jm

Jak scena szeroka, zespot Gigbia znaj-

$piewuje tenze rym wszystko jakby staje

row i wydanie specjalnej ptyty poswie-

Czy Kompania ma dobry plan? str. 4

duje nasladowcow...
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g [E]E] nastennvm razem tu przyjiziemy rozhiezemyiten hudvnek kam"le"nlii’tnka_mmmu krzvczell
gornicy pod siedziba Katowickiego Holdmgu,Weglowego Ta'metaforajmoze,o0kazac S|a_xwkrotce-rzeczvmsloscla,

Krzysztof

Empensiinawet,o 201

HUK petard, palone opony — ta-
kich obrazkéw juz dawno nie bylto
pod siedziba Holdingu na ul. Dam-
rota w Katowicach. Zwigzkowcy
»Solidarnoéci”, ,,Sierpnia 80”, Kon-
try, ZZ Ratownikow, ,,Solidarnoéci
80", szczatkowo takze ZZG w Polsce
i ,Kadry” domagali sie wyplacenia
14 pensji, rezygnacji z planowane-
go zmniejszenia zatrudnienia w
Holdingu o 5000 0sdb oraz odsta-
pienia od wprowadzenia nowego
systemu wynagrodzen.

Piotr Bienek, przewodniczacy
Solidarnosci w kopalni ,,Slqsk”
patrzac na demonstrujacych gor-
nikdéw nie mial zludzen. - Co$
wreszcie peklo, ludzie przejrzeli
na oczy.

I kiedy blisko tysiac gardel wy-
krzykiwalo ,,zlodzieje” dalo sie wy-
czu¢ autentyczno$c tego gniewu.

- JesteSmy tu dzisiaj po to, aby

guyzz kazda kol_e&a w&:lata gornicy Holdin

broc:” i‘_"'t:‘

upomnie¢ sie o nasze prawa. Od
5 lat KHW zada od nas samych
wyrzeczen. Mamy oddac po kolei
sczternastki”, nagrody jubileuszo-
we, mamy odda¢ nasze wynagro-
dzenia. W 2011 roku zarzad prze-
widuje, ze nasze wynagrodzenia
maja sie obnizy¢ z racji tego, ze oni
nie potrafia zorganizowaé¢ wydoby-
cia. Byly wielkie plany, zapowiedzi
wejScia na gielde, miliony wydane
na firmy consultingowe. Zarzad
wyplaca sobie po 50 tys. zl nagro-
dy za idealne zarzadzanie firma, a
okazuje sie, ze brakuje pieniedzy na
wyplaty - méwil podczas manife-
stacji Piotr Bienek, przewodniczacy
Solidarnoéci w kopalni Slask.
Mimo wielokrotnych wezwan
nikt z zarzgdu KHW nie wyszed}
do protestujgcych gbérnikéow, na-
wet ten, ktéory zostal wybrany
przez nich, czyli wiceprezes Wal-

ngu'otrz

demar Mroéz, ktory gdyby tego
dnia byl na Damrota uslyszalby
wiele niecenzuralnych epitetow
pod swoim adresem. Nie zabra-
kto tez jasnych sygnaléw, ze juz
wkrotce mozna spodziewaé sie
rozpoczecia procedury jego od-
wolania.

- WybraliSmy go, to mozemy
go tez odwolaé¢ — méwili gornicy.

Ostatecznie postulaty zwigz-
kowcodw odebral w imieniu wiadz
spotki odebral Michal Muzelak,
dyrektor Zespotu Dialogu Spo-
lecznego Katowickiego Holdingu
Weglowego. Tylko zimna krew
lideréw protestu zapobiegla jego
linczowi. Az strach sobie wyobra-
zié, co by sie stalo, gdyby do gor-
nikéow wyszed? ktory$ z prezesow,
ktory zdazyl juz pewnie odebrac
kilkudziesieciotysiecznag premie.

Prezesow jednak tego dnia nie

ywac,maja coraz ml'llel pieniedzy
‘uﬂ B ——

bylo, gdyz zarzad wyczuwajac at-
mosfere protestu zorganizowat ob-
rady rady nadzorczej poza gtéwna
siedziba spolki. Zarzad Holdingu
wydaje sie, ze wcigz nie rozumie
powagi sytuacji, albo rozumiejac
to stwarza pozory sytuacji pod
kontrola, bo wcigz karmi opinie
spoleczng sygnalami o planowa-
nym debiucie gieldowym KHW. I
to samodzielnym debiucie!

A tymczasem z Holdingu na-
plywaja niepokojgce informacje o
tym, ze nie tylko bedzie problem
z wyplatg czternastki, ale takze z
zebraniem odpowiedniej puli pie-
niedzy na wynagrodzenia.

— Mamy sygnaty, ze w niekto-
rych kopalniach Holdingu juz za
luty moga by¢ powaznie obnizone
wyplaty, nawet do 20 proc. - moéwi
Piotr Bienek.

Jac

PS. W czasie, gdy gornicy de-
monstrowali pod siedziba KHW
rada nadzorcza spoélki przeshu-
chiwala kandydatéw na stano-
wisko wiceprezesa ds. produkcji.
Ostatecznie do konkursu stanelo
dwoch kandydatow: Jozef Chro-
bak i Ryszard Ucieszynski. Je-
rzy Kluka wycofal sie w ostatniej
chwili ustepujac na prosbe preze-
sa Romana Loja, ktérego fawory-
tem byl Ucieszynski, na co dzien
inzynier naczelny KHW. Ten jed-
nak podczas przestuchania wy-
pad} tak slabo, ze rada nadzorcza
nie wybrala nikogo i to juz po raz
drugi. Tym samym za produkcje
odpowiada w zarzadzie w dal-
szym ciagu wiceprezes ds. pracy
Waldemar Mréz. Tu juz trudno o
jakikolwiek komentarz. Wystar-
czy jedno slowo: zenada.

R D@

Spor
w ,.Bogdance”

Zarzad kopalni ,,Bogdanka” wszedt w spor zbiorowy
ze zwigzkami zawodowymi. Te domagaja sie, by w
tym roku pensje w spotce wzrosty o 4,5 procent. Za-
rzad uznat, ze postulaty sa zbyt wygorowane.

ROZMOWY w sprawie podwyzek trwaty od poczatku roku.

- Poczatkowo domagaliSmy sig podwyzek o 8 procent
- mowi Czestaw Brzeski, zastgpca przewodniczacego ,Soli-
darnos$ci” w ,Bogdance”. - W czasie rozmow zmniejszylismy
nasze oczekiwanie i staneto na 4,5 procent. Przedstawiciele
zarzadu dajg nam 3,5 proc. i nie chcg sig cofng¢ na krok
- mowi.

— Whbrew obiegowej opinii gornicy wcale nie zarabiaja
duzo. Na reke dostajg 3-3,5 tys. miesigcznie. Tymczasem
,Bogdanka” ma dobre wyniki, jest jedng z najlepszych spo-
tek gietfdowych, w ostatnim roku obronita sig przed wrogim
przejeciem. Uwazamy, Ze jej pracownicy zastuguja na pod-
wyzKi - ttumaczy Jozef Przybysz, rzecznik Miedzyzwigzko-
wego Komitetu na Rzecz Bogdanki.

Zapewnia jednoczesnie, ze zgodnie z procedurami bg-
dzie prowadzit w tej sprawie dalsze negocjacje. - Naszym
celem nie jest strajk. Zalezy nam na dogadaniu sie z zarza-
dem - zapewnia Przybysz.

Zarzad Bogdanki argumentujac, Zze planowane inwesty-
cje wymagaja dyscypliny kosztow, 10 lutego jednostronnie
zdecydowat o podwyzce ptac o 3,5 proc. Zwigzkowcy nie
koncza jednak sporu zbiorowego.

Wedtug prognozy, Bogdanka wypracowata w ubiegtym
roku 224 min zt zysku netto.

m

Jastrzehska Spotka Weglowa

Czy zaloga zastrajkuje?

ZANIM strona spoteczna i zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej przystapili do ostatecznych negocjacji na temat wzrostu
wynagrodzen, spotka podata do opinii publicznej informacje, iz w ostatniej dekadzie zarobki gornikow z Jastrzebia wzrosty
dwukrotnie. Ta propaganda, niczym za najlepszych czaséw gierkowskich nie wrozyta sukcesu negocjacii.

| FAKTYCZNIE, mediacije, jakie miaty migj-
sce 16 lutego w Jastrzebskiej Spaice Weglo-
wej zakonczyly sie bez rozstrzygnie¢. Obie
strony nie doszty do porozumienia i spotka-
nie zakonczyto sie podpisaniem protokotu
rozbieznosci. Zwiazki planujg przeprowa-
dzenie referendum. Jezeli zatoga poprze
wysuwane postulaty, moze doj$¢ do akcji
protestacyjnej

Prezes Spotki Jarostaw Zagdrowski pod-
czas rozmow ,ostatniej szansy” nie wyrazit
zgody na zwiazkowe propozycje wzrostu
wynagrodzen dla pracownikow kopalr (zwigz-
kowcy zadali 10-proc. wzrostu wynagrodzen),
a przy okazji poinformowat, ze zamierza wpro-
wadzi¢ system premiowania, ktory wymusi (!)
na gornikach wigksze zaangazowanie w celu
unikniecia spadku wydobycia i podniesienia
bezpieczenstwa pracy (?!). Zwigzkowcy pyta-
ja: kto rzadzi Spotka i kto odpowiada za brak
frontdw robdt - gornicy czy prezesi?

W wydanym o$wiadczeniu zwigzkowcy
sprzeciwiajg sie wprowadzeniu nowego sy-
stemu premiowania. Argumentuja, ze wyptate
premii uzalezniono w nim od stuprocentowe-
go wykonania czastkowych zadan produk-
cyjnych, kosztow, wypadkowos$ci i wyniku
finansowego zafozonego w Planie Technicz-

no-Ekonomicznym, tymczasem wartosci te
- jak uczy dotychczasowe doswiadczenie
- 53 ustalane na catkowicie nierealnym pozio-
mie. Do tego wszystkiego wyptata premii ma
mie¢ charakter uznaniowy, system jest zatem
»Skrojony” tak, zeby gornik premii po prostu
nie dostat.

Jastrzgbscy zwigzkowcy majg nadzieje,
Ze aroganckie podejscie Zarzadu i prezesa
Zagorowskiego do gornikow, ktorzy skutki
nieudolnosci kierownictwa JSW muszg nad-
rabiac jeszcze cigzsza praca, nie pozostanie
bez echa.

- Czas wreszcie skoficzy¢ z przerzuca-
niem na barki 22-tysiecznej zatogi odpowie-
dzialno$ci za btedy popetnione przez Zarzad
- mowig przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych. - Pracownicy kopalr JSW zastuguja na
godne traktowanie i nie mozna ich bezkarnie
oszukiwac tak jak robi to prezes Zagorowski,
ktory przed podpisaniem protokotu rozbiezno-
§ci osobiscie nakazat pracownikom kopalnia-
nych radioweztow rozpowszechnia¢ ktamliwy
komunikat, Ze to strona zwigzkowa odrzucita
jego propozycije ptacowe - dodaja.

Propozycije ptacowe Jarostawa Zagorow-
skiego sprowadzaty sie do wzrostu stawek
kosztem dodatkow gwarantowanych w Za-

ktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy i w
przepisach prawa pracy. Dodatki - szkodliwy,
uciazliwy, za prace w niebezpiecznych wa-
runkach, funkcyjny, za prace w porze nocnej
czy dla przodowych - miatyby zostac zlikwi-
dowane. Jesli pomysty prezesa Zagorowskie-
go wejda w zycie, pracodawca bedzie mogt
swobodnie dysponowa¢ mniej wigcej jedng
trzecig gorniczych zarobkow.

W podsumowaniu dokumentu zwigz-
kowcy przypominajg, ze to pracownicy JSW
wypracowali w zesztym roku okofo miliarda
ztotych zysku, a tegoroczne prognozy ekono-
miczne wskazujg na duze prawdopodobien-
stwo osiagniecia podobnego wyniku. - Dla-
tego niezrozumiatym jest podejScie Zarzadu
JSW SA do naszego zadania wzrostu ptac
w 2011 roku i uzaleznianie jego spetnienia
od przyjecia systemu wynagradzania i ZUZP
W Wersji proponowanej przez Zarzad, gdzie
wszystko uzaleznione ma by¢ od wynikow fi-
nansowych spotki, na ktdre strona spoteczna
nie ma wptywu - pisza organizacje zwigzko-
we w odezwie do zatogi. - Takim postepowa-
niem Zarzad dziafa nie tylko na szkode zatogi,
ale rowniez na szkode catej firmy - czytamy
w oswiadczeniu.

mj




. WYDARZENIA, OPINIE

BEZPIECZENSTWO PRACY

Kompania ma fatainy plan

Kompania szczyci sie tym, ze ma dobry plan, nagrywa piosenke i teledysk promujac bhp, ale, niestety, rzeczywistos¢
skrzeczy. Oyraniczanie zatrudnienia w kopalniach Kompanii Weglowej wyraznie temu przeczy. Parafrazujac piosenke
»BeZpieczna praca” mozna hy zanucic: ,,Uwazaj, ho zostaniesz sam. Kompania ma fatainy plan”.

ZWROCILISMY sie w listopadzie
ubieglego roku do Zarzadu KW, by
poprzez odpowiednie shuzby na
kopalniach przygotowal analize
zatrudnienia w poszczegdlnych za-
kladach. Chodzilo nam zwlaszcza o
pracownikoéw dolowych i przerébki
mechanicznej wegla. Pojawily sie
bowiem sygnaly, iz w projektowa-
nym Planie Techniczno-Ekonomicz-
nym na 2011 r. nastapi radykalne
ograniczenie zatrudnienia. Niestety,
nie otrzymali$my precyzyjnej odpo-
wiedzi, co najwyzej ogdlniki, ze za
stan zatrudnienia i bezpieczenstwo
pracy odpowiada Kierownik Ruchu
Zakladu Gérniczego.

Niestety, projekt PTE zostal
przyjety przez Rade Nadzorcza
mimo krytycznych uwag Rady
Pracownikowizwiazkéw zawodo-
wych. I tak zakladany w PTE stan
zatrudnienia w Kompanii Weglo-
wej na koniec 2011 r. ma wynie$é
57 456 pracownikéow i w stosunku
do zatrudnienia na koniec 2010
roku ma byé nizszy o 2556 0s6b.

Wedlug naszej oceny, zmniej-
szenie zatrudnienia oznacza
rezygnacje z konkretnych ,nie-
potrzebnych” stanowisk pracy.
Tymczasem, z informacji uzy-
skanych w poszczegélnych ko-
palniach i zakladach Kompanii
Weglowej wynika, iz obecny po-
ziom zatrudnienia nie odpowiada
swoim rozmiarem dotychczaso-
wym potrzebom, a jego dalsze
obnizanie, w szczegolno$ci w gru-
pie pracownikéw zatrudnionych

w oddzialach eksploatacyjnych i
przygotowawczych oraz na sta-
nowiskach wymagajacych szcze-
gblnych kwalifikacji, doprowadzi
do katastrofalnego braku kadr
w przyszloéci oraz drastycznie
negatywnie wplynie na bezpie-
czenstwo wykonywania rob6t w
kopalniach Kompanii Weglowe;j.

Zarzad Kompanii udowadnia
nam na jakich§ ogdlnych, zbior-
czych zestawieniach, ze wszystko
jest wporzadku, bo zaden z Kierow-
nikéw Ruchu Zakladéw Gérniczych
odpowiadajacy za bezpieczenstwo
pracy nie zglaszal wiekszego za-
potrzebowania. Podejrzewam, ze
gdyby taki Dyrektor Kopalni zglosil
wieksze zapotrzebowanie niz chce
tego zarzad, nastepnego dnia juz by
nie pracowal na swoim stanowisku.

Filozofia zarzadu Kompanii
Weglowej jest chora. Najpierw
ustalaja wynik ekonomiczny jaki
chca osiagnaé na koniec roku,
do tego dopasowuja produkcje i
sprzedaz, a na koncu dostosowu-
ja do tych liczb stan zatrudnienia.
To sie musi skonczy¢ wezedniej
czy pozniej jaka$ katastrofa.

Jezeli kto$ ustalil, ze musi byé
okreslony stan oblozenia na da-
nym oddziale, tak, by praca byla
bezpieczna, to nie zrobil tego na
,widzi mi sie”.

Normatywne oblozenie nie
wynika z przepisow prawa, ale z
planéw technicznych, jakie ko-
palnie przedkladaja w urzedach
gorniczych. To w nich okre§laja,

Lukrowanie systemu bhp piosenkami popowymi jest kping z tych w

bo zarzadowi muszg sie zgadza¢ wskazniki ekonomiczne.

ile os6b ma pracowac na $cianie,
ile na przodku, a ile przy trans-
porcie. Same tworza sobie normy,
ktorych jednak nie przestrzegaja.

Jak mozna moéwié o bhp, jesli
prace, ktora, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa pracy powinno
wykonywac pieciu pracownikow,
wykonuje trzech?

Taki system musi sie wczes-
niej czy p6zniej zawali¢. Lukro-
wanie go piosenkami popowymi
jest kpina z tych wszystkich, kt6-
rzy kazdego dnia ryzykuja swoim
zyciem, bo zarzadowi musza sie
zgadzaé wskazniki ekonomiczne.
I nikt w zarzadzie nie pomysli,
Ze ograniczajac zatrudnienie nie

szystkich, ktorzy kazdego dnia ryzykujg swoim zyciem,

tylko wystawia na szwank czyjes
zdrowie i zycie, ale takze skutecz-
nie podcina ekonomiczna galaz
sp6lki, bo mniejsze zatrudnienie
to mniejsze wydobycie. Papier
wszystko przyjmie, ale rzeczywi-
stoéci nie da sie oszukac.

Jarostaw Grzesik

DESPERACKIE proby znalezienia wtas-
ciwej recepty na bolgczki bhp przynosza
€0 rusz dziwne pomysty. Jednym z nich
byta proba wprowadzenia karnych od-
dziatow w KW SA. W ostatnim czasie
pojawit sie za to rozspiewany pomyst,
ktory zrealizowano podobno za nie mate
pienigdze. Chodzi mianowicie o hit mu-
zyczny ,Bezpieczna praca” nagrany
przez zespot Giebia, ktéry ponoé ma po-
prawi¢ bezpieczenstwo, ale jak na razie
poprawia tylko humor Zarzadu, a u gor-
nikow wywotuje usmiech politowania.
Jest to niesmaczna promocja, bo czym-
ze innym jest pokazywanie poparzonych
w podziemnym wybuchu twarzy gorni-
kow (ciekawe czy mieli na to zgode?).

Te farsy wskazujg tylko na niekom-
petencje i nieudolno$¢ os6b roznego
szczebla zarzadzajacych Kompanig.
Plan Poprawy BHP nie jest dobrowol-
nym, wspaniatomys$inym dziataniem Za-
rzadu na rzecz pracownikow, lecz z gory
narzuconym obowigzkiem dyrektywy
unijnej, ktéra dotyczy lat 2007-2012.

Ale skupmy sie na bezpieczenstwie i
celach tego planu.

Zarzad w 2008 roku przyjat Plan
Poprawy BHP na lata 2009-2015 wy-
szczegolniajac osiem rodzajow przed-
sigwzieC:

[l BHP w Kompanii Weglowej

Strategia agresiji

Strategia Kompanii Weglowej zmierzajaca do poprawy bezpieczenstwa pracy na lata 2009-2015 nie przynosi pozada-
nych efektéw. Jest agresywna w dostownym znaczeniu, ale nie w pozadanym! Zarzad widzac, ze w wielu przyjetych
przez siebie kierunkach brakuje realizacji zatozonych celdw zaczat szukaé za wszelka ceneg réznych rozwiazan na site,
ktore poprawia statystyki wypadkéw w pracy i chordb zawodowych.

1. zwalczanie zagrozen naturalnych,
2. wymiana i modernizacja parku ma-

Szynowego,

3. poprawa transportu ludzi na stano-
wiska pracy,

4. poprawa warunkow higienicznych na
stanowiskach pracy,

5. polityka zatrudnieniowa,

6. szkolenia i podnoszenie kwalifikacji

7. $rodki ochrony, urzadzenia zabezpie-
czajace,

8. podniesienie rangi stuzb bhp.

Maja one przyczyni¢ si¢ do osiag-
niecie zamierzonych celow tj.:

— obnizenie ilosci zaistniatych wypad-
kéw 0 27%,

— obnizenie ryzyka zawodowego
powodowanego przez hatas, pyt
szkodliwy dla zdrowia i substancje
chemiczne,

— zmniejszenie liczby pracownikow
zatrudnionych w warunkach szkodli-
wych lub ucigzliwych dla zdrowia.
Dzis$ jesteSmy na potmetku powyz-

szego planu, przeanalizujmy realizacje
tych celow:

Cel 1: Czy zmnigjszono wypad-
kowos¢ i w jaki sposdb probuje sig ja
0siagnac¢.

0t6z, moim zdaniem, realnie nie!
Odpowiedz czy faktycznie spadfa wy-

padkowos$ci bedzie wtedy prawdziwa,
jezeli uwzgledni sie takie elementy jak:

- ilo$¢ wypadkdw, ktorych nie zgtoszo-
no z powodu grozby odsuniecia od
lepiej pfatnego stanowiska pracy, na
ktorym pracownik pracowatby dalej
gdyby nie ulegt wypadkowi (bo takie
sg zarzgdzenia dyrektorow odsuwajg-
ce pracownikow do innej, mniej ptat-
nej pracy na miesiac lub dtuzej, tylko
za to, ze ulegli wypadkowi).
ilos¢ wypadkow, ktorych nie uznano
za wypadek w pracy, po mimo tego,
ze powstat w zaktadzie, twierdzac
Jnie  byto skutku przyczynowego
Zwigzanego z wykonywana pracg’.
Dlaczego? Dlatego, Ze nie uznanie
zdarzenia za wypadek w pracy nie
obcigza statystyki. Dla pracodawcy
wazniejsza jest statystyka wypad-
kowos$ci i niewazne w jaki sposdb
osiagnieta.

Eliminujac powyzsze patologie je-
stesmy w stanie wiarygodnie okresli¢
wypadkowos$¢, a tym samym znalez¢
sposoby na ich faktyczne, a nie zakamu-
flowane zmniejszenia. Przyktadem tego,
Ze gornicy obawiajg sie konsekwencji
w/w przypadkach jest uruchomienie te-
lefonu zaufania przez WUG.

To znaczy, ze Urzad i jego Prezesi

wiedzg o takich praktykach, a telefon ma
ich zdaniem by¢ rozwiagzaniem. Dopoki
0 szeroko rozumianym bezpieczenstwie
pracy nie bedziemy rozmawia¢ jawnie i
otwartym tekstem, dopdty bedg stoso-
wane takie praktyki.

| to ma by¢ osiagniecie celu pierw-
szego?

Cel 2: obnizenie ryzyka zawodowe-
go moéwigc po gorniczemu eliminacja
przekroczen hatasu, pytow szkodliwych
i substancji chemicznych ktorych prze-
kroczone normy prowadza do powstania
choréb zawodowych.

Eliminaciji takich zagrozen powinien
stuzy¢ zakup urzadzen i maszyn elimi-
nujacych te zagrozenia, jak i stosowanie
odpowiedniej odziezy i Srodkéw ochrony
osobistej. lle na dzien dzisiejszy zakupio-
no kombajnow, ktére posiadaja nowo-
czesne uktady zraszania pytow szkodli-
wych? lle zakupiono tfumikow hatasu?
lle zakupiono kabin dZzwigkoszczelnych?
lle zakupiono urzadzen odpylajacych? lle
zakupiono urzadzen klimatycznych po-
prawiajacych warunki pracy? Sprawdzi¢
to mozna w bardzo prosty sposob przez
analize czasu pracy w wyrobiskach. W
ilu z nich jest skrocony czas pracy lub
powinien by¢ skrocony. Dla wielu gorni-
kow sg to tylko hasta, ktore styszeli.

Cel 3: zmniejszenie ilosci gornikow
pracujacych bezposrednio w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

CzeSciowo go osiagnieto, ale nie po-
przez poprawe warunkow pracy, elimina-
cje szkodliwych stanowisk, ale poprzez
zmniejszenie zatrudnienia i obfozenia na
tych stanowiskach mimo, ze przepisy i
technologia wykonywania rob6t mowi o
wymogach zatrudnienia wigkszej ilosci
pracownikéw na tych stanowiskach.

Zmniejszono ilo$¢ ludzi, ale pozostali
dalej pracujg w tych warunkach.

Czy to jest realizacja celu trze-
ciego?

Powyzsze cele nie sg naszym wy-
mystem, sg dokumentem, ktéry Zarzad
przyjat i mato tego, bronit go jak niepod-
legtosci kiedy byt przez nas stanowczo
krytykowany i odrzucany. TwierdziliSmy
i nadal twierdzimy, ze na poprawe nigdy
nie jest za pozno, trzeba tylko chciec, a
przedewszystkim by¢ odpowiedzialnym.

Na wspomnianych osiem rodzajow
przedsigwzig¢, ktore miaty przyniesc
osiggniecie zatozonych celow przedsta-
wiamy Zarzadowi osiem wad, ktorych
eliminacja moze przyniesc efekt:

- braki odpowiedniej ilosci Srodkow na
poprawe bezpieczenstwa i ich wtasci-
wego ukierunkowania,

- braki w zatrudnieniu,

- brak na odpowiednim poziomie szko-
lert i kadry szkolgcej,

- brak gwarancji pracy,

- przedmiotowe traktowanie ludzi
pracy,

- brak odpowiednio godziwego wyna-
grodzenia,

- brak przestrzegania czasu pracy i od-
poczynku,

- brak dobrej woli i dialogu spotecz-
nego

Eliminacja tych o$miu wad pozwoli
zrealizowac osiem ambitnych zatozen. A
z tej oktawy wynika¢ moze tylko jedno,
chocéby sto razy powtarzane, ale zawsze
prawdziwe - brak umiejetnosci i kompe-
tenciji.

Tak, to jest dostownie strategia
agresji, rodem z komuny.

Stanistaw Klysz
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TIRIEI41]]E Kompanii Weglowej SA (KW) odbylo sie zebranie zesnolu monitorujacego kopalnie ,,Halemba-
Wirek” z udziatem wiceminister gospodarki pani Joanny Strzelec-tohodzinskiej, przedstawicieli Zarzadu KW
I zwiazkowcow, w tym szefa zakiadowej ,,S” Jozefa Kowalczyka. Tematem spotkania hyty takie kwestie jak
alokacja pracownikow kopalni, zwolnienia grupowe, analiza wykonu Planu Techniczno-Ekonomicznego za sty-
czen i... totainy chaos w kierownictwie Spotki. - Kto tu rzadzi?! - grzmiat Kowalczyk.

WSROD uczestnikéw wezoraj-
szego zebrania byla rowniez sze-
fowa Rady Nadzorczej Kompanii
pani Aleksandra Magaczewska,
wiceprezesi KW Marek Uszko
(przewodniczgcy zespotu monito-
rujacego KWK ,Halemba-Wirek”)
i Piotr Rykala, przedstawiciele
Centrum Wydobywczego ,Pol-
noc” i dyrekeji rudzkiej kopalni.

Alokacja i zwolnienia - ale
z glowa

Najistotniejszym dla przeciet-
nego pracownika ,Halemby” byl
temat restrukturyzacji i zatrud-
nienia w KWK , Halemba-Wirek”.
Dyskusja dotyczyla m.in. sprawy
alokacji, czyli przeniesienia pra-
cownikéw z ,Halemby” do KWK
,Knuréw-Szczyglowice”. Ostatecz-

1 ne i - co najwazniejsze - wspolne

wnioski pani minister, Zarzadu i
calego zespotu sg takie, ze plano-
wani do przeniesienia pracownicy
zamieszkali w Siemianowicach
Slaskich, Chorzowie i innych odle-
glych od Knurowa miast nie beda
alokowani, a wiec wracaja do ,,Ha-
lemby”. Co wiecej, wiceminister
gospodarki pani Strzelec-Lobo-
dzinska zgodzila sie na przenie-
sienia z KWK ,Halemba-Wirek”
do kopalfi potozonych znacznie

blizej. - Dlaczego weczeéniej nie
umozliwiono naszym pracowni-
kom przejscia do kopalh sasied-
nich, takich jak ,Pokdj”, ,Biel-
szowice” czy ,Bobrek-Centrum”?
- retorycznie pyta Jozef Kowal-
czyk. - Tam przyjmuje sie do pracy
ludzi z zewnatrz, a pracownikéw
KWK ,Halemba-Wirek” prébowa-
no sie na sile przenosi¢ do odleglej
kopalni ,Knuréw-Szczygtowice”
- dodaje.

Spore emocje wzbudzila dys-
kusja na temat zwolnieni pracow-
nic administracji i restrukturyza-
¢ji powierzchni. Strona spoleczna
zwrécila uwage, ze pewna cze$é
pracownic posiada uprawnienia
emerytalneipobiera $wiadczenia,
jednoczeénie pracujac w kopalni
- 1 to wlaénie z nimi w pierwszej
kolejnosci nalezy rozwigzywac
umowy, a nie z pracowniczkami,
dla ktérych praca w kopalnianej
administracji jest jedynym Zrod-
lem utrzymania. Zwigzkowcy
zaproponowali tez inne, mniej
ucigzliwe niz zwolnienia, formy
,odchudzania” administracji:
ogloszenie dobrowolnych przejsé
z kopalni ,Halemba-Wirek” do
kopaln oéciennych czy tez prze-
prowadzenie rozméw z pracow-
nicami, ktére bylyby chetne do

skorzystania ze $wiadczen przed-
emerytalnych.

~Halemha” pracuje,
~Wirek” dofuje

Kolejna kwestia poruszona
podczas zebrania zostala zawar-
ta we wniosku strony spoleczne;j.
Zwiazkowcy zaproponowali, aby
nie obcigzaé ,Halemby” koszta-
mi likwidacji ruchu ,Wirek”. Jak
méwi Kowalezyk, pracuja tam
rozmaite firmy, a za wszystko,
chociazby tzw. media, placi ko-
palnia, przy czym bilans ekono-
miczny jest liczony wspdlnie dla
obydwu ruchéw KWK ,Halemba-
Wirek”. Przewodniczacy ,,S” poda-
je przyklad: wynik kopalni za rok
2010 to strata rzedu 327 min zl,
w roku 2011 przewiduje sie stra-
te 94 mln z}, przy czym sam ,Wi-
rek” generuje strate na poziomie
93 mln zl To oznacza, ze wedlug
zalozen sama ,Halemba” powin-
na wyjé¢ w tym roku praktycznie
na zero. Wniosek zwigzkowcow
przewidywal przejecie kosztow
likwidacji przez Zarzad Spoiki,
jednak przedstawiciele Zarzadu
stwierdzili, ze porozumienie pod-
pisane przy okazji laczenia ,Ha-
lemby” i KWK ,,Polska-Wirek” nie
daje takiej mozliwosci. Ze strony

zwiagzkowej padly wtedy slowa, ze
przeciez porozumienie nie prze-
widywalo tez takich ,kwiatkow”
jak alokacje czy zwolnienia...

Obiecanki cacanki
czyli zerowa wiarygodno$¢
Zarzadu

Zwiazkowcow oburza brak ele-
mentarnej wiarygodno$ci przed-
stawicieli Zarzadu: nie tak dawno
wiceprezes Korski oficjalnie twier-
dzil, ze do konca pierwszego kwar-
talu nie bedzie mowy o alokacji,
a wezesniej odbeda sie stosowne
rozmowy, tymczasem juz dzi$
przenosi sie pracownikéw, innym
wrecza sie pakiety ostlonowe. - Kto
tu w tej firmie rzadzi? - zapytal
wprost Jbozef Kowalczyk. Pytanie
Kowalczyka o kogokolwiek, kto w
Zarzadzie Kompanii odpowiada za
podpisane dokumenty czy wypo-
wiedziane slowa, pozostalo - poki
co - bez odpowiedzi.

Zapraszamy do lektury posze-
rzonej treSci artykutu na stronie
internetowej gorniczej ,Solidar-
noéci”: www.solidarnoscgornicza.

org.pl.

Marek Jurkowski

Il WUG

zdarzajg sie w kopalniach.
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Osirzezenie z YouTuhe

WYZSZY Urzad Gérniczy w poszukiwaniu nowych form edukacji na temat bez-
pieczenstwa pracy siegnat po popularny serwis internetowy YouTube, urucha-
miajgc na nim swoj kanat. Pod adresem www.youtube.com/WyzszyUrzadGorni-
czy mozna znalez¢ animacje przedstawiajgce najbardziej typowe wypadki, ktore

Kilkuminutowe animacje pokazujg czym moze skonczy¢ sie niestosowanie
okularow ochronnych, wyskakiwanie z pociggu lub praca pod niezabudowanym

|

stropem. Nie sg to bynajmniej abstrakcyjne obrazki, ale prezentacja zdarzen,
ktore miaty tragiczne finaty w rzeczywistosci.

Animacje przygotowat gliwicki Instytut Techniki Gorniczej ,Komag” na zle-
cenie Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA, ktora zgodzita sie na udostepnienie

filmu wszystkim internautom.

— Prezentujemy je dla przestrogi oraz z nadziejg, ze w przezwycigzaniu ry-
zykownych zachowarn pracownikow firm wydobywczych znajdziemy silnych so-
jusznikow - zony i matki gornikow — mowi Jolanta Talarczyk, rzeczniczka WUG.

W WUG-u podkreslaja, ze chca pozyskac kolejne materiaty, ktdre zdopinguja
gornikow do wiekszej troski 0 swoje zdrowie i Zycie podczas pracy pod ziemia.

Przypomnijmy, styczen przyniost az osiem pojedynczych wypadkow $mier-
telnych w gornictwie, w tym siedem w kopalniach wegla kamiennego.Jac

Apel zwiazkowcow

We wtorek, 16 lutego z inicjaty-
Wy organizacji zwiagzkowych dziataja-
cych w Kompanii Weglowej doszto do
spotkania z kierownictwem Wyiszego
Urzedu Gorniczego. Gornicze zwiazki
zawodowe zaapelowaly do nadzoru

gorniczego o podjecie w kopalniach
kompleksowej kontroli, zwiazanej ze
stanem zatrudnienia w tych zaktadach.
Chodzi o sprawdzenie, czy ewentual-
ne braki kadrowe moga zle wptywaé
na bezpieczenstwo pracy. Impulsem
do spotkania byta styczniowa seria

wypadkow $miertelnych w kopalniach
wegla kamiennego oraz plany zarzadu
Kompanii Weglowej zmierzajace do
znacznego ograniczenia zatrudnienia.
Piotr Litwa, prezes WUG zapowie-
dziat spotkanie trojstronne z udziatem
przedstawicieli WUG, strony spotecz-
nej i Zarzadu Kompanii. Zadeklarowat
tez, ze Okregowe Urzedy Gornicze beda
przeprowadzac kontrole kopaln naleza-
cych do KW w zakresie przestrzegania
normatywnego zatrudnienia przy wyko-
nywaniu poszczegolnych robot.
jac

MG
Ostrozny
optymizm

Z DANYCH resortu gospodarki wyni-
ka, ze w 2010 roku kopalnie wydobyty
ponad 70,1 min ton wegla. Wydobycie
spadto o ok. 1,9 min ton, za to wzrosta
sprzedaz, ktora wyniosta prawie 69,5
min ton (w 2009 roku byto to 67,6 min
ton). W koricu 2010 roku na zwatach
zalegato 3,9 min ton wegla (w korcu
2009 roku byfo to ok. 4,8 min ton).
Wazrost eksport wegla, ktory w 2010
roku wyniést 10,6 min ton. Ubiegto-
roczny zysk netto gornictwa wyniost
przeszio 890 min zt (te wstepne dane
nie obejmujg ZG Siltech oraz kopalni
Bogdanka). Do wyniku przyczynita sig
gtéwnie dobra koniunktura na rynku
wegla koksujacego i wynik Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej.

Zatrzasio
okolica

NOCA z 31 stycznia na 1 lutego br.
mieszkancow gmin potozonych w
poblizu rejonu dziatalno$ci gorniczej
KWK ,Piast” zaniepokoity mocne
wstrzasy. Dwa z nich byty bardzo
silne - pierwszy miat site 3,42 stop-
nia w skali Richtera, drugi - 2,74. W
kolejnych dniach do kopalni wptyngto
ok. 50 zgtoszen o uszkodzeniach bu-
dynkow.

Zdarzenia miaty zwigzek z wydo-
byciem ze $ciany 370 w poktadzie 209
na poziomie 650 m, w tym samym
pokfadzie, w ktorym - ze wzgledu
budowe geologiczng i zaburzenia tek-
toniczne - od pewnego czasu notuje
sig podobne zjawiska, odczuwane nie
tylko w Piascie, ale tez w kopalni Zie-
mowit w pobliskich Ledzinach. Przed-
stawiciele Kompanii poinformowali, ze
to ostatnia $ciana w tej okolicy, ktéra
wkrotce zakonczy wydobycie.

tABEDY

Huta
na sprzedaz

KOMPANIA Weglowa rozpoczeta przy-
gotowania do sprzedazy posiadanych
akcji Huty tabedy. Jesienig ubiegtego
roku Skarb Panstwa zdecydowat o
dokapitalizowaniu  Kompanii pakie-
tem 93,3 proc. akcji huty, wartym
wowczas 287,8 min zt. UOKIK godzac
sig na dokapitalizowanie Kompanii
walorami gliwickiej huty zastrzegt, ze
najwigksza spotka gornicza w UE w
ciagu dwoch lat musi zby¢ papiery
Huty tabedy. Kupnem Huty tabedy
byt wczesniej zainteresowany kon-
cern hutniczy ArcelorMittal Poland,
ale Kompania nie wyklucza sprzedazy
zaktadu w drodze prywatyzacji mene-
dzersko-pracowniczej z inwestorem
(podobnie jak w Silesii, gdzie zafoga
stworzytfa spotke i znalazta inwestora,
czeski holding energetyczny EPH).

ZAPLECZE

Kopex
kupi Glinik?

KOPEX jest zainteresowany zaanga-
zowaniem sie w Glinik, trwajg rozmo-
Wy pomigdzy obydwoma podmiotami
—poinformowat portal wnp.pl. Mocno
zadtuzony Glinik caty czas rozpacz-
liwie poszukuje inwestora, trwajg
rozmowy z firmami, ktore bytyby
zainteresowane zainwestowaniem w
Glinika. W tym wiasnie z Kopeksem,
a takze innymi podmiotami.

m




GCofneliSmy sie do

ROZMOWA 7z Dominikiem Ko-
lorzem, szefem gobrniczej ,Soli-
darnoéci”

- Dominik, jakim jednym
slowem skomentowalbys$ obec-
ng sytuacje w gérnictwie we-
gla kamiennego?

- Slowem: burdel.

- Nie za mocno?

- Nie, adekwatnie do rzeczy-
wistoSci.

-Tasama miare przylozyl-
by$ do wszystkich spélek?

- Wszystkie spo6iki weglowe na
Slasku sa fatalnie zarzadzane, bez
wyjatku.

- Jastrzebska Spolka We-
glowa moze poszczycié¢ sie
zyskiem w wysokos$ci 1 mi-
liarda zlotych, wiec chyba
troche przesadzasz.

- Przypomne, ze na koniec
2004 roku, kiedy ceny wegla kok-
sujacego byly nie wyzsze niz obec-
ne, ta spotka miala 1,5 miliardy
zlotych zysku. Malo tego, wow-
czas JSW nie miala w skladzie ko-
palni ,,Budryk”. Gdyby dzi$ pro-
dukcja jastrzebskich kopaln byla
wyzsza spotka réwniez moglaby
sie szczycié porownywalnymi wy-
nikami. Produkcja jest, niestety,
nizsza, bo prezes Zagoérowski, w
mojej opinii nie koncentruje sie
na tym, na czym powinien.

- Drastyczny spadek pro-
dukcji to problem nie tylko
JSW.

- Zgadza sie. Moze poza ,,Bog-
dankg” wszyscy notuja drastyczne
spadki. Wydobycie wegla w Polsce
spadlo juz do poziomu 1951 roku!
To $wiadczy o glebokiej zapasci w
polskim gornictwie.

- Co, twoim zdaniem, jest
tego przyczyna?

- Trudno o jednoznaczna od-
powiedz, ale w moim odczuciu
problem polega na tym, ze kto$
od pewnego czasu bawi sie pol-
skim goérnictwem. Juz podczas
ubieglorocznych mediacji w Kom-
panii Weglowej udowodnili$my,
ze odkad nastapily zmiany orga-
nizacyjne w Kompanii Weglowej i
Katowickim Holdingu Weglowym
rozmyla sie odpowiedzialno$é.

WYDARZENIA, OPINIE

Powstaly centra wydobywcze,
megakopalnie, a w $lad za nimi
nastapil kompletny paraliz za-
rzadzania, poczawszy od zaopa-
trzenia, a konczac na produkcji.
A towarzyszy temu fatalna poli-
tyka kadrowa. Nastepuja niczym
nieuzasadnione zmiany kadrowe.
Moéglbym podaé co najmniej kilka
przykladow, kiedy to w ostatnim
czasie calkiem niezli dyrektorzy
kopali zostali nagle odwolywani
ze stanowisk, bez zadnych przy-
czyn, bez zadnego uzasadnienia.
Nie bede sie odwolywal do na-
zwisk, bo tym ludziom zrobiono
i tak duza krzywde, po co im ko-
lejne szykany ze strony przelozo-
nych. Tam za$, gdzie przydalyby
sie zmiany, nie nastepuja zadne
ruchy kadrowe.

- Moze nie ma na kogo wy-
mianiaé?

- Nie zgadzam sie, sam znam
wielu mlodych, zdolnych inzynie-
row, otwartych na $wiat, ktérym
nie doskwiera starcza mental-
no$é. Problem jednak w tym, ze
stary establishment goérniczy nie
pozwala im sie wykazac.

- Méwisz, ze ktos$ sie bawi
polskim gérnictwem. Za-
pytam wiec wprost: kto sie
bawi i czemu ta zabawa ma
sluzyé?

- Nie wiem czemu ona ma shu-
zy¢, ale wida¢, ze nie sluzy. Bo
niby czemu miala stuzy¢ slynna
juz eskapada gdrniczego estab-

»Solidarnos$¢” to najwiek-
szy i najskuteczniejszy
Zwiazek Zawodowy nie
tylko w gornictwie ale

wydaje mi sie, ze w calym

kraju. Nie brakuje
jednak w naszym zwiazku
takich osobh, ktore w moim
odczuciu s3 juz
wypalone, ktore nierzadko
posiadaja uprawnienia
emerytaine.

S
w
=
w
=
=]
=
e
=]
e
i~
[eb]
o
<
=
i
o
=

lishmentu na Samoa? I tu zara-
zem mamy odpowiedZ na pierw-
sze pytanie: kto sie bawi. Bawia
sie ci, ktérzy juz polowe $wiata
zwiedzili za pienigdze gornikow,
bo czym innym sa pieniadze firm
gobrniczych.

- Czy zatem problem po-
lega na tym, ze gorniczy es-
tablishment, jak te dzieci w
piaskownicy, nie maja odpo-
wiedzialnego opiekuna, kt6-
ry by skarcil ich wybryki?

- Mozna tak powiedzie¢. Mi-
nisterstwo gospodarki, czyli ten
nominalny opiekun nie prowadzi
zadnej kontroli. Kierownictwo
resortu woli udawaé, ze nic nie
widzi. A nawet je$li dostrzegam
jakie$ checi, dwoch milych pan
w ministerstwie - wiceminister
Joanny  Strzelec-Lobodzinskiej
i dyrektor departamentu goérni-
ctwa Aleksandry Magaczewskiej
- by postawi¢ do kata swych roz-
brykanych podopiecznych i zrobié
co$ normalnego, to niestety, na

checiach sie konczy, bo nie maja
one odpowiedniego zaplecza po-
litycznego. Powinny mieé oparcie
w Waldemarze Pawlaku, szefie
resortu gospodarki. Ja mam od-
czucie, ze go tam nie ma. A jak juz
kogo$ shucha to raczej Eugeniu-
sza Postolskiego i jeszcze kogo$
innego, a nie osoby, ktére w jego
imieniu sprawuja nadzoér nad gor-
nictwem.

- Pamietasz, ze byl w mi-
nisterstwie gospodarki juz
jeden surowy opiekun, kté-
ry chcial skarcié niegrzecz-
ne towarzystwo. Nazywal
si¢ Pawel Poncyljusz. Nie
przypominam sobie, by jego
dzialania cieszyly sie twoim
uznaniem.

- Pawel Poncyljusz mial dobre
zamiary, ale jego dzialania po-
szty w zupelnie innym kierunku.
Wykosil wszystkich réwno. I to z
chwilg czystek wiceministra Pon-
cyljusza rozpoczela sie degren-
golada w polskim gérnictwie. Ja

natomiast daleki jestem od tego,
by wszystkich traktowaé¢ réwno,
jedna miara. Z duzg $wieca, ale
mozna by znalez¢ w goérnictwie
kilku dobrych fachowcow, ktorzy
myS$la pozytywnie.

- A czy w tej zabawie, o
ktorej mowisz, uczestnicza
tylko gérniczy menadzero-
wie. Nie uczestnicza w niej
niektorzy dzialacze zwiaz-
kowi? Pamietam, ze jeden z
ostatnich egzotycznych wy-
jazdow organizowal jeden ze
zwigzkow zawodowych.

- Daleki jestem od tego, by
ocenia¢ dzialania innych zwiaz-
kéw zawodowych. Niech ocenig
to sami ich czlonkowie. Moge od-
powiadaé tylko za ,,Solidarnos¢”.
»Solidarno$¢” to najwiekszy i naj-
skuteczniejszy Zwiazek Zawodo-
wy nie tylko w gornictwie ale wy-
daje mi sie, ze w calym kraju. Nie
brakuje jednak w naszym zwigz-
ku takich os6b, ktére w moim
odczuciu sg juz wypalone, ktoére

Zesnpot Trojstronny o konsolidacji i prywatyzaciji

Po ponad roku gornicza ,Solidarnos¢” wrdcita do gérniczego Zespofu Trojstronnego, ktory zebrat sie 9 lutego w warszawskim Centrum Partnerstwa Spofecznego ,,Dialog”.
Uczestnictwo najsilniejszej organizacji zwiazkowej dziatajacej w sektorze przetozyto sie na konkretne ustalenia: powotano podzespoty, z ktérych jeden wypracuje ustawowe
gwarancje dla pracownikéw spotek weglowych w przypadku prywatyzacji, a drugi zajmie si¢ warunkami konsolidacji sektora.

W OBRADACH Zespotu Trojstronnego do spraw
Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow uczest-
niczyli m.in. wiceminister gospodarki odpowie-
dzialna za gdrnictwo pani Joanna Strzelec-to-
bodzinska, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Skarbu Panistwa Krzysztof Walenczak, przed-
stawiciele zarzadow spotek weglowych i zwigz-
kowcy z gorniczych organizacji zwigzkowych, w
tym Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ ,Solidarno$¢”.

Zebranie rozpoczeto sie od desperackiej
obrony spotek weglowych przez zarzadzajacych
nimi prezesow, pozniej rozmowa byta nieco bar-
dziej merytoryczna.

Zespot zdecydowat 0 powotaniu dwaoch podze-
spotow. Pierwszy z nich zajmie sig wnioskami, w
ktorych zwigzkowcy postulujg modyfikacje zasad
prywatyzacji poprzez zmiang ustawy o funkcjono-

waniu gornictwa. Korekta ma polega¢ na wprowa-
dzeniu jednoznacznego stwierdzenia o zachowaniu
przez Skarb Panstwa wigkszo$ciowego pakietu akcji
prywatyzowanej spotki i na ustawowym zapewnie-
niu, ze Srodki pozyskane z debiutu na gietdzie zasilg
fundusz inwestycyjny danej spotki weglowe;.
Dalsze ustalenia dotyczg zmian w ,Strategii
dla gornictwa”, ktora ma zostac¢ uzupetniona o
dodatkowe zapisy zwigzane z ostonami socjal-
nymi. - To beda przede wszystkim gwarancje
zatrudnienia, ktore w naszym przekonaniu po-
winny byé co najmniej 10-letnie, oraz gwaran-
cje dotychczasowych uprawnien wynikajacych
z Zakfadowych Uktadow Zbiorowych Pracy
- mowi uczestniczacy w zebraniu przewodni-
czacy gorniczej ,Solidarno$ci” Dominik Kolorz.
- Bez tych zapisow nie ma mowy 0 naszej zgo-
dzie na debiut gietdowy ktorejkolwiek ze spotek

weglowych.

Drugi podzespot ma natomiast opraco-
wac potencjalne warunki konsolidacji sektora
weglowego. Obrady tego gremium rozpocznie
zapewne rozpatrzenie mozliwosci powotania
grupy kapitatowej ztozonej ze wszystkich spo-
tek weglowych. - Trudno na razie przesadzac,
jakie beda ostateczne efekty prac podzespotu,
czy powstanie jedna duza grupa kapitatowa,
czy tez moze grupa kapitatowa ztozona z dwoch
spotek weglowych i Weglokoksu. Dla nas wazne
jest, ze problem zostat wreszcie dostrzezony i
konkretne prace w tym kierunku wtasnie zostaty
podijete - podsumowuje Dominik Kolorz.

Zespot Trojstronny dyskutowat rowniez na
tematy zwigzane z bezpieczenstwem pracy.
Ustalono, ze Ministerstwo Gospodarki zobliguje
rady nadzorcze wszystkich spotek weglowych

do cyklicznych spotkan (co kwartat) ze strong
spoteczng, podczas ktdrych omawiana bedzie
aktualna sytuacja w dziedzinie bhp.

Sporo dyskutowano, ale niczego nie ustalono
w zakresie zwigkszenia zatrudnienia. CzgS$¢ pra-
codawcow przyznata, ze prowadza wewnetrzny
audyt zatrudnieniowy w spotkach weglowych i
dopiero na jego podstawie zdecydujg o ewentual-
nych przyjeciach do pracy, inni mowili wprost, ze
zwigkszenia zatrudnienia nie przewiduija.

Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami,
pojawit sig rowniez wniosek o spotkanie wi-
ceminister Strzelec-tobodzinskiej z zespotem
monitorujagcym sytuacje w kopalni ,Halemba-
Wirek”. O wynikach spotkania informujemy na
stronie gdrniczej ,Solidarnosci” pod adresem:
www.solidarnoscgornicza.org.pl.

Marek Jurkowski
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Stworzenie silnej grupy
kapitafowej, a nastepnie
wprowadzenie jej na
gietde jest bardziej racjo-
nalnym kierunkiem dziatan
niz samodzielna
$ciezka giefdowa
dla wszystkich spotek
z osohna.

nierzadko posiadaja uprawnienia
emerytalne. Ich zwigzkowanie
nie stuzy jedynie czlonkom zwigz-
ku. Tacy dzialacze nie stanowia
w ,,Solidarnos$ci” wiekszoSci, ale
niestety, ich dzialalno§¢ nie przy-
sparza zwigzkowi korzy$ci.

- I ty, jako szef sekcji gor-

niczej ,Solidarnosci” nie
jeste$ w stanie zaprowadzié
porzadku?

- Nasz statut jest na tyle demo-
kratyczny, ze jako szef sekcji nie
mam wplywu na walne zebrania
delegatow danych komisji zakla-
dowych, a tym samym nie mam
wplywu na zmiany kadrowe.

- A nie tak dawno w jed-

W

nym z poczytnych tygodni-
kéw czytalem o Tobie jako
,wladcy Slaska”.

- Jesli wspominasz artykul,
jaki ukazal sie w Newsweeku to
wiesz dobrze, ze byto w nim wiele
przebarwien. Gdyby to co zosta-
lo w nim napisane bylo prawda,
choéby w 50 proc. to moze sytu-
acja gornictwa nie bylaby tak tra-
giczna ($§miech).

- Chcialbys
wplyw?

- Nie jestem czlowiekiem cho-
rym na wladze. To, ze chcialbym
mie¢ wiekszy wplyw na wykony-
wanie decyzji Zwiazku w komi-
sjach zakladowych ,Solidarnosci”
nie $wiadezy o moich zapedach
dyktatorskich. Chcialbym tylko,
zeby ,Solidarno$¢” byla jeszcze
bardziej skutecznym zwiazkiem.
Skutecznym dla dobra swoich
czlonkow.

- Dziwisz sie, Ze masz taka
etykiete, skoro jako zwigzko-
wiec uzurpujesz sobie prawo
do zmian organizacyjnych w
gornictwie?

- Nie uzurpuje sobie prawa,
tylko skladam propozycje i to nie
w swoim wlasnym imieniu tylko
strony spolecznej. Pomyst konso-
lidacji moze w istocie przyblizyé

mieé taki
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nas do Europy, gdzie fuzje i prze-
jecia sg na porzadku dziennym,
a ich warto$¢ na rynku surowco-
wym w ostnich trzech latach wy-
niosta kilka miliardéow dolaréw.
Wielkie podmioty gospodarcze sa
w stanie lepiej wykorzystaé swoj
potencjal w zakresie ksztaltowa-
nia kosztow czy inwestycji, jest im
latwiej przetrwaé kryzys.

- A moze tematem kon-
solidacji proébujesz odwlec
w czasie temat prywatyzacji
goérnictwa czy jak kto woli
debiutu gieldowego spoélek
weglowych?

- Absolutnie nie. Konsolidacja
nie jest zadnym tematem zastep-
czym. Stworzenie silnej grupy
kapitalowej, a nastepnie wprowa-
dzenie jej na gielde jest bardziej
racjonalnym kierunkiem dzialan
niz samodzielna Sciezka gieldowa
dla wszystkich spotek z osobna.

- Co zlego byloby w tym,
gdyby JSW poszla na gielde
samodzielnie?

- Jest wiele okolicznos$ci prze-
mawiajacych przeciw temu. Po
pierwsze, ministerstwo skarbu
nie daje gwarancji, ze §rodki z de-
biutu zasila spolke, jej potrzeby
inwestycyjne. Biorgc pod uwage
kreatywna ksiegowo$¢ ministra

Rostowskiego moznabyéniemalze
pewnym, ze zasila one wylacznie
budzet panstwa. Po drugie, JSW
jako samodzielny podmiot, o zde-
cydowanie mniejszej kapitalizacji
niz skonsolidowana grupa kapita-
lowa moze by¢ latwym tupem do
przejecia. Jestem prawie pewny,
ze rzad zdecyduje sie sprzedaé
wiekszo$¢ akcji tej spotki, a wtedy
bedziemy mie¢ powtorke z ,,Bog-
danki”, kiedy ta kopalnia musiala
sie broni¢ przed proba wrogie-
go przejecia ze strony czeskiego
NWR. Nie nalezy wykluczy¢, ze w
najblizszym czasie dojdzie do po-
nownej takiej proby.

- Chcesz mnie przekonag,
ze JSW w grupie kapitalowej
bedzie lepiej niz samodziel-
nie?

- Kazdy kto ma jaka$ wiedze na
temat gornictwa i rynkéw surow-
cowych wie, ze sytuacja ekono-
miczna firmy wydobywczej zalezy
glownie od wielkosci produkeji i
ceny surowca. Mysle, ze niekto-
rzy koledzy z Jastrzebia pamie-
taja jeszcze czasy (koniec lat 90.),
kiedy na rynku wegla koksujace-
go byla totalna bessa. Wtedy to
spotka zamknela dwie kopalnie.
Dopiero po kilku latach sytuacja
sie odwrdcila, ale przed dwoma
laty znow byt kryzys. Ich sytuacja
przypomina troche jazde na rol-
lercoastrze, raz do gory, raz w dot.
Tak do konca nie wiadomo kiedy
nastgpi nastepny spadek i jak be-
dzie on gleboki. Ale wyobrazmy
sobie sytuacje, ze JSW idzie na
gielde samodzielnie, rzad pozby-
wa sie wiekszo$ci akcji, ktore tra-
fiaja np. do koncernu ArcelorMit-
tal, a w 2014 roku, jak przewiduja
niektoérzy analitycy nastepuje gle-
boka zapa$¢ na rynku wegla kok-
sujacego z uwagi na jego wysoka
nadpodaz. Co wowczas stanie sie
z jastrzebskimi kopalniami, ktére
maja bardzo wysokie koszty funk-
cjonowania z uwagi na specyfike
zloza? Wtedy mozna spodziewaé
sie ostrych cie¢, bo zeby co$ ura-
towaé, co$ trzeba bedzie poswie-
ci¢. A prywatny wlasciciel jesli w
takiej sytuacji chce co$ ratowac to
my$li o sobie, a nie o pracowni-
kach. Taki scenariusz, cho¢ moze
brzmi zlowieszczo jest, niestety,
jak najbardziej realny.

- To sa pewne hipotezy, a
fakty sa takie, ze dzis trzeba
ratowa¢ Katowicki Holding

Weglowy. I ja osobi$cie nie
dziwie sie kolegom z Jastrze-
bia, ze zachowuja dystans
wobec pomyshu konsolidacji.

- Jatez wjakims stopniu im sie
nie dziwie, bo zarzad spo6tki wiele
im obiecuje. Wiele obiecuje gorni-
kom z jastrzebskich kopaln, a oni
do konca nie zdaja sobie sprawy z
tego, ze s to gruszki na wierzbie.
Jednocze$nie uwazam, ze gornicy
z Jastrzebia nauczeni do§wiadcze-
niami z przeszloéci powinni pa-
trze¢ bardziej perspektywicznie.
Powinni sobie zada¢ pytanie, a co
sie stanie, jesli te czarne scenariu-
sze sie sprawdza. Co sie stanie, je-
§li ich inwestor — zakladam, ze to
bedzie ArcelorMittal — wyniesie
sie z Polski z uwagi na zaostrzone
normy pakietu klimatycznego?

- Dlaczego nie bierzesz
pod uwage tego, ze JSW
moze sie konsolidowa¢ z in-
nymi firmami weglowymi,
produkujacymi ten bardziej
stabilny surowiec, jakim jest
wegiel energetyczny, ale juz
poprzez gielde, laczac sie¢ ze
zdrowymi podmiotami, taki-
mi jak np. ,Bogdanka”?

- Wiem, ze niektérym ma-
rzy sie, ze dojdzie do fuzji JSW z
»,Bogdanka” i taki podmiot bedzie
nastepnie wyciagal z pozostalych
spolek co bardziej atrakcyjne ro-
dzynki. Pomyst na konsolidacje i
silna grupe kapitalowa wychodzi
naprzeciw potrzebie wyciagniecia
z klopotow kopaln Katowickiego
Holdingu Weglowego i Kompa-
nii Weglowej, bo w tych spotkach
drzemie ogromny potencjal. Spo-
§rod dzié funkcjonujacych kopaln,
zdecydowana wiekszoé¢ to takie,
ktore przy dobrej organizacji i
finansowaniu moga osigga¢ do-
bre wyniki ekonomiczne. Jestem
o tym przekonany. O tym, ze ta-
kie dzialania przynosza korzySci
$wiadczy choéby Kompania We-
glowa. Gdyby w 2003 r. kto$ nie
pomyslal perspektywicznie i nie
polaczyt pieciu spotek weglowych,
wiekszo$¢ tych kopaln bylaby dzis
zamknieta. Obecnie moznabyloby
powtérzy¢ ten sam manewr, by
ocali¢ wiele perspektywicznych
kopaln, ktérym nie trzeba wiele,
zeby wyjéé z krzysu. Trzeba tylko
chciet.

Rozmawiat: Jacek Srokowski

Grad: JSW nie potrzehuje kasv Z gleldv'_

Jest juz niemal pewne, ze Skarb Panistwa wystawi na sprzedaz jedynie wtasne akcje Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej. Spotka nie zyska z debiutu gietdowego grosza, wyda jedynie wiasne pieniadze na drogich

doradcow prywatyzacyjnych.

JESZCZE nie zapadfa decyzja, czy w
publicznej ofercie znajdg sig rowniez
akcje nowej emisji Jastrzebskiej Spotki
Weglowej czy tylko te, ktdre na sprze-
daz wystawi Skarb Panstwa - wynika ze
stow cytowanego przez ,Parkiet” Alek-
sandra Grada, ministra skarbu. Jednak
z kazdym kolejnym zdaniem rozmowy
minister Grad odsfania swojg strategie.
Zdaniem Grada, trzeba dostosowac
doptyw gotowki do spotki do tego, ile
jest ona w stanie realnie zainwestowac.—

Nie jest dobrg praktyka, by pienigdze
przez lata lezaty na kontach, czekajac
na przygotowanie inwestycji — ttumaczy
minister Grad.

Minister przypomina, ze JSW nie-
dtugo zostanie wzbogacona o Koksow-
nig Zabrze, co podniesie jej zdolnosci
inwestycyjne (Tak jak gdyby zabrzanska
kokosownia nie wymagata inwestycji?!
—red.).

Wynika z tego, Ze prywatyzacja Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej bedzie po-

dobna do prywatyzacji Tauronu, kiedy
podczas debiutu w ofercie sprzedano
tylko akcje Skarbu Panstwa.

W ubiegtym roku spotka szacowa-
ta, ze z emisji nowych akcji mogtaby
uzyskac 1,5 mld zt na inwestycje. Naj-
wigksze potrzeby to rozbudowa kopaln
»Lofiowka” i ,Budryk”. Pozostaje wiec
zasadne pytanie, po co wiec JSW de-
biut gietdowy, skoro nie musi pozyski-
wac srodkéw na inwestycje z gietdy?

jac
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Mamy powody do dumy

ROZMOWA zWojciech Trybu-
chowskim, przewodniczacym
MOZ NSZZ ,Solidarnosé”
dzialajacej w Kopex-Przed-
siebiorstwa Budowy Szybow
SA w Bytomiu

Jaka jest obecna sytuacja
Przedsiebiorstwa Budowy
Szybow, niegdy$ czolowej
firmy zaplecza gorniczego?

Jezeli przypomne sobie o fir-
mach goérniczych, ktore juz dzisiaj
nie istniejg to przyznam uczciwie,
Ze cieszy mnie, ze nasze przedsie-
biorstwo jest w silnej grupie Ko-
pex. Trzeba pamietadé, ze jeszcze w
latach 2001 — 2004 nasi pracow-
nicy otrzymywali wynagrodzenia
w ratach i byliSmy na krawedzi
bankructwa. Dzi§ Kopex—Przed-
siebiorstwo Budowy Szybow SA
jest jednym z wiekszych praco-
dawcoéw. Prowadzimy zlecenia
na Bogdance, KHW, Kompanii
Weglowej, Jastrzebskiej Spolce
Weglowej, KGHM oraz Pomorza-
nach w Olkuszu. Zatrudnienie
Z 500 0s6b w roku 2004 wzro-
sto dzisiaj do 1150 0s6b. W ciagu
ostatnich lat zakupiliémy duza
ilo$¢ sprzetu, na biezaco szkolimy
pracownikoéw, co powoduje, ze w
naszej branzy jesteSmy w stanie
wykonaé kazde zlecenie. Moim
zdaniem dzisiaj jesteémy jedna z
najlepszych firma goérniczych w
Polsce.

Ale to chyba nie jest to,
co moze napawac szczegolng
duma zwigzkowca?

Kopex-PBSz najprawdopodob-
niej jest jedyng firma zaplecza gor-
niczego, ktéra swoim pracownikom
wyplaca nagrody jubileuszowe,
barborke, czternastke. Pracowni-
cy otrzymuja réwniez dodatkowe
urlopy zdrowotne. Z pelng odpo-

wiedzialnoécia moge powiedzieé,
ze znaczacy udzial w zachowaniu
tych $éwiadczen miat NSZZ ,Soli-
darno$é”. W naszej firmie pracow-
nicy moga korzystaé z ZFSS. Prosze
pokaza¢ firme zaplecza gdzie np.
dzieci pracownikéw moga wyjez-
dzaé¢ na kolonie za 350 zk To jest
autentyczny powod do dumy. Jed-
nak trzeba powiedzie¢, ze w tema-
cie wynagrodzen jest jeszcze duzo
do zrobienia

- Jakie sa wasze relacje z
pracodawca ?

- Wla$cicielem naszego przed-
siebiorstwa jest Kopex S.A., kto-
rego wiekszo$ciowym udzialow-
cem jest osoba prywatna. Zdaje
sobie sprawe, ze jesteSmy firma
prywatng i tak naprawde tylko
wspolpraca zwigzku zawodowe-
go z pracodawca jest gwarantem
osiagniecia dobrego wyniku. Jak
to w zyciu nie zawsze jest pieknie,
dochodzi do goracych sytuacji.
Staramy sie jednak wszystkie spo-
ry rozwigzywaé wewnatrz przed-
siebiorstwa. W roku 2003 NSZZ
»Solidarno$¢” zmuszony byt pro-
wadzi¢ akcje protestacyjng. Mam
jednak nadzieje, ze konieczno$é
taka juz nigdy nie zaistnieje.

- Kopex S.A. jest sp6tka noto-
wang na gieldzie. Czy w zwigzku
z tym odczuwasz jaka$ szczegdlng
presje na zysk.

- Oczywiécie, ze taka presja
jest. Zdajemy sobie sprawe, ze
musimy na siebie zarobié i nikt do
nas nie dotozy.

- Czy w innych spélkach
grupy dzialaja zwiazki zawo-
dowe?

- W wiekszosci z nich obecna
jest ,,Solidarno$¢”. MOZ NSZZ So-
lidarnoé¢ przy Kopex-PBSZ S.A.
jest najwieksza organizacjg zwiaz-
kowa w przedsiebiorstwie i Gru-

|ZAPLECZE | i
W strone wydohycia?

Przywyklismy, ze firmy maszyn i urzadzen gorniczych do-

pie Kopex. To cieszy lecz réwniez
i zobowiazuje.

- Jak wyglada wasza
wspolpraca?

- Utrzymuje bardzo bliskie
kontakty z Kopex-Famago sp. z
0.0. z siedziba w Zgorzelcu. Od
trzech lat zabieramy dzieci ich
pracownikéw na organizowane
przez nas w Gdansku kolonie. Z
pozostalymi wspélpracujemy w
ograniczonych zakresie. My$le, ze
wynika to z r6znych rodzaju dzia-
lalno$ci kazdej ze spodlek. Nasza
organizacja dzialajac w przedsie-
biorstwie §wiadczacym ustugi na
rzecz kopalf, jako jedyna orga-
nizacja w grupie jest czlonkiem
Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego. Koledzy wiedza
jednak, ze z chwilg zaistnienia po-
trzeby stluze im pomoca. Wspo6l-
pracujemy réwniez z kolegami
z PRG Jastrzebie i Konsorcjum
PRGiBSz.

- Co na chwile obecna
przykuwa twoja najwieksza
uwage?

- Negocjacje nowego zaktado-
wego ukladu zbiorowego pracy.
Sa to bardzo trudne negocjacje.
Na czele zespolu negocjacyjnego
po stronie Zarzadu znalazla sie
osoba bezposrednio wyznaczona
przez wlasciciela. Strona repre-
zentujaca pracodawce zapropo-
nowala uklad zbiorowy, ktory jej
zdaniem jest na miare XXI. Wy-
nagrodzenie pracownika mialo
sie sklada¢ z stawki miesiecznej
i premii. Na szczeécie w trakcie
negocjacji stronie spolecznej uda-
lo sie przekonaé, ze firma goérni-
cza powinna nadal mieé niektére
dotychczasowe skladniki plac.
Mam nadzieje, ze nowy uklad
zbiorowy pracy zostanie podpisa-
ny w marcu.

- 0Od kiedy pamietam,
problemem prywatnych firm
gorniczych byla stabilizacja
zatrudnienia. Czy dalej ten
problem u was wystepuje?

- Praca w naszym przedsie-
biorstwie nie nalezy do najlatwiej-
szych. Naszymi ustugodawcamisa
kopalnie, a to wiaze sie z koniecz-
nosScig czestego przenoszenia sie
zjednej na drugg kopalnie. Czesto
nasi dobrzy pracownicy przejmo-
wani s przez kopalnie co jest ko-
lejnym problemem w ustabilizo-
waniu zatrudnienia. W ostatnich
latach mieliSmy doczynienia z
duzg i bardzo kosztowna rotacja
pracownikéw. Mam nadzieje, ze
rok 2011 pod tym wzgledem be-
dzie zdecydowanie lepszy.

- A co z problemem nie-
uczciwej konkurencji, ma-
lych firm garazowych, ktore
wykonuja prace za nizsze
wynagrodzenia?

- Problem wystepu-
je od poczatku lat 9o.
ubiegltego wieku. Pod
hastem wolnego

rynku doprowadzono do sytuacji

gdzie zaczely powstawaé pierwsze |

prywatne firmy gérnicze. W fir-
mach tych pracownicy nie otrzy-
mywali barborki, 14-tki, nagréd
jubileuszowych, urlopéw zdro-
wotnych i innych §wiadczen. Pra-
cownicy ci nawet nie byli wyposa-
zeni przez pracodawce w ubranie
robocze. Dzisiaj moze trudno w to
uwierzy¢ ale w latach 9o. w tych
firmach wielu gornikéow pracuja-
cych pod ziemig bylo zatrudnio-
nych na umowe zlecenie. Niestety,
straty z tego powodu sa nieodwra-
calne. Dzisiaj wiele goérniczych
firm specjalistycznych juz nie ist-
nieje. Proponujgc cywilizowane

warunki pracy nie byly w stanie
sprostaé¢ tzw. konkurencji. Obec-
nie sytuacja znacznie sie¢ poprawi-
la co nie znaczy, ze podmioty takie
juz

nie istnieja.

Rozmauwiat:
Jakub
Michalski
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(fdt. Marek Jurkowski, SG)

Il REMAG
Planowane zwolnienia

Inne firmy nie mowig otwarcie 0 zaangazowaniu w wydobycie

beda takze nimi zarzadza¢.

"

— MOZLIWE, ze zaangazujemy sie w wydobycie wegla, niekoniecznie
w Polsce — mowi Krzysztof Jedrzejewski, wiasciciel Kopexu. Marian
Kostempski, prezes tejze spotki nie ukrywa, ze Kopex chetnie zaanga-
zowatby sie w prywatyzacje Jastrzgbskiej Spotki Weglowej.

Zamknigta ponad 10 lat temu sosnowiecka kopalnia ,Niwka-Mo-
drzejow” stata sig takomych kaskiem dla kilku firm.

dowiedzieliSmy sie dwie duze katowickie firmy zaplecza gornicze-
g0 S3 na powaznie zaangazowane w rozmowy na temat przejecia
zamknietej ponad 10 lat temu sosnowieckiej kopalni ,Niwka-Mo-
drzejow”.

- Jedna z nich chciafaby przejac¢ ,Niwke” na zasadzie poligonu
doswiadczalnego — mowi nasz rozmowca. Ale to by¢ moze tylko
zastona dymna, bo sosnowiecka kopalnia ma bogate ztoza wegla
i to udostepnionego.

Wedtug roznych ocen do wydobycia w Niwce jest jeszcze 50
milionow ton wegla. Tuz przed zaprzestaniem wydobycia otwarto
nowa sciang. Jej zasoby oceniane byty na 6 min ton. Mozna je
wydobywac przez trzy, cztery lata. Sciana miata dtugos$¢ 240 me-
trow, 1400 metréw wybiegu i wysokos$¢ az 3,6 metra.

Juz od dtuzszego czasu tematem ,Niwki” zainteresowana jest
takze niemiecka firma HMS Bergbau AG. Jest zainteresowana nie
tylko ztozami ,Niwki-Modrzejow” (ktorych wigkszos¢ znajduije sie
pod Jaworznem), ale takze jaworznickiego Jana Kantego. .

Spotka zaczeta starac sie nawet w Ministerstwie Ochrony Sro-
dowiska o wydanie 20-letniej koncesji na eksploatacje wegla. Jed-
nak projektowi sprzeciwia sig prezydent Jaworzna Pawet Silbert,
bo spotka chce wydobywac wegiel spod terenow, ktére miasto
przeznacza na nowe inwestycje. Wiadze Jaworzna odrzucity wigc
wniosek o uzgodnienie koncesji. Pytanie czy nastepni w kolejce
takze zostang odprawieni z kwitkiem.

,Niwka-Modrzejow” nie wyczerpuje listy potencjalnych ko-
paln, jakimi sg zainteresowane firmy zaplecza gorniczego. Z na-
szych informacji wynika, ze takze kopalnia ,Halemba” w Rudzie
S'Iaskiej znalazta sie w orbicie zainteresowan jednej z tychze firm.
Wszystko jednak zalezy od decyzji Kompanii Weglowej czy bedzie
chciata zachowac rudzka kopalnig w swych strukturach.

Jm

W katowickim Remagu poptoch, bo nowy wtas-
ciciel planuje zwolnienie ok. 180 osdb. Nowy
zarzad spotki jednak nie komentuje tych donie-
sien.

Remag jeszcze do niedawna byt ostatnig duzg firma
panstwowa na zapleczu gérnictwa. Jednak za ponad 183
min zt w listopadzie ub.r. kupita jg firma TDJ - wigkszos-
ciowy wiasciciel gietdowego Famuru. Nastepnie inwestor
odsprzedat akcje bezposrednio Famurowi, tym samym
wigczajac Remag do jego grupy kapitatowe;.

Zatoga Remagu od poczatku sprzeciwiata sig przejeciu
swojej firmy przez TDJ, gdyz inwestor od poczatku nego-
cjacji uchylat sie od udzielenia zatodze gwarancji zatrud-
nienia. Ostatecznie przed przejeciem Remagu wynego-
cjowat z dziatajgcymi tam zwigzkami zawodowymi pakiet
socjalny dla zafogi. Przewiduje on gwarancjg zatrudnienia
przez 15 miesigcy dla pracownikow produkcyjnych i 12
miesigcy dla pozostatych. Redukujac zatrudnienie przed
uptywem tego terminu, inwestor powinien wypfacié¢ zwal-
nianym odpowiednie odprawy.

Prezes Remagu, Tomasz Borowik przyznat w krotkim
o$wiadczeniu, ze zarzad firmy ,analizuje potrzebe restruk-
turyzacji spotki, w tym zatrudnienia i organizacji pracy”.

Remag zatrudnia obecnie ponad 660 osob. Wedtug
nieoficjalnych doniesien pierwsze redukcje zatrudnie-
nia mogtyby doj$¢ do skutku juz w marcu i objac¢ przede
wszystkim pracownikdw administracji. Niewykluczone, ze
w dalszej kolejno$ci zwolnienia mogg obja¢ pracownikow
produkciji, gdyz prawdopodobnie czg$¢ produkcji Remagu
trafi do nowo otwartej fabryki Famur2, wybudowanej w
Katowicach kosztem 140 min zt.

Remag jest dochodowg spotka - w 2009 r. miat 26,4
min zt zysku netto przy przychodach zblizonych do 153 min
zt. Zesztoroczny zysk jest szacowany na ok. 30 min zt.

jm
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Z pozoru Zwiazek Pracodawcow Gornictwa Wegla Kamiennego to powazna instytucja reprezentujaca interesy firm gor-
niczych. Jednak juz od diuzszego czasu organizacja ta peini co najwyzej status ekskluzywnego hiura podréznego dia

~ gorniczych notahli.

ZWIAZEK, ktéry w tym roku
obchodzi 20-lecie istnienia szczy-
ci sie wielkim dorobkiem. W ofi-
cjalnych dokumentach czytamy,
ze ZPGWK jest partnerem dialo-
gu spolecznego przez caly trud-
ny okres reform i transformacji
przemystu wydobywczego. Nie
raz prowadzit trudne rokowania
ze zwigzkami zawodowymi. Opi-
niuje projekty ustaw, rozporzg-
dzen i programoéw dotyczacych
branzy. Aktywnie uczestniczy w
pracach Zespolu Trdjstronnego
ds. Bezpieczenistwa Socjalnego
Gornikéw, oraz w zespotach i ko-
misjach dzialajacych na szczeblu
lokalnym i regionalnym.

— To bylo dawno i nieprawda —
mowi jeden ze zrzeszonych w Zwiaz-
ku pracodawcow. Jednak na pytanie
dlaczego tkwi w nim, przyznaje
uczciwie, ze nie chce si¢ wychylaé.

Komu i po co?

Kiedy przed dwoma laty wy-
chylil sie Jarostaw Zagoérowski,
wyprowadzajac ze struktur ZP-
GWK Jastrzebska Spotke Weglo-
wa przez moment rozgorzala dys-
kusja nad sensem istnienia tejze
organizacji. Zagbérowski ttumczyt
swoja decyzje bierng i pasywna
postawa zwiazku, ktbra nie przy-
sparza zadnych korzySci spolce.
Wiekszoé¢ pracodawcoéHw gbrni-
czych jednak i tak odczytata ruch
Zagorowskiego, jako wyraz nie-
spelionych ambicji, by szefowac
Zwigzkowi.

— Wybrano wtedy zgodnie z oby-
czajem prezesa najwigkszej spoiki,
jaka jest Kompania Weglowa (zostat
nim wowczas Mirostaw Kugiel —red.).
Jarka to zabolato, bo chcial umocnié
swoja pozycje w Konfederacji Praco-
dawcow Polskich, ktore;j jest wicepre-
zydentem — mowi osoba ze $rodowi-
ska pracodawcow gorniczych.

W istocie jednak Zagoérowski
zrobil to, co wiekszo$é juz dawno

Znikajace tysiace (ton wegla) w ,,Halemhie”

Ze zwatow rudzkiej KWK ,Halemba-Wirek” w tajemniczy sposéb ,wyparowato” co najmniej 50 tysiecy ton wegla. Zwiazkowcy kilka miesigcy temu poinformowali o swoich po-
dejrzeniach wiceprezesa Kompanii Weglowej SA (KW) Marka Uszko, ale ten zastonit si¢ tajemnica handlowa. - Szybko jednak zmienit zdanie, gdy stwierdziliSmy, ze w takim razie
bedziemy musieli zawiadomié¢ odpowiednie organa Scigania. Wtedy zgodzit si¢ na audyt - méwi szef ,,Solidarnosci” z ,,Halemby” Jozef Kowalczyk.

powinna zrobi¢. ZPGWK ostat-
ni raz wykazal sie aktywno$cig
merytoryczng w 1999 r., kiedy
wypowiedzial stronie spolecznej
Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy z 1991 r., a nastepnie przy-
stapit do negocjacji nowego ukla-
du, ktéry i tak nie wszed} w zycie.
Po tym czasie odnotowa¢ mozna
by jedynie przystapienie w 2002
r. ZPGWK do EURACOALMW, ko-
lejnej kanapowej organizacji re-
prezentujacej pono¢ interesy gor-
nictwa europejskiego w Brukseli.
I na tym konczy sie lista meryto-
rycznej aktywno$ci zwigzku.

Nie tylko Samoa

O wiele bogatsza jest lista do-
konan podrézniczych ZPGWK.
Kazdego roku odbywa sie kilka
wyjazdow zagraniczych pod pa-
tronatem Zwiazku. Oficjalnie
maja one charakter wyjazdow
shuzbowych. O ile Republike Po-
ludniowej Afryki mozna by w
jaki§ sposdb zaliczyé do miejsc
waznych z punktu widzenia inte-
resow pracodawcoéw goérniczych
(dodajmy wegla kamiennego), o
tyle watpliwo$ci wzbudzaja takie
miejsca jak: Peru, Brazylia czy
Argentyna. A juz na pewno nie
mozna mie¢ watpliwoéci wobec
wysp Samoa, ktére pod koniec
roku zaliczyli gérniczy menadze-
rowie, a ktory to wyjazd odbil sie
tak glosnym echem w Polsce.

W ciagu dwoch tygodni paz-
dziernika zeszlego roku przed-
stawiciele gornictwa oficjalnie
odwiedzili w Australii elektro-
wnie w Appin, kopalnie West
Cliff i centrum Bezpieczenstwa
Gornictwa Nowej Poludniowej
Walii. W istocie jednak gros cza-
su dyrektorzy wylegiwaliy sie np.
na plazach wyspy Samoa czy No-
wej Zelandii.

Cala sprawa wyjazdu wyszla
na jaw po tym, jak ambasada

RP w Canberze wyslala note dy-
plomatyczng do Ministerstwa
Spraw Zagranicznych odnoszac
sie krytycznie do pobytu delega-
¢ji gornikéw. Ministerstwo przy-
znalo, ze co prawda w piSmie
ambasadora nie bylo adnotacji
o ,skandalicznym zachowaniu”,
ale szef placowki dyplomatycznej
wyrazit ,krytyczng ocene mery-
torycznego przebiegu i delegacji
i przygotowania jej czlonkow”.
Ministerstwo juz zapowiedzialo,
ze zastanowi sie, czy w przyszlo-
$ci bedzie udziela¢ pomocy przy
ewentualnych kolejnych wizytach
studyjnych ZPGWK. I faktycznie
z relacji $wiadkéw wynika, ze po-
byt mial bardziej zabawowy cha-
rakter niz merytoryczny. Podczas
oficjalnego bankietu z udzialem
przedstawicieli ambasady kilku
uczestnikéw wyjazdu upito sie do
nieprzytomnosci.

Dyrektor biura ZPGWK Sta-
nistaw Jedrychowski prébowal
na antenie TVN24 bagatelizowac
sprawe, ale z kazdym kolejnym
zdaniem kompromitowat nie tyl-
ko siebie, zwiazek, ale takze éro-
dowisko goérnicze.

— Jakie publiczne pieniadze?
Przeciez te osoby same placity, jak
na urlopie — przekonywat Jedrychow-
ski, ze za pobyt nie placity spoiki.
Dodajmy, ze koszt takiego wyjazdu
mogt wynies$é ok. 1 milin

Jedrychowski mijal sie z
prawda, gdyz od lat mechanizm
finansowania wyjazdéw byl mniej
wiecej taki, iz pobyt na miejscu
oplacal ZPGWK, koszt podrozy
spoczywal na firmach, z ktérych
wywodzili sie uczestnicy wyjaz-
déw, a oni sami pobierali dodat-
kowo zagraniczne delegacje stuz-
bowe w miejscu pracy.

— Nie tylko nie doktadali si¢ do
wyjazdu, ale jeszcze na tym nie mato
zarabiali — mowi osoba znajaca te-
mat.
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Mirostaw Kugiel, dzieki prezesowaniu ZPGWK moze jeszcze brylowaé w gazetach
(na okfadce styczniowej , Trybuny Gorniczej”), co zawszo bardzo lubit.

Przechowalnia spadjacych

gwiazd

Prezesem ZPGWK jest byly
szef Kompanii Weglowej Miro-
staw Kugiel. Kugiel, jak moéwia
jego znajomii nie moze pogodzié
sie z faktem, iz zostal odwolany
z funkcji po tym jak prokuratura
postawila mu zarzuty korupcyj-
ne.

— Zatatwili nas — mowi w kotko,
gdy spotyka starych znajomych.

Na pocieszenie pozostalo mu
szefowanie ZPGWK. Dzieki temu
cho¢ na chwile mogl wyjéé z cie-
nia witajac gosci koncertu chary-
tatywnego, jaki na poczatku roku
organizuje zwiazek. Nie tylko
Kugiel zachowuje poprzez zwia-
zek kontakt z Srodowiskiem. We
wladzach ZPGWK wrcigz zasiada
Stanistaw Gajos i Maksymilian
Klank. Wszyscy wymienieni maja
postawione zarzuty korupcyjne w

Wedtug Jozefa Kowalczyka ,,zniknigcie” wegla
ma zwiazek z jego ksiegowaniem, a nie fizycz-
ng kradzieza. By¢ moze komu$ w ubiegtym roku
zalezato na sztucznym wygenerowaniu strat,
aby wywotaé jeszcze mocniejsze przekonanie o
nierentownosci ,,Halemby”, co umozliwitoby jej
likwidacje. (fot. Marek Jurkowski, SG)

Pierwsze niepokojace sygnaty w tej
sprawie dotarty do NSZZ ,Solidarnos¢”
od jej cztonkow, pracownikow kopalni.
Kiedy Zwigzek otrzymat raport zawiera-
jacy m.in. dane o dobowym wydobyciu
wegla w skali miesigca, zaskoczenie
byto catkowite. - Ci, ktérzy orientuja
sie, ile wegla mozna wydoby¢ z danej
sciany przy danym obtozeniu, od razu
wiedzieli, Ze co$ tu nie gra - opowiada
Jozef Kowalczyk. Efektem tych spo-
strzezen byt natychmiastowy wnio-
sek pieciu zaktadowych organizacji
zwigzkowych do wiceprezesow KW o
przeprowadzenie audytu zwatow, ktory
wptynat do centrali Kompanii Weglowej
25 sierpnia ub. .

Sprawe opisata strona internetowa
gorniczej ,Solidarnosci”.

PREZES ODPORNY NA ARGUMENT

Jak relacjonuje Kowalczyk, wi-
ceprezes Marek Uszko w pierwszej
chwili poinformowat strong spofeczna,
ze trwa juz kontrola wewnetrzna w tej

sprawie i nie zamierza dodatkowo uru-
chamiac¢ procedur zwigzanych z audy-
tem zewnetrznym. - Twierdzit rowniez,
Ze nie wyobraza sobie, by w jakiej-
kolwiek kopalni czy zaktadzie mogto
dojs¢ do sytuacji, w ktorej ze zwatow
»Zniknetaby” taka iloS¢ wegla - dodaje
Kowalczyk. Kiedy zwigzki zawodowe
ponowity wniosek, wiceprezes zastonit
sig tajemnica handlowg stwierdzajac,
Ze dane o stanie zwatow sg wewnetrzng
sprawg Kompanii, i ze informacje takie
nie zostang przekazane zwigzkowcom.

- Argumenty wiceprezesa nie prze-
konaty nas, wiec wystapilismy jako
zZwigzki zawodowe KWK ,Halemba-Wi-
rek” do wiceprezesa Jacka Korskiego,
aby przeprowadzit kontrole i poinfor-
mowat nas o stanie zwafow na wrze-
sien - relacjonuje przewodniczacy ,S”
z ,Halemby”. To wystarczyto, by pod-
czas nastepnego spotkania nieugigty
do tej pory wiceprezes Uszko zmienit
zdanie. - Uznat nagle, ze kopalniane
dane sa niewiarygodne, a kontrolg po-
winna przeprowadzi¢ firma z zewnatrz

- kontynuuje Jozef Kowalczyk. - Kiedy
poinformowali$my go, ze w przypadku
dalszego ignorowania sprawy poinfor-
mujemy 0 naszych podejrzeniach od-
powiednie organa $cigania, powiedziat,
zebySmy tego nie robili, bo on ma juz
pewng wiedze na ten temat i wkrotce
przekaze nam wszelkie wyliczenia.
Wiec czekamy.

RACZEJ KSIEGOWA FIKCJA
NIZ KRADZIEZ

Wedtug Jozefa Kowalczyka ,znik-
niecie” wegla ma zwiazek z jego ksie-
gowaniem, a nie fizyczng kradzieza. Jak
szacuje Jozef Kowalczyk, 50 tysigcy
ton fikcyjnego wegla przyniostoby ko-
palni straty rzedu 18 min zt, a nikt nie
powiedziat, ze ostateczne wyniki kon-
troli nie wykazg jeszcze wigkszej ilosci
surowca, ktory istniat tylko na papierze.
By¢ moze komu$ w ubiegtym roku za-
lezato na sztucznym wygenerowaniu
strat, aby wywotac jeszcze mocniejsze
przekonanie o nierentownosci ,Halem-

sprawie dotyczacej firmy Emes.
Nie przesadzajac o niczyjej wi-
nie, bo postepowanie jest w toku,
obecno$é tejze trojki w kierow-
nictwie Zwigzku jeszcze bardziej
degraduje tg organizacje spolecz-
nie, cho¢ jednym z celéw zwigzku
jest przeciwdzialanie degradacji
spotecznej gérnictwa.

Kiedy w 2006 roku z okazji 15-
lecia istnienia zwiazku odbyla sie
w Katowicach specjalna konferen-
cja w kuluarach zastanawiano sie,
dlaczego politycy przystali tylko
listy gratulacyjne, zamiast wspol-
nie z prezesami i dyrektorami 50
przedsiebiorstw zrzeszonych w
ZPGWK zastanowi¢ sie nad przy-
sztoScig polskiego wegla? W tym
roku ZPGWK bedzie obchodzil
20-lecie. Nie zdziwilbym sie gdy-
by tym razem politycy zapomnieli
nawet o listach gratulacyjnych.

Jakub Michalski

by”, co umozliwitoby jej likwidacjg.
Przypomnijmy, ze batali¢ o dalsze funk-
cjonowanie zaktadu prowadzity w ubie-
gtym roku wszystkie gornicze zwigzki
zawodowe, Zarzad KW w praktyce
chciat jej likwidacji.

Na razie fakty sq takie, ze wegiel
w tajemniczy sposob zniknat lub tez
nigdy go nie byto i stanowit wytacznie
fikcje ksiggowa. Jest luty, od wrzesnia
mineto 5 miesigcy, a wyniki kontroli sg
wcigz tak samo wirtualne jak tysiace
ton wegla z kopalnianych zwatow przy
,Halembie”.

Najswiezsza informacja jest taka,
ze petnigcy obowiazki prezesa Kom-
panii Jacek Korski zgtosit sprawe do
prokuratury.

Po aktualne informacje na temat
sytuacji w kopalni ,Halemba-Wirek” za-
praszamy na strong internetowg Sekcji
Krajowej Gornictwa Wegla Kamienne-
go NSZZ ,Solidarno$¢” pod adresem:
www.solidarnoscgornicza.org.pl.
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Karczma na

lysiac

PIW L

glosow!

~Karczemny” sezon 2010/2011 przeszedt do historii. Zakonczyta go
Regionalna Karczma Piwna NSZZ ., Solidarnosé”, ktéra odhyia sie w !

Zahrzu.

Okotlo tysigca gwarkow bawi-
1o sie wySmienicie, a rywalizacja
Jdawy lewej” i Jlawy prawej” w
rozmaitych konkursach trwa-
la do godz. 21. Liczne wyrazy
podziekowania za wieloletnig
prace dla $lasko-dabrowskiej
»S” otrzymal Piotr Duda, ktory
- w zwigzku z wyborem na szefa
Komisji Krajowej - organizowal
Karczme po raz ostatni.

Tematem przewodnim pro-
gramu artystycznego Karczmy
byl Grunwald i proba udowod-
nienia, ze bitwa z roku 1410 to

skutek konfliktu polsko-krzy-
zackiego o... aparature do pe-
dzenia bimbru (slynny prze-
pis - 1 kilogram cukru, 4 litry
wody, 10 dag drozdzy piekar-
skich). Gwarkowie rywalizowa-
li tez w dyscyplinach wodnych,
przechodzac stosowny kurs ra-
towniczy, co zreszta widaé¢ na
zdjeciu, a na koniec zmierzyli
sie w tradycyjnym konkursie
na Regionalnego Kréla Piwne-
g0: W sezonie 2010/2011 zostal
nim Krzysztof Kisiel z Zakladu
Gorniczego ,Sobieski”.

Przedstawiamy krotki fo-
toreportaz, ktory chociaz cze$-
ciowo stara sie odda¢ atmosfere
tamtego wieczoru. I to nam na
razie musi wystarczy¢, bo na ko-
lejna taka impreze poczekamy
okragly rok!

Wiecej zdje¢ na oficjalnej
stronie internetowej Solidarno-
§ci Gorniczej - www.solidarno-
scgornicza.org.pl.

(fot. Marek Jurkowski, SG)
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Serca ,,Solidarnosci
~ — ~ B B k)

tdia gornikow z ,,Sohieskiego

LT3 czionkowie NSZZ . Solidarnos¢” ZG ,Sobieski” zostali odznaczeni medalami Serce ,Solidarnosci”. Wyrdznie-
nia za wieloletnia dziatalno$¢ na rzecz godnego Zycia w wolnej, demokratycznej i niepodiegiej Polsce wreczyt gornikom
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda i | wiceprzewodniczacy Zwiazku Bogdan Bis.

GRUPA zwiazkowcow z ,Sobieskiego” Itrudno sie ztym nie zgodzi¢. Grupa
stanowi trzon sluzb porzadkowych zwiazkoweodw z ,Sobieskiego” stanowi
podczas uroczystoSci i najwiekszych trzon sluzb porzadkowych podczas
manifestacji organizowanych przez imprez i uroczysto$ci organizowanych
»S”. Medale otrzymali najbardziej przez Zwiazek, ale najbardziej znana
zaangazowani  czlonkowie =~ NSZZ jest z ochraniania najwiekszych mani-
»Solidarno$¢” ZG ,Sobieski” - wielok- festacji ,,Solidarnoéci”. Goérnicy z Ja-
rotni uczestnicy manifestacji orga- worzna pilnowali porzadku podczas
nizowanych przez ,S” oraz ci, ktérzy wielu demonstracji krajowych, m.in.
bezinteresownie shuzyli swoja pomoca w Gdansku, Szczecinie czy Warszawie,
innym czlonkom ,Solidarno$ci” w ale ostatnio zostali tez poproszeni o
rozwigzywaniu najtrudniejszych spraw. pomoc przez stoczniowcdw ze Szczeci-
Przewodniczacy Komisji Krajowej na i ochraniali ich manifestacje przed
Piotr Duda podziekowal gornikom za siedziba Komisji Europejskiej w Bruk-
' to, ze mimo obowiazkéw zawodowych  seli. Ten ostatni przyklad $wiadezy o
i rodzinnych znajduja jeszcze czas i od ogdlnopolskiej marce zwigzkowcow z
lat bezinteresownie pracuja na rzecz ,Sobieskiego”, ktorzy od lat wkladaja
Zwiazku. wielkie serce w swoja prace narzecz,,S”.
- Piotrjuz dziekowal na Regionalnej Teraz sami otrzymali Serca od orga-
Karczmie Piwnej, ale nigdy doé¢ tym nizacji, ktora tak wiele im zawdziecza.
podziekowaniom - uzupelnial stowa
- Piotra Dudy przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” ZG MJ

" ,Sobieski” Waldemar Sopata.
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Zbliza sie 30 kwietnia - termin rozliczenia podatku dochodo- L sympa-| Y v uktad jedno-
wego od osdb fizycznych (PIT). Od 2004 roku istnieje mozliwosé tyczny p> koloi- stka
przekazania czeSci podatku na rzecz wybranej organizacji pozytku 22 14 mis dowy mocy
publicznego zamiast do budzetu panstwa. Wérod instytucji, ktérym ’ggzbf;g np. \ \
kazdy moze przekazaé 1 procent podatku s organizacje zwigzane bezkar- > F:)afla' >
badZ zaprzyjaznione z ,,Solidarno$cig”. Aby wesprzeé ktora$ z nich hie Py o8 _ 16
nalezy wypetié rubryke ,Wniosek o przekazanie 1% podatku nalez- 4 b S‘t‘gﬁé Z?N q
nego na rzecz organizacji pozytku publicznego” w swoim zeznaniu |'> 18 5 Wg’Z’gf' Masfat
podatkowyl?l (PIT-?.,6 lub PIT—37), wpisquc do odpowi'e(.inich rubryk Zbroiny
nazwe danej Organizacji Pozytku Publicznego (OPP), jej numer Kra- spisek donos
jowego Rejestru Sadowego (KRS) i wyliczona kwote 1% naleznego W\,"%k(%ar daw"'ejr 23
podatku. .. Litery z ponumerowanych pél utworza rozwigzanie - aforyzm Stanistawa Jerzego Leca.
Fundacja im. Grzegorza Kolosy 1 [ 23456789 ][10[1m][12[13[14][15]16 17 |[18 1920 |[21]22 2324
nazwa OPP: FUNDACJA IM. G. KOLOSY
numer KRS: 0000111954
Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$é”,
Fundacja im. Brata Alberta ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
nazwa OPP: FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA Ws$rdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
numer KRS: 0000028246
Rozwiazanie hasta w styczniowej krzyzowce brzmi: ,Za mato to tyle co za duzo”. Nagrody wylosowali: Irena Zargba z Byto-
MJ | mia, Dawid Szemiel z Radlina oraz Mirostaw Naidek z Zor. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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Praca w gornictwie jak

cigzki trening

[FATTYTITANN z Rafatem Gatuszka, 26-letnim telefonista z kopalni ,Bolestaw Smiaty”, czionkiem organizacii zakiado-
wej NSZZ ,Solidarno$¢”, ktorego pasja od ponad 10 lat jest hieganie. Najpierw wyhierat Srednie dystanse, teraz jest
mistrzem Polski gornikéw w hiegu na 10 kilometrow z rekordem zyciowym ponizej 33 minut.

Solidarno$¢  Goérnicza: -
Czym na co dzien zajmujesz
sie¢ zawodowo?

Rafal Galuszka: - Od sierpnia
2008 roku pracuje w kopalni
,Boleslaw Smia}y” jako elek-
tromonter urzadzen laczno$ci.
Weczeéniej ukonczylem techni-
kum o profilu telekomunikacyj-
nym i studia politologiczne w
Uniwersytecie Slaskim. Naleze
do NSZZ ,Solidarno$¢”, ktoéry
jest moim pierwszym zwigz-
kiem zawodowym, wybranym
calkowicie §wiadomie, po roz-
mowach z kolegami z Komisji
Zakladowe;.

SG: - Zacznijmy zatem od
poczatku - skad wziela sie u
Ciebie pasja do regularnego

biegania na dlugich dystan-
sach?

RG: - Biegam od 16 roku Zzycia.
Bylem w pierwszej klasie techni-
kum, kiedy zaczalem regularnie
trenowa¢. Naméwil mnie do tego
nauczyciel wf-u pan Ireneusz
Wolga, ktéry potem dlugo mnie
trenowal, a od niedawna moim
nowym szkoleniowcem jest pan
Lewczuk. Aktualnie reprezentu-
je barwy MOSIR Laziska Gorne,
klubu posiadajacego licencje Sla-
skiego Zwiazku Lekkiej Atletyki w
Katowicach.

SG: - Bieganie w licencjono-
wanym klubie oznacza chyba,
ze sport przestal by¢ dla Cie-
bie jedynie przyjemnoscia, a
stal sie juz czescia zycia...

Przewodniczacy Komisiji Zakiadowej NSZZ ,Solidarno$¢” KWK ,Bolestaw Smia-
fy” Bogdan Syposz i Rafat Galuszka, mistrz Polski gornikow w biegu na 10 km,  hiegsw $redniodystansowych - na

sportowa ,wizytowka” struktury zwigzkowej z taziskiej kopalni. (fot. Krzysztof

Lesniowski, SG)

Knurow
ul. Kapelanow Wojskowych 2.
tel. 32 235-26-19

Szczyglowice
ul. Gornicza 1
tel. 32 332-71-87

Leszczyny
ul. Broniewskiego 8
tel. 32 431-42-86

Suszec
ul. Piaskowa 35
tel. 32 448-85-03

Ryduttowy
ul. Leona 2
tel. 32 457-63-46

Libiaz
ul.Gornicza 23
tel. 32 627-09-36

Jastrzebie Zdroj
ul. Gérnicza 1
tel. 32 473-45-00

eKONTO

0d momentu przyjecia do
pracy w kopalni zyje w
ciagiym treningu - najpierw
mnie sztygar pogoni w
rézne rejony na dole, a po
szychcie dostaje od trenera
rozpiske treningowa i...
hiegam dalej.

Rafat Gafuszka

RG: - Tak. Staram sie laczyé pra-
ce z moja pasja. Wezeéniej repre-
zentowalem barwy Uniwersytetu,
a zaraz po przyjeciu do pracy w
gbrnictwie postanowilem wziaé
udzial w cieszacej sie sporym pre-
stizem imprezie, jaka sa odbywa-
jace sie w Knurowie biegowe Mi-
strzostwa Polski Gornikow. Wtedy,
pod nieobecno$¢é Damiana Zawie-
ruchy z Jastrzebia, chyba najgroz-
niejszego rywala, wygralem. Od
tamtego czasu regularnie biore
udzial w zawodach, takich jak pol-
kowicki Sztafetowy Bieg Szlakiem
Polskiej Miedzi czy przyciagajacy
co roku miedzynarodowa obsa-
de lubinski Bieg Barborkowy o
Lampke Gornicza. Ten drugi bieg
wygralem, startujac w kategorii
»gornikow spoza KGHM”. Tam tez
ustanowilem swoj rekord zyciowy
na 10 kilometréw: 32 minuty i 40
sekund. W Polkowicach biegamy
druzynowo, jako grupa z Gornego
Slaska. Ostatnio zajeliémy drugie
miejsce, w tym roku postaramy
sie powalczy¢ o najwyzszy stopien
na podium.

SG: - Twéj koronny dystans?

RG: - W tej chwili na pewno 10
kilometrow, cho¢ zaczynalem od

1,5 kilometra. Mam tez na swoim

to catodobowa obstuga przez

Internet i telefon, gwarantujgca:

v bezplatny dostep do $rodkaw na rachunku

- 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu

v staly dostep do wysoko oprocenfowanych srodkéw

v niskie oplaty za przelewy za posrednictwem konta infernetowego

v moliwoi¢ skorzystania z Linii Poyczkowej

v moiliwos¢ zaktadania lokat, kontrolowania swoich

wydatkow a fakze sprawdzania swoich polis ubezpieczeniowych
moiliwos¢ swobodnego przelewania swoich érodkéw na

wyiej oprocentowane rachunki
v GRATIS KARTA VISA, bezptatna przez pierwszy rok

44-190 Knurow
ul. 1-go Maja 7
Infolinia 32 301 85 02.
www.powszechna-skok.pl

Rafat Gafuszka i jego trofea. (fot. Krzysztof Lesniowski, SG)

koncie wicemistrzostwo Slaska i
brazowy medal na 5 kilometréw,
przy czym w tych imprezach biora
udzial wszyscy, rowniez biegacze
zawodowi, a nie jaka$ okreSlona
grupa. Polkowicka sztafeta, o kto-
rej juz wspominalem, to 6 razy
1700 metréw. Startuje tez oczywi-
$cie w innych imprezach.

SG: - Ile trenujesz, zeby utrzy-
mac forme?

RG: - Trenuje i jezdze na obozy
treningowe przez caly rok. Staram
sie trenowac codziennie, o ile stan
zdrowia mi na to pozwala. Biegam
co najmniej 10 kilometréw, cza-
sami 15, a czasami 20. Wszystko
zalezy od kondycji i ochoty, trzy-
mam sie tylko tego, zZeby nie zejsé
ponizej ,dychy”, czyli okolo 50
minut biegu treningowego.

SG: - A jak politolog z wy-
ksztalcenia i lekkoatleta z
zamilowania czuje sie w roli
pracownika kopalni wegla
kamiennego?
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RG: - Jest ciezko, bo pracuje nas
coraz mniej. Jeszcze niedawno
bylo nas na zmianie 30, teraz jest
5-6, a pracy wcale nie ubywa. Po-
wiem poét zartem, p6t serio, ze od
momentu przyjecia do pracy w
kopalni zyje w cigglym treningu
- najpierw mnie sztygar pogoni w
rézne rejony na dole, a po szychcie
dostaje od trenera rozpiske trenin-
gowa i... biegam dalej. (§miech)

SG: - Gratulujemy zatem do-
tychczasowych sukcesow i
czekamy na dalsze.

RG: - Dziekuje. Ja z kolei chcial-
bym pozdrowi¢ wszystkich kole-
gbw z oddzialu MKE kopalni ,,Bo-
lestaw Smialy”. Przygotowuje sie
do Mistrzostw Polski Senioréw,
ktoére odbeda sie w maju na Ma-
zurach. Postaram sie nie zawie§é
oczekiwan.

SG: - Dziekuje za rozmowe.

rozmawiat:
Krzysztof Lesniowski
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