Porozumienie w Gliwickim Zakiadzie Ustug Gorniczych

'& RodwyzZKilbyVIKONIECZIOSTIa

Rozmowa z przewodniczacym Mariuszem Sohota S. 7

2018
NR 2 (173)

ISSN 1425-8021

ZEO0 DOBREM ZWYCIEZAJ

NAJWAZNIEJSZY JEST CZLOWIEK

0 strategii Jastrzehskiej Spotki Weglowej

Ten hiznes ma sens

Rozmowa z wiceprezesem Arturem Dyczko S. 11

.
0. o Infa
R i R

L L e

S g el pes
e
—

[Epprp—

Zapohiec katastrofie

Rzad powinien podja¢ dziatania na rzecz stworzenia mecha-
nizmu wsparcia przemystu energochtonnego, tak jak to czynig
rzady panstw zachodnioeuropejskich.

wiecej s. 2

Gwarancja
hezpieczenstwa

Komisja Europejska zaakceptowata wprowadzenie tzw. rynku
mocy w Polsce. Dzieki temu przez lata polskie elektrownie
weglowe bedg mogty korzystac z finansowego wsparcia.

wiecej s. 4

Place musza wzrosnac!

Jednym z niezbednych warunkdw rozwoju gornictwa jest
wzrost ptac gornikow. Jezeli ptace nie wzrosng to kopalniom
zacznie brakowac ludzi.

wiecej s. 6
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Zwyczajny
wstyd

CHOC wszelkie zestawienia staty-
styczne i publikowane co kwartat
wyniki spofek weglowych wskazuja,
ze kondycja gdrnictwa w Polsce jest
stosunkowo niezta, wciaz pozostajg
sprawy, ktorych nawet dzisiaj - w
dobie koniunktury i sprzyjajacego
gornictwu uktadu politycznego - za
nic w $wiecie nie da sie zatatwic.

Do takich spraw nalezy porusza-
na juz tutaj przeze mnie nie raz i nie
dwa kwestia rekompensat za prawo
dobezptatnego wegladlatych, ktorzy
je niegdys - bez swojej winy - utraci-
li. Rekompensujac Srodowisku gor-
niczemu to, co zostato mu odebrane
przez zarzady spotek weglowych za
rzadow koalicji PO-PSL, ekipa PiS
wprowadzita zupetnie nowe, rownie
niesprawiedliwe podziaty.

Rzadzacy z podziwu godnym
uporem odmawiajg jakiejkolwiek
rekompensaty relatywnie niewiel-
kiej grupie 12 tysiecy osob, choé
wyptacili je 235 tysigcom 0sob znaj-
dujgcych sie w identycznej sytuacii.
Prawa do otrzymania $wiadczenia
nie maja miedzy innymi wdowy i
sieroty po czynnych pracownikach
kopaln - na przyktad po gornikach,
ktorzy zgingli pod ziemia, w trakcie
wykonywania pracy. Stworzono
tutaj poniekad kolejny podziat, tym
razem wsrod wdow i sierot: ci, kto-
rych mezowie i ojcowie dozyli eme-
rytury majg szczescie i na 10 tysiecy
ztotych mogg liczy¢, a ci, ktorym
niegdys byto dane przezy¢ tragedig
i dramat zwigzany z utratg bliskiej
osoby, zostali ,na lodzie”.

Caty czas zastanawia mnie,
dlaczego pomystodawcy ustawy o
rekompensatach nie rozwigzali tej
kwestii kompleksowo? Nie trzeba
by¢ Machiavellim, by przewidzie¢, ze
tak kontrowersyjng sprawe, w ktorej
czes¢ ludzi potraktowano niespra-
wiedliwie, btyskawicznie wykorzysta
opozycija, co - per saldo - zadziata na
niekorzysc rzadzacych. Wypadatoby
wreszcie znaleZ¢ rozwigzanie praw-
ne pozwalajace wyptaci¢ rekompen-
sate wszystkim poszkodowanym i
to jak najszybciej, bo wbrew temu,
co chcieliby sadzi¢ oderwani od rze-
czywistosci politycy, wcale nie jest
tak, ze jak sig o problemie nie mowi
w telewizji, to problemu nie ma. Ten
problem jest i bedzie, dopoki nie zo-
stanie rozwigzany. Zwigzkowcy mo-
wig 0 nim od dawna.

Na razie mamy niedokonczony
proces, jawng niesprawiedliwos¢, a
w przypadku 5 tysiecy wdow i sierot
po zmartych gornikach - zwyczajny
wstyd.

ETS Wniosek o spotkanie z premierem

Zapohiec katastrofie

AT Zespotu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” do spraw Polityki Klimatycznej przyjeta przez Par-
lament Europejski dyrektywa o ETS (europejskim systemie handlu emisjami C02) stanowi potezne zagro-
Zenie dla polskiego sektora energetycznego oraz przemysiu energochionnego i wpisuje sie w Katastrofal-
ny dia Polski scenariusz catkowitej dekarbonizaciji krajowej gospodarki. List w tej sprawie z wnioskiem
0 pilne spotkanie skierowano do premiera Mateusza Morawieckiego.

Zespol zwrdcil uwage, ze naturalng konse-
kwencja zwiekszenia od 2020 roku tempa re-
dukcji uprawnien do emisji CO2, ktore trafiaja
na rynek w ramach systemu handlu emisjami,
bedzie wzrost ceny tych uprawnien. - Dla Pol-
ski oznacza to stopniowg eliminacje energetyki
opartej na weglu, wzrost cen energii zarébwno
dla przedsiebiorstw, jak i odbiorcow indywidu-
alnych oraz ucieczke branz energochtonnych
do krajéw spoza Unii Europejskiej, gdzie nie
obowiazuje restrykcyjna polityka klimatyczno-
energetyczna - podkreslili autorzy pisma: prze-
wodniczacy Krajowego Sekretariatu Gornictwa
i Energetyki NSZZ ,Solidarno$¢” Kazimierz
Grajcarek, szef gbrniczej ,Solidarno$ci” Jaro-
staw Grzesik i lider $lgsko-dabrowskich struk-
tur Zwigzku Dominik Kolorz.

Wedtug cztonkéw Zespotu rzad powinien pod-

jac dzialania na rzecz stworzenia mechanizmu

wsparcia przemyshu energochlonnego, tak jak
to czynig rzady panstw zachodnioeuropejskich.
y~Fundusz modernizacyjny”, z ktorego panstwa
czlonkowskie Unii Europejskiej maja otrzymaé
dodatkowa pule pozwolen na emisje dwutlenku
wegla (co ma przynie$¢ Srodki na modernizacje
energetyki), nie przewiduje mozliwo$ci inwesto-
wania w energetyke weglowa, jak tez kogeneracje
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energii elektrycznej i cieplnej z wegla. Tym samym
Polska, gdzie wiekszo$¢ energii wytwarzana jest z
wegla, nie bedzie mogla lagodzi¢ negatywnych
skutkow reformy ETS dla gospodarki za pomoca
$rodkow z unijnego funduszu.

Ponadto przypomniano, ze 2 lata temu
zwigzkowcy i pracodawcy uczestniczacy w pra-
cach Rady Dialogu Spolecznego opracowali i

zarekomendowali rzadowi przyjecie pakietu
konkretnych propozycji legislacyjnych, ktbre
pozwolilyby zmniejszy¢ szkodliwy wplyw unij-
nej ,polityki klimatycznej” na branze energo-
chlonne. Zdaniem czlonkéw Zespotu, od tego,
czy zaproponowane rozwigzania zostang wdro-
zone, moze zaleze¢ przyszlo$¢ zwlaszcza pol-
skiego hutnictwa.

Il PRZECZYTANE

Gornictwo: Slaska PO kiamie

W zywe oczy

Dziatacze $laskiej Platformy Obywatelskiej postanowili zakpi¢ z nagrody dla najpopular-
niejszej postaci mediow branzowych 2017 r., przyznanej Grzegorzowi Tobiszowskiemu,
ktérego wypowiedzi o reformie gornictwa w minionym roku przeczytato ponad milion
uzytkownikow portalu nettg.pl. Jak zwykle skompromitowali sig¢ sami.

PO zamiescita na Twitterze mem ze zdje-
ciem laureata, a obok wypisata przy czer-
wonych krzyzykach oskarzenia pod adre-
sem wiceministra energii.

Po pierwsze - szkoda, ze partia, dekla-
rujaca bezkompromisowy szacunek dla pra-
wa w Polsce, ukradfa cudzg fotografig i nie
zadbafa o zgode autora na jej publikacije.

Po drugie - zenuje, ze wypisujac zto$li-
wa liste ,zastug cztowieka roku”, Platforma
tze w zywe oczy.

Dziatacze partii, ktora wspolnie z PSL
przez 8 lat do listopada 2015 r. decydowata
0 polskim gdrnictwie, obwiniajg cztowieka
odpowiedzialnego za ratowanie gornictwa
w rzadzie PiS o to, ze doprowadzit rzekomo
do ,najwyzszego w historii importu wegla
(m.in. z Rosji)”. Ktamig. Rekordowy import
14 min t wegla odnotowano w 2011 r. W ze-
sztym od stycznia do maja sprowadzono do
kraju 3,8 mint.

PO twierdzi, ze wing wiceministra jest
,najnizsze wydobycie wegla od 1950 r.”. W
rzeczywistosci doprowadzit on do zbilanso-
wania produkcji z popytem wewngtrznym.
PO-PSL bilansowaty tak sprawnie, ze za ich
rzadow na zwatach kopaln zalegato az 15
min t surowca, ktdrego nastepnie pozbywa-
no sig po dumpingowych cenach, doprowa-
dzajac do ruiny krajowy rynek wegla.

Kolejny zarzut: ,5 zamknigtych kopali”.

Przypomnijmy, ze 7 stycznia 2015 r. pre-
mier rzadu PO-PSL Ewa Kopacz ogtosita
program ratowania gornictwa, w ktérym
zaplanowano zlikwidowanie sze$ciu ko-
pali: Bobrek i Centrum w Bytomiu, So$nica
w Gliwicach, Makoszowy w Zabrzu, Pokdj
w Rudzie SI. i Brzeszcze. Przeciwko dzikiej
likwidacji pod rzadami PO strajkowata pod
ziemig zatoga kolejnej kopalni - Kazimierz-
Juliusz w Sosnowcu, gdzie wydobycie
ustato w maju 2015 r. Protestowano tez
w obronie ruchu Boze Dary, ktory trafit do
SRK jeszcze za rzadu Ewy Kopacz.

PO oskarza 0,9 tys. trwale zlikwidowa-
nych miejsc pracy w gornictwie” i ,ok. 30
tys. zlikwidowanych miejsc pracy w sekto-
rze okotogdrniczym”. W rzeczywisto$ci za-
den z gornikow nie stracit pracy z powodu
restrukturyzacji, odchodzili tylko emeryci.
Rzekoma ,likwidacja migjsc pracy” polega
na tym, ze np. JSW, ogtaszajac strategie
do 2030 r., zapowiada przyjecie do kopaln
1200 mtodych gornikow.

PO zarzucita wiceministrowi ,235 tys.
0s0b pozbawionych deputatow”. Tymcza-
sem decyzja o likwidacji emeryckich de-
putatow weglowych zapadta we wrze$niu
2014 r., gdy rzadzita PO. Grzegorz Tobi-
szowski doprowadzit do wypfaty rekom-
pensat za utracone $wiadczenie.

Zradto: nettg.pl

Il LEGISLACJA

Usuniecie zhednych ograniczen

7 lutego na posiedzeniu Komisji ds. Energii i Skarbu Panstwa rozpatrzo-
no poselski projekt zmiany Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym oraz Ustawy o komercjalizaciji i niektérych uprawnieniach

pracowniczych.

ZMIANA ta ma na celu mozliwos¢
swobodnego wyboru przedstawi-
ciela pracownikéw do rady nad-
zorczej. Przedstawiciel pracow-
nikow nie bedzie musiat uzyskac
pozytywnej opinii Rady do spraw
spofek z udziatem Skarbu panstwa
i panstwowych o0s6b prawnych,
nie bedzie takze musiat wypetnia¢
wymogow edukacyjnych, a takze
co bardzo istotne, petnienie funkcji
z wyboru w zaktadowej organizacii
zwigzkowej nie bedzie przestanka
uniemozliwiajacg reprezentowanie
pracownikow w radzie nadzorcze;.

Whiosek o dokonanie zmiany w
art. 19 ustawy o zasadach zarza-
dzania mieniem panstwowym z 16
grudnia 2016 r. (druk sejmowy nr
2235) ztozyta grupa postow PiS re-
prezentowana przez posta Krzysz-
tofa Kubowa.

Zostaty zaproponowane takze
zmiany w ustawie o0 komercjalizacji
i niektorych uprawnieniach pracow-
nikow (ustawa z 3 sierpnia 1996 r.)
wskazujace, ze w przypadku gdy
spotka , ktora powstata w wyniku
komercjalizacji wchodzi w skitad
grupy kapitatowej i jest jednostka
dominujacg w stosunku do przy-
najmniej jednej jednostki zaleznej,

wowczas takze pracownicy pod-
miotow zaleznych uprawnieni sa do
brania udziatu w wyborze przedsta-
wiciela do rady nadzorczej.

— S3 to zmiany stuszne, ktdre
NSZZ Solidarno$¢ inspirowat i w
petni popiera. Po pierwsze, pozwa-
lajg one na podjgcie przez pracow-
nikow autonomicznej decyzji co do
0soby ktora wybierajg na swojego
przedstawiciela. Formalne wymogi
wskazane w art. 19 ustawy musza
ustapic w Swietle zaufania, kto-
rym pracownicy obdarzajg osobg
wybierang na ich przedstawiciela
do rady nadzorczej — komentuje
Barbara Surdykowska z Biura Eks-
perckiego KK NSZZ Solidarnosg.
— Wazne s takze zaproponowane
zmiany w ustawie o komercjali-
zacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow, gdyz dostrzegaja
one wyzwania zwigzane z powsta-
waniem struktur holdingowych i
koniecznosci zagwarantowania
prawa do partycypacji pracowni-
czej w takich strukturach — dodaje
ekspertka.

Projekt ustawy zostat przyje-
ty przez Komisje z modyfikacjami
przedstawionymi przez Biuro Le-
gislacyjne Sejmu.
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UE Polska naruszyta przepisy dotyczace jakosci powietrza

Weugiel znow na celowniku

T2 Europejska ogtosita, ze Polska naruszyta przepisy dotyczace jakosci powietrza. Weylofohy z Greenpeace znalezli juz
winnego. Jest nim oczywiscie... gornictwo weglowe.

TRYBUNAL, opierajac sie
o przedstawione przez Polske
dane, stwierdzil, ze od 2007
do 2015 r. wlacznie dobowe
dopuszczalne wartosci pylu
zawieszonego w powietrzu
(PM10) byly stale przekracza-
ne w 35 spoérod 46 stref jako-
$ci powietrza w naszym kraju.
Ponadto w dziewieciu stre-
fach stale przekraczane byly
rowniez roczne dopuszczalne
wartoéci, ktére ustalono w
dyrektywie UE z 2008 roku.
W chwili ogloszenia wyro-
ku Trybunalu Sprawiedliwo-
$ci UE aktywisci Greenpeace
ustawili przed wejciem do
Ministerstwa Energii tort z
,wegla” z napisem ,Gratuluje-
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my obrony polskiego smogu”.
Aktywidci Greenpeace rozwi-
neli tez transparent z podobi-
zna ministra Krzysztofa Tcho-
rzewskiego i napisem ,,minister
wegla i smogu”, zarzucajac mu
brak norm jakoS$ci wegla.

Zwiazkowcy z PZZ Kadra,
Zwiazku Zawodowego Gor-
nikoéw w Polsce oraz Krajowej
Sekcji Gornictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ Solidarno$é
skomentowali akcje aktywi-
stow jednoznacznie.

»~Akcje te w praktyce na-
lezy uzna¢ za kolejny element
prowadzonej od wielu lat
Swiatowej kampanii antywe-
glowej” - pisza zwiazkowcy i
podkreslaja, ze ,uderzajac w

Z2ZG
Lo O

STARWISK

v Wi 1é e iy s s Lo

e bl a1

nam ohcrovamely e i kel

Kmjows Sckcja Uhmmiciwa Wigla Kameres
Piarking  Sawodowrch SKATHA

Fawodeay CRimikdm w Palcs P on i A TR
sl v A scda
od ke prevsitrepaga peadd nleapranidliva wallla & WiEsn jaly proewads o
i rmarhowoninde  WCE  apTRCUTRIGE By ibralanuain gl vl & ey climmacy; wegla
& puospeddaria
§ prres
1 maj praen dis RBlicenepms WyTASEALE  VATHTED slaarikiaha memicy
T -
T o+ amiielanis pcalyfuey o lemal
ey . dapniirs gEacieieny B |
PRI S bk e
" g - arra ledy
la 1 fumy, PT [TETHTRCING WS i civsbreh technologil spalafiia ko SIRTWE
iy Ly,
e L —uriih wrbudiy
' PaseyTn il prdbalkiy (rlgrenie, ok wrTTARN § ceravaly oo e
i
. X bl
W | jest nojusdaory i Ahodb eTETEm, i il g TR WEARATTTT L AL TR
el jo i fhetit £

encrgelyoiid

STy LI g Poldki pogrrer wapderank i)

.- %
lieh L TRLI LAt Ll ECH LT L iy pelityg e L TR o pod ke W TR

1kekiatiigimy. W=

g WRAL

Fanare  leemmy

AiA TN

prz WODRICERSTY
Pl | {arije ® fa

"11r--rl'
U
‘.l.'-..'-'""'-"-'l‘ ——)

Katiradoe. 32 hutegs 20AT v

Ao plomsnlydursass | [TE
B albrilaitices peopog s by s AL T FEam i

pivipualarel pan

L e
wl LA AT W) ErE sy ANy W MHERET]

rrrone At G ik g

ot ndrm wikla natbdrmete

oo i uiyiek lobdnskin Luiery Chaieliby,

i driaded cnevg Wik chank

suall o8
ch proveeyod 8 i daderep

wegiel, ktory stanowi podsta-
wowy surowiec wykorzysty-
wany w polskiej energetyce,
ekoterroryéci podjeli dziala-
nia wymierzone przeciwko
calej polskiej gospodarce i to
pod falszywym pretekstem
rzekomej odpowiedzialno$ci
0s0b i podmiotdw spalajacych
wegiel za zjawisko smogu.
Tymczasem, co potwierdza
wielu naukowcoéw, smog jest
konsekwencja tak zwanego
ubbstwa energetycznego, kto-
re zmusza ludzi do spalania
$mieci, mutéw czy flotokon-
centratow” (wiecej obok).
Temat smogu w Polsce
zaczal urasta¢ do jednego z
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topowych tematow w dyskus;ji
publicznej, w tym takze poli-
tycznej. Sytuacje te probuje
wykorzystat do politycznej
rozgrywki Platforma Obywa-
telska, ktora wlasnie po decy-
zji Trybunalu Sprawiedliwo-
Sci uderzyla w PiS. Niestety,
zaliczyla wtope, poniewaz za-
rzuty dotycza lat 2007-2015, a
wtedy rzadzila... PO.

Wysyp pomysiow...

Ze strony rzadzacych po-
jawiaja sie rézne pomysly na
ograniczenie smogu.

Premier Mateusz Mora-
wiecki zapowiedzial na kon-
ferencji prasowej, ze rzad
rusza z programem termo-
modernizacji, ktéory ma na
celu zwiekszenie mozliwo$ci
ocieplania doméw i zmniej-
szenie zanieczyszczen.

- W domu nieocieplonym
trzeba $rednio 4-5 ton wegla
na sezon. Tymczasem po mo-
dernizacji jest to okolo dwoch
ton, czyli dwa razy mnie;j.
Walka o czyste powietrze jest
dla naszego rzadu jednym z
priorytetow - moéwil Mora-
wiecki.

Tymczasem wedlug Mi-
nisterstwa Energii pakiet re-
gulacji, obejmujacych m.in.
normy jako$ciowe dla wegla
do ogrzewania indywidu-
alnego, wejdzie w zycie w
sze$C miesiecy po przyjeciu
odpowiedniej ustawy. Resort
zakonczyt prace nad jej pro-
jektem w listopadzie 2017 r.
Jednak nie trafil jeszcze pod
obrady rzadu.

Zmiany maja dotyczyé
paliw stalych spalanych w
gospodarstwach domowych
oraz w instalacjach o mocy
cieplnej ponizej 1 MW. Muly
weglowe, flotokoncentraty,
wegiel brunatny, ich mie-
szanki oraz paliwo powstale
z dowolnego zmieszania pa-
liw zawierajace mniej niz 85
proc. wegla kamiennego zo-
stana objete ustawowym za-
kazem sprzedazy do sektora
komunalno-bytowego.

Nowym pomyslem na
walke ze smogiem sa tzw.
taryfy antysmogowe — czyli
nizsze stawki za prad, ktore
maja zacheci¢ do ogrzewa-
nia doméw wiladnie pradem.
Cztery najwieksze grupy
energetyczne w Polsce juz za-
powiedzialy wprowadzenie
takich taryf.

- Mamy nadzieje, ze nowa
taryfa antysmogowa zacheci
Polakow do wymiany prze-
starzalych piecow na ogrze-
wanie elektryczne. Dzieki
temu uzyskamy skuteczny i
dzialajacy natychmiast in-
strument walki z niska emi-
sja i smogiem — powiedzial
Krzysztof Tchoérzewski, mi-
nister energii.
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Ministerstwo Energii
przekonuje, ze preferencyjne
stawki za ogrzewanie pradem
stanowia atrakcyjna alter-
natywe dla nieprzyjaznych
dla $rodowiska form ogrze-
wania. Tanszy prad bedzie
mozna zuzywac¢ w godzinach
22:00-6:00.

Z kolei Ministerstwo Sro-
dowiska przypomnialo, ze na
rzecz poprawy jako$ci powie-
trza w Polsce do 2020 r. prze-
znaczonych zostanie ponad 10
mld z}. Pieniadze trafig m.in.
na przylaczanie gospodarstw
domowych do sieci cieplow-
niczej oraz gazowe;j. ,To jedne
z najskuteczniejszych sposo-
bow na walke ze smogiem”
- zaznaczono w pi$mie.

Samorzadowe mrzonki

Na polu walki ze smogiem
aktywnoécia wykazuje sie
takze sporo samorzadowcow.
Kilka wojewo6dztw uchwalilo
tzw. ustawy antysmogowe,
ktdére mialy doprowadzi¢ do
poprawy jako$ci powietrza.
Takie ustawy obowiazuja np.
w wojewodztwach $laskim i
malopolskim. Juz w chwili
przyjmowania uchwal, czy-
li w 2017 r., padalo bardzo
wiele argumentéow mowia-
cych, ze te uchwaly nie beda
mozliwe do zrealizowania.
Na papierze wszystko be-
dzie wygladalo -elegancko,
ale w praktyce okaze sie, ze
uchwaly nie sa mozliwe do
zrealizowania w praktyce. I
tak tez sie stalo.

Zdaniem Kazimierza
Grajcarka, przewodniczace-
go Sekretariatu Gornictwa
i Energetyki NSZZ Solidar-
noé¢, caloSciowo problemem
moze zajac sie tylko rzad.

- W sukurs tym decy-
zjom chce pojs$é rzad i przy-
jaé ustawe o normie jakoSci
paliw, ktéra ma za zadanie
wspomoc rozwigzanie prob-
lemu smogu. Dwa lata temu
w Krakowie podjeto uchwa-
le antysmogowa. Czy to co$
zmienilo? OczywiScie, ze nie.
Prosilbym, aby ludzie, ktérzy
podejmuja tego typu decyzje,
przygladali sie dokladniej
sprawie - mowi Grajcarek.

Dodaje, ze problem smo-
gu powinien by¢ rozwiazany

za pomocg programu rzado-
wego.

- Tu nie chodzi tylko o to,
co wkladamy do pieca. To ma
znaczenie, ale najistotniejsze
dla walki ze smogiem jest
jednak to, co wychodzi z ko-
mina - podkresla.

Grajcarek proponuje, aby
to rzad sfinansowat zakup u
producentéw odpowiednich
piecow, ktoére bez wzgledu na
rodzaj paliwa wypuszczalyby
do $rodowiska spaliny o okre-
Slonej jakoéci. Jego zdaniem
powinny to byé produkty
polskie, wykonane z polskich
materialéw i podzespotow.

Proponuje tez stworzenie
systemu monitoringu np. w
gminach. Dodaje, ze badanie
jakosci spalin jest proste, bo
czujnik mozna wlozy¢ niemal
do kazdego komina.

- Po co nam drony, na-
jazdy stluzb na domy? - pyta
Kazimierz Grajcarek.

Tymczasem wedlug sza-
cunkéw Izby SprzedawcoHw
Polskiego Wegla, w wyni-
ku uchwal antysmogowych,
w ciggu prawie 24 miesie-
cy koszt paliwa weglowego
wzro$nie o S$rednio 30-50
proc., za$. dla 80 proc. uzyt-
kownikéw koszt wymiany
kotla wzro$nie 5-8 krotnie. W
rezultacie ponad polowa go-
spodarstw domowych ogrze-
wajacych sie weglem (2,5 mln
domostw) bedzie zyla w ubd-
stwie energetycznym.

- Efekt jaki przyniosa
uchwaly antysmogowe be-
dzie odwrotny od zamie-
rzonego — coraz ubozsze
spoleczenistwo  niemogace
sobie nawet pozwoli¢ na za-
kup dostatecznej ilosci wegla
na sezon grzewczy, bedzie
spala¢ co popadnie, w tym
$mieci. W rezultacie, jako$é
powietrza zamiast sie popra-
wiaé, bedzie sie pogarsza¢, a
coraz bardziej sfrustrowane
sejmiki naciskane przez jesz-
cze bardziej sfrustrowanych
ekologéw beda wprowadzaé
jeszcze bardziej rygorystycz-
ne, jeszcze mniej skuteczne
prawo — ocenia Izba Gospo-
darcza Sprzedawcow Pol-
skiego Wegla.

Jakub Michalski
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RYNEK MOCY Bedzie wsparcie dla polskiej energetyki weglowej

Gwarancja hezpieczenstwa

[OIIIKAT Europejska 7 lutego 2018 r. zaakceptowata wprowadzenie tzw. rynku mocy w Polsce. Dzieki temu przez lata polskie
elektrownie weylowe heda mogty korzystaé z finansowego wsparcia.

DLACZEGO RYNEK MOCY

JAK DZIALA “CAPACITY MARKET” - RYNEK MOCY
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— WPROWADZENIE rynku
mocy w Polsce to gwarancja bez-
pieczenstwa energetycznego nasze-
go kraju. To rozwiazania zapewni
stabilne dostawy pradu do gospo-
darstw domowych. Przyczyni sie
takze do modernizacji polskiej
energetyki — komentuje Krzysztof
Tchoérzewski, minister energii.

Rynek mocy bedzie mial takze
oczywiécie pozytywne znaczenie
dla goérnictwa, poniewaz z tego
wsparcia beda korzystaly zaréw-
no nowe — planowane i budowane
elektrownie weglowe, jak i bloki juz
istniejace.

Rynek mocy jest jednym z naj-
bardziej skomplikowanych me-
chanizméw dotyczacych polskiego
sektora energetyki, ktory zostal do
tej pory zgloszony Komisji Europej-
skiej i uzyskal pozytywna decyzje.

Pomimo tego, ze w Polsce me-
chanizm ten jest traktowany jako
brakujaca czesé rynku energii, kto-
ra nie stanowi pomocy publicznej,
$rodek ten zostal zgloszony przez
rzad do oceny Komisji Europejskiej
pod katem zgodnoéci zregulami
pomocy publiczne;j.

- Mechanizm ten bedzie na-
rzedziem wspierajacym dlugo-
terminowe dzialania w obszarze
transformacji polskiej energetyki
w kierunku niskoemisyjnym. Dzie-
ki temu zapewni bezpieczenstwo
dostaw energii do odbiorcow kon-
cowych — deklaruje Ministerstwo
Energii.

Przygotowana w Ministerstwie
Energii ustawa o rynku mocy we-
szta w zycie 18 stycznia 2018 r.
Okreéla ona organizacje rynku
mocy oraz zasady $wiadczenia

£

Brak koredytu na budovwy
(T unieigl ful bk Sararandji
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ustugi pozostawania w gotowosci
do dostarczania mocy elektrycznej
do systemu elektroenergetycznego
przez dostawcéw mocy i dostar-
czania tej mocy do systemu w okre-
sach zagrozenia.

Szef §lasko-dabrowskiej Soli-
darno$ci nie podziela jednak tego
entuzjazmu. — Trudno zakladaé,
ze pan minister Tchorzewski nie
wie co podpisal. Pierwsze aukcje
rynku mocy odbeda sie juz w grud-
niu 2018 roku. Jesli wygraja je za-
graniczne koncerny energetyczne,
okaze sie, ze ten rzekomy sukces
to juz nawet nie tyle porazka, co po
prostu zupelna katastrofa — zazna-
cza Dominik Kolorz.

Pradu nie zabraknie

Nowe przepisy wprowadzaja
mechanizm aukcyjny zakupu mocy.
Zgodnie z harmonogramem wpi-
sanym w ustawie, pod koniec tego
roku odbedg sie trzy aukcje gtow-
ne dla okres6w dostaw przypadaja-
cych na lata 2021-2023. Pierwsza
certyfikacja ogoélna rozpocznie sie
dnia 3 kwietnia br., a certyfikacja
do aukcji gléwnej rozpocznie sie 5
wrze$nia br.

Wprowadzenie rynku mocy jest
znaczacym krokiem w kierunku
minimalizacji ryzyka wystapienia
brakéw energii. Problemy wystar-
czalno$ci mocy wytworczych w
Polsce powinny byé¢ rozwigzane
bezzwlocznie, czego dowiodly nie-
dobory zasilania, ktére wystapity
w polskim systemie elektroenerge-
tycznym w 2015 roku.

Jak wykazuje Raport Polskie-
go Komitetu Energii Elektrycznej
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(PKEE), brak rynku mocy w Polsce
mogtby doprowadzi¢ do niedobo-
row zasilania, ktore skutkowalyby
rocznymi stratami rzedu 10 miliar-
dow zlotych.

Nalezy réwniez uwzglednié
fakt, ze rynek mocy jest niezbedny
do wdrozenia reform struktural-
nych rynku energii elektrycznej
w Polsce, w tym reform rezerw i
mechanizmu cenowego. Warto tez
podkresdli¢, ze zatwierdzony polski
rynek mocy jest neutralny techno-
logicznie, co w praktyce oznacza,
ze przewidziane w ustawie aukcje
beda otwarte dla wszystkich ro-
dzajow mocy wytwoérezych, w tym
OZE, a takze dla instalacji magazy-
nowania energii i zarzadzania stro-
ng popytowa (DSR).

Polski rynek mocy jest odpo-
wiednikiem innych mechanizméw
mocowych, jakie zostaly wdrozone
w np. Wielkiej Brytanii, Wloszech,
Francji i Niemczech. Dzisiejsza de-
cyzja potwierdza jego zgodno$¢ z
rygorystycznymi przepisami UE
dotyczacymi pomocy publicznej w
zakresie $rodowiska naturalnego,
a takze gwarantuje rowne warun-
ki uczestnictwa wytwoércom ener-
gii elektrycznej z innych panstw
cztonkowskich UE.

Wprowadzenie  mechanizmu
mocowego w Polsce oznacza, ze
poczynajac od 2020 roku odbiorcy
beda ponosili oplate na poziomie
nie wiekszym niz 10 zlotych mie-
siecznie (wedlug wyliczenn dokona-
nych przez Ministerstwo Energii).
Wysoko$¢ oplaty bedzie zalezna od
rocznego zuzycia energii. Wprowa-
dzenie mechanizmu rynku mocy
w Polsce jest najbardziej ekono-

budowa nowe] eleltrownl lub gwaranca pracy stare| eleltrownl

micznie uzasadnionym sposobem
zapewnienia stabilnoéci systemu
energetycznego i bezpieczenstwa
energetycznego zaréwno dla prze-
mysthu jak i odbiorcéw indywidual-
nych.

Co ze smogiem?

Po zaakceptowaniu rynku mocy
pojawily sie opinie, Ze jest to wspie-
ranie starych technologii weglo-
wych w polskiej energetyce przez
co nadal bedzie sie utrzymywalo
zagrozenie smogiem. Nic bardziej
mylnego! Rozwdj energetyki i cie-
plownictwa to jeden z najbardziej
skutecznych sposobow walki ze
smogiem.

W Polsce gléwnym zrédlem
wplywajacych na jako$§é powietrza
i przekraczanie dopuszczalnych
pozioméw jest tzw. niska emisja,
czyli emisje obejmujgce przede
wszystkim emisje z palenisk do-
mowych oraz liniowe obejmujace
emisje zanieczyszczen z transportu
drogowego.

- Najwiekszy wplyw na zla ja-
ko$¢é powietrza w Polsce ma spala-
nie paliw stalych w celu ogrzania
pomieszczen w gospodarstwach do-
mowych. Z tego sektora emitowana
jest ogromna ilo$é pytu PM1o (po-
nad 40 proc. calkowitych emisji w
Polsce), a takze 80 proc. caltkowitej
emisji benzo(a)pirenu B(a)P. Emi-
sja ze spalania paliw stalych przez
gospodarstwa domowe uwalniana
jest z kominéw o wysokosci kilku
metréw (tzw. niska emisja), ktore
sg zlokalizowane tam, gdzie ludzie
mieszkajg — informuje PKEE.

Zatem wielko§¢é emisji, a takze

pokrywa koszty
doprowadzenia energh
do damui
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warunki uwolnienia powoduja, ze
wplyw tych zrédel ma najwieksze
znaczenie jesli chodzi o jako$é po-
wietrza.

Wplyw emisji punktowej (w
tym energetyki zawodowej) na lo-
kalna jako$¢ powietrza jest mini-
malny i np. w strefie aglomeracji
§laskiej nie przekracza kilku pro-
cent. W celu poprawy jakoSci po-
wietrza nalezy przede wszystkim
zmniejszy¢ wielko$ci emisji ze Zré-
del powierzchniowych szczegblnie
poprzez eliminacje niskospraw-
nych urzgdzen spalajacych paliwa
stale w celu uzyskania ciepta do
ogrzewania domoéw i mieszkan, po-
przez zastapienie ich urzadzeniami
niskoemisyjnymi np. energia elek-
tryczna.

- Od lat 9o XX wieku w Polsce
emisja z sektora gospodarstw do-
mowych pozostaje na tym samym
poziomie, w przeciwienstwie do
energetyki zawodowej, gdzie w cia-
gu 25 lat (od 1990 do 2015) emisje
B(@)P zmniejszyly sie o77 proc.,
a pylow PM1o i PM2.5 o okolo 70
proc. Tak duza redukcja emisji
z sektora energetyki zawodowej
byta mozliwa do osiagniecia, dzie-
ki ogromnym nakladom finanso-
wym na technologie zmniejszajace
emisje oraz regulacjom prawnym
w zakresie wielko$ci emisji z tego
sektora — podkreéla PKEE.

Wsparcie dla energetyki w po-
staci rynku mocy nie doprowadzi
wiec do wzrostu zagrozenia smo-
giem, lecz wrecz przeciwnie — do
zmniejszenia tego zjawiska!

Igor D. Stanistawski
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wysoka jako$¢ gwarantujg certyfikaty wydawane
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ISO/IEC 17025:2001.
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sprawnoscia spalania oraz niskg emisja zanieczyszczen. Polecany do spalania
w kottach zautomatycznymi paleniskami retortowymi i rusztowymi oraz we
wszystkich kottach rusztowych komorowych gérnego i dolnego spalania.
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SEKTOR Jak zacheci¢ ludzi do pracy w kopalniach?

Pilace w gornictwie musza
wzrosnag

SKALE wyzwan zwigzanych z
zatrudnieniem i placami w spoél-
kach goérniczych pokazuja licz-
by. W Polskiej Grupie Gorniczej
(PGG) zatrudnionych jest ok. 43
tys. oséb, Jastrzebska Spotka We-
glowa (JSW) daje zatrudnienie ok.
20,8 tys. osobom a kopalnia Bog-
danka zatrudnia 4,4 tys. osob.

- Zalezy nam na tym, zeby po-
dejmujac decyzje o pracy ludzie
mieli poczucie, ze wybierajg sta-
bilng branze, ktéra bedzie sie w
najblizszych latach intensywnie
rozwija¢. Chcemy tez, zeby wszy-
scy ci ktorzy pracuja w gdrnictwie
wiedzieli, ze ich ciezka praca jest
doceniana, ze pracuja w zawodzie,
ktéry daje im mozliwo§é awansu
i rozwoju — méwil Grzegorz Tobi-
szowski, wiceminister energii, w
trakcie Barboérki organizowanej
przez Polska Grupe Gorniczg.

Rzad hierze sie za piace
w gornictwie

Systemem plac i wysoko$cig
gbrniczych zarobkow zainteresowat
sie rzad.

- Uproszczenie systemu wyna-
grodzen, ujednolicenie uregulowan
oraz budowa $ciezki kariery zawo-
dowej to najwazniejsze zagadnienia
nad ktérymi musimy popracowacé.
W obecnym funduszu wynagro-
dzen jest duzo przywilejow, dodat-
kéw. Trzeba ten system ujednolicié
— moéwitl Grzegorz Tobiszowski.

Rzad 23 stycznia br. przyjal Pro-
gram dla sektora goérnictwa wegla
kamiennego (szerzej o programie
pisaliSmy w poprzednim numerze
Solidarnosci Goérniczej). W Progra-
mie tym, ktéry ma sie przyczynié
do rozwoju nowoczesnego i rentow-
nego gornictwa wegla kamiennego
w Polsce, sporo miejsca poswie-
cono takze gobrniczym placom.

W Programie dla goérnictwa, w
$rod slabych stron branzy weglo-
wej wskazano m.in. niski udzial
elementéow motywacyjnych w sy-
stemach wynagradzania oraz brak

Il LW ,,BOGDANKA” SA
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powigzania pomiedzy wzrostem
wynagrodzen i wydajno$cia pracy.
Wskazano takze na niska wydaj-
no$c¢ pracy (ponizej 800 ton na pra-
cownika rocznie) oraz nadmierne
rozdrobnienie skladnikéw placy.

Wsréd  celow  szezegdlowych
Programu wskazano ujednolicenie,
uelastycznienie i uproszczenie sy-
stemdéw wynagradzania. Uzgodnie-
nietego modelumanastapic¢ dokon-
ca 2018 1. tak, aby od 2019 mozliwe
bylo jego wprowadzenie w zycie.

W programie przypomniano,
Ze obecna struktura wynagrodzen
i jej skladniki, rézne w roznych
spotkach, ogranicza w znacznym
stopniu  motywacyjna funkcje
plac. Aktualnie funkcjonujace sy-
stemy kadrowo — placowe zostaly
uksztaltowane w efekcie dokonu-
jacych sie w minionej epoce zmian
strukturalno - organizacyjnych.
Na spoleczny odbior branzy wply-
wa szereg rozwigzan wprowadzo-
nych ponad 35 lat temu.

- Obslugiwane schematy usta-
lania wynagrodzen dla kilku ty-
siecy réznych stanowisk, oparte o
kilkanascie dodatkéw, nagréd czy
deputatéw, sa skomplikowane i

kosztowne w obstudze, a takze nie-
czytelne dla pracownikoéw, ktérych
dotycza — czytamy w rzadowym
dokumencie.

Dokonane w ostatnich latach
zmiany w sektorze, takie jak lgcze-
nie kopalh, wydzielanie, przekazy-
wanie jednostek pomiedzy spotka-
mi, prywatyzacja i komercjalizacja
spotek weglowych, nie zaskutko-
waly uproszczeniem systemoéw pla-
cowych.

Wséréd oczekiwanych efektow
wprowadzonych zmian jest wzrost
stopnia elastyczno$ci kosztéw pro-
dukeji wegla kamiennego, m.in.
poprzez uproszczenie struktury
kosztow.

W roku 2016 udzial kosztow
ptac w kosztach polskiego goérni-
ctwa wyniost 45,4 proc. i byt nizszy
niz w latach poprzednich, w latach
2012 i 2013 ten wskaznik przekra-
czal 51 proc.

Program wskazuje, ze w przy-
padku dekoniunktury, przedsie-
biorstwa gobrnicze nie s3 w stanie
elastycznie oraz reagowac na glebo-
kie spadki cen zbytu wegla. Dodat-
kowo, koszty generujarozbudowane
systemy zatrudnieniowo — placowe,

Rokowania trwaja

13 lutego zwiazki zawodowe funkcjonujace w Lubelskim Weglu (LW) ,,Bogdanka” SA przystapity do sporu zhiorowego z

Zarzadem Spotki. Przyczyng sporu s rozbieznos$ci na tle wysokos$ci podwyzek ptac dla pracownikéw ,,Bogdanki”

: praco-

dawca zaproponowat migdzy innymi, by gérnikom z podlubelskiej kopalni podwyzszy¢ stawki osobistego zaszeregowania o
1 procent, strona spoteczna - powotujac sie na dobrg sytuacje finansowa firmy - postuluje 10-procentowy wzrost ptac.

CHOC strony spotykaja sie niemal co-
dziennie, o efektach rozmow trudno
cokolwiek powiedzie¢. Wedtug zwigz-
kowcow z NSZZ ,Solidarnos¢” LW
,Bogdanka” SA ujawnienie szczegotow
trwajacych rokowan mogtoby zaszko-
dzi¢ ewentualnemu porozumieniu. - Na
dalsze informacje nalezy poczeka¢ do
czasu ewentualnego porozumienia badz
protokotu rozbieznosci - poinformowali
kilka dni temu Solidarno$¢ Gornicza.

5 lutego byty juz prezes ,Bogdan-
ki” Krzysztof Szlaga przedstawit za-
ktadowym organizacjom zwigzkowym
propozycje dotyczaca polityki ptacowej
w Spotce na 2018 rok. Zaoferowat pra-
cownikom wzrost stawek osobistego
zaszeregowania o 1 procent, 1-procen-
towg premig za realizacje zadan produk-
cyjnych, dodatkowy odpis na Zaktado-
wy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
wysokosci 6,5 miliona zfotych (tak jak

to byto w roku ubiegtym), ustalenie wy-
sokosci $redniomiesiecznego wynagro-
dzenia dla zatrudnionych wedtug stanu
zZ dnia 31 grudnia 2017 r. na poziomie
7487,62 zt (tak jak w roku ubiegtym)
oraz ustalenie wysoko$ci $redniej ptacy
dla 268 pracownikoéw zatrudnionych w
2018 roku na poziomie 5500 zt.

Po szczegotowej analizie oferty
strona zwigzkowa zdecydowata sig na
jej odrzucenie.

co jest skutkiem funkcjonowania
wielu zrbéznicowanych $wiadczen
pozakodeksowych. Oczekiwanym
efektem jest wypracowanie, wraz
ze strong spoleczng, rozwigzan po-
zwalajacych racjonalnie wykorzy-
staé¢ érodki funduszu plac, przy za-
lozeniu, ze redukcja wynagrodzen
nie bedzie brana pod uwage.

Supermarkety walcza
0 pracownikow

Szefowie spotek gorniczych mu-
sza bra¢ pod uwage sygnaly plyna-
ce z rynku pracy. Pierwszym z nich
jestmalejacebezrobocie. Stopabez-
robocia w koncu 2017 r. wyniosta
6,6 proc. ibyla 0 1,6 proc. nizsza niz
przed rokiem. Ministerstwo Pracy
informuje, ze tak niski wskaznik
bezrobocia rejestrowanego po raz
ostatni zanotowano w styczniu
1991 r.! S wojewodztwa, gdzie bez-
robocie jest jeszcze nizsze, np. w
woj. §laskim wynosi ono 5,2 proc.

Drugi wazny sygnal to rosnace
place. Z informacji Gléwnego Urze-
du Statystycznego (GUS) wynika,
ze przecietne miesieczne wyna-
grodzenie (brutto) wynosi 4588,5
zk. Srednia placa jest oczywiscie

- Przedstawione propozycije nie sg
mozliwe do zaakceptowania przez re-
prezentantdw zatogi gdyz w najmniej-
szym zakresie nie odzwierciedlajg
mozliwosci ptacowych Spotki wobec
uzyskanych w 2017 roku wynikow
finansowych. W zadnym tez stopniu
nie spetniajg oczekiwan zatogi w kon-
tekscie wysitku wtozonego w osiaga-
nie dobrych wynikow produkcyjnych,
wskazujg wrecz na catkowity brak
szacunku dla wykonywanej w ekstre-
malnych warunkach pracy - napisali
przedstawiciele strony spotecznej w
specjalnej odezwie do pracownikow.
- W zakresie wzrostu stawek zasze-
regowania i premii za realizacje zadan
produkcyjnych propozycja Zarzadu
sprowadza sig do zerowego wzrostu
wynagrodzen w roku 2018 w pordw-
naniu do roku 2017 (7487,62 zt na
zatrudnionego). Po uwzglednieniu

I3]0 z niezhednych warunkéw rozwoju gérnictwa jest wzrost piac
gornikéw. Jezeli ptace nie wzrosna to kopalniom zacznie hrakowaé ludzi.

pewnego rodzaju manipulacja, bo
np. kiedy idzie facet z psem to $red-
nio maja po trzy nogi. Ale pewien
wzrost plac jest widoczny, co widaé
np. po supermarketach. W prze-
szloSci byly one symbolem niskich
plac, a teraz zaczely walczyé o pra-
cownika i place podnosza. Niedaw-
no sie¢ Lidl zapowiedziala, ze od
marca pracownicy jej sklepéw beda
zarabia¢ od 2800 z} brutto do 3550
z}l brutto na poczatku zatrudnienia.
Juz po roku pracy place maja wzros-
na¢ do od 2950 zl brutto do 3750
z} brutto, a po dwobch latach stazu
pracy od 3150 zi brutto do 4050 zi
brutto. Wzrost ptiac pracownikéw
zapowiada takye Biedronka. Tu tey
trzeba byid ostroynym, ponieway
czéata supermarketow nie zatrudnia
na catiy etat, lecz np. na I etatu.

W gornictwie trwaja
negocijacje pfacowe

Szefowie spolek  weglowych
chwala sie, Ze osiagaja one dobre
wyniki finansowe i poprawia sie ich
sytuacja. To bardzo dobrze. Jest to
wiec doskonala okazja, zeby te do-
skonale wynikifinansowe przelozyly
na wzrosty plac! Jeszcze w styczniu
zwiazki zawodowe w PGG wystoso-
waly pismo do zarzadu z wnioskiem
0 rozpoczecie rozmoéw ws. wzrostu
wynagrodzen w 2018 rok. W kopalni
Bogdanka wszczeto spdr zbiorowy
ws. podwyzek plac w 2018 r. Zarza-
dy mogg sie wiec wykazaé, ze dbaja
nie tylko o dobre wyniki, ale takze o
dobro pracownikow.

Co roku wielu do$wiadczonych
pracownikow kopalfi odchodzi na
emerytury, od dawna moéowi sie w
branzy o luce pokoleniowej. Chcac
ja zapelic i chege pozyskac¢ nowych
pracownikéw do kopali trzeba im
zaproponowac atrakcyjne warunki
placy. Jesli sp6tki weglowe tego nie
zrobig to beda w coraz wiekszym
stopniu boryka¢ sie z brakami ka-
drowymi.

Igor D. Stanistawski

nizszego S$redniomiesiecznego Wwy-
nagrodzenia dla grupy pracownikéw
przyjmowanych w 2018 roku (propo-
nowane 5500 zi/ na zatrudnionego)
przedstawiona propozycja Stanowi
obnizenie S$redniomiesigcznego wy-
nagrodzenia pracownikow Spotki z
poziomu 7487,62 do poziomu 7371,6
zt co stanowi spadek o ok. 116 zt (ok.
1,55%) w odniesieniu do roku 2017 -
uzasadnili swoje stanowisko.

Znaczna rozbiezno$¢ pomigdzy
propozycja Zarzadu a postulowanym
przez zwigzkowcow 10-procentowym
wzrostem pfac sprawita, ze 12 lutego ci
ostatni zdecydowali 0 wszczeciu sporu
zbiorowego z Zarzadem LW ,Bogdan-
ka” SA, grozac ,wszelkimi przewidzia-
nymi ustawg konsekwencjami do straj-
ku witgcznie”. Dzien pozniej spor stat sie
faktem.

mJ
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SPOJRZENIA, OPINIE

GLIWICKI ZAKLAD UStUG GORNICZYCH

Podwyzki hyly koniecznoscia

LY przedstawiciele zwiazkéw zawodowych funkcjonujacych w Gliwickim Zakiadzie Ustug Gérniczych Sp. z 0.0. (GZUG)
| Zarzadu GZUG podpisali porozumienie dotyczace wzrostu ptac w 2018 roku. Na mocy porozumienia z dniem 1 stycznia hr.
stawka wynagrodzenia dia pracownikow Zaktadu wzrosta o 15 procent. Ponadto ustalono wysokos¢ premii hazowej dia oséh
zatrudnionych na stanowiskach rohotniczych pod ziemia. 0 szczegdétach rozmawiamy z przewodniczacym Komisji Zakiado-

wej NSZZ ,.Solidarnos¢” GZUG Sp. z 0.0. Mariuszem Sohota.

Solidarno$¢ Goérnicza: -
Negocjacje w sprawie porozu-
mienia placowego zakonczy-
ly sie sukcesem. Ktore z jego
zapisoOw nalezaloby uznaé za
najwazniejsze z pracownicze-
go punktu widzenia?

Mariusz Sobota, przewod-
niczacy Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” GZUG Sp.
z 0.0.: - Najwazniejszym jest zapis
0 15-procentowym wzro$cie stawki
wynagrodzenia. Premia, ktérej wy-
soko§é ustaliliSmy na poziomie 60
procent w przypadku wykonania
planu miesiecznego w 100 procen-
tach i 40 procent w przypadku nie-
wykonania planu miesiecznego jest
- mimo wszystko - elementem ru-
chomym, zmiennym. Stawka jest
czym$, co pracownik otrzymuje
»na stale”. Miedzy innymi dlatego
kwestia wysoko$ci stawki wywo-
lywala najwieksze spory w trakcie
rokowan nad porozumieniem. Po-
jawialy sie rowniez obawy, ze po
podwyzkach pracodawca podwyz-
szy pracownikom obowiazujace
normy dobowe, jakie ci musza wy-
konaé. Od razu zatem uspokajam
- zadnych zmian tutaj nie bedzie.
Normy pozostana na poziomie
ustalonym 6 lat temu.

SG: - Latwo bylo przekonaé
Zarzad do postulatéow przed-
stawionych przez strone spo-
leczng?

MS: - Choé¢ rozmowy trwaly
stosunkowo krotko, byly niezwy-
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kle intensywne. Poczatkowo, w
pierwszych dniach stycznia, Za-
rzad proponowal 10-procentowy
wzrost stawki wynagrodzenia, na
co sie nie zgodziliSmy, bo bylaby
to tylko ,kosmetyka” - firma po-
niostaby koszty, a pracownicy od-
chodziliby nadal. Ostatni wzrost
wynagrodzen mial u nas miejsce
7 lat temu. Po tak dlugiej przerwie
10 procent problemu z pewno$cia
by nie rozwigzalo. MieliSmy prze-
ciez do czynienia z sytuacjami
patologicznymi, gdy pracownicy
z premedytacja szli na chorobo-
we, bo skorzystanie z tego Swiad-
czenia bardziej im sie oplacalo
niz poéjécie do pracy. Od pewnego
momentu negocjacje w sprawie
podwyzek odbywaly sie juz na wy-
sokim szczeblu, powiedzialbym
- ponadwojewddzkim. Druga stro-
na réwniez zdawala sobie sprawe
z powagi sytuacji. Brak podwyzek
oznaczalby konieczno$¢ likwidacji
firmy, bo nie znalezliby$my chet-
nych do pracy. Znaczace podwyzki
musialy wreszcie nastapié. Zwroce
uwage, ze w ubieglym roku odeszlo
od nas ponad 400 os6b, glownie
fachowcow. Ten niedobér uzupel-
niliSmy nowymi ludzmi, ale przy
tak niskich zarobkach ich odejscie
tez byloby tylko kwestia czasu. Pod
koniec 2017 roku niektére pry-
watne firmy okologérnicze lepiej
placily swoim pracownikom niz
nalezaca do Holdingu KW spotka
panstwowa jaka jest GZUG. Osta-
tecznie 1 lutego podpisali$émy po-
rozumienie przy zalozeniu, ze jego
zapisy obowiazuja od 1 stycznia.

IA.|
.-I'l-

SG: - Czy zapisy porozumie-
nia w pelni satysfakcjonuja
najwiekszy zwigzek zawodo-
wy zrzeszajacy pracownikow
GZUG, jakim jest NSZZ ,,Soli-
darnos$¢”?

MS: - Zdecydowanie tak. Sta-
nowisko ,,Solidarno$ci” od same-
go poczatku bylo jednoznaczne
- muszg nastgpié solidne podwyz-
ki, tak by pracownicy GZUG wy-
konujacy ciezka prace pod ziemia
zaczeli godnie zarabiaé. Pod tym
wzgledem mamy jeszcze troche do
nadrobienia w stosunku do spélek
weglowych. Goérnicy zatrudniani
bezpoérednio przez PGG czy JSW
otrzymuja pensje $rednio o 20-30
procent wyzszg, jakkolwiek r6znica
pomiedzy nami a nimi sukcesyw-
nie sie zmniejsza i nie jest to juz
jaka$ gigantyczna przepa$c¢. Biorac
pod uwage fakt, ze w ubiegtym roku
- przed podwyzkami - przyjeliémy
ponad 250 os6b z firm prywatnych,
teraz fachowcoéw zainteresowanych
praca w GZUG powinno by¢ znacz-
nie wiecej.

SG: - A jak przyjete ustale-
nia odebrala zaloga?

MS: - Do siedziby Zwiazku
dzwonig zwykli pracownicy i pra-
cownicy dozoru, dziekujac nam
za skuteczne dzialanie, do ktérego
zreszta - jako zwigzek zawodowy
- jestedmy zobowiazani. Po tylu

latach borykania sie z problema-
mi, ktére mogly sie zakonczy¢ li-
kwidacja firmy, jej zaloge wreszcie

Jestesmy Twoja Kasa

| & SKOK

Sprawdz Kredyt

doceniono. Niezwykle istotna byla
tutaj postawa obecnego Zarzadu,
ktory powaznie podszedt do prob-
lemu. W drodze negocjacji udato
nam sie wypracowaé porozumienie
satysfakcjonujace wszystkie strony.
Sytuacja firmy staje sie coraz bar-
dziej stabilna. Tegoroczne umowy
na realizacje zadan gorniczych za-
warte przez GZUG i sp6tki weglo-
we sg naprawde korzystne, co daje

Mieszkaniowy lub Samochodowy

w SKOK "Slask"

i spelnij swoje marzenia !!!

Oferujemy ubezpieczenia mieszkania,
samochodu, na zycie, NNW, itd.

Gliwice, ul. Zwyciestwa 59, tel. 32 331 3!‘3 1E}

Rybnik, Pl. Kopernika 3,

tel.

3242210 34

nadzieje na wypracowanie dobrego
wyniku za rok biezacy i - by¢ moze
- przywrdcenie ,czternastej pensji”
wszystkim pracownikom GZUG.

»Solidarno$¢” dotozy wszelkich
staran, by tak sie stalo.

SG: - Dziekujemy za rozmo-
we.

rozmawiat: MJ

Planujesz zakup
SAMOC

CHODU?

www. SKOK .Slask.pl
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POMOC PUBLICZNA Komisja Europejska zaakceptowata zmiany w programie dla polskiego gornictwa

Bruksela tlala zgode

[(IIIEAT) Europejska 8 lutego 2018 r. zaakceptowaia zmiany do programu pomocy paistwa dla sektora gornictwa wegla ka-
miennego na lata 2015-2023. - To dobra decyzja dla Polski i polskiego gornictwa, a takze wazny element prowadzonego przez
Ministerstwo Energii procesu restrukturyzacii branzy - mowi Krzysztof Tchorzewski, minister energii.

KRZYSZTOF Tchorzewski dodaje, ze w ciagu ostatnich
dwoch lat w sektorze nastapily gruntowne przeobrazenia
organizacyjne, ktére m.in. zostaly dostosowane do zmienia-
jacej sie sytuacji rynkowej. Decyzja Komisji Europejskiej
to mozliwoé¢ realizacji dalszych krokéw w tym zakresie i
utrzymanie efektu dotychczas przeprowadzonych dzialan.

- Niezwykle waznym narzedziem w walce o nowoczes-
ne i konkurencyjne gbérnictwo jest mozliwo$¢ racjonalne-
g0 wsparcia rozwoju tego sektora przez panstwo — ocenia
Krzysztof Tchorzewski.

Rado$¢ w Ministerstwie Energii

Podkresla, ze decyzja KE to rowniez efekt aktywnej i
konsekwentnej wspolpracy oraz dialogu pomiedzy Komi-
sja a przedstawicielami resortu energii.

- Zaakceptowane zapisy to kolejny krok ku zmoderni-
zowanej, stabilnej branzy gérnictwa wegla kamiennego, to
takze dowod na efektywna wspdlprace z Komisja Europej-
ska i naszymi partnerami z Europy — komentuje Grzegorz
Tobiszowski, wiceminister energii.

Podkresla, ze dzieki dzialaniom obecnego kierowni-

NAJSILNIE)SZE MARKI RAZEM

EKO PALIWA
POLSKIE) GRUPY GORNICZE]
do wszystkich typow kottow

www.pgg.pl

ctwa Ministerstwa Energii mozliwe jest kontynuowanie
dzialan restrukturyzacyjnych do roku 2023, a nie jedynie
do 2018.

- Dzieki zatwierdzonej aktualizacji programu pomocy
panstwa dla sektora gornictwa wegla kamiennego fundu-
sze moga zostac przeznaczone rowniez na likwidacje szkod
gorniczych — informuje Grzegorz Tobiszowski.

Wspieranie optymalizacji procesu zmian struktu-
ralnych w polskim sektorze weglowym ma polegaé na
mozliwoSci kontynuowania finansowania z budzetu
panstwa zadan realizowanych przez Spéltke Restruktu-
ryzacji Kopaln (SRK), do ktorej trafia nieprodukeyjny
majatek.

- Wprowadzone zmiany to ulga dla czynnych spolek
weglowych, dzieki nim fundusze moga przeznaczyc¢ na
inwestycje, czy rozwdj innowacji — dodaje Grzegorz To-
biszowski.

Jakie sa zmiany w programie?

Komisja Europejska zaakceptowata poprawki do pol-
skich planéw udzielenia wsparcia publicznego dla gorni-
ctwa w wysokoSci 5 miliardow zlotych. Pieniadze te maja
zostaé przeznaczone na zlagodzenie spolecznego i srodowi-
skowego wplywu zamykania niekonkurencyjnych kopaln
wegla do roku 2018, zgodnie z unijnymi zasadami pomocy
panstwa.

Ztych pieniedzy beda m.in. finansowane odprawy eme-
rytalne, §wiadczenia wyréwnawcze i Swiadczenia z zabez-
pieczenia spolecznego dla pracownikow do 2023 r. Wezes-
niej wsparcie bylo mozliwe tylko do konca 2018 r.

Ponadto pieniadze beda mogly by¢ przeznaczone na za-
bezpieczanie szybow gorniczych i likwidacji infrastruktury
kopalnianej, naprawy szk6d w Srodowisku spowodowanych
przez gornictwo i rekultywacje terenéw pogorniczych.

Lutowa decyzja Komisji Europejskiej jest zmiang de-
cyzji Komisji z listopada 2016 r. Wtedy to Komisja Euro-
pejska zaakceptowala program naprawczy dla polskiego
gornictwa, ktory przewidywal wydatki w kwocie prawie 8
mld zt do 2018 r.

Mozliwo$¢ pomocy panistwa dla przejmowania od spo6-
lek weglowych terendéw pogoérniczych z przeznaczeniem
rewitalizacje konczyla sie 31 grudnia 2018 r., wiec strona
Polska wniosla do Komisji Europejskiej o notyfikacje war-
tej 5 mld zl dalszej pomocy na restrukturyzacje gornictwa
w latach 2019-2023, aby zamknaé ten proces przemian.

Zaakceptowany w grudniu 2016 r .program zakladal, ze
w 2017 r. do SRK zostang przekazane Ruch Pokoj I, kopal-
nia Soénica, Ruch Ryduttowy, Ruch Slask i kopalnia Kru-
pinski.

Jak wiadomo, nie wszystkie z tych kopaln przeszly do
SRK. W Polskiej Grupie Gorniczej (PGG) wcigz pozostaje
kopalnia Soénica. PGG zapowiada, ze ostateczna decyzja
dotyczaca przyszloSci kopalni Soénica w strukturach PGG
ma zosta¢ podjeta po pierwszym poétroczu 2018 roku. De-
cyzja bedzie uzalezniona od osigganych przez So$nice wy-
nikéw ekonomicznych oraz oceny warunkéw technicznych,
co ma stanowi¢ podstawe dla uznania kopalni jako trwale
rentowne;j.

Pierwsza decyzja Komisji Europejskiej ws. programu
dla polskiego gdérnictwa zapadla stosunkowo niedawno,
bo w listopadzie 2016 . Skoro juz po 16 miesigcach w de-
cyzji KE nastapilo zmian korzystne dla polskiego gorni-
ctwa, to nie mozna wyklucza¢ takze nastepnych zmian.
Trudno oczywiScie teraz przesadzaé, ze kolejne zmiany
nastapia. Wszystko bedzie zalezalo od tego, jakie efekty
bedzie przynosila naprawa goérnictwa i jakie beda wyni-
ki finansowe spolek weglowych. Jesli poprawa sytuacji
w branzy bedzie przynosila pozytywne efekty a firmy
weglowe beda przynosily zyski to i Komisja spojrzy na
ewentualne zmiany w polskim programie dla gérnictwa
taskawym okiem.

Igor D. Stanistawski
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LW BOGDANKA 23 stypendia gornicze dla najlepszych uczniow szkot partnerskich

Przepustka do pracy...

Lubelska kopalnia konsekwentnie realizuje ,Strategie rozwoju kadr Bogdanki”, ogtoszong w maju 2017 r. Dokument ten zaktada
zaciesnianie wspoétpracy ze szkotami srednimi o profilu techniczno — gérniczym z okolic kopalni. Ubiegtoroczne zaangazowanie w
projekt zaré6wno pracownikdow kopalni, jak i nauczycieli a przede wszystkim ambitne podejscie samych uczniow, daje wymierne
efekty. W ramach wspoétpracy Bogdanki ze szkotami, za wyrdzniajgce wyniki w nauce w | pétroczu (w szczegélnosci przedmiotow
zawodowych) az 23 uczniéw otrzymato ufundowane przez kopalnie, naukowe stypendia gornicze. Zostaty one wreczone podczas

uroczystego spotkania w siedzibie Zarzagdu Bogdanki.

WSPOLPRACA Bogdanki z Zespotem
Szkot Gorniczych w tecznej i Zespotem
Szkét w Ostrowie Lubelskim zaktada
m.in. stypendia naukowe za najlepsze
wyniki dla uczniéw wyrdzniajacych sie
w przedmiotach technicznych, a takze
realizacje programu ,Przepustka do pra-

_—

cy w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A.”,
ktdrego celem jest wspieranie i rozwija-
nie idei systematycznej nauki.

14 lutego br. podczas spotkan infor-
macyjnych klas czwartych w Bogdance,
przyznano 23 stypendia w wysokosci
1000 zt, wyrozniajgcym sie uczniom

szkot $rednich: 12 uczniom z ZSG w
tecznej oraz 11 z ZS w Ostrowie Lubel-
skim, ktorzy uzyskali najwyzszg Srednig
ocen z przedmiotow zawodowych.
Podczas spotkan uczniowie obejrzeli
rowniez prezentacje ,Potrzebujemy naj-
lepszych”, przedstawiajacg m.in. proces
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rekrutacji w kopalni, wyniki dotychczaso-
wej wspotpracy ze szkotami partnerskimi,
liczby zatrudnionych absolwentéw tych
szkot, a takze mogli postuchac o istotnosci
predyspozycji zawodowych pracownikow
kopalni i to bezpo$rednio od najwazniej-
szej kadry kierowniczej Bogdanki.

— Wspdtpraca ze szkofami Srednimi
0 profilu techniczno-gdrniczym jest bar-
dzo waznym elementem naszej strategii
rozwoju kadr, ktéra ma na celu pozyski-
wanie do pracy w Bogdance najlepszych
pracownikow. Wyniki wspotpracy w tym
semestrze pokazujg, ze nasz program
cieszy sie wsrod uczniow bardzo duza
popularnoscig — powiedziata Agata War-
da, Dyrektor ds. Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi w LW Bogdanka S.A.

Nalezy podkreslic, ze liczba zatrud-
nianych absolwentow szkot partnerskich
sukcesywnie rosnie — tylko do konca
lutego 2018r. wyniesie ona blisko 33
osoby.

Chcac mie¢ wptyw na wzrost po-
ziomu wiedzy u uczniow i na rozwoj ich
kompetencji, Lubelski Wegiel Bogdanka
S.A. planuje takze podijecie wspotpracy
z innymi szkofami technicznymi wo-
jewodztwa lubelskiego. W najblizszej
przysztosci bedg prowadzone rozmowy
z placowkami ksztatcacymi elekirykow
i elektronikdw a w nastepnej kolejnosci
rowniez ze szkotami o profilach mecha-
nicznych.

Osoby zaangazowane na Bogdance
w opracowanie Strategii rozwoju kadr,
majg na uwadze nie tylko wspdfprace
ze $rednim poziomem edukacji. Chcac
pozyska¢ wartoSciowg kadre, podob-
ny program skierowaty do studentow
i absolwentow szkot wyzszych, w tym
krakowskiej AGH. W ubiegtym roku,
poktosiem programu byto zatrudnienie
4 absolwentéw, a na przestrzeni tylko
dwoch pierwszych miesigcy br. prace w
Bogdance znalazto 8 0sab konczacych |l
stopien kierunku Goérnictwo i Geologia na
AGH.
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INNOWACJE W GORNICTWIE

Inteligentna kopainia,
czyli co to takiego...

[UATHANLOT kopalnia to rohocza nazwa projektu hadaweczo-rozwojowego realizowanego przez
Jastrzehska Spotke Weglowa. Zadaniem projektu jest zintegrowanie w jeden, spéjny system dostep-
nych lub dopiero projektowanych nowoczesnych rozwiazan technologicznych, a nastepnie przete-
stowania ich w rzeczywistych warunkach gorniczych.

W POLSKIM goé6rnictwie wegla
kamiennego stosowanych jest wie-
le tzw. Inteligentnych rozwiazan.
Sieci lacznoéci i transmisji danych,
wysoki poziom mechanizacji ma-
szyn, cze$ciowo zmechanizowane
procesy, komputeryzacja utrzyma-
nia ruchu, komputerowe planowa-
nie — to tylko niektére z tych roz-
wigzan. Wydawa¢ by sie moglo, ze
skoro jest tak dobrze to niczego nie
trzeba zmienia¢. Blad. Stare powie-
dzenie moéwi, ze jedno co jest stale
i pewne w naszym zyciu to zmiana.
Zyjemy w $wiecie, w ktérym nowo-
czesne technologie i zmiana dyktu-
ja rozwdj. Kto tego nie rozumie lub
nie akceptuje, niestety, wypada z
gry.

Znane sa przyklady topowych
firm, ktore w swoich strategiach
przeoczyly nadejScie przelomo-
wych technologii i w konsekwencji
musialy zej$¢ z piedestalu. Nokia
czy Kodak to najlepsze przyklady.
Kto$ powie, ze to firmy technolo-
giczne, ktére poddane sa nieusta-
jacym zmianom. Przemysl surow-
cowy takze zna takie przypadki.
Jeszcze w latach 8o0. gbrnictwo
siarki w Polsce bylo branza zyja-

Doswiadczalna kopalnia Jan

Powstata w latach 60 ubiegtego stulecia - zlikwidowana w 1993 roku. Nazwe swa zawdzigcza Jano-
wi Mitredze - 6wczesnemu ministrowi gérnictwa. Kiedys najnowoczes$niejsza - dzisiaj zapomniana.
Zaktad ten wnidst ogromny wktad w polskie gérnictwo. Kopalnia miata charakter produkcyjno-do-

Swiadczalny.

. -
T B

ca w dostatku, bo produkowana w
Tarnobrzegu siarka sprzedawal sie
na pniu, a dewizy plynely do Polski
szerokim strumieniem. Wystar-
czylo jednak kilka lat, a ten boga-
ty i stabilny pracodawca musial
pozamykac swoje zaklady. Powod?
Technologia! Na $§wiatowym rynku
pojawily sie ogromne iloéci siarki
pochodzacej z odzysku zwigzanego
7 oczyszczaniem roznego rodzaju
surowcoOw — glownie ropy naftowej
i gazu ziemnego. To jasno dowodzi,
ze do zmian trzeba sie stale przygo-
towywa¢é, by nie zosta¢ zaskoczo-
nym.

Polskie gornictwo wegla ka-
miennego, by sprosta¢ konkurencji
$wiatowej i coraz bardziej restryk-
cyjnej polityce unijnej musi szukaé
sposobdw na optymalizacje kosz-
tow, bezpieczna eksploatacje oraz
poszanowanie otaczajacego go Sro-
dowiska.

Opracowanie projektu i wdro-
zenie prototypowej, wzorcowej,
zautomatyzowanej i innowacyjnej
kopalni to zadanie jakie przypadio
w udziale spélce JSW Innowacje,
ktorej zadaniem w Grupie JSW jest
inicjowanie, zarzadzanie i wdra-

e T R e

zanie projektéw innowacyjnych,
czyli takich, ktére w jakim$ stop-
niu obarczone sg ryzykiem. Poziom
ryzyka w danym przedsiewzieciu
jest wprost proporcjonalny do
jego innowacyjno$ci. Innowacyj-
ne przedsiewziecia poprzez swoje
dazenie do zmiany rzeczywisto$ci
same prowokuja ryzyko. Dlatego
zadaniem JSW Innowacje jest nie
tylko wdrozenie nowych rozwia-
zan innowacyjnych w zakladach
Grupy JSW, ale takze pozyskanie
na ten cel srodkéw ze specjalnych
funduszy finansujacych innowacje
jak np. Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju. Na obecnym etapie JSSW
Innowacje wraz ze swoimi partne-
rami (dostawcy urzadzen i maszyn
gobrniczych) przygotowuje wniosek
o dofinansowanie projektu Inteli-
gentnej kopalni.

Projekt , Inteligentnej kopalni”,
zostal zreszta wpisany do Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju i umieszczony w Programie
dla Slaska, co jasno wskazuje, ze
przedstawiciele rzadu takze widza
w tym projekcie potencjal nowo-
czesnych rozwiazan w obszarze
systemOw organizacji, produkcji,

Kopalnia Jan byfa wyposazona w najnowsze
urzadzenia (wszystkie produkcji krajowej). Wy-
prébowywane byty w niej najnowsze krajowe
maszyny i nowe formy produkcji. Eksploatowane
w niej byty poktady wegla grubosci 1,20 do 1,70
m systemem $cianowym z zawatem stropu. Byfa
to zautomatyzowana Sciana wydobywcza typu
ASI-Il (Zautomatyzowana Sciana Izotopowa), w
sktad ktorej wchodzita: zmechanizowana obudo-
wa (przesuwajaca sie automatycznie pod wpty-
wem impulsow elektrycznych nadawanych przez
przesuwajacy sie w $cianie kombajn), kombajn
weglowy oraz przenos$nik scianowy. Uktad catko-
witej automatyzacji Sciany zapewniat samoczyn-
ng prace wszystkich urzadzen $cianowych, w
tym automatyczne przesuwanie obudowy, auto-
matyczng regulacje predkosci kombajnu, przesu-
wanie przenos$nika i automatyczng kontrolg stanu
innych urzadzen w $cianie.

Do kierowania przebiegiem procesow techno-
logicznych i kontroli parametrow bezpieczenstwa
pracy stuzyto Centrum Zarzadzania Kopalnia.
Maszyna cyfrowa zainstalowana w O$rodku Obli-
czeniowym i przesyfata wyniki do teletransmitora
zainstalowanego w kopalni. W celu obserwacji
kontroli pracy urzadzen wyciggowych oraz ru-
chu zatogi zainstalowane zainstalowane byty na
nadszybiu i w podszybiu kamery telewizji prze-
mystowej. Umozliwiaty one kontrole zatadunku i
wytadunku urzadzenia skipowego i obserwacije
wsiadania i wysiadania zatogi do klatki szybowej.
Kamery telewizji przemystowej zainstalowane byty
rowniez w punkcie podziatu zatogi na dole w kopal-
ni, co pozwalato na obserwacije tablicy ruchu za-
togi. Kamery znajdujace sie takze u wejscia gtow-
nego kopalni, umozliwiaty obserwacije ruchu zatogi
od momentu wejscia pracownika na teren kopalni.

a

logistyki i transportu, zarzadzania
i monitoringu.

Innowacyjne technologie maja
poprawi¢ produktywno$¢, zwlasz-
cza ze — jak wynika ze strategii Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej na lata
2018—-2030 — produkcja wegla ma
docelowo wzrosnat z 14,9 mln ton
w 2017 roku do 18,2 mln ton w 2030
roku, a wzrost wydajnoéci z 710 do
okolo 870 ton wegla w przeliczeniu
na jednego pracownika rocznie.

Wedtug zalozen projekt ma byc
realizowany etapami, poczawszy
od tzw. inteligentnego rejonu, a
skonficzywszy na inteligentnej ko-
palni, ktéra ma powstac¢ na péino-
cy obszaru, na ktérym prowadza
dzialalno$é kopalnie wchodzace w
sktad JSW, a nastepnie nowe roz-
wigzania beda stopniowo wprowa-
dzane w kolejnych kopalniach.

Jakie sa glowne zalozenie pro-
jektu? Po pierwsze, uczynié proces
wydobycia bardziej przewidywal-
nym. Po drugie, maksymalnie zau-
tomatyzowac proces wydobycia.

Przewidywalno$¢ (zeby nie uzy¢
stowa programowalno$c) to jedno z
glownych kryteriow powodzenia
pracy goérniczej. Kazdy kto ma do

czynienia z praca podziemna wie,
ze procesu wydobycia nie da sie do
konca kontrolowa¢, zwlaszcza przez
zmienno$§¢ warunkoéw naturalnych.

W ramach projektu Inteligentna
kopalnia zrealizowany zostanie w
pierwszej kolejnosci model geolo-
giczny 3D, ktory pozwoli zoptyma-
lizowa¢ wykorzystanie zasobdw.
Postep w dziedzinie modelowania
numerycznego i grafiki kompute-
rowej stwarza zupelnie nowe moz-
liwoSci opisu, analizy oraz wizuali-
zacji danych geologicznych. Dzieki
temu zmniejszy sie ryzyko niespo-
dzianek juz na etapie planowania i
harmonogramowania wydobycia.
I to jest dopiero poczatek digitali-
zacji calego procesu. Inteligentna
kopalnia bedzie w duzo wyzszym
stopniu niz dotychczas agregowala i
przetwarzala informacje, cho¢by w
celu oszacowania prawdopodobien-
stwa awarii maszyn (predyktywna
diagnostyka). Powstanie w JSW
Centrum Zaawansowanej Analizy
Danych jest pierwszym zaczatkiem
tego procesu. Wykorzystanie za-
awansowanej teleinformatyki to
takze mozliwosé lokalizacji zalogi
w czasie rzeczywistym oraz mozli-
wo$¢ przesylania komunikatéw do
pracownikéw w przypadku wyste-
powania zagrozen.

Na koncu lancucha inteligentne;j
kopalni jest automatyzacja proce-
sow. Docelowo projekt ma dopro-
wadzi¢ do automatyzacja $ciany
wydobywczej poprzez zastosowa-
nia sterowania elektrohydraulicz-
nego w celu wdrozenia technologii
skrawu wzorcowego i zdalnego ste-
rowania. Zastosowanie algorytmoéow
pozwoli za$ dostosowaé parametry
pracy kompleksu $cianowego do
zmiennych warunkéw geologicz-
nych (wykrywanie skaly w pokla-
dzie, napinanie lafcucha przenos-
nika zgrzeblowego do zmiennych
warunkow).

Elementem wienhczacym caly
proces jest tzw. inteligenta odsta-
wa regulacja predkoScig odstawy
w celu skompensowania nadwy-
zek produkeyjnych. Przebywajac w
centrach handlowych nikogo z nas
nie dziwi, ze ruchome schody pra-
cuja tylko wtedy gdy zbliza sie do
nich czlowiek, bo praca urzadzenia
na okraglo to zwykle marnotraw-
stwo energii i niepotrzebne zuzy-
wanie sie czeSci eksploatacyjnych.
Dokladnie o podobne rozwiazania
chodzi w inteligentnej kopalni.

Mobwiac o inteligentnej kopalni
musimy mie¢ §wiadomos¢, ze pew-
ne zalozenia moga nie zosta¢ w pel-
ni zrealizowane, ale na tym wlasnie
polega sfera badan i rozwoju. Trze-
ba postawi¢ sobie cele i dazyé¢ do
nich metoda prob i bledéw. Kiedy$
w polskim gornictwie funkcjono-
wala doswiadczalna zautomatyzo-
wana kopalnia Jan. W niej takze w
warunkach rzeczywistych dokony-
wano prob nowych na tamten czas
rozwigzan. I wtedy byli tacy, ktorzy
z kpili z calej tej idei, ale jak pdzniej
sie okazalo, wiele nowoczesnych
rozwiazan, z ktérych do dzi$ korzy-
staja gbrnicy swoje pierwsze proby
mialo wlasnie w kopalni Jan.

Jacek Srokowski
Autor jest wiceprezesem spotki JSW
Innowacje

Materiat powstat

w ramach cyklu poswigconego
innowacyjnosci

w polskim gornictwie wegla kami-
ennego we wspotpracy

z JSW Innowacie.
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Ten hiznes ma sens

(KZA91i[H4 , Strategii 2018-2030” dla Grupy Kapitatowej JSW rozmawiamy z zastepca prezesa Zarzadu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA (JSW) do spraw strategii 1 rozwoju Arturem Dyczko.

Solidarnosé¢ Gornicza:
- Panie prezesie, 9 lutego w
siedzibie warszawskiej Giel-
dy Papieréow Wartosciowych
Zarzad JSW przedstawil za-
lozenia ,,Strategii 2018-2030 z
uwzglednieniem Spélek Zalez-
nych Grupy Kapitalowej JSW”.
Czym ten dokument réozni sie
od innych strategii spolek we-
glowych, z jakimi do tej pory
mieliSmy do czynienia?

Artur Dyczko, zastep-
ca prezesa Zarzadu JSW ds.
strategiiirozwoju: - ,Strategia”
ma by¢ elementem realnej zmiany
w funkcjonowaniu JSW, bo nie da
sie caly czas robi¢ tego samego i
oczekiwaé przy tym lepszych re-
zultatow. TworzyliSémy ja w spos6b
nieco zmodyfikowany. Nie mogli-
$Smy sie opieraé¢ tylko i wylgcznie
na planach techniczno-ekono-
micznych, bo wiemy z praktyki, ze
»po drodze” najprawdopodobniej
wystapi szereg zdarzen, ktérych
dzisiaj nie jesteSmy w stanie prze-
widzieé. To moga by¢ problemy na
rynku, to moga by¢ problemy z ja-
koécia wegla. Wtedy nie bedzie juz
czasu na kazdorazowa aktualiza-
cje ,Strategii”. W konsekwencji jej
zalozenia szybko przestalyby by¢
uzyteczne w procesie zarzadzania
firma. ,Strategia dla JSW na lata
2018-2030” jest bardzo precyzyj-
na. Najwazniejszym celem strate-
gicznym Grupy Kapitalowej JSW
jest umocnienie pozycji wiodgce-
go producenta i dostawcy wegla

FOTO: TOMASZ SIEMIENIEC, JSW
koksowego oraz koksu w Europie,
jak rowniez wzrost wartosci calej
grupy.

Zwiekszenie produkcji wegla,
inwestycje oraz wprowadzenie in-
nowacyjnych rozwigzan poprawia-
jacych efektowno$é zapewnia spot-
ce stabilny rozwdj oraz planowana
dlugoterminowa marze EBITDA
powyzej 30%. Nowa strategia za-
klada stopniowy wzrost produkeji
wegla z 14,9 mln ton w 2017 roku do
18,2 mln ton w 2030 roku. Poziom
produkecji i sprzedazy koksu zapla-
nowano na poziomie powyzej 3,4
mln ton. Docelowo, koks wielkopie-
cowy o wysokich parametrach ma
stanowi¢ az 78% produkcji grupy.

Zamierzamy sukcesywnie
poszerza¢ nasza baze zasobowa,
roOwniez inwestujac w nowe zloza
wegla koksujacego,. JSW nikomu
nie ,blokuje” dostepu do z16z wegla
koksowego, ale zgodnie z przyjeta
strategia skutecznie zabezpieczamy
interes spotki.m.in. skladajac wlas-
ne wnioski o koncesje oraz dokonu-
jac odwiertow. Zrobimy wszystko,
co mozemy - zeby cenne zloza we-
gla koksowego nalezaly do JSW.

SG: - Calkowita nowos$-
cig jest powolanie funduszu
,ha czarng godzine”. Do tej
pory zyski spolek weglowych
wypracowywane w dobie ko-
niunktury byly trwonione lub
przejadane. Skad ten pomysl i
skad wziela sie kwota 1,5 mi-
liarda zlotych, jaka zasilono
fundusz?

AD: - Powolali$my Fundusz In-
westycyjny Zamkniety - tak zwany
fundusz stabilizacyjny. Tego rze-
czywiscie nigdy wczeéniej nie bylo.
Dzieki kwocie 1,5 mld zl, ktora te-
raz do funduszu przekazujemy, w
przysztoéci bedziemy mogli ztago-
dzi¢ konsekwencje sytuacji kryzy-
sowych, jakie niewatpliwie kiedy$
nadejda, bo tak dziala gospodar-
ka. Wedlug naszych wyliczen, gdy
dochodzilo do wiekszych zalaman
na rynku, brakowalo nam od 800
milionéw do 1,2 mld zl, by ten ,do-
lek” przetrwaé. JSW ratowala sie
wtedy w rézny sposob, na przyklad
sprzedajac Walbrzyskie Zaklady
Koksownicze ,Victoria” czy SEJ.
Teraz zabezpieczyliSmy kwote 1,5
mld z}. Stalo sie to mozliwe dzieki
wlascicielowi - panstwu, ktére po
zmianie wladzy zupelnie inaczej
podchodzi do kwestii rozwoju pol-
skiego gbrnictwa. W przeszlosci
pomysl stworzenia takiego fundu-
szu od razu zostalby skrytykowa-
ny, bo tez nikt nie patrzyl wtedy na
sektor wydobywezy jak na branze,
ktéra moze zarabiac i to spore pie-
niadze - pod warunkiem, ze si¢ w
nig zainwestuje. A tak wlasnie jest.
Ten biznes naprawde ma sens.

SG: - Kolejnym istotnym
elementem, ktéry wyréznia
»Strategie 2018-2030”, jest
zakladany wzrost poziomu
zatrudnienia. W ostatnich la-
tach spolki weglowe raczej ten
poziom stopniowo redukowa-
ly, nawet jesli nie dochodzilo
przy tym do zwolnien. Co spra-
wilo, ze postanowili$cie pdjsc
w przeciwnym kierunku?

AD: - Miedzy innymi sytuacja
na rynku firm okologbrniczych,
ktoéra jest tak niestabilna, ze dal-
sze opieranie sie na nich w takim
stopniu jak dotychczas zagrazaloby
bezpieczenstwu Spoélki. A ,Strate-
gia 2018-2030”7, ktoérej niektdrzy
zarzucajg, ze jest za malo dyna-
miczna czy zbyt zachowawcza, jest
przede wszystkim bezpieczna - i
dla firmy, i dla pracownikow. Z ta-
kim zalozeniem ja tworzyli$my. Za-
trudniamy i bedziemy zatrudniaé
ludzi do robét przygotowawczych,
tak by zminimalizowaé udzial firm
zewnetrznych przy realizacji tego
typu zadan jezeli tego bedzie wy-
magaé bezpieczenstwo JSW. Musi-
my trwale i skutecznie zabezpieczyc
sie przed sytuacjami takimi jak rok
temu, gdy w jednej z kopaln firma
nagle zeszla nam z prowadzenia
robo6t i trzeba bylo w trybie pilnym
zatrudni¢ okolo 100 oséb. Fron-
ty wydobywcze sg dla nas sprawa
kluczowa. One musza byé¢ przygo-
towywane z odpowiednim wyprze-

dzeniem, bo w momencie, kiedy
przyjdzie okres dekoniunktury, na
inwestycje bedzie za p6zno. Chce-
my byé do tego przygotowani.

SG: - Nie jest tajemnica, ze
JSW przymierza sie do zaku-
pu Przedsiebiorstwa Budowy
Szybow. Po co Jastrzebskiej
Spolce Weglowej taka firma?
Czy szykuja sie az tak duze ro-
boty szybowe, by trzeba bylo
przejmowaé¢ PBSz na wlas-
nos$¢?

AD: - Powiedzialem wcze$niej,
ze tworzac ,Strategie”, braliSmy
pod uwage przede wszystkim bez-
pieczenstwo Spoéitki. W tej chwili
mamy osiem szybow do poglebie-
nia i dwa do wybudowania. Prowa-
dzimy rozmowy na temat zakupu
Przedsiebiorstwa Budowy Szybow,
bo chcielibySmy mieé ten komfort,
ze gdy zachodzi konieczno$é¢ draze-
nia szybu, po prostu go drazymy bez
wzgledu na okoliczno$ci najproéciej
jest mie¢ ,,swoja firme”. Dokladnie
tak to dziala w KGHM Polska Mied?z
SA, gdzie od lat podobne zadania
wykonuje PeBeKa, spoélka zalezna
KGHM-u. Z zalozenia powierzali-
by$Smy pracownikom PBSz réwniez
roboty przygotowawcze. Poza tym
Przedsiebiorstwo mogloby realizo-
wac zadania w kopalniach nalezg-
cych do innych spoélek weglowych.
Ta firma ma potencjal i olbrzymie
doswiadczenie w zakresie, ktory nas
interesuje, trzeba ja tylko postawic
»,ha nogi” po tym, jak zostala wy-
drenowana z pieniedzy w wyniku
zawirowan zwigzanych z trudng
sytuacja poprzedniego wlaScicie-
la. Przejmujac PBSz, przejelibySmy
rowniez jego zatoge - pracownikéw
posiadajacych niezwykle cenne
kompetencje zwiazane z robotami
szybowymi, co samo w sobie byloby
dla nas pewnego rodzaju zyskiem.
Taka firme powinniSmy w Grupie
JSW po prostu mie¢.

SG: - Czy zakup PBSz jest
czescia jakiejs szerszej stra-
tegii przewidujacej dalsze za-
kupy spolek spoza JSW, czy
tez jest to raczej jednostkowy
przypadekinie nalezy sie spo-
dziewaé ze strony JSW kolej-
nych zakupow?

AD: - Przede wszystkim jestem
zdania, ze tam, gdzie mozemy co$
zrobi¢ sami, powinni$my to robié
wlasnymi silami. Jesli nie posiada-
my wyspecjalizowanego podmiotu,
a zadania do realizacji sa z punk-
tu widzenia JSW bardzo wazne,
powinni$my taki zaklad kupié¢ lub
go powola¢. W najblizszym czasie
bedziemy chcieli rozbudowaé na-
sze zaklady remontowe. Jesli tego
nie zrobimy, mozemy by¢ pewni,

ze monopol, jaki zapanowal na
rynku maszynowym, wkrotce nas
wykonczy. Trzeba o tym pomysleé
juz teraz. Kluczowa kwestig jest
réwniez pozbycie sie lub zreformo-
wanie tego, co funkcjonuje Zle, tak
by zaczelo Spolce sthuzyé efektyw-
niej. Przykladem niech bedg sp6l-
ki Spedkoks i Jastrzebska Spdltka
Kolejowa bronig nas teraz przed
zapadcia jakg mamy na kolei. One
nie mogg zostac¢ formalnie polaczo-
ne, bo operator nie moze by¢ za-
razem przewoznikiem, ale mozna
ich dzialalno$¢ ukierunkowaé tak,
by obydwa podmioty ,mysSlaly”
tak samo - dzialaly w tym samym
kierunku i te dzialania ze soba ko-
ordynowaly, a nie funkcjonowaly
osobno. W tej chwili przejmujemy
poszczegblne bocznice, tak by na-
sze sp6iki kolejowe mogly sprawnie
obslugiwaé nasze kopalnie tak dzi$
jak i w przyszloéci.

SG: - W ubieglym roku po-
wstala sp6lka JSW Innowacje.
Na ile ten ruch moze uspraw-
ni¢ realizacje zalozen ,,Strate-
gii 2018-2030”? Sa tacy, ktorzy
wszelkie dzialania z innowa-
cyjno$cia w nazwie uznaja za
pewna fanaberie lub proébe
poprawy wizerunku firmy po-
przez tworzenie czegos, co tak
poza tym nikomu do niczego
nie jest potrzebne...

AD: - JeSli kto§ twierdzi, ze
gornictwo jest branza dla ludzi bez
wyksztalcenia i nie ma tam miejsca
na innowacje to udowadnia, ze nie
ma o tej branzy bladego pojecia.
Nikt na §wiecie nie wydobywa rud
miedzi czy wegla w tak trudnych
warunkach jak polscy gornicy. Po-
wolaliSmy sp6tke JSW Innowacje
miedzy innymi po to, zeby wykorzy-
sta¢ kapital intelektualny naszych
pracownikéw, tak by ich pomystly
s,pozostawaly” w JSW. Ponadto
JSW Innowacje maja by¢ swoistym
sradarem”, ktéry bedzie wychwy-
tywal najciekawsze rozwiazania,
jakie pojawily sie na §wiecie - prze-
de wszystkim po to, by zastosowac
je w praktyce, a by¢ moze roéwniez
rozwingé. Nie powinni$my sie przy
tym wstydzié naszych technologii,
bo w tej chwili zainteresowanie na-
szym know-how wyrazili Hindusi
czy Chinczycy. Mamy do$wiadcze-
nie, jakiego brakuje innym, co mu-
simy wreszcie zacza¢ umiejetnie
wykorzystywacé.

Czesto powtarzam moze i gor-
nictwo nie jest wszystkim lecz bez
gornictwa wszystko jest niczym!

SG: - Dziekujemy za rozmo-
we.

rozmawiat: Marek Jurkowski
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Jonak - reaktywacja

ROZMAITOSCI

(Ndi7A(7A{I{H)| trzyletniej nieohecnosci w ringu, decyzji o powrocie do sportu i planach na przy-
szio$¢ rozmawiamy z Damianem Jonakiem, zawodowym piesciarzem (39-0-1, 21 KO0), wieloletnim
czionkiem NSZZ ,,Solidarnosc”.

Solidarnosé¢ Gornicza: - Gdzie i
kiedy odbedzie sie gala, w ktorej - po
trzech latach - znéw zobaczymy Damia-
na Jonaka?

Damian Jonak: - 21 kwietnia w
Hali Sportowej Czgstochowa. Gala z
cyklu Polsat Boxing Night odbedzie sig
pod tytutem ,Noc Zemsty”. Zapraszam
wszystkich do ,miasta Swigtej wiezy”.
Przy okazji mozna odwiedzi¢ Jasng Goreg
i wzmocni¢ sie nieco na duchu. Jesli
kto$ nie bedzie mogt dotrze¢ na miejsce,
zapraszam do Polsatu, gdzie przeprowa-
dzona zostanie transmisja ,na zywo”.

SG: - Jakich atrakcji mozemy sie
spodziewaé? Kogo zobaczymy w rin-
gu?

DJ: - Gwiazda wieczoru bedzie To-
masz Adamek. Ja natomiast chciatbym
sig kibicom przypomnie¢, bo ostatnig
walke stoczytem 3 lata temu - 16 maja
2015 roku w Inowroctawiu pokonafem
na punkty Tunezyjczyka Ayouba Nefzie-
go. Teraz powalcze w wyzszej kategorii
wagowej niz zwykle. Do tej pory byfa to
waga junior srednia, teraz bedzie to waga
$rednia. Oprocz Tomka i mnie na ringu
pojawi sig rowniez Mateusz Masternak.
Jego przeciwnikiem bedzie Youri Kalen-
ga, francuski pigsciarz pochodzenia kon-
gijskiego, z ktérym poprzednio przegrat.
Rewanz zawsze wywotuje dodatkowe
emocje, tak ze ta walka tez zapowiada
sig ciekawie. Zobaczymy rowniez Ada-
ma Balskiego, tukasza Wierzbickiego,
Michata Zerominskiego, Roberta Parzg-
czewskiego oraz Ewe Brodnicka, ktora
powalczy o pas mistrzyni $wiata wagi
superpiérkowej federacji WBO.

SG: - A z kim Ty skrzyzujesz reka-
wice?

DJ: -Najprawdopodobniejzmierze sig
z Lukasem Ndafoluma, Namibijczykiem,
ktory ma na swoim koncie 11 zwyciestw
(3 przez nokaut) i tylko jedng porazke.
Jest to zawodnik wysoki, mierzacy 185
centymetrow, o dtugim zasiggu ramion.
A mowie ,najprawdopodobniej”, bo za-
wsze moga wystapi¢ jakie$s problemy
- na przyktad z uzyskaniem wizy przez
mojego przeciwnika - i wtedy bedziemy
szukac kogo$ w zastepstwie. Mam jed-
nak nadzieje, Ze tak sig nie stanie.

SG: - Skad decyzja o powrocie do

sportu? Tak diuga przerwa w bokso-
waniu mogta sugerowac, ze ,,po cichu”
zakonczytes kariere...

DJ: - Do powrotu na ring od dfuz-
Szego czasu namawiali mnie przyjacie-
le. Sam tez tego chciatem, caty czas
trenowatem, chodzitem na sitownie, ale
nie byto sprzyjajacych warunkow, by sig
przetamac i podjac taka decyzje. Duze
znaczenie miaty dla mnie dwie rozmowy
z Mateuszem Borkiem, ktory odpowia-
da za organizacje czestochowskiej gali.
Wiadomo, ze to duza i fajna impreza, naj-
bardziej prestizowy cykl gal bokserskich
w Polsce. Lepszej okazji do powrotu
mogtbym juz nie mie¢. Musze tutaj przy-
pomnie¢, ze 9 lat temu [24 pazdzierni-
ka 2009 roku - przyp. red. SG] miafem
okazje wystapi¢ podczas pierwszej gali
Polsat Boxing Night. Od tamtego czasu
profesjonalne podej$cie organizatorow
sig nie zmienito. Kibice zawsze mogaq li-
czy¢ na widowiskowg oprawe, a zawod-
nicy zyskuja okazjg do pokazania, na co
ich tak naprawde w danej chwili staé, bo
poziom sportowy tych gal z reguty jest
dosy¢ wysoki. Chciatbym znowu poczué
smak wielkiego boksu. Od 8. roku zycia
trenowatem judo, a od 10. roku Zycia -
boks. Bez tej adrenaliny, jaka towarzy-
szy przygotowaniom do walki i samemu
pojedynkowi, czuje sie po prostu Zle.
Chciatbym z tego miejsca podzigkowaé
wszystkim sponsorom, ktdrzy wspieraja
moja karierg, bo to dzieki nim mogtem w
ogole mysle¢ o powrocie na ring. Tym
razem przygotowania do walki zaczatem
dosyé nietypowo, bo w Tajlandii, wta$nie
dzieki jednemu z moich sponsorow.

SG: - Skoro wiemy, dlaczego wra-
casz, moze powiesz kilka stéw o oko-
liczno$ciach, ktére sprawity, Ze na ja-
ki§ czas zrezygnowate$ z wystepow w
ringu.

DJ: - Moge powiedzie¢ tyle, ze
wszystko miato swoj poczatek w mo-
mencie, gdy z koncem 2013 roku wygast
moj kontrakt z promotorami, a oni twier-
dzili, ze kontrakt nadal obowigzuje. Nie
mieli racji, co w ubiegtym roku potwier-
dzit sad. Od 1 stycznia 2014 roku byfem
catkowicie ,wolnym” zawodnikiem. Wy-
jechafem wtedy do Stanéw Zjednoczo-
nych, gdzie - dzieki pomocy przyjaciot
- wynegocjowatem kontrakt z Bobem
Arumem, jednym z najbardziej znanych
promotoréw w USA i na $wiecie. Rozma-
wiatemtez zinnymi promotorami, migdzy
innymi stynnym Oscarem de la Hoya czy
Alem Haymonem. Wszystko sig jednak
urwato w momencie, gdy promotorzy z
Polski zaczeli robi¢ mi ,krecig robote”,
wygtaszajac nieprawdziwe oSwiadczenia
0 moim - rzekomo wcigz obowigzujacym
- kontrakcie. Moja wiarygodno$¢ na ryn-
ku amerykanskim zostata podwazona,
przez co niemal gotowych juz kontrak-
tow ostatecznie podpisac sie nie udato.
Potem walczytem jeszcze dwa razy, u
promotora Mariusza Grabowskiego. Te-
raz wracam na ring, ale nie oznacza to,
Ze 0 sprawie zwigzanej z oszczerstwami
kierowanymi wobec mnie zapominam.
Konsekwencje prawne wobec ludzi, kto-
rzy sktadali te fatszywe o$wiadczenia,
predzej czy pozniej zostang wyciagniete.
Sprawe zostawiam jednak moim praw-

nikom, a sam skupiam sie na przygo-
towaniach do walki. To jest w tej chwili
najwazniejsze.

SG: - Na co liczysz w zwiazku z
kwietniowa gala? Traktujesz ja jak od-
skocznig ku dalszym etapom kariery?

DJ: - Moim marzeniem byta i jest
nadal mozliwo$¢ wyjscia na ring w Sta-
nach Zjednoczonych. By¢ moze uda sig
to marzenie zrealizowac, ale w tej chwili
nie chciatbym zapesza¢ i deklarowac
czegokolwiek na wyrost. Na razie my-
Sle 0 21 kwietnia. Zawsze cieszyt mnie
zywiofowy doping ze strony $laskiej
publiczno$ci, zwfaszcza wtedy, gdy
na widowni powiewaty flagi ,Solidar-
nosci”, mojego zwigzku zawodowego.
Czestochowa jest miastem potozonym
w bezposrednim sasiedztwie Gdrnego
Slaska, co - mam nadzieje - przefozy sie
na obecnos$¢ wiekszej liczby kibicow z
Regionu Slasko-Dabrowskiego. Moim
petnomocnikiem od spraw sportowych
i organizacyjnych w zwigzku z galg jest
Krzysiek Lesniowski, przewodniczacy
,Solidarnosci” z ,Knurowa” i redaktor
naczelny Solidarnosci Gorniczej, ktérego
znam od wielu lat i ktory w swoim cza-
sie sam boksowat, wiec - jak nikt inny
- rozumie specyfike tej dyscypliny spor-
tu. On tez zajmie sig dystrybucija biletow
wsrod cztonkow Zwiazku.

SG: - Dzigkujemy za rozmowe.

rozmawiat: MJ
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Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
»oo0lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w styczniowej krzyzéwce brzmi: Lep-
sze swoje klamki niz cudze zamki. Nagrody wylosowali: Dorota Wybranczyk z Wisty Wielkiej oraz Piotr Paliwoda z Metkowa.
Gratulujemy. Nagrody prze$lemy poczta.



