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2 FAKTY | OPINIE

KOMENTARZ

miaf wielkie
0czy

MINELO ponad dwa miesigce od
podpisania porozumienia pomig-
dzy rzadem a Migdzyzwigzkowym
Komitetem Protestacyjno-Strajko-
wym w sprawie naprawy Kompanii
Weglowej. Wydawac, by sie mogto,
zetowystarczajacy dystans czaso-
wy, by odpowiednie stuzby mogty
sig odpowiednio przygotowac do
ustalonych dziatai naprawczych.
A przypomneg, ze sprawa dotyczy
losu catej Kompanii Weglowej (w
perspektywie tez innych spofek
weglowych majacych korzystaé
z przyjetych rozwigzan) ze szcze-
g6inym uwzglednieniem czterech
kopaln, ktore zamiast likwidacji
miaty zosta¢ poddane programom
naprawczym zgodnie z zawartym
porozumieniem. Dziatania napraw-
cze dla kopaln Brzeszcze, Piekary,
Makoszowy oraz Centrum miaty
by¢ podjete jeszcze przed przeka-
zaniem tych zaktadow z Kompanii
Weglowej do Spotki Restruktury-
zacji Kopaln. Niestety, tych dzia-
tan jak dotad nie dostrzegamy, co
rodzi powazne obawy dotyczace
prawdziwych intencji zarzadzaja-
cych SRK i Kompanig Weglowa.
A przypomne, ze 19 marca Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow zgodzit sig na przejecie przez
SRK wspomnianych kopaln. Sto-
sowang uchwate o przejeciu ko-
paln podjat juz nawet zarzad SRK.
Tymczasem konkretow brak.

Wprawdzie Sejm przegtoso-
wat ustawe, ktéra wprowadza
instrumenty ostonowe dla 0s6b
odchodzacych z gdrnictwa, ale na
chwile obecng brakuje rozporza-
dzen wykonawczych do ustawy,
wiec nie wiadomo jak doktadnie
bedzie wygladaé proces przyzna-
wania $wiadczen. Nie oszacowano
do dnia dzisiejszego jak beda funk-
cjonowac¢ kopalnie, jezeli znacz-
na czeS¢ zatogi odejdzie (chodzi
zwfaszcza o pracownikow dofo-
wych, ktérym przystuguja urlopy
gornicze), niejednokrotnie moze
sig okazaC, Ze niektore oddziaty
wydobywcze moga straci¢ wie-
loletnich specjalistow, ktorych z
dnia na dzien nie bedzie sie dato
zastapic.

A przeciez wigkszo$¢ z tych
kopalr miata mie¢ szanse na pozy-
skanie inwestorow zewnetrznych
(wierze, ze dalej ta szansa istnie-
je). Jednak bez jasnego sprecy-
zowania sposobu funkcjonowania
tych zaktadow, tzn.: wielkosci wy-
dobycia, finansowania zakupow
inwestycyjnych, ilosci pracowni-
kow niezbednych do wykonywania
prac, zachodzi podejrzenie o za-
miar likwidowania kopalh poprzez
zaniechanie dziatan. Obym sie
mylit, oby tylko strach miat wielkie
0czy.

Duda: Niszczaca tiekarhonizacja Kukiz:

— PRZYJETA przez Rade Europejska de-
karbonizacja europejskiej gospodarki jest
niszczaca dla calej Polski, w tym Slaska. Na
obradach Rady Europejskiej byl zaréwno
przewodniczacy Donald Tusk, byla tam tak-
ze premier rzadu Ewa Kopacz. W zwiazku z
tym chcialem zadaé pytanie pani premier,
jak przyjecie tego ustalenia ma sie do tego,
co do tej pory slyszeliémy na temat polskie-
go przemyshi wydobywezego i samego Sla-
ska, zar6wno z ust pani premier, jak i z ust
Donalda Tuska, ktéory moéowil, ze nie bedzie
likwidacji miejsc pracy w przemysle wydo-
bywczym wegla kamiennego — powiedzial
kandydat na prezydenta Andrzej Duda pod-
czas wizyty w Katowicach.

Duda dopytywal réwniez, czy pan pre-
zydent Bronistaw Komorowski wiedzial o
zamiarach premier Kopacz, ze wyrazi zgode
na takie konkluzje Rady Europejskiej.

— Chcialbym zapytaé, jak to sie stalo, ze
pani premier, pan byly premier oraz nieste-
ty takze pan prezydent na takie, a nie inne
rozwigzania sie zgodzili. Na rozwigzania,

ktore na przyszlo$é sa niszczace dla polskie-
go Slaska, sa sprzeczne z polskim interesem
narodowym, bo nasza gospodarka jest opar-
ta na weglu — punktowal kandydat na Pre-
zydenta RP.

Zastanawial sie réwniez, jak dzisiaj w
takim razie premier Kopacz chce uzyskaé
jakakolwiek pomoc publiczna na restruk-
turyzacje polskiego przemyshu wydobyw-
czego, skoro sama sie zgodzila wczoraj na
przyjecie w konkluzjach Rady Europejskiej
stwierdzenia, ktére jednoznacznie wska-
zuje na konieczno$é¢ nie restrukturyzacji, a
likwidacji polskiego przemystu wydobycia
wegla kamiennego.

— Polska nie odchodzi od wegla. Nasze
bezpieczenstwo energetyczne jest na nim
oparte — powiedziala w Brukseli premier
Ewa Kopacz pytana o zarzuty kandydata PiS
na urzad prezydenta Andrzeja Dudy. - Poje-
cie dekarbonizacja zastosowane w konklu-
zjach szczytu UE dotyczy ograniczania emi-
towania dwutlenku wegla do powietrza.

Podpisy zehrane!

PAWEL Kukiz zlozyl w Panstwowej Komisji Wyborc-
zej niemal 200 tys. podpisé6w poparcia pod swojg
kandydaturg. Przypomnijmy, ze do akcji zbierania
podpiséw pod kandydatura Kukiza wlaczyta sie Slasko-
Dabrowska Solidarnoéé.

— Wszystko dzieki obywatelskiej aktywnosci tysiecy
0s6b zbierajacych podpisy — dziekujemy za wasze tworc-
ze zaangazowanie i determinacje — stwierdzil Kukiz.

Na poczatku kampanii wyborczej przewidywano, ze
Kukiz moze mie¢ problemy z zebraniem wymaganych
100 tys. Niedawno gazeta ,Fakt” zarzucila mu kupow-
anie glosow.

— Mam czyste sumienie i czyste rece. Nie staé mnie
by bylo nawet na to, zeby kupowa¢ glosy — powiedzial
Kukiz, ktéry skarzyl sie, ze organizowane sa przeciw
niemu prowokacje polityczne.

Pawel Kukiz nie jest zalezny od zadnej partii poli-
tycznej, nie ma partyjnego zaplecza finansowanego z
pieniedzy podatnikéw. Ma za to jasny i wyrazny pro-
gram, ktory da sie stresci¢ w trzech stlowach — oddaé
panstwo obywatelom. Tego samego od wielu lat domaga
sie NSZZ Solidarno$¢.

Il PG SILESIA

Podwyzki dia tysiaca osoh

Blisko 200 pracownikow Przedsiebiorstwa Gorniczego (PG) ,,Silesia” Sp. z 0.0. Wezwano do podpisania
aneksow modyfikujacych ich umowy o prace. W wiekszo$ci zaktadéw pracy nie zwiastuje to niczego do-
brego, ale gérnicy z Czechowic-Dziedzic na wezwanie odpowiedzieli. Aneksy mowia bowiem o podwyzkach
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cqs CZeyo hie ma,
a jest hardzo
potrzehne

ptac wynikajacych ze zmiany stanowisk pracy w zwiazku z nabyciem dodatkowych kwalifikacji i uprawnien.
Kolejnym 800 osobom podniesiono wynagrodzenia, wyréwnujac ich wartos¢ wobec inflacji.

POZYTYWNE rozpatrzenie wszyst-
kich wnioskow o ,przeszeregowania”
to efekt porozumienia zwigzkowcow
i pracodawcy z listopada ubiegtego
roku.

— W sumie podwyzki otrzymato
okoto tysigca 0sob — mowi przewod-
niczacy Komisji Zakfadowej NSZZ
,Solidarnos¢” PG ,Silesia” Sp. z
0.0. Dariusz Dudek. - Dla 800 osob
sg to podwyzki korygujgce wartosc¢
ich wynagrodzen wobec wskaznika
inflacji. Przypomne, Ze wynegocjo-
wany przez zwigzki zawodowe zapis
zaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy gwarantuje pracownikom roczng
waloryzacje wartosci umieszczo-
nych w tabelach, wedtug ktorych sg
wynagradzani, o $redni wskaznik in-
flacyjny z trzech ostatnich lat. Nato-
miast 200 osob przekwalifikowanych
czy ,przeszeregowanych” otrzyma
znacznie wigksze pienigdze, nawet
do 1000 ztotych wiecej miesigcznie.
Wynika to z faktu, ze 28 listopada
ubiegtego roku zawarlismy z pra-
codawcg porozumienie, zgadzajac
sig na wypfate deputatu weglowego
w dwdch ratach ze wzgledu na sy-
tuacje finansowg firmy. W zamian
jednak zazadaliSmy pozytywnego
rozpatrzenia wszystkich wnioskow
0 ,przeszeregowania” ztozonych do
28 lutego 2015 roku. Byt to pomyst
,Solidarnosci” i tylko ,Solidarnos$ci”,
wiec jest to wytgcznie sukces nasz i
pracownikoéw PG ,Silesia”, ktorzy na
tym skorzystali — podkresla.

Zwigzkowiec zwraca uwage, ze
pracownicy ,Silesii” wynagradzani
sq wedtug systemu miesigcznego,
bardziej przypominajacego system
etatowy, a nie systemu dniowkowe-
go. ,Przeszeregowania” wynikajace

potrocze.

z nabycia dodatkowych kwalifikacji i
uprawnien oznaczajg dla gornikdw nie
tylko wzrost samej ptacy, ale réwniez
premii wynoszacej do 20 procent
stawki miesigczne;.

Rok 2015, w ktérym PG ,Silesia”
Sp. z 0.0. Swietowaé bedzie swoje
5-lecie, moze sig zreszta okazac dla
pracownikow jeszcze lepszym finan-
sowo. Wszystko zalezy od przebiegu
negocjacji zaplanowanych na drugie

— W lipcu rozpoczynamy nego-
cjacje rocznego wskaznika przyrostu
wynagrodzen. Mamy nadzieje, ze fir-
ma juz na tyle dobrze stoi, ze wyniki
tegoroczne okaza sie na tyle dobre,
by wreszcie ,ruszy¢” z tymi ptaca-
mi. Fedrujemy w tej chwili dwiema
$cianami. Mamy petne wydobycie. Z
niedawno uruchomionej $ciany 102
wydobywamy okofo 9-10 tysigcy ton
wegla na dobe, a tacznie okoto 12,5
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tysigca ton. Wegiel nie zalega na
zwatach, tylko jest na biezgco sprze-
dawany. Przewidujemy, ze przy po-
noszonych obecnie kosztach i rynko-
wych cenach wegla zamkniemy rok
znacznym zyskiem — mowi Dudek.
- Oprdcz przystapienia do rozméw na
temat wysoko$ci rocznego wskazni-
ka przyrostu wynagrodzen, chcemy
rowniez rozpocza¢ negocjacje do-
tyczace wysokosSci deputatu weglo-
wego, zgodnie z zapisami naszego
zakfadowego uktadu zbiorowego pra-
cy. Drugie potrocze 2015 roku bedzie
dla nas zatem bardzo ,negocjacyjne”.
Mam nadzieje, ze to wszystko przy-
niesie okreslony efekt. A jesli, tak jak
powiedziatem wcze$niej, firma rze-
czywiscie zakonczy rok zyskiem, to
rowniez licze na to, ze czgsc¢ tego zy-
sku otrzymajg pracownicy — dodaje.

POLSKA nie ma strategii gospodarowania su-
rowcami mineralnymi, a zwtaszcza skutecznej
ochrony udokumentowanych, lecz niezagospo-
darowanych zt6z — wynika z raportu ,Polityka
surowcowa Polski. Co$ czego nie ma, a jest
bardzo potrzebne”. Autorami raportu jest zespot
niezaleznych ekspertow pod przewodnictwem
prof. Jerzego Hausnera: Jan Bromowicz, Ma-
ciej Bukowski, Zbigniew Kasztelewicz, Michat
Kudfacz, Joanna Kulczycka, Adam Piestrzyrski,
Janusz Steinhoff i Michat Wilczynski.

Polska przespata kilkanascie lat boomu
surowcowego, korzystajac na nim w stopniu
umiarkowanym i wysoce nierdwnomiernym.
Korzysci odniosto krajowe gornictwo metali
(zwfaszcza miedzi), jednak jego ekspansja glo-
balna — nie znajdujac wsparcia ze strony polityki
publicznej — byta w duzej mierze ograniczona
— zauwaza prof. Hausner.

Polityka surowcowa to — jak twierdzg auto-
rzy publikacji — dtugofalowa polityka publiczna
prowadzona na poziomie krajowym, ktéra ma
zapewni¢ dostep przedsigbiorstw wytwarczych
do niezbednych dla ich dziatalnosci surowcow
po cenie umozliwiajacej im bycie konkurencyj-
nymi, przy jednoczesnym dbaniu o stan $rodo-
wiska przyrodniczego i spotecznego na kazdym
etapie cyklu surowcowego oraz biezace i dfugo-
okresowe bezpieczenstwo gospodarcze kraju.

Panstwa UE dystrybuujg w skali Swiatowej
3% surowcow mineralnych zuzywajac 20%.
Unia zmuszona jest zatem importowac od 60%
do nawet 100% wielu z metali i surowcow ener-
getycznych. W 2030 r. deficyt surowcow w UE
ulegnie pogtebieniu, np. wtasnej ropy naftowej
bedzie tylko 12%, gazu 19%, a wegla tylko
34%.

Janusz Steinhoff uwaza, ze musi powstac
dokument faczacy polityke surowcowa z poli-
tyka energetyczng. Stwierdzit, iz bardzo wazna
jest odpowiedzialna polityka fiskalna, ktdra be-
dzie wywazona, przewidywalna i diugofalowa,
dzieki czemu zacheci do poszukiwan i wydoby-
cia surowcow mineralnych.
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__ MOIM ZDANIEM

W jakie] mierze porozumienie

speinifo swoja role?

réznice pomiedzy propozycjami Zarzadu Jastrzehskiej Spotki We- [:.) P _
glowej SA (JSW) - czyli hytego juz prezesa Zagorowskiego - a rozwiazaniami,
ktore trafity do porozumienia z 23 lutego br. i heda obowiazywaty przez dwulet-
ni okres przejsciowy, nalezy przypomnieé sprawe wypowiedzenia przez praco-
dawce porozumienia zhiorowegyo z dnia 5 maja 2011 roku, ktére gwarantowato
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pracownikom utrzymanie dotychczasowych uprawnien.

PREZES Zagorowski, nie czekajac
na odniesienie sie strony spolecz-
nej do przedstawionych przez niego
propozycji, postanowit z dniem 21
stycznia br. wypowiedzie¢ wszyst-
kie dotychczasowe porozumienia,
w tym to najbardziej istotne, za-
warte przed debiutem gieldowym
Spolki.

Trzeba réowniez zadaé pytanie,

jaki cel przy$wiecal Zagoérowskie-
mu i Zarzagdowi JSW w momencie
podejmowania decyzji o zerwaniu
wszystkich dotychczasowych ure-
gulowan tworzacych wewnetrzne
prawo pracy?

Cel moég} by¢ tylko jeden - aby
po okresie wypowiedzenia wreczyé
wszystkim  pracownikom nowe
umowy o prace. I mozemy byé pew-

ni, Ze bylyby to umowy zblizone do
tych, ktére obowigzuja w spoélce
Szkolenie i Gérnictwo.

Aby dzialania te w pelni uspra-
wiedliwi¢, Zarzad przygotowal
plan, ktory zakladal utworzenie
w ramach grupy kapitalowej JSW
trzech nowych podmiotéw gospo-
darczych - spétek JSW Wydobycie,
JSW Koks i JSW Energia. W samej

JSW SA pozostalby jedynie Zarzad
Spolki oraz biurowiec, ktérego pra-
cownicy byliby jedynymi pracowni-
kami macierzystej sp6tki weglowe;j.
To rozwiazanie zostaloby przedsta-
wione jako konieczne do wprowa-

Porownanie zaproponowanego przez Zarzad JSW SA
,Pakietu rozwigzan majacych na celu ratowanie Spotki” z ustaleniami ,Porozumienia z negocjacji podpisanych w dniu 23.02.2015 r.”

dzenia ze wzgledu na zla sytuacje
zewnetrzna (ceny wegla na §wiato-
wych rynkach) i wewnetrzna (sytu-
acja ekonomiczna samej JSW).

dokoriczenie na str. 4

Spoétkowy ,Pakiet rozwigzan majacych na celu ratowanie Spotki”.
Propozycja Zarzadu JSW SA

»Porozumienie z negocjacji podpisanych w dniu 23.02.2015 r.” pomiedzy
Zarzagdem JSW SA a Komitetem Strajkowym.

L. Zawieszenie na okres 3 lat ,,Porozumienia zbiorowego z dnia 05 maja 2011 roku ...”..

Zawieszenie na okres 2 lat ,,Porozumienia zbiorowego z dnia 05 maja 2011 roku ...”

Po zaproponowaniu zawieszenia ,,Porozumienia zbiorowego z dnia 05 maja 2011 roku ...”,
nie przestrzegajac terminu na odpowiedz strony zwiazkowej jednostronnie wypowiedziano
to porozumienie z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia, pomimo faktu, ze jest to
2. porozumienie terminowe.

Wedtug naszej wiedzy w nastgpnej kolejnosci planowano wypowiedzenie pracownikom JSW
SA dotychczasowych uméw o prace i zastapienie ich umowami na bazie umoéow zblizonych
do obowigzujacych w firmie Szkolenie i Gérnictwo.

Nie bedzie nowych umoéw o prace przed podpisaniem nowego, jednolitego ZUZP dla Pracownikow
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA Negocjacje nowego ZUZP zostang podjete niezwlocznie po
powotaniu nowego Prezesa Spotki badz Zarzadu JSW SA w nowym sktadzie.

W zaktadach JSW SA praca bedzie wykonywana w dni robocze od poniedziatku do soboty
wlacznie w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Sobota nie bedzie traktowana
jako dzien wolny. z czego wynika, 7e bedzie oplacana jak normalny dzien roboczy.
3. Dzien wolny od pracy wynikajacy z rozktadu czasu pracy bedzie okreslany przez Dyrekcje
Zaktadow JSW SA w miesigcznych harmonogramach czasu pracy.

Poczawszy od 1 lutego 2015r. dokonca2016 1. pracaw niedzielei$wieta oraz wnadgodzinach
oplacana bedzie na podstawie Kodeksu Pracy.

Strony wspoélnie wyrazity wole, Zze opracuja zasady umozliwiajace organizacj¢ pracy w soboty,
ktore beda wynagradzane ptaca dnidwkowa oraz dodatkiem w wysoko$ci stawki zaszeregowania
roboty. Zasady i czas wprowadzenia tego rozwigzania muszg podlega¢ szczegétowym ustaleniom .
W tym celu strony powotaja zespot roboczy, ktory zakonczy prace do konca 2015 r.

Tvlko w_okresie odrabiania strat praca w_soboty bedzie organizowana na zasadach
kodeksowych. Oznacza to, Ze do wynagrodzenia za przepracowana sobote doliczy sie stawke
osobistego zaszeregowania, poniewaz nie ma mozliwosci przy obecnym zatrudnieniu udzielenia

pracownikowi innego dnia wolnego w tygodniu.

6-dniowy system pracy w kopalniach JSW SA

Przez okres dwoch lat moze obowigzywaé wszystkich pracownikow 8 — godzinny system czasu
pracy. Rozwiazanie to moze zosta¢ wprowadzone w celu wykazania, ze_przy takim zwiekszeniu
efektywnego czasu pracy pod ziemia nie ma potrzeby wprowadzania w JSW SA 6-dniowego
tygodnia pracy przy S-dniowym tygodniu pracy pracownika. Rozwiazanie to jest wiec
alternatywa zastepujaca wprowadzenie 6-dniowego systemu pracy, poniewaz kopalnie nie sg
przygotowane na taki system, chociazby ze wzgledu na zbyt mate zatrudnienie.

14-ta pensja za rok 2014 zostanie wyptacona w czterech jednakowych ratach, wyptacanych w
5. odstepach 12 miesigcznych poczawszy od maja 2016 r. Wyptata 14-tej pensji za lata 2015, 2016
12017 w cato$ci zostanie uzalezniona od uzyskania przez JSW SA w tych latach zysku.

14-ta pensja za rok 2014 zostanie wyptacona w dwoch ratach, 40% w lutym 2015 r., 60% we wrzes$niu
2015r. Zalata2015,201612017 14-ta pensja zostanie wyplacona w wysokosci 50% wg. dotychczasowych
zasad natomiast pozostate 50% zostanie uzaleznione od uzyskania przez JSW SA zysku.

W regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zostana naniesione odpowiednie
6. | zmiany pozwalajace na zaprzestanie naliczania poczawszy od 2015 r. odpisu na emerytéow
i rencistow.

Brak ustalen w tym temacie. Obowigzuja dotychczasowe zasady.

Z wazno$cig od 1 lutego 2015 r. ulega zmianie wymiar deputatu weglowego:
1) dla pracownikow zatrudnionych na powierzchni (takze zaktadu przerdbezego!) 2 tony
2) dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia 4 tony.

W 2015 i 2016 roku deputat weglowy dla pracownikéw JSW SA bedzie wyptacany w_dwéch
réwnych ratach w marcu i pazdzierniku. Wymiar deputatu weglowego dla pracownikow zostaje

uprawnienia emerytalne.

7 Deputat w formie ekwiwalentu pieni¢znego bedzie wyplacany co miesiac w wysokos$ci 1/12 | ograniczony do 7 ton.
calego naleznego deputatu z tym, ze za rok 2015 wyptata ekwiwalentu bedzie realizowana | Naliczanie warto$ci deputatu weglowego bedzie realizowane wg. dotychczasowych zasad.
w roku 2016 tacznie z deputatem za ten rok naliczany w znacznie nizszej wartosci za tong.
8 Podjecie dziatan majacych na celu ograniczenie ilosci pracownikow posiadajacych | Pracodawca opracuje program zachet ekonomicznych dla przyspieszenia odej$¢ na emeryture

pracownikow z takimi uprawnieniami.

PODSUMOWUJAC, porozumienie z Zarzadem
zostafo podpisane po decyzji o dymisji dotych-
czasowego prezesa Zarzadu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA (JSW) Jarostawa Zagorowskiego,
ktory wypowiedziat porozumienie zbiorowe z dnia
5 maja 2011 roku i stanowit gtdwng przyczyne

strajkowa.

braku jakichkolwiek gwarancji przestrzegania
porozumienia kornczacego akcje protestacyjno-

Nalezy raz jeszcze podkreslic, Ze zapisy ogra-
niczajace niektore elementy kosztéw pracowni-
czych obowiazuja przez okres przejSciowy, czyli

do korica grudnia 2016 roku.

Czy bedziemy w stanie obroni¢ nasze prawa
pracownicze w przysztosci?

To bedzie zalezato od wielu czynnikow i oko-
licznosci. A najwazniejszym z nich jest czynnik
ludzki, czyli to, kto bedzie zarzadzat i jak bedzie

zarzadzat nasza firma. Poki co, zty duch wcigz
jeszcze krazy po Spéice i czuwa, aby w JSW nie
udato sie przywraci¢ normalnosci i stabilizacji.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢” JSW SA
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Niepokoj w ,,Przyjazni”

Organizacja Koordynacyjna (ZOK) NSZZ ,,Solidarno$¢” JSW Koks SA wyrazifa stanowczy sprzeciw wohec proby
likwidacji Wydziatu Utrzymania Ruchu w koksowni ,,Przyjazin”. Zorganizowana 11 marca pikieta obawiajacych sie o swoja
przyszio$é pracownikow zakiadu zgromadzita 450 oséh. Oddelegowani przedstawiciele protestujacych przed siedziba
dyrekeiji koksowni w Dabrowie Gérniczej weszli do budynku, domagajac sie spotkania z prezesem Zarzadu JSW Koks SA

Edwardem Szlekiem.

OSTATECZNIE udalo im sie
spotka¢ z czlonkiem Zarzadu do
spraw ekonomicznych Henrykiem
Kolendrem.

— ZazadaliSmy, zeby kierowni-
ctwo JSW Koks SA zrewidowalo
swoje plany, odstepujac od planu
restrukturyzacji Wydzialu Utrzy-
mania Ruchu. Oczekujemy tego ze
wzgledu na to, ze u nas restruk-
turyzacja ma miejsce od wielu lat
— poprzez obnizanie normoobsad.
Pracownikéw z do$wiadczeniem
caly czas ubywa, a chce sie ich za-
stapi¢ firma zewnetrzna i pracow-

nikami nowymi, ktorzy pewnie nie
dostana nawet ubran roboczych,
nie méwigc o jakichkolwiek zabez-
pieczeniach socjalnych, ich wyna-
grodzeniem natomiast bedzie za-
pewne minimum krajowe — méwi
sekretarz ZOK NSZZ ,Solidarno$¢”
JSW Koks SA Bogustaw Trendel.

Nizsze koszty, wieksze
zagrozenia

Zarzad chce udowodnié, ze z
ekonomicznego punktu widze-
nia bardziej oplaca sie zatrudnic¢

W jakiej mierze
porozumienie
spefnito swoja role?

dokonczenie ze str. 3

Warto w tym miejscu postawié¢
nastepne pytanie: czy do tej tra-
gicznej sytuacji wewnetrznej JSW
nie doprowadzono celowo, wlasnie
po to, by latwiej méc narzucié¢ Spot-
ce ten iScie szatanski plan?

Plan, ktéry mial skutecznie ode-
bra¢ pracownikom JSW wszystkie
dotychczasowe uprawnienia, pozo-
stawiajac jedynie okrojong nagrode
z okazji Dnia Gérnika?

Taka wla$nie wizje przyszloSci
pracownikoéw firmy przedstawil pre-
zes Zagbrowski 4 grudnia ubieglego
roku, podczas wystapienia na ,aka-
demii barbdorkowej” zorganizowanej
w kopalni ,,Pniéwek”. O niektdrych
wspomnianych tutaj sprawach nie
mowit wprost tylko dlatego, ze byly
to informacje poufne.

I ci, ktérym telefon komérkowy
podobno blokowaly stuzby specjal-

ne, ktorzy ukrywali sie w czasie
strajku, teraz sg tymi, ktérzy naj-
bardziej chca analizowa¢ i kryty-
kowa¢ zawarte porozumienie. Jaki
maja w tym interes? W tym miejscu
jeszcze raz pozdrawiam pana Wie-
slawa Wojtowicza, gtlbwnego recen-
zenta porozumienia. Pan, panie
Wiestawie, jako emeryt powinien
broni¢ interes6w gornictwa w par-
lamencie, a nie w spoétkach ubez-
pieczeniowych.

Zwracam sie tez do pracowni-
kéw: spdjrzcie na te sprawe calo-
Sciowo, ocencie to juz bez emocji.
Wiem, ze w wyniku porozumienia
niektére rzeczy utraciliémy, po
pierwsze jednak - tylko na dwulet-
ni okres przejéciowy, a po drugie
- dzialaliSmy w dobrej wierze, aby
mimo wszystko obronic¢ jak najwie-
cej z dotychczasowych uprawnien.

Stawomir Koztowski

ludzi z zewnatrz. Bogustaw Tren-
del sprzeciwia sie jednak takiemu
podejéciu, zwracajac uwage na
kwestie braku do$wiadczenia u no-
wych pracownikéw, co w przypad-
ku Wydzialu Utrzymania Ruchu,
nadzorujacego prawidlowa prace
koksowni, ma znaczenie funda-
mentalne. Jego zdaniem, restruk-
turyzacja Wydzialu odpowiadaja-
cego za stan baterii koksowniczych
oraz innych urzadzen do produkcji
koksu i innych produktéw koksow-
niczych przyniostaby fatalne skut-
ki, glbwnie w postaci obnizenia po-
ziomu bezpieczenstwa wszystkich
pracujacych.

— Na wydziale tym wystepuja
strefy wybuchowe wiec niezbed-

Il KATOWICE

Powrot do rozmow

DECYZJA o powotaniu trzech zespotéw roboczych, ktdre maja przedstawié rozwigzania dotyczace
bezpieczenstwa energetycznego kraju, struktury organizacyjnej kopalii oraz ochrony Srodowiska
i bezpieczenstwa pracy zakonczyta sie konferencja wznawiajaca prace nad rzadowq strategia
dla gornictwa wegla kamiennego. Uczestnikami kilkugodzinnych obrad byli przedstawiciele stro-
ny rzadowej, pracodawcow oraz organizacji zwigzkowych, a miejscem dyskusji — Slaski Urzad

Wojewodzki.

Sekcje Krajowg Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
»Solidarno$¢” reprezentowali wiceprzewodniczacy Zwigz-
ku: w Jastrzebskiej Spatce Weglowej SA — Roman Brudzin-
ski, w Katowickim Holdingu Weglowym SA — Piotr Bienek
i w Kompanii Weglowej SA — Stanistaw Ktysz. Delegacje
rzadowa tworzyli trzej wiceministrowie: skarbu — petno-
mocnik rzadu do spraw restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego Wojciech Kowalczyk oraz Rafat Baniak i go-

spodarki — Tomasz Tomczykiewicz.

— Po wielomiesigcznej przerwie wznowiliSmy bardzo
wazne rozmowy. Za dwa miesigce mamy sig spotkaC po-
nownie. Wtedy poznamy efekty prac tematycznych zespo-

ne sa uprawnienia energetyczne
i ratownikéw gazowych. Do pra-
widlowego utrzymania ruchu na
tak rozleglym terenie potrzebne
sa nie tylko wysokie kwalifikacje
zawodowe, ale przede wszystkim
doswiadczenie, ktére to pracow-
nicy (...) nabywali przez wiele lat
— napisali zwiazkowcy z zaklado-
wej ,S” w piSmie przeslanym do
Zarzadu JSW Koks SA.

Niespefnione obietnice,

uzasadnione ohawy

Sekretarz ZOK NSZZ ,S” JSW
Koks SA przypomina, ze pracow-
nicy ,Przyjazni” przezyli juz jaki$
czas temu proces restrukturyza-
cyjny polegajacy na wydzieleniu z
zakladu spolek-corek i nie wspomi-
naja tego procesu najlepiej.

— W sumie zostalo utworzo-
nych sze$¢ takich spotek. MieliSmy
klopoty finansowe, zreszta — stro-
ny zwiazkowej nikt nawet nie py-
tal o zdanie. Ale obiecywano, ze
dzieki temu ludzie utrzymaja swo-
je dotychczasowe miejsca pracy
i wynagrodzenia, a nowe spolki-
corki beda wykonywacé zadania dla
koksowni, wiec nie ma obaw, ze
nie odnajda sie na wolnym rynku.
Zycie pokazalo co innego. Spo6iki-
corki mogly wyplaci¢ pracowni-
kom tylko takie pieniadze, jakie
dala im zarobi¢ sp6tka macierzy-
sta — méwi Trendel. - Obiecywano
nam tez, ze wylaczania kolejnych
fragmentow koksowni i zatrudnia-
nia w ich miejsce innych firm juz
nie bedzie. W miedzyczasie jednak
polityka sie zmienila. Jest jeszcze

tycznego.

tow roboczych i mam nadzieje, ze podyskutujemy juz o cafej
strategii — powiedziat po konferenciji wicelider kompanijnej ,S”

Obecnie obowigzujaca strategia dla gérnictwa wygasa
z koncem biezacego roku, stad koniecznos$¢ przygotowa-
nia nowego dokumentu rzagdowego, ktéry wyznaczy pod-
stawowe kierunki rozwoju polskiego sektora weglowego w
kolejnych latach (2016-2020 z perspektywg do 2027).

gorzej, bo teraz méwi sie o zasta-
pieniu naszych pracownikéw firma
zewnetrzna, ktéra ma zostaé wylo-
niona w drodze przetargu. Wiec
tej drugiej obietnicy pracodawca
réwniez nie chce dotrzymac — stad
niezadowolenie zalogi — wyjadnia
zwiazkowiec.

Podkresla, ze reprezentujace
pracownikéw organizacje zwigz-
kowe o przygotowaniach do re-
strukturyzacji Wydzialu Utrzy-
mania Ruchu dowiedzialy sie
przypadkiem, co wzbudzilo uza-
sadnione podejrzenia. - O przy-
gotowaniach do restrukturyzacji
Wydzialu Utrzymania Ruchu pra-
codawca nikogo nie poinformowatl.
Nie podobaja nam sie ani te plany,
ani forma, w jakiej Zarzad chce
je wprowadzaé. Najbardziej boli
to, ze na teren koksowni chce sie
wpuscié spo6lki, ktore beda zerowac
na zakladzie, przez co doswiadcze-
ni pracownicy zostana zmuszeni
do szukania pracy gdzie indziej, w
najlepszym za$ razie zostana prze-
niesieni na inne wydzialy. Na to sie
nie godzimy — podsumowuje.

Pelng tre§¢ pisma, w ktorym
zwiazkowcey z NSZZ ,Solidarnosé”
JSW Koks SA wyrazaja swdj sprze-
ciw wobec planéw ,rozmontowa-
nia Wydzialu Utrzymania Ruchu
i wprowadzenia na jego miejsce
firm serwisujacych”, publikuje-
my na naszej stronie internetowej
www.solidarnoscgornicza.org.

pl

Marek Jurkowski

Stanistaw Ktysz. - Oprdcz powotania zespotow, dokonalismy
tez podsumowania propozycji przedstawionych przez strony
w trakcie spotkan ubiegtorocznych — dodat.

Komentujgc przyjete ustalenia, minister Wojciech Ko-
walczyk zaznaczyt, ze rzad chce jak najszybszego przyje-
cia strategii, niezaleznie od tak zwanego kalendarza poli-

mj
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Przyimuijcie do pracy ahsolwentow...

Zwiazki zawodowe funkcjonujace w Kompanii Weglowej SA (KW) wyrazily dezaprohate wohec zamierzoneyo zwiekszenia
Zaangazowania firm obhcych w rohoty stanowiace podstawowa dziatalnoS¢ najwiekszej polskiej spotki weglowej. Pismo
odnoszace sie m.in. do tego wiasnie problemu trafifo na rece Zarzadu KW.

ZWIAZKOWCY wskazali na konsekwencje
ewentualnej decyzji o przekazaniu firmom
zewnetrznym znaczacych obszaréw dzialal-
noéci Spotki. - Takie pomysty w naszej hi-
storii juz funkcjonowaly. Firmy zewnetrzne
przejmowaly (...) nie tylko roboty specjali-
styczne, ale nawet najprostsze, polegajace na
obstudze urzadzen odstawy, czy odwadnia-
nia. Takie prowadzenie polityki zatrudnie-
niowej poglebilo problemy zwiazane z bra-
kiem dostatecznej liczby wykwalifikowanych
pracownikéw w dalszych okresach naszej
dzialalno$ci — zwrdcili uwage.

W dalszej czeSci pisma wyrazili opinie, ze
proces powierzania firmom obcym podsta-
wowych zadan, ktére powinni wykonywaé
pracownicy jednostek organizacyjnych Sp6t-
ki, wplywal juz w przeszloSci na bezpieczen-
stwo zalogi.

— Wystarczy spojrzeé na przyklad trage-
dii w kopalni Halemba, gdzie zgineli wlaénie
pracownicy firmy zewnetrznej, ktérzy byli za-
trudnieni w warunkach niezgodnych z wszel-
kimi procedurami prawnymi i zasadami BHP
— moéwi Jarostaw Grzesik, szef gérniczej Soli-
darnoéci. - Mrzonka jest réwniez twierdzenie,

TAURON WYDOBYCIE

ze pracownicy obcych firm bedg wykonywaé
roboty taniej od pracownikéw Kompanii.
Chyba, ze bedg to firmy zatrudniajace emery-
tow goérniczych lub mlodszych pracownikéw
na umowach $mieciowych za minimalne wy-
nagrodzenie — dodaje Grzesik.

Zwiazkowcy podkresélili, ze obecny po-
ziom zatrudnienia nie odpowiada swoim roz-
miarem dotychczasowym potrzebom a jego
obnizenie, w szczeg6lnoSci w grupie pracow-
nikéw zatrudnionych w oddzialach eksploa-
tacyjnych, przygotowawczych, elektrycznych
i mechanicznych oraz na stanowiskach wy-
magajacych szczegoblnych kwalifikacji, a tak-
ze w zakladach przerdbki mechanicznej we-
gla, doprowadzi do braku kadr w kolejnych
latach. Zazadali jednoczeénie, by odstepujgc
od pomystu zwiekszania roli firm obcych,
pracodawca wypelnil zobowigzania wobec
absolwentow szkol gérniczych i spowodowat
ich przyjecie do pracy w KW.

W ocenie zwigzkowcéw wprowadzenie
w zycie planéw zarzadu doprowadzi rowniez
do powstania kolejnej ,luki pokoleniowej” w
kopalniach. - Juz teraz borykamy sie z tym
problemem. Mamy dziure pomiedzy najstar-
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szymi pracownikami, ktérzy odchodza na
emeryture, a mlodszymi, ktorzy jeszcze nie
nabrali wystarczajacego doSwiadczenia. Jesli
w kopalniach przybedzie firm zewnetrznych,
to niebezpieczne zjawisko jeszcze sie poglebi
— podkresla szef gorniczej ,,S”.

Oprocz kwestii zaangazowania firm obcych
przedstawiciele zwigzkow zawodowych poru-
szyli réwniez problem jednolitej definicji ,pra-
cownikow administracji” oraz ,pracownikéw
inzynieryjno-technicznych” zatrudnionych na
powierzchni. Skrytykowali Zarzadzenie Pre-
zesa KW sprzed dwoch lat, ktére doprowadzilo
do sztucznego zwiekszenia liczby ,pracowni-
kéw administracji” i zachwialo proporcje za-
trudnienia w poszczeg6lnych grupach pracow-
niczych. - Pracownicy wykonujacy faktycznie
prace administracyjne zmuszeni zostali do nie-
jednokrotnego wykonywania ich w nadgodzi-
nach, a cze$¢ prac, ktére powinni wykonywaé
spracownicy administracji’, wykonuja pracow-
nicy dotowi — napisali zwigzkowcy.

Na koniec zazadali uchylenia Zarzadzenia
i wypracowania nowej, racjonalnej definicji
spracownikéw administracji” oraz ,pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych”.

KRYNICA-ZDROJ

UL LESNA 15
18-471-04-00
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Demotywacyjny system wynagradzania

Reprezentujacy pracownikéw spétki Tauron Wydobycie SA zwiazkowcy przystapili do sporu zhio-
rowego z Zarzadem. Zarzucaja pracodawcy, Ze ten jednostronnie zmienit zasady rozliczania fundu-
szu wynagrodzen i unika rozliczenia funduszu za rok ubiegty na zasadach, ktére obowigzywaty od
kilkunastu lat. - Gdyby nie nasza dociekliwo$é, pracodawca zabratby sobie te pieniadze. Dlatego
przechodzimy do sporu i czekamy na mediatora - ttumaczy Waldemar Sopata, przewodniczacy

LIDER najwiekszej organizacji zwigzkowej dziata-
jacej w firmie zwraca uwage, ze wczesniej strona
spofeczna wykazywata dobrg wolg, co pozwolito
porozumie¢ sig z Zarzadem Spotki co do kilku
spraw.

- Poczatkowo termin realizacji naszych po-
stulatbw wyznaczyliSmy na 6 marca, jednak
widzac szansg na dogadanie sig nie odeszlismy
od stotu negocjacyjnego po tym terminie i konty-
nuowaliSmy rozmowy. Dzigki temu pewne rzeczy
udato nam sie ustali¢ - na przyktad rekompensate
w postaci $wigtecznego dofadowania kart ptatni-
czych, ktore zastepujg u nas funkcjonujace gdzie
indziej talony czy bony towarowe - wyjasnia.

Zaraz jednak wskazuje na brak porozumienia
w kwestii podstawowej. - Zarzad Tauron Wydo-
bycie SA przywifaszczyt sobie ponad 4 miliony
ztotych, ktdre - wzorem ubiegtych lat - powinny
zostaé wyptacone pracownikom. Nie uzgadniat z
namitego i jednostronnie ztamat dotychczas obo-
wigzujace zasady. A w momencie, gdy wszystko
wyszto na jaw, przedstawiciele Zarzadu stwier-
dzili, ze zatrzymane $rodki stanowig ,,0szczgdno-
$ci” Spotki, dlatego pracownicy ich nie otrzymaja
- podkresla zbulwersowany Sopata i przekonuije,
ze w tej sytuacji jedynym wyjsciem byto przejscie
do kolejnego etapu sporu zbiorowego po uprzed-
nim podpisaniu protokotu rozbieznos$ci.

Spor w nalezacej do koncernu Tauron firmie
skupiajacej dwie kopalnie (ZG ,Sobieski” i ZG ,Ja-
nina”) toczy sie wokot nadwyzki zaoszczedzonej na
ubiegtorocznym funduszu ptac. Roczne rozliczenie
funduszu nastepuje w styczniu, po wyptacie wyna-

Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ZG ,,Sobieski”.

grodzenia za grudzien i naliczeniu tzw. czternastej
pensji. Wtedy wiadomo, ile udato sig zaoszczedzic.
- Tym razem na funduszu zostato ponad 4 miliony
ztotych, bo udato nam sig zrealizowaé plan przy
nizszym udziale dniéwek sobotnio-niedzielnych.
Zawsze byto tak, ze siadaliSmy do rozmow z Zarza-
dem, ktory przedstawiat stronie zwigzkowej sytua-
cje zwigzang z biezacym stanem funduszu, a potem
decydowali$my, co robimy z nadwyzka. Czasami
pracownik otrzymywat kilkanascie ztotych, a cza-
sami 1000 ztotych - mowi Waldemar Sopata.

Postgpowanie Zarzadu kfoci sie, jego zda-
niem, ze zdrowym rozsadkiem.

- Doszto do sytuacji absurdalnej, bo pracow-
nikdw, ktorzy wyrobili plan, ale wczesniej niz za-
kfadano, ,za karg” chce sie pozbawi¢ naleznych
im pieniedzy. Takie postepowanie jest catkowicie
sprzeczne z ideg ,motywacyjnego systemu wy-
nagradzania®, zachwalanego przeciez przez sa-
mych pracodawcow, a nie zwigzkowcow. U nas
zapanowat system demotywacyjny - jesli zrobisz
co$ szybciej i lepiej niz zatozono, jeste$ karany.
Gdyby plan zostat wyrobiony tak jak zaktadano,
czyli przy wigkszych kosztach, przy zaangazowa-
niu wigkszej liczby sobdt i niedziel, pracownicy
pienigdze by dostali. Polityka Zarzadu naszej fir-
my doprowadzita do tego, ze gornikowi zwyczaj-
nie nie optaca sie wykonywaé swojej pracy lepiej.
Paranoja - podsumowuije.

Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, kolejng rundg rokowan poprowadzi
mediator.

Marek Jurkowski

FOBYREINDYWIDUALINE

Cena za pobyt - 969 7t dla 1 osoby
Pobyt zawiera:

- 7 noclegdw ze sniadaniem w formie bufetu

- 7 domowych obiadéw oraz kolacji

- b zabiegow z zakresu fizykoterapii

- voucher o wartosci 100 zt do wykorzystania w Instytucie SPA & Wellness
- program animacyjny dla dzieci w sezonie wakacyjnym

- poniedziatkowe kolacje grillowe w sezonie wakacyjnym

- nieograniczony dostep do basenu, sauny, bilarda, tenisa stotowego :
- optata uzdrowiskowa i

OBV GRUPGWE /AINTEGRACYNE
=

Organizujemy pobyty w zakresie szkole
wyjazdow i

Potozenie naszego obiektu stanowi wymarzone mi
do wypoczynku jak i intensy

Gwarantujemy profesjonalng obstuge i elastyc
Szyjemy oferte na miare wasz

T
= _-.a L .'. — -

B
- Informacje na temat pobytow grupowych otrzy
pod numere

lub e-mail: sprzedaz.zo
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Jest plan dia ,,Makoszow™

UEXTALTE Ruch ,Makoszowy”, stanowiacy od 2005 roku czes¢ potaczonej kopalni ,,So$nica-Makoszowy”, stanie sie z powrotem
osobnym zaktadem i trafi do Spotki Restrukturyzaciji Kopaln (SRK). To efekt styczniowego porozumienia, ktore koiiczyto strajk pracow-
nikow Kompanii Weglowej SA (KW). Brak konkretnych planéw co do dalszych losow ,,Makoszow” sprawit jednak, Ze gornicy ponownie
poczuli sie zagroZeni. Milczenie dyrekciji zakiadu i Zarzadu KW zdawato sie tylko potwierdzac ich obawy.

Wsparcie dla gornikéw ze zloka-
lizowanego w Zabrzu Ruchu ,Ma-
koszowy” szybko zadeklarowaly or-
ganizacje zwigzkowe dzialajace na
szczeblu Spo6lki, w tym Zakladowa
Organizacja Koordynacyjna NSZZ
»Solidarnosé¢” KW.

W pismach skierowanychnarece
zarzadow KW i SRK zwiazkowcy
wyrazili obawe, ze Kompania chce
przekaza¢ ,Makoszowy” do SRK
bez jakiegokolwiek planu napraw-
czego, co byloby zlamaniem zapiséw
porozumienia z 17 stycznia. - Zacho-
dzi przypuszczenie, ze Kompania
Weglowa proébuje pozbyé sie zorga-
nizowanych cze$ci przedsiebiorstwa
bez jakiegokolwiek planu dalszego
z nimi postepowania. Dzialania
Zarzadu w stosunku do Kopalni
»Soénica-Makoszowy” ewidentnie
obnazaja cheé powrotu do naprawy
gornictwa poprzez likwidowanie ko-
pali. (...) Bezjasnego sprecyzowania
sposobu funkcjonowania (...) Ko-
palni ,Makoszowy”, tzn.: wielkoSci
wydobycia, finansowania zakupoéw
inwestycyjnych, ilo$ci pracownikéw
niezbednych do wykonywania prac,
zachodzi podejrzenie o zamiar li-
kwidowania kopalni poprzez zanie-
chanie dzialan - napisali.

Wstep do likwidacii czy zwy-
czajny hatagan?

- Ani przedstawiciele dyrekcji
kopalni, ani Zarzadu Kompanii We-
glowej nie prowadzili z nami zad-
nych rozméw - wyjasnia dotychcza-
sowy wiceprzewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,Soénica-Makoszowy” (a od

1 kwietnia - przewodniczacy ,,S” w
KWK ,Makoszowy”) Jerzy Barto-
siewicz. - Kilkakrotnie wniosko-
waliSmy o ich podjecie, ale z tamtej
strony nie bylo zadnego odzewu,
wiec tak naprawde nie wiedzieliSmy,
na czym ,stoimy” - dodaje.

Sytuacja stala sie nerwowa -
zaloga ,Makoszow” nie zamierzala
dluzej czekaé z zalozonymi rekami,
a jakby tego bylo malo, pracodawca
wykonywat ruchy, ktére gérnikéw
mogly tylko prowokowac.

- Ludzie uslyszeli, ze sie rozla-
czamy Z ,So$nica” i znéw bedziemy
osobna kopalnia. Jednocze$nie we-
giel wydobywany u nas dalej szed!
na ,Soénice”. Zapanowal balagan
poglebiajacy wszystkie nasze oba-
wy. Pracownicy zauwazyli tez, ze z
kopalni w tajemniczy sposéb wy-
wozi sie rozne rzeczy, gldwnie tak
zwane Srodki trwale. Bezpos$rednia
przyczynawybuchuniezadowolenia
bylo jednak przeniesienie oddzialu
wykonujacego roboty przygoto-
wawcze z ,Makoszow” na ,So$ni-
ce”. Takie posuniecie rzeczywiScie
moglo by¢ wstepem do likwidacji
zakladu - uwaza Bartosiewicz.

Zarzad Kompanii nadal milczal,
dlatego strona zwigzkowa zdecydo-
wala o przeprowadzeniu glo$nej
pikiety przed siedziba Spdlki. Po-
skutkowalo.

Cafa nadzieja w inwestorze

- Gdy tylko oglosiliSmy termin
pikiety, Zarzad nagle sie sprezyl
- zauwaza przewodniczacy. - Przy-
jechal wiceprezes Andrzej Tor, kto-
rego udalo nam sie przekonaé¢ do

odstgpienia od decyzji o przenie-
sieniu oddziatu rob6t przygotowaw-
czych, dzieki czemu bedziemy mogli
drazy¢ dwa przodki. Otrzymali$my
rowniez pisemna analize sytuacji, w
jakiej znajduje sie Ruch ,Makoszo-
wy” - wylicza efekty rozmow.

W praktyce analiza ta jest ,pla-
nem naprawczym”, ktorego brak
budzil zaniepokojenie goérnikow i
reprezentujacych ich zwiazkowcodw.

- Z przedstawiong analiza be-
dziemy szuka¢ potencjalnego in-
westora dla zakladu. Zalozono tam
miedzy innymi, ze powinniSmy
fedrowat z jednej Sciany i zatrud-

I NAPRAWA GORNICTWA Urlopy przedemerytaine i inne $wiadczenia

Szansa na ludzka restrukturyzacje?

19 marca Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow zgodzit sig na przejecie 4 kopali Kompanii Weglowej do
Spotki Restrukturyzacji Kopaln. Tym samym nastepuje realizacja planu naprawczego w polskim gornictwie
zgodnie z ideg porozumienia z 17 stycznia 2015 r zawartego pomiedzy rzadem a Miedzyzwigzkowym Komite-

tem Protestacyjno-Strajkowym.

Weczesniej pod  koniec stycznia
Sejm przegtosowat nowg ustawe ,we-
glowa”, gdzie przy poprawkach Senatu
zagwarantowano zgodnie z porozumie-
niem pakiet socjalno-ostonowy dla pra-
cownikow, ktorzy wyraza chec odejscia
Z gornictwa.

75% wynagrodzenia i mozliwosé
pracy poza gornictwem

Ustawodawca zgodnie z warunkami
porozumienia gwarantuje dalsze zatrud-
nienie gornikdw dofowych. Realizujac
cele restrukturyzacji w tym zmniejsze-
nia zatrudnienia w kopalniach wtgczo-
nych do SRK ustawodawca przewidziat
hojny pakiet socjalny dla tych, ktorzy
chcg odejsc z gornictwa.

W najlepszym potozeniu s pra-
cownicy dotowi, ktorym do emerytury
pozostato 4 lata /badz mniej/ pracy oraz
pracownicy przerobki mechanicznej,
ktérym pozostato 3 lata /badz mniej/

pracy. Te dwie grupy moga przejsS¢ na
urlop przedemerytalny zachowujac 75%
miesigcznego wynagrodzenia.

Ustawodawca przygotowat rowniez
odprawy dla 0sob decydujacych porzu-
Cci¢ prace w gornictwie.

Pracownicy przerobki mechanicz-
nej, administracji i powierzchni beda
mogli skorzysta¢ z odpraw w wysoko-
§ci  12-miesiecznego wynagrodzenia
oraz odpraw gwarantowanych ustawo-
wo dla:

1. zatrudnionych krocej niz 2 lata -
jednomiesigczne wynagrodzenie,

2. zatrudnionych od 2 do 8 lat
— dwumiesigczne wynagrodzenie,

3. zatrudnionych ponad 8 lat — trzy-
miesieczne wynagrodzenie.

Ustawodawca zaznacza jednak,
ze catos¢ odpraw w tym wypadku nie
moze przekroczy¢ 15-krotnosci wias-
nego wynagrodzenia.

$3 zainteresowani

W kopalniach Katowickiego Holdin-
gu Weglowego oraz kopalniach prze-
niesionych do Spoftki Restrukturyzacji
Kopaln przeprowadzono ankiety, ktore
daty nastepujacy obraz. Okoto potowa
0S0b zastanawia sig nad skorzystaniem
z pakietow ostonowych. Dla przykfadu
w KWK ,Sos$nica-Makoszowy” (dzi$ juz
zakfady dziatajg oddzielnie) ponad 400
0s0b zadeklarowato zainteresowanie
urlopami przedemerytalnymi, a w KHW
okofo 1000 osob.

Andrzej Twardowski, przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” KWK ,Sosnica” podkresla,
ze pakiet ostonowy, a w szczegolnosci
urlopy przedemerytalne sg dobrym roz-
wigzaniem w dobie restrukturyzacji.

— Problemem jest jednak brak przy-
gotowanych rozporzadzen ministerial-
nych oraz brak informaciji od kiedy ur-

nia¢ 1400 os6b. Jako strona spo-
leczna sie z tym nie zgadzamy. To
powinny byé co najmniej 2 Sciany
i 2100 0sdb, ale o tym, czy tak be-
dzie, zdecyduje przyszly inwestor.
Najwazniejsze, ze wreszcie wiemy,
jaki jest rzeczywisty stan kopalni -
stwierdza Jerzy Bartosiewicz.

Do pikiety ostatecznie nie do-
szlo, ale zwiazkowcy zamierzaja
ytrzymacé reke na pulsie” i planowa-
ny protest tylko zawiesili.

- Na razie przechodzimy z Kom-
panii do Spolki Restrukturyzacji
Kopali. Od 1 kwietnia znéw jeste-
$my kopalnia ,Makoszowy”. Zalo-

lopy przedemerytalne wchodza w zycie,
kiedy pracownicy mogg sie zgtaszac i
korzystacé pakietu ostonowego?

Hojny pakiet — zagrozenie dla ko-
paln — mniejsza emerytura w przyszfo-
$ci

Na razie nie jesteSmy w stanie oce-
ni¢ jaka skale przyjma zwolnienia pra-
cownicze przy skorzystaniu z pakietow
osftonowych. Jedno jest pewne, kazde
nieprzemyslane plany restrukturyzacyijne
niosg za sobg ryzyko niepowodzenia.

A ten plan restrukturyzacyjny na
pewno nie jest do konca przemyslany.
Ustawodawca daje marchewke, ktorg
kusi pracownikow. Na dzien dzisiejszy nie
ma rozporzadzen wiec nie wiadomo jak
dokfadnie bedzie wyglada¢ proces przy-
znawania Swiadczen. Nie oszacowano do
dnia dzisiejszego jak bedg funkcjonowaé
kopalnie, jezeli znaczna cze$¢ zatogi odej-
dzie, niejednokrotnie moze sie okazac,
Ze niektore oddziaty wydobywcze moga
straci¢ wieloletnich specjalistow, ktdrych
z dnia na dzien nie bedzie sie dato zasta-
pi¢. Szkolenia nowych pracownikdw czy
przeszkolenie innych zajmie czas oraz
poniesie za sobg koszty finansowe. Pro-
ces wydobywczy w restrukturyzowa-
nych kopalniach moze by¢ zaktocony, co
moze spowodowac chaos organizacyjny
i straty finansowe. By¢ moze w tym dzia-

ga dotychczasowej KWK ,,Soénica-
Makoszowy” zostala podzielona. W
ramach SRK bedziemy mieli srodki
na drazenie przodkow i wybranie
wegla ze $ciany. To jest swego ro-
dzaju gwarancja dalszego bytu,
ale tylko na pewien czas. Naszym
najwazniejszym zadaniem jest po-
zyskanie inwestora, ktory trwale
uzdrowi kopalnie, co pozwoli nam
pofedrowac znacznie dluzej i uwol-
ni wreszcie zaloge od ciaglej nie-
pewnosci - podsumowuje lider ,,S”
z ,Makoszow”.

Marek Jurkowski

taniu jest ukryty jaki$ motyw — by¢ moze
luke ta maja zapewnic firmy zewnetrzne
i pracownicy, ktorych zakaz konkurenciji
nie bedzie dotyczyc¢ albo zbyt duza liczba
odej$¢ pracownikow bedzie argumentem
do wyttumaczenia sig jednak z likwidacji
kopaln.

Inng kwestig jest skorzystanie z
pakietu ostonowego jakim jest urlop
przedemerytalny. Dla kazdego pracow-
nika bedzie on obliczany indywidualnie.
Wiec kazdy pracownik musi podjac
decyzje czy mu sie optaci skorzystaé
z tego pakietu ostonowego. Juz jest
wiadomo, ze pracownik nie pracujac i
otrzymujac 75% Swiadczenie mniej od-
tozy na emeryture w ciggu lat ktore do
niej zostaty o 25%. Te luke mozna wy-
rownac jezeli podejmie sie prace w tym
czasie, i brakujace 25% odtozy na kon-
to emerytalne z innej pracy. Jednak nie
bedzie to proste. Pracownik, ktéremu
zostato 4 badZ mniej lat do emerytury,
nie rzadko ma juz skonczone 40 — 50 lat.
Pracodawca, wielokrotnie sig zastanowi
zanim taka osobe zatrudni. Aktualnie na
rynku pracy mtodzi nie potrafig znalez¢
pracy, a co dopiero, ludzie schorowani,
czy wyeksploatowani fizycznie przez
cigzka prace w gornictwie.

Daniel Sawicki
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ANALIZY Czy gornictwo wegla kamiennego to strategiczny sektor gospodarczy Polski?

~rolwark™ dia zagranicznych
prywaciarzy...

(ML pokazata kierunek, jaki polski rzad prohuje obrac w stosunku do polskiego gornictwa. Wzorzec - ,,thatcherowska”
restrukturyzacja w Wielkiej Brytanii.

W LATACH 80. ubieglego wieku,
za sprawg premier Margaret Tha-
tcher i jej neoliberalnych reform
tak naprawde zlikwidowano prze-
myst wegla kamiennego w Wielkiej
Brytanii. Z 170 kopaln zatrudniaja-
cych 190 tys. pracownikéw od 1984
do 1990 r. (kofica rzadow Zelaznej
Damy) pozostalo 73 kopalnie i 65
tys. pracownikow. Jej nastepca
John Major, z tej samej opcji poli-
tycznej, po 4 latach pozostawil juz
tylko 16 kopaln zatrudniajacych 8
tys. pracownikow. Aktualnie Wiel-
ka Brytania z Swiatowego ekspor-
tera wegla kamiennego stala sie
jednym z wiodacych importerow;
zapotrzebowanie rzedu 60 mln ton
rocznie zaspokaja 50 mln ton wegla
sprowadzonego z zagranicy. Rodzi-
my przemyst wydobywczy (pozo-
stajacy juz tylko w rekach prywat-
nych) jest w stanie wydoby¢ 13 min
ton wegla przy zatrudnieniu 6 tys.
pracownikow.

Czy to samo czeka polski wegiel?
Pierwszy rozdzial historii mamy za
soba, czyli reformy rzadu premiera
Buzka. Druga cze$é rozdzialu by¢
moze pisana jest dzisiaj.

Rzad Polski przyznaje, hudzet
hez gorniczej kroplowki padnie

W maju 2014 rzad Donalda Tu-
ska ttumaczyl, ze nie moze obnizy¢
akcyzy na wegiel. Ze wzgledu na ry-
zyko wejScia w nadmierny deficyt
budzetowy. Wiceminister finansow
Janusz Cichon podkreslal, ze akcy-
za jest i tak jedna z najnizszych sta-
wek w Unii Europejskiej. Niepraw-
da! Polska ma dwukrotnie wieksza
akcyze na wegiel niz jedno z najbo-
gatszych panstw $wiata — Belgia.
Tam stawka akcyzy jest najnizsza
czyli dokladnie 0.15 euro /GJ.

Polski rzad potwierdza zamiar
finansowania budzetu pos$rednio z
gbrnictwa, bo aktualnie za jeden GJ
odprowadzamy do panstwa 1,28 zl,
czyli okolo 0.30 euro. Rzad traktuje
gornictwo jako jedna z kroplowek,
ktbre majg zasila¢ administracyjna
armie urzednikow, ktora za czasow
rzadow koalicji PO-PSL rozrosta sie
kilkukrotnie.

Zachodni kapitaf interesuje
sie polskim weglem, rzad
zZaprzecza

Z analizy "Planu naprawczego
dla polskiego gornictwa” oraz wy-
powiedzi przedstawicieli rzadu wy-
lania sie pesymistyczny obraz przy-
szlo$ci polskiego gornictwa.

W tym miejscu warto przedsta-
wi¢ koncepcje wyjécia z greckiego
kryzysu finansowego opracowana
w 2011 r. przez niemiecka firme
doradczg Roland Berger & Partner
— obecnie Roland Berger Strategy

Consultants. Koncepcja ta polegata
na tym, ze caly grecki majatek pan-
stwowy nalezy sprzedaé ,chetnym
w UE”. Firma ocenila warto$é tego
majatku na 125 mld euro, co mialo
pokryé cze$é dlugdow Grecji. Plan
ten zostal przedstawiony Komisji
Europejskiej, a takze wladzom w
Berlinie, i w Paryzu. Na szcze$cie
dla Grekow jako zbyt drastyczny
zostal odrzucony. Wyglada na to,
ze to co dla szefow EU bylo zbyt ra-
dykalne, jak najbardziej ,}lyknelo”
polskie Ministerstwo Gospodarki.

W 2013 r. Roland Berger Stra-
tegy Consultants przeprowadzil
audyt w podleglych resortowi spol-
kach weglowych (KW S.A., JSW
S.A.oraz KHW S.A.). Glowny wnio-
sek z audytu — mamy do czynienia
z nadpodazg na wegiel na poziomie
ok. 10 mln ton, stad nalezy obnizy¢
nieoplacalne wydobycie, a zwiek-
szy¢ tam gdzie nizsze koszty. Audyt
moéwi rowniez, ze import wegla ze
wschodu nie stanowi zagrozenia.
Autorzy raportu wnioskuja zmniej-
szenie potencjalu wydobywczego
poprzez restrukturyzacje tzn. li-
kwidacje kopaln.

Wskazuje si¢ juz w 2013 r. ze
Kompania Weglowa powinna jak naj-
szybciej zamknaé 5-6 kopaln z naj-
wigkszymi kosztami wydobycia, a ich
produkcje powinny przeja¢ zaktady,
gdzie koszty sa mniejsze.

Jaka ztotag my$l odnajdujemy w au-
dycie RBC?: ,,Atrakcyjnos¢ polskiego
rynku dla rosyjskich dostawcow be-
dzie stopniowo male¢...”. Wniosek jest
nastgpujacy, zgodnie z zalozeniami
audytu nalezy likwidowaé¢ moce wy-
dobywcze, czyli niedobor pokry¢ z im-
portu, w tym zwlaszcza ze wschodu.
Nastepnie nie wiadomo dlaczego - by¢
moze juz prywatne - polskie kopalnie
zaczng przynosi¢ zyski, bo rosyjski
wegiel nie bedzie juz konkurencyjny.
By¢ moze panstwo, badz UE zwigksza
konkurencyjnos¢ prywatnego sektora
wegla kamiennego, ktory wygra z ro-
syjskim.

Trzeba przyznaé ze firma RBC jest
konsekwentna w neoliberalnych pogla-
dach dotyczacych prywatyzacji. Firma
ta miata znaczny udziat w prywatyzacji
majatku bylej NRD, co skutkowato wy-
ludnieniem wielu wschodnich landéw.
Niemcy z bylej NRD szukali szans w
bogatej czgsci kraju, polscy gornicy tu-
taj szans mie¢ nie beda. Z praca w UE
teraz tez jest cigzko.

Co cickawe propozycje niemie-
ckiej firmy sa bardzo podobny do tego
co zaproponowali polskiemu rzgdowi
Amerykanie kilka miesiecy poznie;j.
Oczywiscie, wedtug oficjalnej wers;ji
rzadowej autorami ,,Panu naprawcze-
go dla polskiego gornictwa” sg czton-
kowie zespolu ds. restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego pod kie-
rownictwem wiceministra gospodarki

—— r

Wojciech Kowalczyka. Podkreslano
uparcie, ze autorstwo jest wylacznie
polskie.

Przeczy temu wersja cyfrowa doku-
mentu, gdyz plik cyfrowy jest podpisany
przez Boston Consulting Group”(BCG)
— jako autora dokumentu.

Ponadto tres¢ dementi ministra
Kowalczyka ma przekona¢ ze celem
,,Planu naprawy...” jest dobro polskie-
go gornictwa. Tymczasem tres¢ planu
$wiadczy, ze w tle jest firma BCG.

Polscy eksperci nie
wiarygodni? Zagraniczni
wiarygodni?

Dziwi bardzo fakt, ze rzad czy za-
rzady spotek nie skorzystaty z mozli-
wosci przeprowadzenia audytu przez
polskich ekspertow. Mamy trzy nowo-
czesne uczelnie, ktore wioda prym na
$wiecie gorniczym, a mianowicie Aka-
demie Goérniczo-Hutnicza, Politechni-
ka Slaska i Politechnike Wroctawska,
gdzie ksztalci si¢ wielu studentow
gornictwa nawet z takich panstw jak
Portugalia, Hiszpania, Wietnam czy
Chiny. Nasza mysl technologiczna w
szczegblnosci dotyczaca glebinowego
wydobywania wegla jest nieoceniona.

Wiceprzewodniczacy NSZZ Soli-
darno$¢ — ZOK JSW S.A. Roman Bru-
dzinski zaznacza, ze dziwi go fakt, ze
panstwowe jeszcze przedsigbiorstwa
zlecaja audyt firmom zagranicznym,
dajac im zarabia¢, a nie zatrudniaja
rodzimych ekspertéw, niejednokrotnie

doskonatych naukowcéw. Przewodni-
czacy zauwaza, ze w ostatnich latach
nastgpit rozrost réznorakich firm do-
radczych, ktore na zlecenie zarzadow
firm gorniczych przeprowadzaja rézne
analizy, podczas gdy niejednokrotnie
sami pracownicy kopalh mogliby wy-
kona¢ ta samg prac¢ — nie ponoszac
kosztow. Nie jest tez tajemnica, ze stu-
denci czy pracownicy uczelni bedacy
na umowach $mieciowych wykonuja
takie analizy, ktore potem firmy dorad-
cze przedstawiaja rzadowi, liczac sobie
za takie analizy miliony zlotych.

Inng kwestig jest wiarygodnosé
audytow przeprowadzanych przez za-
graniczne firmy. Przewodniczacego
gorniczej ,,Solidarnosci” Jarostawa
Grzesika niepokoja posunigcia pol-
skiego rzadu.

- Udostepnianie informacji fir-
mom o kapitale nie wiadomego pocho-
dzenia, wspoélpracujacymi z innymi
rzadami jest zagrozeniem dla polskiej
racji stanu. Kiedy$ audyt nazywano
wywiadem gospodarczym, a wywiad
gospodarczy byt cennym zrodlem in-
formacyjnym dla innego panstwa.

Zagraniczny Kapitat nie
préznuje

Jerzy Markowski, byly minister
gornictwa, ekspert ds. wegla przeko-
nat niemiecka grupe kapitalowa do
otworzenia za 3 lata w Orzeszu nowej
kopalni wegla kamiennego. Wczes-
niej réwniez planowano ponownie

uruchomi¢ poktady wegla (w przewa-
zajacej ilosci koksujacego) w Debien-
sku, jednak ze wzgledu na wygasnie-
cie koncesji w 2018 roku planu tego
zaniechano.

Czy nie jest czasem, jak wspo-
mnialem na wstepie przedstawiajac
historie brytyjskiego wegla, pisana
druga cze$é rozdzialu pod tytulem
likwidacja polskiego wegla? Jezeli
to jest prawda nalezy sobie zadaé
pytanie: kto rzadzi polskim we-
glem? Czy rzad, ktéry potrafi tylko
»eksploatowat”, a przemyst wydo-
bywezy taktowaé jako kroplowke?
Rzad, ktéry nie chce skorzysta¢ z
rodzimych ekspertow, ktorzy sa
tansi, a nie ustepuja do$wiadcze-
niem zagranicznym? Rzad, kt6-
ry prawdopodobnie opracowanie
»Plan naprawczy dla polskiego gor-
nictwa” zakupil od Boston Consul-
ting Group? Czy moze jednak zagra-
niczne firmy doradcze, ktére $cile
- jak Roland Berger Consultants
- wspolpracuja z obcymi rzadami
zarabiajac jednocze$nie dziesiagtki
milionéw zlotych za opracowane
analizy. Ciekawe, ile milionéw do-
laréw czy euro sa juz warte takie
analizy za granica? Mo6wi sie, ze la-
twiej jest inwestowac na rynku roz-
poznanym — mniej ryzykownym,
niz na rynku nieznanym, gdzie nie
wiadomo jakie niebezpieczenstwa
czekaja na inwestora.

Daniel Sawicki
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EKOLOGIA Projekt Krajowego Programu Ochrony Powietrza

Polska musi poprawié
czystosé powietrza

Ministerstwo Srodowiska skierowafo do konsultaciji spoiecznych projekt Krajowego Programu Ochrony Powietrza (KPOP),
ktorego celem jest poprawa jakosci powietrza. Jednym ze skutkéw programu moze hy¢ ograniczenie zuzycia wegla przez
odbiorcow indywiduainych o kilka min ton rocznie.

' a

W OSTATNICH latach stan po-
wietrza w Polsce ulegt zdecydowa-
nej poprawie, przede wszystkim
dzieki modernizacji sektora prze-
mystowego. Mimo znacznej reduk-
cji emisji zanieczyszczen przemy-
slowych, m.in. dwutlenku siarki
o ponad 70 proc., tlenkéw azotu o
ponad 40 proc. oraz zanieczyszczen
pytowych o ponad 80 proc., nadal
przekraczane sa normy, gléownie
pylu PM1o i PM2,5. Pyly PMio i
PM2,5 to pyly o bardzo matych roz-
miarach érednicy ziaren - do 10 lub
2,5 mikrometréw. Ziarna te sa wy-
starczajaco male, aby mogly prze-
niknaé gleboko do pluc.

Wyniki oceny jako$ci powie-
trza, przeprowadzane przez In-
spekcje  Ochrony Srodowiska,
wskazuja, ze obecnie na jego stan
wplywa w pierwszej kolejnosci
zjawisko tzw. niskiej emisji po-
chodzacej z sektora bytowo-komu-
nalnego oraz transportu. Indywi-
dualne ogrzewanie budynkow jest
odpowiedzialne za blisko 88 proc.
emisji pytu PM1o0, transport to po-
nad 6 proc., a przemysl niecale 2
proc. (inne zrodla to m.in. naplyw
transgraniczny czy wtérny ruch
pojazdow).

- Przez ostatnich 25 lat wiele
udalo sie nam zmieni¢ na lepsze,
zwlaszcza w zakresie emisji prze-
mystowych. Teraz trzeba sie jesz-
cze zajac niska emisja pochodzaca
z transportu i przede wszystkim z
kominéw naszych doméw. Prob-
lemu nie rozwiaza pojedyncze, lo-
kalne dzialania. Konieczne jest po-
dejécie kompleksowe, ktore — mam

nadzieje — umozliwi Krajowy Pro-
gram Ochrony Powietrza — moéwi
minister Srodowiska Maciej Gra-
bowski.

Winne sa domowe piece

W KPOP wskazano, ze w 2012
r. (od tego czasu sytuacja znacza-
co sie nie zmienila) w Polsce bylo
13,6 mln gospodarstw domowych,
w ktérych zainstalowanych bylo
ok. 7,5 mln piecow weglowych a
paliwa stale byly wykorzystywane
przez 48,7 proc. gospodarstw do-
mowych.

Dwa najwazniejsze i najpo-
wszechniej stosowane paliwa stale
to wegiel kamienny i drewno opalo-
we. Cieplo sieciowe byto wykorzy-
stywane do ogrzewania pomiesz-
czen przez 41,5 proc. gospodarstw
domowych, trzecie miejsce wsréd
no$nikow energii uzywanych wtym
celu zajmowal gaz ziemny, ktory byt
uzywany przez blisko 10 proc. go-
spodarstw domowych.

Kolejnym noénikiem wykorzy-
stywanym przy ogrzewaniu po-
mieszczen byla energia elektryczna,
ktora stosowalo 5,4 gospodarstw
domowych.

W programie przypomniano,
ze w 2013 1. w Polsce zuzyto 77,3
mln ton wegla kamiennego, z cze-
go sektor bytowo-komunalny, czyli
drobni odbiorcy oraz gospodarstwa
domowe, wykorzystal 24,1 mln ton,
co stanowilo 31,2 proc. zuzycia we-
gla.

Podkre$lono, ze najnizsze kosz-
ty wytwarzania energii cieplnej
byly w przypadku drewna, ktore

wyniosly 15 zl za GJ a nastepnie
ekogroszku (29 zt za GJ) i wegla
kostki (31,5 zl za GJ).

Najwyzsze koszty ogrzewania
byly w przypadku oleju opalowego
— 88 zl za GJ, w przypadku energii
elektrycznej koszty te wyniosty 54,5
z} za GJ. Najtansze zrodla ener-
gii cieplnej stanowia jednoczeénie
przyczyna  ponadnormatywnych
emisji pylow oraz benzoapirenu
B(a)P Sredni koszt ciepla z sieci
cieplnej to 34 zt za GJ.

Poprawa w skali krajowej

W projekcie KPOP wskazano
dwa rodzaje dzialan majacych po-
prawié¢ jako$é powietrza w Polsce:
maja to by¢ dzialania w skali krajo-
wej i w skali lokalne;j.

Dzialania na poziomie krajo-
wym maja sie koncentrowaé sie
przede wszystkim na wprowa-
dzeniu niezbednych zmian praw-
nych, ktére pozwola na efektywna
realizacje dzialan naprawczych
okres§lonych w lokalnych progra-
mach ochrony powietrza (POP). Te
ostatnie s3 opracowywane przez
zarzady wojewodztw w przypad-
ku przekraczania pozioméw do-
puszczalnych zanieczyszczen w
powietrzu. W tej chwili w kraju
realizowane sa 54 takie programy.
Wiéréd inicjatyw legislacyjnych,
ktére maja usprawnié ich dziala-
nie, w projekcie KPOP zapropono-
wano m.in. zmiane ustawy Prawo
ochrony Srodowiska, zmiany w za-
kresie budownictwa, planowania
i gospodarki przestrzennej, wpro-
wadzenia wymagan jako$ciowych

dla paliw stalych, dopuszczonych
do stosowania w sektorze bytowo-
komunalnym, oraz standardéw
emisyjnych dla malych instalacji
spalania paliw, tj. tych wykorzy-
stywanych w gospodarstwach do-
mowych.

Szeroki zakres zmian legis-
lacyjnych wskazanych w projek-
cie KPOP wymaga wspoélpracy i
uzgodnien z innymi resortami.
Aby dzialania te mogly byé¢ sku-
tecznie realizowane, Ministerstwo
Srodowiska proponuje powolanie
Partnerstwa na rzecz poprawy ja-
koSci powietrza.

Oprocz dzialan legislacyjnych
na poziomie krajowym projekt
KPOP wskazuje takze potrzebe
rozwoju i upowszechniania in-
strumentéw  wsparcia, rozwo-
ju nowoczesnych technologii, w
szczegbdlnosci  dotyczacych pro-
dukcji kotléw, oraz modernizacji
transportu miejskiego w kierunku
transportu przyjaznego dla érodo-
wiska.

Dziafania lokalne

Dla poprawy jakoSci powietrza
w Polsce konieczne s3 takze dzia-
lania na poziomie regionalnym i
lokalnym. Te wskazane w projek-
cie KPOP dotyczy¢ beda przede
wszystkim dalszej wymiany sta-
rych, nieefektywnych zZrddel ciepla,
wykorzystania paliw niskoemi-
syjnych, zwiekszenia atrakcyjno-
Sci transportu zbiorowego, w tym
usprawnienia zarzadzania ruchem,
oraz upowszechniania zachowan
proekologicznych.

W projekcie KPOP wskazano
takze m.in. stworzenie jednostek
bazy danych emisyjnych, opraco-
wanie miejskich planéw zagospo-
darowania przestrzennego pod ka-
tem priorytetu jakoSci powietrza,
rozwdj i modernizacje miejskich sy-
stemdw cieplowniczych oraz nada-
nie stuzbom kominiarskim i strazy
miejskiej wiekszych uprawnien do
kontroli stanu technicznego piecow
czy rodzaju spalanego paliwa.

Pomocne w tym obszarze sg i
beda érodki unijne, a takze progra-
my wsparcia oferowane przez Naro-
dowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej (NFOSiGW)
oraz wojewddzkie fundusze. Juz
teraz z powodzeniem funkcjonuje
m.in. program KAWKA shuzacy li-
kwidacji niskiej emisji. Jego celem
jest dofinansowanie m.in.: wy-
miany starych piecow na bardziej
ekologiczne, instalacji kolektorow
slonecznych i termomodernizacji
budynkéw wielorodzinnych.

Program KAWKA bedzie wdra-
zany do 2018 r., a jego budzet to
800 mln z} (§rodki NFOSIGW oraz
wojewodzkich funduszy). Dotych-

czas NFOSiGW  przeprowadzil
dwa nabory wnioskéw, w ramach
ktorych podpisano 22 umowy na
kwote ponad 280 mln zt. W samym
wojewddztwie malopolskim dzieki
KAWCE do 2018 r. uda sie wymie-
ni¢ okolo 13 tys. nieefektywnych,
wysokoemisyjnych piecow.

Dodatkowo NFOSiGW pracuje
nad nowym programem dotycza-
cym termomodernizacji budynkéw
jednorodzinnych, ktéry powinien
zosta¢ wprowadzony do oferty fun-
duszu jeszcze w 2015 roku. Jego
planowany budzet to 300 mln zl.

Wsparcie dla termomoderni-
zacji budynkéw jednorodzinnych
nie bylo do tej pory wystarczajace,
mimo ze budynki jednorodzinne
stanowia prawie polowe wszyst-
kich budynkéw mieszkalnych w
Polsce i zyje w nich niemal polowa
Polakéw. Nowy program pozwoli
zapehid te luke.

Co moze zrohi¢ gornictwo?

Obecnie sektor bytowo-ko-
munalny zuzywa ok. 24,1 mln ton
wegla, realizacja Krajowego Pro-
gramu Ochrony Powietrza z pew-
noS$cig doprowadzi do zmniejszenia
tej iloéci wegla. Sektor weglowy
musi zdawaé sobie sprawe, ze nie
ma odwrotu od poprawy jako$ci
§rodowiska i powietrza i zamiast
obrazaé sie na rzeczywisto$¢ musi
sie do zmian przystosowac. Szanse
dla gérnictwa sg co najmniej dwie.
Pierwsza to rozwdj cieplownictwa.
W wielu miastach w calej Polsce
realizowane sg (lub sg planowa-
ne) programy podlgczania starych
budynkéw uzywajacych piecow
weglowych do sieci cieplownicze;j.
Obecnie przewazajaca wiekszo$é
zrodel cieplowniczych opalana
jest weglem kamiennym. Rozwdj
kogeneracji (czyli wspolnej pro-
dukcji ciepla i energii elektrycznej)
jest jednym z priorytetéw polityki
energetycznej Polski, cho¢ ta ,,prio-
rytetowo$¢” bardziej pozostaje na
papierze niz jest zauwazalna w rze-
czywisto$ci. Rozwdj cieplownictwa
cho¢ z trudnoSciami, z pewnoScia
bedzie postepowal i cieplownictwo
moze pozostac znaczacym odbiorca
wegla.

Inny, zaniedbany, kierunek roz-
woju to wspoélpraca firm weglowych
z samorzgdami lokalnymi, produ-
centami nowoczesnych, domowych
kottéw weglowych oraz sprzedaw-
cami wegla. Spotki weglowe musza
przesta¢ dziala¢ tylko jako produ-
cenci wegla — dzi§ nie jest sztuka
wydobycie wegla lecz jego sprze-
daz. A umiejetnosci sprzedazowe
wciaz nie s3 mocng strong naszych
firm weglowych.

Igor D. Stanistawski
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~Wojna cenowa polskich
spofek weglowych

Konkurenci zarzucaja Kompanii Weglowej (KW), ze sprzedaje wegiel po cenach dumpingo-
wych, czyli ponizej kosztow wydohycia. KW hroni sie 1 twierdzi, ze sprzedaje wegiel ze zwa-
fow. A wszystko to dzieje sie w sytuacji nadprodukeji wegla i spadajacych cen.

SYTUACJA na krajowym rynku weglowego
od kilku lat jest bardzo trudna, a rok 2014
przyniost jej pogorszenie. W minionym roku
wydobycie wegla energetycznego w Polsce
wynioslo 58,2 mln ton (rok wcze$niej byto
to 62,8 mln ton) a zuzycie wyniosto 49,9 mln
ton (w roku 2013 zuzycie bylo na poziomie
54,9 mln ton).

Miliony ton na zwatach

Ocenia sieg, ze na koniec 2014 r. na zwa-
lach w kopalniach oraz w elektrowniach i
elektrocieplowniach skladowanych bylo az
ok. 16,0 mln ton wegla energetycznego, z cze-
go na zwalach w kopalniach bylo 7,7 mln ton
— to znacznie wiecej niz na koniec 2013 r.,
kiedy na przykopalnianych zwalach lezato 6
mln ton wegla energetycznego. Wegiel lezacy
na zwalach to grube miliony zlotych.

Najwieksze zwaly wegla sa w najwiekszej
spolce gorniczej, czyli Kompanii Weglowej
(KW). Jednym z elementéw programu na-
prawczego KW jest sprzedaz wegla ze zwa-
16w. Prezes Kompanii, Krzysztof Sedzikow-
ski poinformowal na poczatku marca br., ze
z zakladanej w planie naprawczym wielkoS$ci
sprzedazy ok. 3 mln ton wegla ze zwaléw do-
tad uzgodniono juz sprzedaz ok. 2 miln ton.
Problem w tym, ze konkurencja zarzuca KW,
ze sprzedaje wegiel po cenach dumpingo-
wych. Prezes Bogdanki Zbigniew Stopa oce-
nil, ze KW sprzedaje wegiel po cenie ok. 7 zt
za GJ, podczas gdy obecna cena rynkowa wy-
nosi ok. 10 zt za GJ. Kompania zdecydowanie
odpiera zarzutu konkurentow.

- Wszystkie transakcje, ktére zawarli$émy
z naszymi kontrahentami sa rynkowe. Kom-
pania Weglowa konsekwentnie realizuje w
ten sposob program naprawczy. Jednym z
jego elementéw jest aktywna polityka han-
dlowa oraz sprzedaz czeci zapaséw znajdu-
jacych sie na zwalach. Ich dalsze utrzymy-
wanie na obecnym poziomie, w przypadku

braku plynnoéci, byloby niedopuszczalne i
postawiloby Kompanie Weglowa przed groz-
ba upadlo$ci. Zawierajac rynkowe transakcje
na sprzedaz wegla zarzad KW kierowal sie
odpowiedzialnos$cia za firme oraz troska o
kilkadziesiat tysiecy miejsc pracy — przeko-
nuje Kompania Weglowa w o§wiadczeniu.

Zarzad KW podkresla, ze musi podejmo-
wac wszelkie dzialania, ktore doprowadza do
poprawy sytuacji tej firmy. Jak moéwit prezes
Krzysztof Sedzikowski, dzialaniem na szko-
de spolki byloby nierobienie nic. Przypo-
mnial przy tym, ze gdyby wegiel dtugo lezal
na zwalach to pogarszalaby sie jego jakos¢.
Ponadto, warto$¢ wegla na zwalach musi zo-
staé przeszacowana, poniewaz nikt nie jest w
stanie sprzeda¢ tego wegla po obowiazujg-
cych rynkowych cenach z uwagi na nadmiar
wegla na rynku.

Interwencja konkurencji

Te wyjasnienia nie zadowolily jednak kon-
kurencji. Jeszcze w lutym br. zarzad kopalni
Bogdanka przestal do Urzedu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentéw (UOKiK) pismo w
sprawie planowanego udzielenia kopalniom
KW pomocy publicznej - dla kopaln, ktore
maja trafic do Spotki Restrukturyzacji Ko-
paln. Bogdanka podkresla, ze pomoc dla KW
moze zostac zakwestionowana przez Komisje
Europejska, jesli nie dojdzie do zamkniecia
nierentownych kopaln, a pomoc publiczna
bedzie traktowana jako sposdb wyréwnania
strat na sprzedazy.

- Obecne otoczenie rynkowe jest bardzo
trudne. Wplyw na to ma sytuacja na Slasku
i planowany program naprawczy dla Kom-
panii Weglowej, ktorego obecny ksztalt prze-
widuje dalsze bezposrednie i po$rednie do-
towanie nierentownych kopaln, co przeklada
sie na mozliwo$¢ sprzedazy przez nie wegla
znacznie ponizej kosztow jego produkeji. Ma
to wplyw na ksztaltowanie sie cen i popytu

na polskim rynku, co uderza w pozostalych
rynkowych graczy, m.in. w Bogdanke. Trud-
ng sytuacje na polskim rynku dodatkowo
komplikuja ceny wegla i innych surowcow
energetycznych, takich jak ropa i gaz, na
Swiatowych rynkach, notujace obecnie naj-
nizsze poziomy od lat - ocenia Zbigniew Sto-
pa, prezes Bogdanki.

Ponadto, Bogdanka i Katowicki Holding
Weglowy skierowaly do Ministra Skarbu
Panstwa informacje o dzialaniu KW i sprze-
dawaniu wegla po zanizonych cenach.

- Ministerstw Skarbu Panstwa - repre-
zentant wlasciciela obu spotek (KW i KHW)
przyjal te informacje do wiadomo$ci, rozpo-
znania sprawy. Podjal analize tej sytuacji,
odnoszac sie nie tylko do tego, co dzieje sie na
krajowym rynku wegla — informuje Zbigniew
Lukaszczyk, prezes KHW.

Inna reakcja KHW na dzialania KW bylo
obnizenie w polowie marca br. cen niekt6-
rych rodzajow wegla, gléwnie o niskiej jako-
Sci, cho¢ obnizkami maja zostaé objete takze
sortymenty grube.

~—
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Prohlemy ze sprzedaza

Na dzialania KW mozna spojrze¢ z kilku
perspektyw. Z jednej strony rzeczywiScie by-
loby trudno szybko sprzeda¢ kilka mln ton
wegla ze zwaldéw po normalnych cenach ryn-
kowych, wiec ich sprzedaz po nizszych cenach
moze wyglada¢ racjonalnie — lepiej mieé go-
towke ze sprzedazy wegla niz wegiel na zwa-
lach. Dlugoterminowo moze to byé dzialanie
szkodliwe dla spolek weglowych. Elektrownie
i elektrocieplownie z pewnoscia skorzystaja
z okazji i kupia wegiel po wyraznie nizszych
cenach i beda go skladowaé na swoich zwa-
lach. Zuzycie energii elektrycznej w pierw-
szych dwu miesigcach br. nie odbiegalo zna-
czaco od tego, co dzialo sie przed rokiem, nic
tez nie wskazuje, zeby mialo nagle wyraznie
wzrosna¢ w najblizszych miesiacach. Wydaje
sie tez, ze raczej nie ma co liczy¢ na powrot
duzych mrozdéw, ktére wymusityby wieksza
prace elektrocieplowni. Oznacza to, ze kupio-
ny tanio przez elektrownie i elektrocieplownie
wegiel trafi na zwaly (gdzie jest juz ok. 8 mln
ton wegla) i bedzie tam sobie lezal miesigcami.
To oznacza, ze w najblizszych miesiacach nie
nalezy spodziewa¢ sie zwiekszonych zakupow
ze strony energetyki. Moze sie wiec okaza¢, ze
przykopalniane zwaly po chwilowym spadku
znowu beda rosly, gdyz bedzie na nie trafial
wegiel z biezacej produkc;ji.

Krzysztof Sedzikowski zapowiedzial, ze
do konca kwietnia br. cztery kopalnie z KW
(Piekary, Brzeszcze, Makoszowy i Centrum)
maja trafi¢ do Spo6lki Restrukturyzacji Ko-
pali (SRK). Mozna przypuszczaé, ze w SRK
te kopalnie beda ogranicza¢ wydobycieiw ten
sposdb zmniejszy sie podaz wegla na rynku,
co bedzie mialo pozytywny skutek dla ,,nowej
KW?” oraz pozostalych spdlek weglowych.

Igor D. Stanistawski

Z okazji zblizajgcych sie

Swiqgt Wielkanocnych

wszystkim pracownikom kopaln i zaktadow
oraz spotek zaleznych Grupy Kapitatowej
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. w Katowicach,

serdeczne Zyczenia
zdrowych, pogodnych
i spokojnych Swigqt
spedzonych w rodzinnej atmosferze

sktadajq

Zarzqd i Rada Nadzorcza
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.



Unikainy projekt dia poiskiego wegla

§iTId1111; gtosi, ze energia z wegla odchodzi w przesziosé, przyszioscia jest energia jadrowa. To nie-
prawda. Przyszio$cia jest synergia weglowo-jadrowa — unikainy projekt polskiej mysli technicznei.

TANIA energia z wtasnych nosnikow
to podstawowy warunek szybkiego
rozwoju gospodarczego. Posiadanie
wiasnych surowcow energetycznych
i wiasnych technologii ich pozyskiwa-
nia i przetwarzania w tanig energie jest
kluczem do bogactwa i bezpieczenstwa
energetycznego. Przyktadem niech be-
dzie rewolucja tupkowa w USA. Obecnie
na Swiatowym rynku energetycznym z
jednej strony mamy dyktat panstw po-
siadajgcych wtasne duze zasoby ropy
naftowej i gazu ziemnego oraz USA,
ktore dzieki energii z tupkow uzyskato
jeszcze wigkszy wptyw na ksztattowa-
nie sie Swiatowych cen energii. Z drugiej
strony jest unijne lobby panstw, ktore
nie posiadajac wtasnych tradycyjnych
nosnikow energetycznych, takich jak
ropa, gaz czy wegiel, starajg sie narzu-
ci¢ innym panstwom Unii Europejskiej
konieczno$¢ korzystania z ich drogich
technologii pozyskiwania energii z in-
nych zrddet - czy to z energii jadrowe;j,
czy tez tzw. zrodet odnawialnych.

Polska, mimo posiadania najwigk-
szych w UE zasobow wegla kamienne-
go, na razie nie jest w stanie uczynic¢ z

tego nosnika swego rodzaju trampoliny
rozwojowej. | gtowng przyczyna nie s
niskie ceny wegla na rynkach $wiato-
wych. To kwestia cyklu koniunktural-
nego. Zrédiem biezacych problemow
polskiego gornictwa sg wieloletnie za-
niedbania inwestycyijne, technologiczne
oraz kolosalne btedy w zarzadzaniu i po-
lityce energetycznej panstwa. Niemniej
najwiekszym zagrozeniem dla polskiego
wegla jest unijna polityka dekarboniza-
cyjna i niemoc panstwa polskiego wo-
bec tej polityki.

Bezemisyjna produkcja energii

Polska znalazta sig w niezwykle
trudnym potozeniu, ale moze paradok-
salnie wtasnie to stanie sig impulsem
do rewolucji energetycznej, ktora przy-
niesie ogromne i dfugotrwate korzysSci
dla naszego kraju. Polscy naukowcy z
prof. dr. hab. Zbigniewem Wrzesinskim
z Politechniki Warszawskiej na czele
promujg unikalny projekt polskiej my-
§li technicznej - synergie weglowo-ja-
drowa. Jest to system pozwalajgcy na
catkowicie bezemisyjne wytwarzanie
energii elektrycznej przy uzyciu kra-
jowych zasobow wegla. Bezemisyjne,

czyli likwidujace negatywne skutki na-
rzuconego przez UE obowigzku wykupu
przez producentow energii prawa do
pozwolert na emisje CO2. W procesie
synergii weglowo-jadrowej otrzymu-
jemy nie tylko energie elektryczng, ale
tez znaczace ilosci gazu syntezowego
umozliwiajace produkcje paliw, w tym
przypadku metanolu oraz nawozow dla
rolnictwa. Projekt zaktada tez wyko-
rzystanie w procesie technologicznym
gazu pochodzacego z odmetanowania
kopaln.

Skiadniki systemu

System dziatajgcy w technologii
synergii weglowo-jadrowej skfada sie z
elektrowni weglowej, wysokotempera-
turowego reaktora jgdrowego IV genera-
cji, linii do produkcji metanolu, zaktadu
elektrolizy wysokotemperaturowej oraz
zakfadu utleniania metanu. - Jednym z
podstawowych elementow systemu jest
elektrownia weglowa o mocy 200 MW
spalajaca rocznie 1.2 min ton wegla,
czyli dwa razy wigcej niz spalitaby kla-
syczna elektrownia weglowa tej samej
mocy, ale emitujgca CO2. Przy zatoze-
niu, ze elektrownia bedzie pracowata

s GSU

Zyczy

GSU Spotka Akcyjna
GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonych S.A.

rocznie 6000 h umozliwia wytworzenie
1,2 TWh energii. Jednoczesnie dzieki tej
instalacji uzyskujemy 8 min m3 metano-
lu rocznie - wylicza Zbigniew Gidziriski,
ekspert NSZZ Solidarno$¢é ds. polityki
przemystowe;.

Bezemisyjnos$¢ instalacji oznacza,
ze producent energii korzystajacy z
technologii syntezy weglowo-jadrowe;
bedzie mogt sprzeda¢ swoje uprawnie-
nia do emisji CO2 lub nie bedzie musiat
ich kupowaé, aby produkowaé energie.
- To moze by¢ nawet kwota rowna rocz-
nym przychodom ze sprzedazy energii
klasycznej elektrowni weglowej - dodaje
Gidzinski.

Tania energia, nowoczesny

przemyst

- Projekt synergii weglowo-jadrowe;j
przedstawiliSmy stronie rzadowej. To
bardzo obiecujaca sprawa. Wdrozenie
tego pomystu i jego upowszechnienie
to ogromna szansa na utrzymanie pol-
skiego przemystu wydobywczego i firm
z otoczenia gornictwa. Na stabilizacje
funkcjonowania tej gatezi polskiej go-
spodarki. Ale nie tylko o to chodzi. Caty

ten projekt moze by¢ kluczowy, jesli
chodzi o reindustrializacje, czyli odbu-
dowe przemystu w Polsce, a koniecz-
nosci tej odbudowy nikt przytomny nie
kwestionuje. Dzieki wtasnemu nosniko-
wi energetycznymi przy wykorzystaniu
nowoczesnej technologii i polskiej mysli
technicznej uzyskamy dostep do taniej
energii, unikajgc jednoczesnie bolesnych
dla Polski skutkow wprowadzenia przez
Komisje Europejska recznego sterowa-
nia cenami pozwolen na emisjg CO2.
Uzyskamy suwerenno$¢ energetyczng
- mowi Dominik Kolorz, szef $lasko-da-
browskiej Solidarnosci.

Dodaje, ze wdrozenie tej technologii
oznaczac bedzie potezny impuls innowa-
cyjny w catej polskiej gospodarce. - 0d-
budowa przemystu, o ktorg zabiegamy
nie oznacza, ze marzymy o kombinatach
stali i wegla sprzed kilkudziesieciu lat.
Marzymy o nowoczesnych, innowacyj-
nych zaktadach produkcyjnych opartych
na polskiej, znakomitej mysli technicznej
- podkresla Kolorz.

Szacuje sie, ze koszt wdrozenia pro-
jektu budowy instalacji synergii weglo-
wo-jadrowej wyniesie ok. 2,2 mid USD.
Przy zatozeniu 10 proc. zysku z uzyska-
nej w skali roku produkcji czas zwrotu
kosztow poniesionych na zaprojektowa-
nie, wykonanie i uruchomienie instalacji
nie powinien przekroczy¢ siedmiu lat.

Grzegorz Podzorny

Zdrowych pogodnych Swigt Wielkanocnych
pe n _z;::& wiary, nadziei 1 mifosct.

Radosnego, wiosennego nastroju

serdecznych spotkar w gronie rodziny
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Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floria-
na 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
Ws$rdod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy.

Rozwiazanie hasta w lutowej krzyzowce brzmi: Nawet pamig¢ zapomina o sobie. Nagrody wylosowali: Klaudia Filak z Katowic oraz Rafat Maciuga
Betszenicy. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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Marcin ,,rzezhi” swoje ciaio

ROZMAITOSCI

Amator-kulturysta z Zakiadu Gérniczego ,,Sohieski” z Jaworznie zajat trzecie miejsce w pre-
stizowych zawodach. Pomogta mu w tym Komisja Zakiadowa NSZZ Solidarnosé.

KULTURYSTYKA - amatorska lub zawodowa dy-
scyplina sportu. Polega na ksztaltowaniu sylwetki cia-
la poprzez hipertrofie mieéni szkieletowych w wyniku
¢wiczen fizycznych wykonywanych z obciazeniem; z
jednoczesnym maksymalnie mozliwym zredukowa-
niem tkanki tluszczowej podskérnej w celu lepszego
uwidocznienia mieéni. — Tyle Wikipedia, a tak napraw-
de to wiele wyrzeczen, ciezki trening, samodyscypli-
na.

Wszystkie te atuty ma Marcin Fital, elektryk pra-
cujacy w Zakladzie Gorniczym Sobieski, zatrudniony
przez firme Spoétka Ustug Gorniczych. Ten 24-latek od
ponad pieciu lat ,,rzezbi” swoje cialo pieé razy w tygo-
dniu, ma okres$lona diete, a wszystko po to, aby spelnié
swoje marzenia i startowac¢ w zawodach kulturystycz-
nych.

Swoja przygode z kulturystyka zaczal przez przy-
padek, wczeéniej byl pitkarzem jaworznickiego klubu
»Ciezkowianka”, niestety z powodu urazu musial po-
zegnac sie z ta dyscypling sportows i od tego czasu za-
interesowat sie sportem silowym.

Marcin zadebiutowal w tym roku w zawodach kul-
turystycznych ,,Debiuty 2015 w Kulturystyce i Fitness
PZKFiTS w ramach FIT FESTIVAL’, ktore odbyly sie w
dniach 28.02-1.03.2015 w Gdansku. Od razu sukces!
W swej kategorii, w ktorej miat 11 konkurentow z calej
Polski zajal trzecie miejsce.

— Emocje, ktore ogarnely kazdego z nas byly nie do
opisania — méwil Marcin po zawodach. — Moment, w
ktérym wiedzialem, ze znajde sie na podium by} czym$

wspanialym, czyms$, czego nie zapomne do konica zy-
cia. Oczywiscie poplynely lzy szczeScia, ktore nie po-
winny nikogo dziwi¢ — relacjonuje swo6j udzial w za-
wodach.

W przygotowaniach do gdanskich zawodéw Mar-
cinowi pomagala NSZZ Solidarnos¢ z ZG Sobieski.
Solidarnos$é z Sobieskiego stara sie pomagac takim lu-
dziom jak Marcin, ktérzy wiedza, czego chca a przede
wszystkim pokazuja na, zewnatrz, ze zwiazek zawo-
dowy Solidarnosé¢ to nie tylko, demonstracje, mani-
festacje, ktore wpisuja sie rowniez w funkcjonowanie
zwiazku, lecz takze mecenat nad ludzmi, ktérzy roz-
wijaja swe talenty.

— Bardzo chcialbym podziekowaé¢ wszystkim i
kazdemu z osobna za ogromne wsparcie, bo bylo mi
bardzo potrzebne. Przede wszystkim chcialbym po-
dziekowac Zwigzkowi Zawodowemu Solidarno$c¢ z ZG
Sobieski, ktory mi pomogt w przygotowaniach do tych
zawodow, przyjacielowi Damianowi oraz kochajacej
dziewczynie Kasi, ktéra wspierala mnie w najtrud-
niejszych momentach — dziekowal Marcin.

zrodio: Dziat informacji KZ NSZZ Solidarno$é ZG Sobieski.

Sukces koleinej

akeji krwiodaweczej

W piatek 13 marca na parkingu szybu Pitsudski w ZG Sohieski odbyia sie
kolejna zhiérka krwi przeprowadzona wspdéinie przez Klub Honorowych
Dawcow Krwi przy 2G Sobieski oraz NSZZ Solidarnos¢é w ZG Sohieski.

E-

PODCZAS piatkowej akeji Regio-
nalne Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa z Katowic wzbo-
gacilo sie o ponad 28 litrow krwi,
ktéra oddato 63 krwiodawcow.

Akcje krwiodawcze przeprowa-
dzane na kopalnianym parkingu
przy ul. Krakowskiej zaliczaja sie
do najwiekszych w Jaworznie. We
wszystkich akcjach przeprowadza-
nych od trzech lat oddano w sumie
751 litrow krwi, a w zbiorkach tych
krew oddalo 1680 oséb.

Jeste$my cenieni za skuteczno$é
i dobra organizacje. Nie uzyskali-

by$my takich wynikéw bez zyczli-
wosci ze strony dyrekeji ZG Sobie-
ski za udostepnienie parkingu dla
autokaru do poboru krwi. Dzieku-
jemy rowniez stuzbom ochrony za
zabezpieczenie tego miejsca. Naj-
bardziej jednak dziekujemy krwio-
dawcom, ktdrzy jak zwykle nie za-
wiedli i licznie wstawili sie na nasz
apel. Zapraszamy na kolejne akcje
krwiodawcze, najblizsza odbedzie
sie juz 24 kwietnia - podkreslaja
zwiazkowcey z ZG Sobieski.
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Cieptych i wyjatkowych Swigt Wielkanocnych, bogatego zajaczka,

pomysInosci w zyciu zawodowym i prywatnym

zycza Rada Nadzorcza, Zarzad oraz Pracownicy Powszechnej SKOK

KASA NA ZAJACZKA W FORMIE LINII POZYCZKOWE)
na dowolny wielkanocny cel

(%) www.powszechna-skok.pl

S e

POWSZECHMA

SKOK



