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WZD NSZZ ,Solidarnos¢” Kompanii Weglowej SA

Skuteczni i konkretni

W PIATEK, 13-ego obradowato Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
Kompanii Weglowej SA. Doroczne spotkanie przedstawicieli zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych ,S” dziatajacych w Spoice zdominowata dyskusja z zaproszonymi
gosémi: panig prezes KW Joanng Strzelec-tobodzinskg i wiceprezesem do spraw
pracy Piotrem Rykalg. Na przekor feralnej dacie zebranie nalezy uznaé za udane.
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Prowadzili nielegalna eksploatacje?

Izha oskarza, Kompania
sie hroni

DWIE kopalnie nalezace do Kompa- Negatywne wyniki kontroli dotycza

. ni Weglowej — ,Bobrek-Centrum” i  kopaln, wokot ktdrych, niestety, od

,o08nica-Makoszowy” - fedrowaly dfuzszego czasu trwa spor Kompanii

POIacv nle_h_e‘[_la IILEIII 0 all_illllle !/ kWEStII IIOdWVZSZEIIIa W|8ku emervtalnego dll 67 Iat wbrew Zapisom udzie|0ne] im konc- WQQ|0W8] z samgrzadowcami i |0ka|ny-

. Wielotysiecznagpikietayprzed Seimem-‘me zrohlia na uarlamentarzvstach wiekszego esji — twierdzi Najwyzsza Izba Kontroli. ~ mi spofeczno$ciami, cho¢ wiasciwsze

wrazenia™ . [ Kompania Weglowa nie zgadza sig z  byfoby okreslenie — lokalnymi grupami
i & A J strony 6- postawionymi zarzutami. interesow.
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Ignorancja
nadto widoczna

KILKA tygodni temu odbyt sie zespot
trojstronny ds. bezpieczenstwa socjal-
nego gornikow. Swego czasu, byfa to
platforma do dyskusji z przedstawicie-
lami organow rzadowych w sprawach
waznych dla catego Srodowiska gorni-
€zego. Zespot byt jedynym miejscem,
gdzie mozna byto poznac zdanie wtas-
ciciela, wszak bowiem Panstwo na-
dal sprawuje kontrolg nad tg wazng z
punktu widzenia gospodarki branza.

Niby dzi$ jest podobnie, ale po-
ziom dyskusji staje sie coraz bardziej
zenujaey. Co gorsza, dzieje sig to w
sytuaciji, gdy po raz pierwszy od nie-
pamigtnych czasow w resorcie gospo-
darki sprawami gornictwa zajmuje sie
cztowiek ze Slaska, czyli wiceminister
Tomasz Tomczykiewicz.

Nie ukrywam, ze bytem niemile
zaskoczony faktem, iz wiceminister
nie zdotat sie nawet zapoznac z pro-
tokotem z poprzedniego posiedzenia
Zespotu, by wiedzie¢, o czym w ogdle
rozmawia sie podczas tego rodzaju
posiedzen. Spotkanie im diuzej trwato,
tym wiceminister Tomczykiewicz miat
coraz mniej do powiedzenia, jedynie
same banaty.

Z moich obserwacji wynika jed-
nak, ze nie jest to problem jednego
urzednika. Ignorancja tego rzadu dla
spraw gornictwa jest widoczna gotym
okiem. Nie jest zadnym pocieszeniem
to, ze w innych dziedzinach spotecz-
no-gospodarczych, jak donosza mi
koledzy z innych branz, jest podobnie,
poczawszy od stuzby zdrowia koriczac
na transporcie.

Brak zainteresowania problemami
podlegtej Panstwu branzy przektada
sie na to, co dzieje sie w spdtkach.
Katowicki Holding Weglowy tonie, bo
w odpowiednim momencie zabrakfo
nalezytego nadzoru wtascicielskiego.
Obecne dziatania ze strony Minister-
stwa Gospodarki przypominajg pudro-
wanie trupa.

W Jastrzgbskiej Spotce Weglowej
prezes Jarostaw Zagorowski depcze
prawo pracy i znow nie widac reakcji
wiasciciela. Kompania Weglowa, kto-
ra od pewnego czasu zaczeta sobie
dobrze radzi¢, dostata nagle pstryczka
w nos od Najwyzszej Izby Kontroli, a
wiasciciel o sprawie nic nie wie lub
wiedzie¢ nie chce. Minister gospodar-
ki Waldemar Pawlak pytany o komen-
tarz w tej sprawie podczas niedawnej
wizyty w Katowicach byt catg sytuacja
najwyrazniej mocno zaskoczony.

Nie chce oskarza¢ ani ministra
Pawlaka, ani wiceministra Tomczy-
kiewicza o celowe ignorowanie prob-
lemow podlegtej im branzy, Swiadome
zwodzenie nas na manowce. Sprawy
wydaja sie mie¢ zupetnie prozaiczne
podfoze. WieSci niosg, ze owi Panowie
od samego poczatku, kiedy przyszto
im wspotpracowac, prowadzg spor o
stotki w spotkach weglowych (wszak
to one sg wyznacznikiem partyjnej
dominaciji) i to najwyrazniej przystania
im widok na faktycznie istotne dla gor-
nictwa sprawy.

Ctuavroci

sciezke rozwojowa?

-

Radalnadzorcza Katowickiego Holdingu Weglowego zaopiniowata pozytywnie wniosek zarzadu dotyczacy emisji ohligacji
za 1 mid z1. W tej sytuacji zgoda ministra gospodarki wydaje sie formalnoscia. Pytanie jednak czy znajda sie nie kupcy?

-

de'w_-yhc musiataby Kom|s1a Eilr.npe|s
weglem, “delikatnie mowiac, nie przepada i k ora
przy te] okazji mogtabysig odegrac za polskle‘welu
! awie akletu kllmatvc ‘

Pamieci naszeyo Kolegi

Prezydium Z0Z NSZZ ,Solidarno§¢” w KWK ,Piast” z gtebokim
smutkiem i zalem zawiadamia, ze w dniu 17 kwietnia 2012 r. odszedt
od nas nasz Przyjaciel i wspaniaty zwigzkowiec HENRYK TABIS.
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0d poczatku powstania NSZZ ,So-

lidarno$¢” byt aktywnym cztonkiem
,Solidarnosci”. Brat udziat w najdtuz-
szym 14-dniowym strajku pod ziemig w
KWK ,Piast” w 1981 r., po czym zostat
internowany na okres 6 miesigcy - miat
wtedy 20 lat.

Pozniejszy okres to wilczy bi-
let, trudnos$ci z podjeciem pracy,
w koncu powrdt do KWK ,Piast” gdzie
jako gornik w oddziale wydobywczym
pracowat az do przejscia na emeryture
w2011

W dniu 3 wrze$nia 2007 r. zo-
stat odznaczony przez Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego Krzyzem Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Polski.

Uchwatg Komisji Zaktadowej NSZZ
»o0lidarnos$¢” w KWK ,Piast” odznaczo-
ny Ztotym Medalem ,W Obronie Praw
Ludzi Pracy”.

Niestety, pomimo  ogromnego
wsparcia rodziny i kolegow przegrat
walke z cigzkg choroba.

CZLOWIEK 0DCHODZI PAMIEC POZOSTAJE

Z wielkim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o $mierci naszego kolegi i przyjaciela

HENRYKA TABISIA

wieloletniego cztonka NSZZ ,Solidarnos¢” KWK, Piast”,
uczestnika 14-dniowego strajku w stanie wojennym,
zastuzonego dziatacza zwiazkowego
odznaczonego Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski.

W tych trudnych chwilach taczymy sie w bolu z

RODZINA I NAJBLIZSZYMI ZMARLEGO

Sekcja Krajowa Gdrnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
Kompanii Weglowej SA

’
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Z gtebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o $mierci naszego Kolegi

JERZEGO RYGLA

wieloletniego cztonka NSZZ ,,Solidarnos¢”,
przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
KWK, Knuréw-Szczygtowice” Ruch ,Szczygtowice”

Pograzeni w zatobie sktadamy kondolencje na rece Jego

RODZINY I NAJBLIZSZYCH

Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Petni wiary w pokdj wieczny i zmartwychwstanie
taczymy sie w bolu po $mierci

JERZEGO RYGLA

naszego Przyjaciela,
przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK, Knuréw-Szczygtowice” Ruch ,Szczygtowice”

Wyrazy wspotczucia
RODZINIE I BLISKIM

sktadajq
Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos$¢”
i
Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnosc¢”
Kompanii Weglowej SA

Wyrazy gtebokiego ubolewania
z powodu $mierci

MAMY

Koledze

PIOTROWI BIENKOWI
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Sekcja Krajowa Gdrnictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,Solidarnos¢”
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PRAWO PRACY Holding wprowadza wtasne reguty

Zapomnijcie o uriopie...

[{TFZYTRYA] od 27 kwietnia a koiiczac na 7 maja polska gospodarka zwolni obroty. Powod? Diuuugi week-
end. Nie dotyczy to jednak wszystkich. Katowicki Holding Weglowy nie zamierza zwalnia¢ ohrotow.

»Z UWAGI na zblizajacy sie dlu-
gi weekend zwracam uwage na
koniecznoéé niezakloconego toku
pracy zaktadu i przypominam, ze
jesteSmy zobowiazani do osiagnie-
cia zalozonej wielko$ci wydobycia,
zgodnie z planem Techniczno-Eko-
nomicznym. Z powodu wyjatkowej
sytuacji Katowickiego Holdingu
Weglowego SA zawieszam mozli-
wo$¢ udzielania urlopu na zada-
nie w okresie od 27.04.2012 r. do
07.05.2012 r.” — zadekretowal pre-
zes Holdingu Roman L§j w pi§mie z
17 kwietnia skierowanym do dyrek-
toréw kopaln nalezgcych do spotki.

Prezes Ldj nie musi sie pier-
dzieli¢ z dyrektorami, wiec sprawe
postawil bez ogrédek. Informacja
jaka trafila do ludu pracujacego
KHW, byla juz nieco wytonowa-
na. W komunikacie, jaki ukazal sie
dwa dni pdzniej, juz nie prezes, a
caly zarzad przekonywal, ze decy-
zja ta ma shuzy¢ nie tyle spolce, co
samym pracownikom.

»Zarzad Katowickiego Holdin-
gu Weglowego S.A. informuje, ze
decyzje w sprawie czasowego, krot-
kotrwalego zawieszenia mozliwosci
udzielania zgody, na korzystanie
przez pracownikow calej Spolki z
urlopu na zadanie, podjeto majac
na uwadze szczego6lne okoliczno$ci
wjakich znajduje sie Katowicki Hol-
ding Weglowy SA. Tylko realizacja
zalozonych w Planie Techniczno-
Ekonomicznym zamierzen pozwoli
Spolce wydoby¢ sie z trudnej sytu-
acji finansowej i ochronié miejsca
pracy pracownikéow KHW SA. Z
uwagi na zblizajacy sie dlugi week-
end istniala mozliwos¢, ze zbyt wie-
lu pracownikéw chcialoby skorzy-
staé z urlopu na zadanie. Sytuacja
taka moglaby stworzy¢ zagrozenie
bezpieczenstwa dla zatrudnionych

w tych dniach pracownikéw, jak
rowniez dla realizacji w/w planu.
Decyzja ta zostala podyktowana
dbaloscia o dobro firmy, a przede
wszystkim o bezpieczenstwo jej
pracownikow”.

Zaraz, zaraz, a co z Kodeksem
Pracy, on nie obowiazuje w KHW?
Zarzad znalazl furtke prawna uza-
sadniajacg swoj ,,postepek”.

Uznal, bowiem iz zgodnie ze
stanowiskiem Sgdu Najwyzszego
obowiazek udzielenia urlopu na za-
danie nie jest bezwzgledny, a pra-
codawca moze odmoéwié zadaniu
pracownika ze wzgledu na szcze-
gblne okoliczno$ci (wyrok Sadu
Najwyzszego z 28.10.2009 1. sygn.
Akt IT PK 123/009).

Wyrok 6w dotyczyl bardzo za-
wilej sprawy - zwolnienia Andrzeja
B., pracownika jednego z urzedéw
wojewodzkich, ktéremu zarzucono
razace naruszenie przepisow prawa
pracy w zakresie udzielania urlopow
wypoczynkowych i szkoleniowych.

Andrzej B. w dniu 20 grudnia
2007 r. odmoéwil Malgorzacie L. -
pracownicy delegatury - udzielenia
urlopu na zadanie, a kolejnym pis-
mem z 3 stycznia 2008 r. - udzie-
lenia tej samej pracownicy urlopu
szkoleniowego od 7 stycznia 2008
r. do 25 stycznia 2008 r. Andrzej B.
zlozyt do sadu rejonowego pozew
przeciwko urzedowi wojewbdzkie-
mu o roszczenia zwigzane z wypo-
wiedzeniem mu umowy o prace.
Sad I instancji przywrécil go do
pracy, Sad Apelacyjny réwniez, az
w konicu sprawa staneta przed Sa-
dem Najwyzszym, ktéry mial orzec
czy Andrzej B. mial prawo odmo-
wié urlopu na zadanie Malgorzacie
L., czy nie mial takiego prawa.

Sad Najwyzszy uznal w swoim
wyroku, iz moga sie zdarzy¢ szcze-

Podobno chce Pan
skorzystac z urlopu
na zadanie?!

- Kazda para ragk
sie liczy!

Hmm, no tak, zona
na dniach rodzi...

Znowu zty
sen?
Co sie z Tobg
dzieje?

Niech Pan sie nie wazy. Nie
wie Pan w jakiej sytuacji
znajduje sie Katowicki
Holding Weglowy?
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goblne okolicznosci, w ktoérych pra-
codawca moze odméwié uwzgled-
nienia zadania pracownika. Sad
podkredlil, Ze najwazniejsze w
omawianej sprawie jest to, ze Mal-
gorzata L. przed okresem, w jakim
zamierzala wykorzysta¢ urlop na

zadanie, byla niezdolna do pracy z
powodu choroby. Przepis art. 165
kp niezdolno$é do pracy z powodu
choroby uznaje za przeszkode w
rozpoczeciu urlopu wypoczynko-
wego, za$§ sformulowanie zawarte
w art. 166 kp o niewykorzystaniu

cze$ci urlopu z powodu niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby jest
réwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze
okres choroby nie jest i nie moze by¢
okresem wykorzystywania okresu
wypoczynkowego.

Wida¢ wiec jasno, ze problem
wiaze sie z nader niejednoznaczny-
mi sytuacjami, majacymi indywi-
dualny charakter. Czy mozna jed-
nak na podstawie precedensowego
wyroku Sadu Najwyzszego ograni-
czyé prawo 20 tysiecy ludzi?

Zdaniem  ,Solidarnoéci” z
~Wujka” jest to niedopuszczalne.
Wspominana komisja zakladowa
zwrocila sie do Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy o wyjasnienie zgodnoSci
decyzji zarzadu KHW z zapisami
Kodeksu Pracy i obowigzujacego
prawa pracy.

»Zarzad KHW SA nie jest usta-
wodawca i nie ma prawa zawieszac
obligatoryjnie funkcjonowania za-
pisow Kodeksu Pracy, ktory jest
obowigzujacym aktem prawnym w
Polsce. Znane nam sg wyroki Sadu
Najwyzszego zdn. 16.09.2008 1. oraz
28.10.2009 r. Wyroki te pokazujg
indywidualne sprawy i wyjatkowosé
sytuacji zaistnialtych w poszczegol-
nych zakladach pracy. Obligatoryjne
zawieszenie obowigzywania zapisow
art. 167 2 K.P. dla 20 tysiecy pracow-
nikow KHW SA, niezaleznie od ter-
minu i sytuacji jest naszym zdaniem
naruszeniem podstawowych praw
pracowniczych w Polsce. Kodeks
Pracy przewiduje lamanie zapiséw
tam zawartych odpowiedzialno$¢
za wykroczenie przeciwko prawom
pracowniczym” — napisali w uzasad-
nieniu zwigzkowcy.

- Zobaczymy jakie stanowisko
w tej sprawie zajmie inspekcja pra-
cy. Niemniej uwazam, iz decyzja
zarzagdu Holdingu obraza kazdego
pracownika spoltka z osobna, gdyz
Panowie Prezesi zakladaja, Ze pra-
cownikom nie zalezy na przyszltoéci
swojej firmy i kazdy bedzie kombi-
nowal i gtébwkowal, co tu zrobié, by
zrobi¢ sobie wolne w dlugi weekend
— przekonuje Piotr Bienek, wice-
przewodniczacy gorniczej ,Solidar-
noséci”.
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I PRAWO Reperkusje tzw. sprawy Golca

Uwaga na komornika!

Przed kilkoma dniami trafit do nas, do redakcji ,,Solidarnosci Gorniczej” list, w ktd-
rym byty pracownik Katowickiego Holdingu Weglowego uskarza sie na postepowa-
nie bytego pracodawcy. PostanowiliSmy przyjrze¢ sie blizej sprawie.

OW emeryt byt jednym z wielu, ktérzy swego
czasu skierowali pozew przeciw Holdingowi. Byt
jednym z wielu, ktorzy kilka lat temu w $lad za
Krzysztofem Golcem przodowym kopalni ,Weso-
fa”, zazadali od bytego pracodawcy wyréwnania
zarobkow za trzy lata pracy (1996-1999). Sprawa
od nazwiska pierwszego powoda zostata umownie
nazwana casusem Golca.

Spor Golca z Katowickim Holdingiem Weglo-
wym ciagnat sie w kolejnych instancjach przez bli-
sko siedem lat. Sad Okregowy przyznat Krzyszto-
fowi Golcowi ok. 12 tys. zt z zadanych przez niego
blisko 30 tys. zt jako wyrdwnania zarobkow za lata
1996-1999. W swoim roszczeniu Krzysztof Golec
odwotywat sig do postanowien Holdingowej Umo-
wy Zbiorowej z 1994 r., ktdre wyznaczaty Sciezke
wzrostu wynagrodzen. Rok pozniej weszta w zycie
Ustawa o negocjacyjnym systemie ksztattowania

przyrostu przecigtnych wynagrodzen, ktora byta
mniej korzystna dla pracownikow. Szefowie KHW
i gornicze zwigzki podpisali jednak aneks do umo-
wy holdingowej. O wysokos$ci podwyzek decydo-
wat od tej pory negocjowany w komisji trojstronnej
wskaznik.

KHW ztozyt apelacje, bowiem z identycznymi
roszczeniami wobec gorniczej firmy wystapifo
wielu innych pracownikow. Nad Holdingiem zawi-
sto widmo bankructwa. Ostatecznie, w 2006 r. sad
apelacyjny oddalit powddztwo Krzysztofa Golca,
uchylajgc tym samym wyrok sadu okregowego.

Postepowania sadowe w sprawach o nadpfate
i wyréwnanie zarobkow za okres trzech lat wstecz
od daty ztozenia pism z tytutu roszczen o niere-
alizowanie zapisow art. 2 i 11 HUZ trwaty ponad
10 lat (poczawszy od 1990 r., kiedy to wszczeto
pierwsze procesy przeciw kopalniom — za$ wyroki

konczace sprawy zapadaty do 2009 r.).

W tym okresie zarejestrowano w sgdach po-
nad 9 tys. pozwow z kwotg roszczen siegajaca
tacznie kilka mld zt. Indywidualne roszczenia i zg-
dania byty zroznicowane i siegaty nawet do 140
tys. zt., a powodowie byli reprezentowani w spra-
wach przez petnomocnikow z roznych zwigzkow
zawodowych.

Wedtug informac;ji jakie uzyskaliSmy od przed-
stawicieli spotki wynika, ze w catym tym okresie
KHW prowadzit akcje informacyjng i wyjasniajaca
skierowang zarowno do pracownikow jak i zwigz-
kow zawodowych proponujagc na kazdym etapie
procedury sgdowej wycofanie pozwow w zamian
za rezygnacje z kosztow sgdowych.

Nie zadano zwrotu kosztow procesu i zastep-
stwa procesowego od 0sob, ktore badz wycofaty
pozwy z Sadu Rejonowego, badz tez cofnety po-
Zwy po ztozeniu apelacji.

- Po uprawomocnieniu sig wyroku Sadu Naj-
wyzszego w sprawie pana Golca (14.07.2006 r.)
powodowie mieli réwniez mozliwos¢ wycofania
swoich pozwow przeciwko KHW S.A. Ponadto po
wydaniu wyroku o oddaleniu pozwu i zasgdzeniu
kosztow przez Sady Rejonowe i Okregowe (ape-
lacje) powodowie reprezentowani przez przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych mieli mozliwo$¢
zfozenia zazalen, ktore umozliwityby im uniknigcie
poniesienia tych kosztow — w wiekszosci przypad-

kow z mozliwosci tej skorzystano — informuje Ag-
nieszka Mika z Dziatu Komunikacji Korporacyjnej
KHW.

Ten, kto z takiej mozliwosci nie skorzystat ma
dzi$ problem, gdyz kancelarie prawne obstugujace
kopalnie KHW zaczety dochodzi¢ kosztow proce-
sow. W wiekszosci przypadkow SA to kwoty sie-
gajace ponad 2 tysiecy zfotych.

- Zaniechanie egzekucji wyroku sgdowego,
ktoremu nadano klauzule wykonalnosci moze
byé poczytane, jako dziatanie na szkode Spofki,
a takze na szkode Skarbu Panstwa poprzez po-
zbawienie go podatku VAT i dochodowego. Od
kwot zasadzonych i $ciggnietych od dtuznikow
Kancelaria bedzie miata obowigzek odprowadzi¢
podatki, co ostatecznie przesgdza o konieczno-
Sci wyegzekwowania tych kosztow — informuja
przedstawiciele KHW.

Przedstawiciele KHW zapewniajg jednak, iz
mimo dfugiego uptywu czasu, spotka nie bedzie
domagata sie odsetek od wysokosci zasgdzonych
kosztow sadowych w przypadku dobrowolnego ich
zapfacenia przez osoby pozywajace KHW. Problem
dodatkowych kosztow moze zaistnie¢ w momencie
egzekucji komorniczych, gdy osoby nie dokonajg
dobrowolnej zapfaty zasadzonych prawomocnym
wyrokiem sagdowym tych kosztow.

Jacek Srokowski
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KNUROW Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarnosé” Kompanii Weglowej SA

Skuteczni i konkretni

WIS, 13-ego obradowato Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarno$é” Kompanii Weglowej SA. Doroczne spotkanie
przedstawicieli zaktadowych organizaciji zwiazkowych ,,S” dziatajacych w Spdice zdominowata dyskusja z zaproszonymi
go$émi: pania prezes KW Joanna Strzelec-Lohodzinska i wiceprezesem do spraw pracy Piotrem Rykala. Na przekor ferainej
dacie zehranie nalezy uznaé za udane.

PONAD czterdziestu delegatow
przybylo do Knurowa, by ze zwigz-
kowego punktu widzenia podsu-
mowac rok, ktéory minagl od po-
przedniego zebrania.

Zwiazkowcy z ,.S” - skuteczni...

Sprawozdanie z dzialalnoSci
kompanijnej ,S” przedstawil jej
przewodniczacy Jaroslaw Grzesik.
Przypomnial skuteczne dzialania
Zwiazku, ktére doprowadzily do
korekty fatalnego, przygotowane-
go jeszcze przez poprzedni Zarzad
Spoéiki, Planu Techniczno-Ekono-
micznego (PTE) KW, w ktéorym
zakladano likwidacje ZGRI oraz
obnizenie pozioméw zatrudnienia i
wydobycia. Zwiazkowcom udalo sie
tez wywalczyé podwyzki i wzrost
wartoSci positkow profilaktycznych
oraz zawrze¢ pakiet porozumien
dotyczacych ujednolicenia warto-
$ci wegla deputatowego. Uzgodnili
przy tym z kierownictwem Kom-
panii, ze przez najblizsze trzy lata
wzrost wskaZnika przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia be-
dzie regulowany tak, by z koficem
2014 roku doprowadzi¢ do wy-
rownania dysproporcji ptacowych
pomiedzy kopalniami. Pod koniec
roku ,,S” wniosla do Zarzadu KW
o wyplate nagrody z zysku za rok
2011, przewidujac - jak sie potem
okazalo, stusznie - bardzo dobry
wynik Spétki. Przewodniczacy wy-
razil nadzieje, ze podczas czerwco-
wego Walnego Zebrania Akcjona-
riuszy wtasciciel, Skarb Panstwa,
zdecyduje sie poprze¢ wniosek Za-
rzadu o wyplate nagrody.

Ubiegloroczna uchwala o ko-
nieczno$ci doprowadzenia do li-
kwidacji centrow wydobywczych
zostala zrealizowana. Z poczatkiem
2012 roku ta zatrudniajaca kilkaset
osob niewydolna struktura admi-
nistracyjna przestala istnieé.

Tegoroczne obrady doprowadzi-
ly do przyjecia uchwat i stanowisk
wzywajacych Zarzad Kompanii do
m.in.:

- rezygnacji z tworzenia nowej
struktury, tzw. Centrum Uslug
Ksiegowych (, ktorego wdrazanie
wprowadza chaos organizacyjny
niepokdj spoteczny i skutkuje ne-
gatywnie na prowadzenie normal-
nego ksiegowania dokumentacji
sp6iki”),

- podjecia dzialan majacych na
celu uwzglednienie wszystkich ko-
paln i zakladow KW w Regulaminie
Funduszu Motywacyjnego Kompa-
nii (ostatniej premii motywacyjnej
nie otrzymali pracownicy trzech
kopal1i, bo zaklady te nie zrealizo-
waly zalozen przyjetych w planach
techniczno-ekonomicznych),

- ponownej analizy normatyw-
nych oblozen stanowisk pracy, bo
przy dotychczasowym - zbyt niskim
- poziomie zatrudnienia realizacja

tegorocznych planéw wydobyw-
czych moze okaza¢ sie niemozliwa,

- zachowania Zaktadu Informa-
tyki i Telekomunikacji (ZIT) oraz
ewentualnej konsolidacji stuzb in-
formatycznych i telekomunikacyj-
nych wylacznie w oparciu o ZIT,

- pozostawienia dotychczasowej
nazwy Zakladu Zagospodarowania
Mienia (ZZM), bo zmiana nazwy w
naturalny sposéb generuje koszty,
a moze tez zaszkodzi¢ dotychczaso-
wym uprawnieniom pracownikéw,
ktdrzy posiadaja je jako pracowni-
cy ZZM,

- podjecia niezwlocznych dzia-
lah majacych na celu poprawe ja-
koSci §rodkéw ochrony osobistej i
odziezy roboczej.

Delegaci zobowiazali réwniez
Zakladowa Organizacje Koordy-
nacyjng NSZZ ,Solidarno$¢” Kom-
panii Weglowej SA, by w wyniku
prowadzonych przez Zwiazek ne-
gocjacji dotyczacych ujednolicenia
systemu wynagradzania zadna z
grup pracowniczych nie zostala
poszkodowana, a zarobki pozosta-
ly na co najmniej dotychczasowym
poziomie.

Podsumowania minionych
dwunastu miesiecy dla Spolki,
najlepszych w jej 9-letniej historii,
dokonala sama szefowa Kompa-
nii. Pani prezes poinformowala, ze
bez dokonywania zadnych operacji
finansowych, dzieki pracy zaldg
i polityce Zarzadu, KW osiagne-
la ponad 500 mln z} zysku netto,
w zwigzku z czym kierownictwo,
przychylajac sie do grudniowego
pisma zwigzkowcdw, wystgpilo o
wyplate nagrody z zysku dla pra-
cownikow. Padlo tez zapewnienie,
ze w najblizszym czasie Kompania
nie zostanie sprywatyzowana. -
Zeby debiutowaé na gieldzie, Spot-
ka powinna mieé¢ dobra ,historie”
wynikow. Jeden rok to za malo,
by na jego podstawie decydowa¢ o
wejéciu na gielde - méwila prezes
Strzelec-Lobodzinska.

...1 Konkretni

Nastepnie zwiazkowcy przeszli
do zadawania pytan obecnym na
sali czlonkom Zarzadu Kompanii
Weglowej. Dyskusja, w ktorej prze-
wazaly bardzo konkretne sprawy,
trwala ponad godzine.

Andrzej Ubik, przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ ,Soli-
darno$é¢” Zakladu Gérniczych Ro-
bét Inwestycyjnych (ZGRI), pytal
o przyszlo$c¢ Zakladu, ktéra przez
ostatnie lata byla niejasna. W odpo-
wiedzi prezes Strzelec-Lobodzin-
ska stanowczo stwierdzila, ze ZGRI
pozostanie i bedzie funkcjonowat w
dotychczasowej formie.

Lidia Lukasek z Zakladu Za-
gospodarowania Mienia (ZZM)
wyrazila zaniepokojenie zakresem
zmian szykowanych wZZM, zwlasz-

cza tak niepozornym aspektem, jak
modyfikacja nazwy Zakladu. Stro-
na spoleczna postulowalaby raczej
zasilenie pionu technicznego, co
pozwoliloby usprawnié zarzadza-
nie kompanijnymi nieruchomo$-
ciami. Sama zmiana nazwy - w opi-
nii Lukasek - sytuacji z pewno$cia
nie uzdrowi, a moze spowodowaé
utrate dotychczasowych uprawnien
posiadanych przez pracownikéw
ZZM. - Trzeba jasno powiedzieé,
ze jesli jakie§ gwarancje wiaza sie
z nazwa ZZM, to nalezy je potwier-
dzi¢ albo nazwy nie zmieniac - sko-
mentowalta obawy przewodniczacej
pani prezes.

Szef NSZZ ,Solidarno$¢” Za-
ktadu Remontowo-Produkcyjne-
go (ZRP) Tomasz Klisz apelowal o
przyjecia do pracy, bo na te chwile
potencjal ZRP nie jest wykorzy-
stywany ze wzgledu na brak rak
do pracy. Apel Klisza wspart szef
kompanijnej ,S” Jaroslaw Grze-
sik, ktéry potwierdzil, ze ZRP nie
jest w stanie zrealizowaé wszyst-
kich zlecen ze strony kopalh i musi
przekazywaé zlecenia korzystaja-
cym z takiego stanu rzeczy firmom
zewnetrznym. Szefowa Kompanii
zapowiedziala, ze w najblizszym
czasie Zarzad przeanalizuje sytua-
cje ZRP.

Ryszard Nadolski relacjonowat
sytuacje pracownikow dyrekcji
KWK ,Soénica-Makoszowy”, kt6-
rzy majg opuéci¢ budynek zakla-
du, bo wkroétce ma sie tam znalezé
wspomniane juz wcze$niej Cen-
trum Uslug Ksiegowych. Bogustaw
Hutek z kopalni ,,Piast” pytal nato-
miast, czy pracownicy, ktorzy nie
zgodza sie na przejécie do CUK,
beda zwalniani. Pani prezes za-
pewnila, ze zadnych zwolnien nie
bedzie. Jarostaw Grzesik zwrocil
uwage, ze znane mu s3 przypadki,
w ktérych wymusza sie na pracow-
nikach stluzb ksiegowo-finanso-
wych przejScie do CUK, po czym
zastepuje sie ich ludZmi, ktbrzy
pracowali w zlikwidowanych cen-
trach wydobywczych.

Zwigzkowcy sygnalizowali
roéwniez ucigzliwe dla pracowni-
koéw problemy zwiazane ze stanem
sprzetu i infrastruktury kopalnia-
nej.

Przewodniczacy NSZZ ,Soli-
darno$é” w KWK ,Bolestaw Smia-
ly” Bogdan Syposz domagal sie
solidniejszej kontroli jako$ci sprze-
tu, ktory trafia do kopaln. - Teraz
kupuje sie dziadowski sprzet, ktory
sprawia, ze pracownicy nie sa w
stanie wykona¢é tego, czego sie od
nich wymaga - méwil, komentujac
stan zakupionych ostatnio kombaj-
noéw.

Waldemar Stelmach z KWK
,Chwalowice” zwré6cil natomiast
uwage na skandaliczny stan lazni
tego zakladu. - Kiedy patrzymy na
stare, przedwojenne zdjecia, to wi-

Przez ponad godzing pani prezes odpowiadata na pytania zadawane przez

zwigzkowcow. Fot. MJ, SG

dzimy, ze wtedy stan lazni byt lep-
szy niz dzisiaj. Z podobnym prob-
lemem od lat borykaja sie gornicy z
KWK, Knuréw-Szczygtowice” Ruch
L,Knuréw”, co zasygnalizowal prze-
wodniczacy knurowskich struktur
»S” Krzysztof LeSniowski. - Mamy
p6l miliarda zysku, a ludzie musza
kapa¢ sie w warunkach uwlacza-
jacych ich godnosci, w warunkach
prymitywnych. Prosze o kontrole
tego stanu rzeczy i podjecie stosow-
nych dzialan na rzecz jego poprawy
- wtorowal kolegom Ryszard Nadol-
skizkopalni,So$nica-Makoszowy”.
Zaskoczona skala problemu prezes

Strzelec-Lobodzinska stwierdzila,
ze wlasnie kwestia tazni byta dla
niej tego dnia najbardziej bulwer-
sujacym tematem. - Je$li co roku
wydaje sie miliard zlotych na in-
westycje, to od wydatku dwumilio-
nowego na remont lazni na pewno
nic sie nie zalamie - powiedziala,
pozostawiajac zwigzkowcow i pra-
cownikéw wspomnianych kopalh w
nadziei, ze po wielu latach wkroétce
beda mogli korzystaé z infrastruk-
tury sanitarnej na ludzkim pozio-
mie.

Marek Jurkowski
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NIK Zarzuty nieprawidtowosci przy prowadzeniu eksploatacji

Izha oskarza, Kompania sie broni

[I[3 kopalnie nalezace do Kompanii Weglowej — ,,.Bobrek-Centrum” i ,,So$nica-Makoszowy” - fedrowaty whrew zapisom
udzielonej im koncesji — twierdzi Najwyzsza Izha Kontroli. Kompania Weglowa nie zgadza sie z postawionymi zarzutami.

NAJWYZSZA 1Izba Kontroli
przyjrzala sie, jak kopalnie wegla
kamiennego radzg sobie z proble-
mem usuwania szkéd gorniczych
powstalych w wyniku ich dzialal-
noéci. Kontrola objeto m.in. siedem
§laskich kopalfi. Wyniki kontroli
inspektoréw NIK sa, méwigce deli-
katnie, nieciekawe dla Kompanii
Weglowej, gdyz zarzucaja spolce
nielegalng eksploatacje wegla, nie-
zgodng z udzielonymi koncesjami.

Co konkretnego zarzuca NIK?
Ot6z, w koncesji kopalni ,,Bytom-
Centrum” zaznaczono, ze Spos6b
wydobycia ma nie przekroczyc
kategorii II terenu gorniczego (w
pieciostopniowej kategorii zagro-
zen dla terenéw zabudowanych).
Tymczasem NIK wykazuje, ze by-
tomska kopalnia juz w 2006 roku
fedrowala, w spos6b odpowiadaja-
cej III kategorii.

Kopalnia,,So$nica-Makoszowy”
miala natomiast - wedlug Izby - na-
ruszy¢ warunki koncesji, poniewaz
przekroczone zostaly maksymalne
wielko$ci osiadania terenu, gléwnie
w gminie Gieraltowice, gdzie osiadl
on nawet o 20 m. Wedtug inspek-
tor6w Kompania juz na etapie pro-
jektowania zakladala, ze zakladane
wielkoSci osiadania moga zostac
przekroczone.

Kompania Weglowa w specjal-
nym o$wiadczeniu odpowiedziala
na stawiane zarzuty.

W kwestii bytomskiej kopalni
spo6tka przywoluje nastepujace ar-

Il INICJATYWY

gumenty: , Prezydent Bytomia kie-
rujacsie uchwalg Rady Miejskiej po-
zytywnie zaopiniowal plany ruchu
kopalni na lata 2006-2008 i 2009-
2011, w ktérych przedstawiono
wplywy na terenach zabudowanych
Miasta Bytomia odpowiadajace I,
IT i III kategorii terenu gbrniczego.
Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze Rada
Miasta Bytomia podjela uchwaly
o0 przyjeciu miejscowych planow
zagospodarowania przestrzenne-
go dla pdlnocnej czeéci dzielnicy
Miechowice 29 pazdziernika 2009
roku, terenu ,,Starych Miechowic”
23 lutego 2011 roku oraz potudnio-
wej czeSci dzielnicy Miechowice. 28
wrzeénia 2011 roku. Studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego Gminy
Bytom Rada przyjela 24 sierpnia
2011 roku. W tych dokumentach
prognozowane wplywy eksploa-
tacji gorniczej siegaja III kategorii
terenu gorniczego na terenach za-
budowanych”.

Co za$ sie tyczy kopalni ,,Soéni-
ca-Makoszowy” czytamy w o§wiad-
czeniu sp6tki m.in.: ,0d czasu obo-
wigzywania miejscowego planu
zagospodarowania kopalnia Sos-
nica-Makoszowy dzialalno$¢ gor-
nicza prowadzila w oparciu o cze$é
szczegblowa planu ruchu zakladu
gbrniczego na lata: 2004-2006,
2007-2009 i 2010-2012. Kazdora-
zowo zamierzenia eksploatacyjne
przedstawiane w planach ruchu
uzyskaly pozytywna opinie Wojta

Efektywne wsparcie

Pomoc wdowom

Zony gornikow z Kompanii Weglowej, ktorzy zmarli w pracy, zostali inwa-
lidami lub zgineli w wypadkach, beda mogty ubiega¢ sie o preferencyjne
kredyty na uruchomienie lub rozwinigcie wtasnego biznesu. Wtasnie ruszyt
adresowany do nich program aktywizacyjny. Porozumienie dotyczace akty-
wizacji zawodowej zon bytych gornikow Kompanii podpisaty w poniedziatek,
16 kwietnia w Katowicach strony umowy: zarzad Kompanii Weglowej SA,

Slaski Bank Spotdzielczy ,Silesia” oraz Fundacja Rodzin Gérniczych. Udziat
w uroczystosci wziat wicepremier Waldemar Pawlak, ktéry nalezy do inicja-
toréw przedsigwzigcia - pierwszego tego typu w branzy gérniczej.

- SPECJALNA kaucja, ktdrg wnosi
Kompania Weglowa pozwoli na niskie
oprocentowanie kredytu, ktory dzie-
ki temu stanie sie bardziej dostepny
i utatwi aktywizacje zawodowq tej
grupy. Kobiety moga otrzymac kre-
dyty na preferencyjnych warunkach.
Po spetnieniu okre$lonych wymo-
gow czwarta czeS¢ takiej pozycz-
ki bedzie mogfa zostac umorzona
— wiasnie dzieki wniesionemu przez
Kompanig funduszowi kaucyjnemu
— powiedziata podczas uroczystosSci
podpisania porozumienia Joanna
Strzelec-tobodzinska, prezes zarza-
du KW SA.

- Mam nadzieje, e zaproponowa-
na forma pomocy bedzie sig cieszy¢
duzym zainteresowaniem, bo przeciez
potrzeby w tym zakresie sg ogromne.
— dodata pani prezes.

Realizacje programu bedzie nad-
zorowac¢ Fundacja Rodzin Gdrniczych,
do niej takze nalezy akceptacja po-
zytywnie rozpatrzonych przez bank
spotdzielczy wnioskow kredytowych.

- Ztozony w banku kapitat bedzie
przeznaczony na celowe wydatki,
Zwigzane z podejmowaniem dziatal-
nosci gospodarczej przez gornicze ro-
dziny. - poinformowat Bogdan Cwigk,
prezes Fundacji Rodzin Gérniczych.

Fundacja bedzie wskazywata ro-
dziny, ktére moga by¢ objete progra-
mem. W czesci fundusz bedzie tez
przeznaczony na Szkolenia, podno-
szace kwalifikacje beneficjentow pro-
gramu. Fundacja nawigze kontakty ze
spotkami szkoleniowymi, ktore beda
prowadzi¢ je pod katem aktywizacji
zawodowej kobiet.

red

BOGDAN CWIEK,
prezes Fundacji
Rodzin Gorniczych:

podobnych umow z innymi podmio-
tami dziatajacym w branzy gornicze;.
Kompania Weglowa jest pierwsza
firmg weglowa, ktdra zdecydowata
sig na tak efektywne wsparcie naszej
dziatalno$ci, za co w imieniu po-
dopiecznych i wfasnym serdecznie
dziekuje. Pod piecza naszej Fundaciji
znajduje sie blisko 500 wdow gor-
niczych. Trudno dzi$ powiedziec,
jakie bedzie zainteresowanie pro-
gramem. Zakfadamy, ze co najm-
niej kilkadziesiat kobiet skorzysta
z oferowanej pomocy. W pierwszej
kolejnosci musimy dokona¢ wywiadu
Srodowiskowego, by dowiedzie¢ sig
jakim rodzajem aktywnosci gospo-
darczej beda panie zainteresowane.
W nastepnej kolejnosci uruchomimy
wtasciwe kursy i szkolenia.

--'_

Wedtug NIK kopalnia ,,So$nica-Makoszowy” (na zdjgciu) prowadzita nielegalng eksploatacje.

Gminy Gieraltowice, jak réwniez
byly zatwierdzane przez Dyrektora
Okregowego Urzedu Gorniczego”.

Czy nalezy zatem rozumie¢, ze
sprawa jest ewidentna i Kompania
Wegla nie musi sie niczego oba-
wiaé? Niezupelnie. Negatywne wy-
niki kontroli dotycza kopaln, woko6t
ktoérych, niestety, od dluzszego
czasu trwa spor Kompanii Weglo-
wej z samorzadowcami i lokalnymi
spoteczno$ciami, cho¢ wlasciwsze
byloby okreslenie — lokalnymi gru-
pami interesow.

Wladze Gieraltowic, juz zapo-
wiedzialy, iz prawdopodobnie gmi-
na pozwie kopalnie ,Soénica-Ma-
koszowy” za nielegalne dzialanie.
Na domiar wszystkiego gmina we-

zwala dyrekcje kopalni o wstrzy-
manie eksploatacji.

Raport NIK nie ma jednak sily
sprawczej, jest tylko ocena sytua-
¢ji. O tym, czy dzialalno$é kopalh
byla legalna czy nie zdecydowaé
musi sad, o ile sprawa znajdzie
sie na wokandzie. A to wydaje sie
pewne, gdyz katowicka delegatura
NIK przygotowuje juz w tej sprawie
wnioski do prokuratury. Pozostaje
oczywiécie pytanie, czy prokura-
tura przychyli sie do wniosku NIK.
Izba cho¢ wskazuje w raporcie nie-
prawidlowosci nie wykazuje do
konica kto jest odpowiedzialny za
taki stan rzeczy. Plany ruchu, na

tywnie zaopiniowane przez nadzoér
gbrniczy i samorzad.

NIK powiadomil takze o niele-
galnym dzialaniu kopalh Minister-
stwo Srodowiska. Piotr Wozniak,
gléwny geolog kraju, zapowiedzial
podjecie dzialah majacych na celu
usuniecie nieprawidlowosci.

Sprawa zatem, cho¢ dla kazdej
ze stron wydaje sie ewidentna, ma
do$¢ ztozony charakter i nie wydaje
sie, by szybko znalazla swdj final.
Sprawa nie buduje jednak wokot
sp6tki dobrego klimatu. Pytanie,
czy komus$ z zewnatrz na tym bar-
dzo zalezalo, czy tez Kompania
sama sie o to prosila?

ktére powoluje sie bowiem Kom-
pania Weglowa byly przeciez pozy-

Jacek Srokowski

Bedziemy dazy¢ do podpisania

Il HALEMBA-WIREK

Dziennikarskie spekulacje

Nalezaca do Kompanii Weglowej kopalnia ,,Halemba-Wirek” w Rudzie Sla-
skiej w ub. roku — o czym juz wczesniej informowali§my - blisko cztero-
krotnie zmniejszyta strate w stosunku do roku poprzedniego. Zarzad spotki
zapewnia, ze cho¢ nie wszystkie zatozenia programu naprawczego zostaty
dotad spetnione, kopalni nie grozi juz likwidacja.

RUDZKA kopalnia, gtownie na skutek zfego
zarzadzania, przynosita ogromne straty. W
ciagu kilku lat faczne przekroczyty one 1,5
mld zt. Poprzedni zarzad spotki zaplanowat
nawet likwidacjg kopalni, mimo, ze dyspo-
nuje ona jednymi z najwigkszych zasobow
wegla w cafej spotce. Na skutek protestow
spotecznych kopalnia otrzymata ,ostatnig”
szansg. W 2010 r. zaktad zaczat realizowac
program naprawczy. W efekcie jego strata
brutto zmniejszyta sie z ponad 402,7 min zt
w 2010 r. do niespetna 104,4 min zt w ubie-
gtym. Duza zastuga w tym odpowiedzialno-
§ci zwigzkow zawodowych, jak i nowego za-
rzadu Kompanii Weglowej, ktory dostrzegt
potencijat drzemigcy w rudzkiej kopalni. Dzi$
juz nie mam mowy o likwidacji ,Halemby-
Wirek”, chyba, ze na tamach prasy.

,Dziennik - Gazeta Prawna” w artykule
,Zelazna dama rzadzi weglem zasugerowat,
Ze prezes Joanna Strzelec-tobodzinska be-
dzie negocjowa¢ zamkniecie kopalni. Sze-
fowa Kompanii Weglowej zaprzeczyfa tym
doniesieniom.

~Wyijasniam, iz w strategii spotki nie
przewidziano likwidacji kopaln, w tym row-
niez wymienionej w artykule Halemby” — na-

pisata w o$wiadczeniu pani prezes.

,Bedac wczesniej wiceministrem
gospodarki, odpowiedzialnym za gorni-
ctwo zainicjowatam powofanie zespotu
roboczego, ktory opracowat projekt naj-
korzystniejszego modelu funkcjonowania
kopalni. Przyjety przez zarzad Kompanii
program naprawczy przyniost oczekiwa-
ne wyniki i przyczynit sig do znaczacego
wzrostu efektywnosci funkcjonowania
tego zaktadu wydobywczego. Znalazto
to odzwierciedlenie w prestizowym kon-
kursie Szkoty Eksploatacji Podziemnej.
Kopalnia ,Halemba — Wirek” zajgta w nim
trzecie miejsce. Przemiany, ktore doko-
naly sie w kopalni to przyktad sukcesu
dobrze zaplanowanych i przeprowadza-
nych procesow restrukturyzacyjnych.
Znaczaca poprawa sytuacji ekonomiczno
- finansowej ,Halemby — Wirek” jest ich
odzwierciedleniem. Pozwolito to zacho-
wac 3 tysigce miejsc pracy w kopalni,
ale rowniez kilkunastu tysigcy w firmach
zewnetrznych”.

Pytanie zatem, co autor publikacji
chciat tym osiagnac?

jac
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w czwartek partia Waldemara
Pawlaka zaakceptowala pomysl,
by umozliwi¢ Polakom wcze$niej-
sze przechodzenie na emeryture
przy znacznie nizszym wymiarze
kwotowym S$wiadczenia. - Czast-
kowe emerytury oznaczajg, albo
pracowac do $§mierci albo umrzec z
glodu - skomentowat takie rozwia-
zanie przewodniczacy ,Solidarno-
§ci”. Piotr Duda zwracal uwage,
ze w kampanii wyborczej politycy
Platformy unikali tematu podwyz-
szenia wieku emerytalnego.

W tym czasie przed gmachem
Sejmu protestowaly tysigce Pola-
kéw. Byli zwiazkowey z ,,Solidarno-
Sci”, rbwniez tej gorniczej, Ogdlno-
polskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych i Forum Zwiazkéw
Zawodowych, wspomniani juz
dzialacze Nowej Prawicy oraz po-
wigzanej z SLD Platformy Progra-
mowej ,Nowoczesne Panstwo”.
Palono kukly przedstawiajace pre-
miera Donalda Tuska i ministra
finanséw Jana-Vincenta Rostow-
skiego. Nie zabraklo trumny, na
ktérej - tym razem - mozna bylo
przeczytaé ,fraszke” ,Na koali-
cyjnym bazarze/handluja naszymi
prawami/antynarodowi lichwia-
rze/z niewyplacalnymi dlugami”
(odniesienie do zadluzonego PSL i
ostatecznej zgody tej partii na pro-
pozycje PO, mimo wczedniejszego
sprzeciwu).

Demonstranci na biezaco mogli
ogladaé przebieg debaty sejmowej,
ktéra transmitowano za posredni-
ctwem kanalu TVP Parlament na
ogromnym telebimie. Gdy prze-
mawiatl szef rzadu lub minister Ro-
stowski, protestujacy odwracali sie
plecami do telebimu.

REPORTAZ
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Odrzucenie przez Sejm wnio-
sku o przeprowadzenie referen-
dum oznacza, ze kolejne gloso-
wanie bedzie dotyczy¢ juz samej
ustawy emerytalnej. Zwigzkow-
cy juz zapowiadajg swéj powrot
do Warszawy i ostateczng probe
przekonania politykéw, ze wpro-
wadzanie tak waznych zmian bez
konsultacji ze spoleczenstwem jest
bledem. - Dzisiaj nic sie nie konczy,
a dopiero sie zaczyna - powiedzial
Piotr Duda do manifestantow.

Podczas posiedzenia sztabu
protestacyjnego, ktory odbyt sie 12
kwietnia w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” w Warsza-
wie przewodniczacy ,,Solidarno$ci”
Piotr Duda powiedzial, Zze zaden
posel dzialajacy na szkode pra-
cownikow nie bedzie anonimowy.
Bedziemy pietnowa¢ ich dzialania
w sprawach spolecznych, aby ich
wyborcy wiedzieli jak sie zachowa¢
przy kolejnych wyborach.

- Pokazemy spoleczenstwu jak
glosujecie — zadeklarowal prze-
wodniczacy ,,Solidarnosci” poka-
zujac przykladowy plakat z wize-
runkami postéw PO.

Zwiazkowcy zazadali, aby
nowy rzadowy projekt (resort
pracy przygotowal nowy projekt
ustawy podwyzszajacej wiek eme-
rytalny do 67 lat, uzupetniajac go
m.in. o rozwigzania pozwalajace
na uzyskanie wcze$niejszej, czes-
ciowej emerytury, co jest efektem
uzgodnien koalicyjnych), ktéry na
poczatku maja ma trafi¢ do Sejmu
zostal przekazany do ponownej
konsultacji. Jesli premier odmoéwi,
dojdzie do protestow.

Podczas konferencji prasowej
w przerwie spotkania sztabu pro-
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testacyjnego, Piotr Duda zaprezen-
towal zwigzkowe plany inicjatyw
ustawodawczych. Trzy pierwsze zo-
stang niezwlocznie zloZzone na rece
Premiera: o systemie ubezpieczen
spotecznych, prewencji wypadko-
wej i pracy tymczasowej. Jest to
odpowiedZ na wezwanie zlozone
przez szefa rzadu, aby ,,S” nie tylko
zbierala podpisy, ale skladala swoje
propozycje. mj, jac

Na naszej stronie www.solidar-
noscgornicza.org.pl  publikujemy
pelng tresé sejmowego wystapienia
Piotra Dudy.

Zdjecia: Marek Jurkowski

®
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,KRUPINSKI”

Zginat gornik

W KOPALNI ,Krupinski” nalezacej do
JSW zginat 26-letni gornik, pracownik
firmy zewnetrznej. Do wypadku doszto
18 kwietnia, pdznym wieczorem, przy
drazeniu chodnika M2 (poktad 330/2)
na poziomie 420 m. 26-latek, pracow-
nik firmy Techgor dostat sie w zasieg
dziatania urabiajacego chodnik kom-
bajnu. Od 1 stycznia do 19 kwietnia
w gornictwie zgineto podczas pracy
8 ludzi, z czego w gornictwie wegla
kamiennego - 6 (trzech pracujacych w
firmach zewnetrznych). OkolicznosSci
i przyczyny wypadku ustalajg stuzby
kopalniane i Okregowy Urzad Gorniczy
w Rybniku.

WUG

Wzrasta zagro-
zenie metanowe

W POLSKICH kopalniach ok. 80 proc.
wydobywanego wegla, czyli ok. 60
min ton, pochodzi z poktadéw metano-
wych. Z danych WUG wynika, ze ilo$¢
metanu w kopalniach w ostatnich dzie-
sigciu latach wzrosta z 7,3 m szesc.
na kazda tone wegla do ponad 11 m
sze$c. na tone, a wiec prawie o0 po-
towe. W tym czasie efektywnos¢ od-
metanowania zwigkszyta sie zaledwie
0 4,5 proc. i wyniosta w zesztym roku
Srednio 31 proc. - to znaczy, ze zale-
dwie trzecia cze$¢ metanu jest ujmo-
wana w specjalne instalacje. Jeszcze
mniejsza czeS¢ jest wykorzystywana
gospodarczo. O poprawie skuteczno-
§ci odmetanowania kopali moéwiono
podczas niedawnej konferencji WUG
,Problemy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w polskim gornictwie”.

PG SILESIA

Przygotowani
tlo wydohycia

SCIANA 160 w poktadzie 3151 314/2 w
partii Wschad w kopalni ,Silesia” nale-
zacej do Przedsigbiorstwa Gorniczego
Silesia moze by¢ eksploatowana. Sto-
sowng decyzje wydat 19 kwietnia dy-
rektor Okregowego Urzedu Gorniczego
w Katowicach. Sciana ma ruszy¢ z wy-
dobyciem na poczatku maja. Wedtug
informacii spotki zdoInosci wydobyw-
cze nowej sciany wyniosa ok. 4,5 tys.
ton wegla na dobe. W 2013 r. w kopalni
majg pracowac dwie Sciany, a zakfad
ma docelowo wydobywac roczne ok.
3 min ton wegla. Przypomnijmy, ze ko-
palnia ,Silesia” wczesniej nalezata do
Kompanii Weglowej. Jej sprzedaz na-
stapita w grudniu 2010 r. Zaktad nabyt
koncern EPH (Energeticky a priimys-
lovy holding) z Czech, ktory wszedt
w spotke z Przedsighiorstwem Gor-
niczym Silesia, zatozong przez cze$¢
zatogi kopalni.

KW SA
Do spotki
z Chinczykami?

CHINSKI koncern Shanghai Electric,
jak podat ,Dziennik Gazeta Prawna”
jest jednym z potencijalnych partnerow
do budowy elektrowni z KW. Najwigk-
sza firma gdrnicza w Unii na razie nie
potwierdza. Wiadomo jedynie, ze do
tej pory rozmowy byty prowadzone z
firmami z Chin i Korei Pid., a elektro-
whnia miataby ruszy¢ w 2018 r.

B RYNEK WEGLA

li":: | d

-

Pomimo, Ze cenv'ﬁeglgnn%ﬁegn rosna kaidégaﬁ;kt‘l, wegiel pozosta-

ODBIORCY indywidualni sa waz-
nym konsumentem dla goérnictwa
wegla kamiennego, gdyz ponad
25 proc. przychodow ze sprzedazy
wegla energetycznego dostarcza
sprzedazna potrzeby ogrzewnictwa
indywidualnego. I to w sytuacji, gdy
na rynek ten trafia zaledwie ok. 14
proc. wegla wydobywanego w pol-
skich kopalniach. Powo6d? Ich cena
jest prawie dwukrotnie wyzsza od
ceny wegla energetycznego ogolem.
Tzw. §rednioroczna cena detaliczna
1 tony wegla kamiennego w 2011 r.
wyniosla 777,61 zl netto. Zdarza sie
jednak, ze ceny u dystrybutoréow
przekraczaja nawet 1000 zl za tone,
zwlaszcza odnosi sie to do tzw. eko-
groszkow pakowanych w worki.

W 2004 r. polskie gospodar-

/4

je weiaz najtanszymjzro

stwa domowe spalaly rocznie ok.
9,4 mln ton wegla kamiennego. Od
tego czasu w tym segmencie ryn-
ku sprzedaz systematycznie roSnie
— mimo konkurencji oraz kampanii
promujacych wykorzystywanie in-
nych noénikéw energii. W ubieglym
roku polskie gospodarstwa domo-
we zuzyly na cele opalowe niemal
12 mln ton wegla kamiennego. Przy
czym polskie gbérnictwo nie jest w
stanie sprosta¢ zapotrzebowaniu
na gatunki wegla kupowane przez
indywidualnych odbiorcow. W ze-
sztym roku polska produkcja wegla
opalowego — tzw. grubego i $red-
niego — wyniosla ok. 8,5 mln ton.
Dalsze ponad 3 mln ton zostalo
uzupelnione importem, gléwnie z
Rosji.

~WUJEK”

WPRAWDZIE sg kopalnie w KHW,
ktore znajduja sie w jeszcze gorszej
sytuacji ekonomicznej niz ,Wujek”,
ale ta z uwagi na wspomniane koszty
eksploatacji podsadzkowej, wedtug
zarzadu KHW, ma niewielkie szanse
na stabilizacje i rentownos$c. Niemniej
likwidacja kopalni, zwfaszcza takiej
jak ,Wujek”, ktora jest czyms$ wigcej
niz zaktadem wydobywczym nie jest
decyzja tatwg. Majg tego Swiadomos$¢
na Damrota.

»Jakiekolwiek spekulowanie o
wyznaczaniu daty likwidacji kopalni
sg przedwczesne” — asekuruje sig
prezes Roman t.0j na famach ,Trybu-
ny Gorniczej”.

23 kwietnia odbyto sie spotka-
nie zarzadu spofki, dyrekcji kopalni
i zwigzkow zawodowych. Na dobrg
sprawe nie wniosfo ono nic nowego.
Padty jedynie deklaracje, iz wspoinie
nalezy szukac oszczednosci, co pew-
nie kazda strona rozumie inaczej. Za-
rzad daje wyraznie do zrozumienia, iz
nalezy sie liczy¢ z redukcja zatrudnie-
nia, zwiazki nie chcg o tym styszec,

Zawat ratunkiem?

Katowicki Holding Weglowy szuka dla kopalni ,,Wujek” sposobu wyjscia z tara-
patéw. Przypomnijmy, iz styczniowy pozar dwdch $cian oraz kilkukrotny wzrost
kosztéw podsadzki (piasek i drewno), spowodowat, ze straty ,Wujka” wynosza
juz okoto 170 min zi, a do kazdej wydobytej tony kopalnia doptaca 100 zi.

zwlaszcza, ze niedobory kadrowe
przektadaja sie w catym Holdingu na
spadek produkcii.

Szansg na stosunkowo niebolesng
kuracje dla ,\Wujka” jest zmiana tech-
nologii wydobycia. Wedtug informacji
prasowych Holding chce, aby przeje-
ty przez kopalnig ,Wujek” od kopalni
,otaszic” pokiad nr 405 w tzw. polu L
zamiast na podsadzke byt eksploato-
wany na zawat. Spotka juz rozpoczeta
pierwsze starania o uzyskanie zgody.

- To wymaga uzgodnien z 16 roz-
nymi instytucjami, ale kluczowe bedzie
stanowisko wiadz Katowic oraz Okre-
gowego Urzedu Gorniczego - mowi
,Gazecie” prezes t.6j. Sprawa w obliczu
zdarzenia w bytomskim Karbiu, gdzie
kilkuset mieszkaricow musiafo wypro-
wadzac sig ze swoich domow, budzi juz
w Katowicach spore emocje, mimo, ze
planowana eksploatacja prowadzona
bytaby pod terenami le$nymi, z mini-
malnym wptywem na tereny zabudo-
wane. W zderzeniu z emocjami zdrowy
rozsadek niewielkie ma szanse.

Jacek Srokowski

("_el]] energii dla gosnodarstv@domnmivch.

Najwiekszym producentem
takich gatunkow wegla jest Kom-
pania Weglowa, ktéra w ubieglym
roku sprzedala ok. 4,4 mln ton ta-
kich gatunkdéw — to ponad 10 proc.
calej produkcji tej najwiekszej gor-
niczej firmy. Wiceprezes Kompanii
ds. handlowych Zbigniew Paprotny
przyznaje, ze wegiel gruby i $redni
oblozone sa — tak u producenta,
jak iu dystrybutoré6w — najwieksza
marza, stad ich sprzedaz jest bar-
dzo rentowna.

- Robimy wszystko, by zwiek-
szy¢ uzysk wegla grubego i §rednie-
go, ale nie jest to takie proste, gdyz
ogranicza nas technologia wydoby-
cia — méwi Zbigniew Paprotny.

jac

Sprzedawey maja
wspoina reprezentacje

Powotana 20 kwietnia Izba Gospo-
darcza Sprzedawcow Polskiego We-
gla zamierza reprezentowac interesy
sprzedawcow. W pierwszej kolejnosSci
Izba chce zabiega¢ o zmiang w zakre-
sie przepisdw dotyczacych akcyzy na
wegiel. Sprzedawcy wskazuja, Ze jego
wprowadzenie na poczatku tego roku
spowodowato olbrzymi chaos. Chca
m.in., by wymogi administracyjne
zwigzane z dokumentowaniem zwolnie-
nia z akcyzy (gospodarstwa domowe
nie muszg jej pfacic) zostaty znaczaco
zfagodzone. Izba chce tez m.in. poma-
gac swoim cztonkom w rozwigzywaniu
problemow, przygotowywac analizy
rynkowe, zajmowac sie doradztwem
oraz promowac polski wegiel wsrod
odbiorcow.

Do Izby przystapito kilkaset pod-
miotow. Jednak az ok. dziesieC tysie-
cy podmiotow w Polsce zajmuje sig
handlem weglem. Sprzedawcy zgodnie
podkreslajg, ze trzeba dbac¢ o rodzimy
rynek wegla grubego, ktory jest naj-
wiekszy w Europie. Oby jednak ozna-
czafo to dbatos¢ o klienta, a nie o wias-
ne, partykularne interesy.

OSIEM osob zgingto, a dziesig¢ zostato rannych w zderzeniu pracownicze-
go busa z ciezaréwka koto Przybedzy na Zywiecczyznie. Smiertelne ofiary
wypadku, do ktérego doszto wieczorem 28 marca to wracajacy do domow
gornicy z KWK ,,Mystowice-Wesofa” oraz kierowca busa.

,Mystowice-Wesota”

Smieré w drodze z pracy

W KOPALNI ,Mystowice-Wesofa” oko-
to 600 os6b (na ponad pigciotysieczng
zatoge) dojezdza spoza najblizszego re-
gionu, gtéwnie z kierunku potudniowe-
go. Pracownicy ci dogadujg sie zwykle
Z przewoznikami obstugujacymi kursy
specjalnie dla nich. Dla jednej z grup
podr6z z pracy okazata sig tragiczna w
skutkach.

Wiemy juz, ze przyczyng wypadku
byt zty stan techniczny naczepy i nad-
mierna predkoS¢ cigzarowki, jadacej z
naprzeciwka. Wskutek niesprawnosci
naczepa utracita stabilno$c i przemies-
cita sie na prawy pas, ktorym jechat
bus. Kierowca cigzarowki ustyszat za-
rzut nieumy$lnego spowodowania kata-
strofy w ruchu ladowym.

Tuz po wypadku z pomocg pospie-
szyli koledzy poszkodowanych gorni-
kow. Do chwili obecnej zorganizowano
2 akcje zbiorki krwi, dzieki ktorym uda-
to sie uzyskaé tacznie 135 litrow krwi.
Kolejna akcja w tej kopalni zaplanowana
jest na 18 maja.

A co z rodzinami tragicznie zmartych
gornikow? Na jaka pomoc moga liczy¢?

Katowicki Holding Weglowy zapewnia,
ze, mimo iz od 2002 roku oddzielono
kwestie zwigzane z wypadkiem w drodze
do/z pracy od wypadku przy pracy, rodzin
zmartych gornikow otrzymajag materialne
wsparcie. WSrod nich s3 m.in. odszkodo-
wanie na okoliczno$é wypadku NW Gor-
nikow pod ziemig PZU SA (jest to forma
poszerzona w stosunku do standardo-
wej), odprawa posmiertna wynikajaca z
Kodeksu Pracy, zapomoga z Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ponadto gornicy byli ubezpieczeni w
PZU Zycie. Z tego tytutu rodzinom nalezg
sig: odszkodowanie z polisy PZU Zycie
(dotyczace tylko pracownika), odszko-
dowanie z polisy PZU Zycie dla osie-
roconych dzieci. Rodzinom zmartych
przystuguja takze Swiadczenia z Kasy
Posmiertnej. Ponadto rodziny moga
stara¢ sie o: optaty szkolne na dzieci
(wg regulaminu obowigzujacego w ko-
palni), dofinansowanie do zorganizo-
wanego wypoczynku dzieci, zapomogi
losowe (renta rodzinna), 3 tony deputatu
weglowego (renta rodzinna).

jac
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JSW Strona spofeczna w odpowiedzi na zarzuty

Zagorowski mija sie z prawaa

(T3 ustaje medialna nagonka na przedstawicieli pracownikéw JSW S.A., iniciowana poprzez wypowiedzi prezesa Jarostawa Zagorow-

skiego. Delikatnie rzecz ujmujac - Zagorowski ciagle mija sie

Jarostaw Zagorowski swoimi dziataniami probuje zaimponowac najwigkszym liberatom w kraju.

Umowy o prace - korzystne
dla pracownikow?

Zagoérowski twierdzi, ze nowe
umowy o prace nie sa mniej korzyst-
ne dla pracownikéw nowoprzyje-
tych, zostaly wprowadzone zgodnie
z prawem za ich zgoda i aprobata.
Nic bardziej mylnego, poniewaz
umowy o prace dla pracownikow
zatrudnianych po 15 lutego zostaly
wprowadzone niezgodnie z prawem
pracy i porozumieniem zbiorowym
z dnia 5 maja 2011 r., mimo stwier-
dzenia Zarzadu w pi$mie z dnia 12
marca tego roku, ze pracodawca
przestrzegal i nadal bedzie prze-
strzegal prawo pracy w tym zapisy
tegoz Porozumienia. Niestety, po
raz kolejny rzeczywiste dzialania
Prezesa i jego ludzi znacznie réznia
sie od deklaracji. Nowe wzory umow
o prace dla nowozatrudnionych pra-
cownikow, nie tylko nie ujednolica-
ja i nie upraszczaja zasad wynagro-
dzen, jak twierdzi prezes Spoiki, ale
przede wszystkim te zasady ograni-
czaja wynagrodzenia. Pozbawiaja
nowoprzyjetych pracownikéw w
pierwszych latach pracy Karty Gor-
nika, nagrody barbérkowej, 14-tej
pensji, a w dalszych latach znacznie
ograniczaja ich wysoko$c.

Zarzad po raz kolejny ewiden-
tnie lamie prawo. I nie s3 to sugestie
Zwiazkoéw Zawodowych jak twierdzi
Zagdrowski, ale stanowisko poparte
opiniami prawnymi renomowanych
kancelarii prawnych oraz opinie au-
torytetu prawnego w zakresie pra-
wa pracy prof. Jakuba Steliny. Ze
strony Zarzadu padaly tylko stowa i
pisemne o$wiadczenia, ktore nie zo-
staly poparte zadng opinia prawna.
Poprzez nasze centrale zwiazkowe
zwrdcili$my sie w tej sprawie do Mi-
nistra Gospodarki, Ministra Skarbu
Panstwa i Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej. W odpowiedzi podpisa-
nej przez Dyrektora Biura Ministra
stwierdzono, ze:

Nadzér i kontrola przestrze-
gania przez pracodawcow prawa

pracy mieéci sie w kompetencji
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W zwiazku z powyzszym wystg-
piliSmy do PIP w Katowicach o prze-
prowadzenie kontroli w zakresie
wprowadzenia i stosowania nowych
umoéw o prace. W wyniku przepro-
wadzonej kontroli PIP skierowala
wystapienie do pracodawcy w ktd-
rym jednoznacznie stwierdzila, ze
dzialania Zarzadu sa niezgodne z
prawem pracy, o czym pisaliSmy w
poprzednim wydaniu.

Stanowisko PIP w peli po-
twierdza nasze zarzuty wobec Pre-
zesa JSW S.A. i w zwiazku z po-
wyzszymi faktami prowadzony jest
z Zarzadem spér zbiorowy w tym
temacie (znajduje sie juz na etapie
mediacji).

Motywacja demotywujaca

Bezprawne dzialania Prezesa
Zagobrowskiego dotycza réwniez
wprowadzenia motywacyjnego sy-
stemu premiowania i innych roz-
wigzan regulaminowych, ktérych
Zarzad nie moze wprowadzac jed-
nostronnie, bo jest to niezgodne z
podstawowymi zasadami kodeksu
pracy oraz zawartym porozumie-
niem zbiorowym, art. 6 ust. 2 w/w
porozumienia — ktére mowi:

Wyplaty premii bedq realizo-
wane na podstawie uzgodnionych
ze stronq zwiqzkowq regulami-
néw.

Nasze negatywne stanowisko,
ktoére zostalo przedstawione jedno-
myS$lnie przez wszystkie organizacje
zwiazkowe nie wynika z faktu, ze
jestedmy calkowicie przeciwni mo-
tywacyjnym rozwigzaniom w syste-
mach wynagrodzen, ale rozwigza-
nia te musza by¢ jasne i przejrzyste
oraz tworzone przy udziale przed-
stawicielstwa strony pracowniczej.
Motywacyjne systemy premii nie
moga mie¢ zlego wplywu na atmo-
sfere na naszych kopalniach, a prze-
de wszystkim negatywnego wplywu
na bezpieczehstwo. Rozwiazania

te musza takze obejmowac wszyst-
kich pracownikéw a przyznawanie
takich premii oraz ustalanie zadan
produkeyjnych, ktéorych wykona-
nie bedzie stanowilo kryterium ich
przyznawania powinno znajdowaé
sie pod kontrolg strony spoteczne;j.

W innym przypadku jest to
proba odejScia przez Zarzad od
uregulowania kwestii placowych
w spos6b kompleksowy, w ramach
jednolitego ZUZP JSW S.A.. W tej
sprawie réwniez przedstawili$my
pracodawcy opinie prawne, na ktore
Zarzad nie przedstawil merytorycz-
nej odpowiedzi.

W swoich wypowiedziach prezes
Spolki usprawiedliwia i tlumaczy
swoje dzialania przedtuzajacymi
sie rokowaniami nad ZUZP. Chce-
my podkre§li¢, ze wina za przedtu-
zajace sie rokowania nie lezy po
stronie zwigzkéw zawodowych lecz
Zarzadu Spolki. Tuz przed upublicz-
nieniem JSW S.A. znakomita wiek-
szo$¢ podstawowej czeSci ZUZP w
najwazniejszych sprawach zostala
wstepnie uzgodniona. To Zarzad wy-
cofal sie z dotychczasowych ustalen,
prébujac narzuci¢ nam niekorzyst-
ne rozwigzania dla pracownikéw
w ramach nowego projektu ZUZP
czy tez Regulaminu pracy. Odrzu-
cil nawet uzgodniong preambule,
w ktorej zostalo zapisane, ze ZUZP
reguluje korzystniej i szerzej prawa
pracownicze od tych, ktére wynika-
ja z Kodeksu Pracy.

Zgadzamy sie, ze nalezy uproécié
i ujednolicié rozwigzania w ramach
ZUZP oraz uszczegdlowié te roz-
wigzania w jednolitym Regulami-
nie Pracy, ale nie moze to odbywaé
sie kosztem pracownikéw Spolki,
ktérzy bezposrednio wypracowuja
dochody naszej firmy. Trzeba z cala
moca podkreéli¢, ze rozwigzania
zawarte w nowym projekcie ZUZP
czy tez w Regulaminie pracy sa o
wiele mniej korzystne niz te, ktére
na dzi§ obowiazuja. Zapewnienia
Prezesa, ze propozycje pracodawcy

Z prawda, diatego postanowiliSmy odnies¢ sie d

nie maja na celu ograniczenia praw
pracowniczych to tylko nieuczciwa
propaganda i préba oszukania pra-
cownikow JSW S.A..

To sg metody niegodne Zarzadu
tak duzej gieldowej firmy.

Godziwy wzrost piac tylko

dla wybranych

W JSW S.A. prowadzony jest
takze spor zbiorowy dotyczacy wzro-
stu plac w 2012 r. 0 7%. Zazadany
w prowadzonym sporze zbiorowym
wzrost plac w wysokoSci 7 % nie jest
przypadkowy. Zalozona wysoko$¢
w inflacji w budzecie w wysokoSci
2,8% nie jest i nie bedzie zrealizowa-
na, a prognozy inflacyjne zakladaja
jej wzrost o ponad 4% (na dzien dzi-
siejszy inflacja wynosi 4,3%). Wzrost
kosztéw utrzymania rodzin goérni-
czych ze wzgledu na galopujace ceny
paliwa, energii i zZywno$ci bedzie
jeszcze wiekszy.

Nalezy przyjrzeé¢ sie argumen-
tom, jakie stawia Zarzad Spotki
blokujac podwyzki w tym roku, bo
moéwi¢ nalezy o placy realnej, czyli
takiej, ktora zapewnia utrzymanie
poziomu zycia albo wzrost tego po-
ziomu ponad realna inflacje. Od
2008 roku placa realna za dni czarne
bez dodatkowych nagrod, deputatow
i nadgodzin wzrosla w Jastrzebskiej
Spolce Weglowej Srednio o 0,88% i
byla gléwnie wynikiem dwoch pod-
wyzek stawek osobistego zaszerego-
wania oraz przeprowadzonej standa-
ryzacji plac. Dalszy wzrost wynikat
z koniecznos$ci ujednolicenia zasad
wyplaty deputatu weglowego, gdzie
uzyskano 8 ton wegla dla wszystkich
pracownikow. Standaryzacja ptac na
poszczegélnych stanowiskach pra-
cy oraz ujednolicenie wartosci we-
gla deputatowego wynika wprost z
przepisOw prawa pracy oraz porozu-
mienia zawartego przed przejeciem
kopalni ,,Budryk” przez nasza Spél-
ke — przypominamy, ze place tam
znacznie odbiegaly od uzyskiwanych
wpozostalych kopalniach JSW, przez

0 kilku jego wypowiedzi.

to wykazywane przez JSW wskazniki
nie odzwierciedlaja rzeczywistych
wzrostow wynagrodzen w poszcze-
golnych zakladach pracy. Nie nalezy
zapominaé o kryzysie w 2009 roku,
gdzie nastapil znaczny spadek plac
w JSW. Duze réznice wykazywane
w danych Spolki wynikaja takze ze
znacznego zwiekszenia robot sobot-
nio-niedzielnych oraz szeroko poje-
tych nadgodzin w 2010 i 2011 roku,
czesto z pominieciem podstawowych
przepisdéw o czasie pracy. Nie mozna
poréwnywaé wynagrodzenia za 21
dni do wynagrodzenia za 26 dni pra-
cy, a to robi pracodawca w JSW S.A.
Bledy w zarzadzaniu Spétka wymu-
sity na Zarzadzie prowadzenie prac
wydobywczych, przygotowawczych
oraz zbrojeniowym w czasie wol-
nym od pracy, za ktéry trzeba bylo
dodatkowo zaplaci¢ pracownikom.
Wynikalo to miedzy innymi z weze$-
niejszego zaniechania prowadzenia
niektérych prac przygotowawczych
(gléwnie poprzez wprowadzenie tzw.
wolnych piatkéw w 2009 r.). Nalezy
pamietaé, ze placowe skutki przenie-
sione z roku poprzedniego w ramach
proponowanego przez Zarzad wskaz-
nika wzrostu wynagrodzen takze
spowoduja u znacznej czesci pracow-
nikow zamrozenie plac rzeczywi-
stych, a nawet spadek placy realne;j.
W tej sytuacji niezbedne jest pod-
wyzszenie czesci stalej wynagrodze-
nia, gdyz oparcie wzrostu plac tylko
na tzw. premiach motywacyjnych czy
zadaniowych, ktére sa ruchomymi
skladnikami wynagrodzenia nie daje
pracownikom zadnej stabilizacji. Ar-
gument, ze tylko w ten sposéb mozna
uzyskac¢ wzrost wydobycia jest calko-
wicie chybiony. W okresie ostatnich
5-miesiecy przy poprawie warunkéow
gorniczo-geologicznych i poprawie
niezbednej organizacji pracy pro-
dukcja w JSW przekroczyta zalozone
zadania. Pracownicy wydobyli wiecej
wegla niz zakladano w PTE na 2012
rok i to bez zadnych nowych motywa-
cyjnych premii. Podkresli¢ nalezy, ze
motywacyjne rozwiazania w naszych
ukladach zbiorowych sa juz zawarte.
Maja tylko ludzka twarz i nie powo-
duja naruszen zasad bezpieczenistwa
pracy i sprawiedliwo$ci spoleczne;.

Wyglada na to, ze Zarzad wiek-
szo$ci pracownikom nic nie propo-
nuje, a twierdzenie, ze place w JSSW
S.A. w 2012 r. wrosna o wskaznik
inflacji jest kolejng proba falszo-
wania rzeczywistoéci. Chcemy
przypomnieé, ze w ostatnim czasie
wzrost wynagrodzenia Zarzadu i
na wybranych stanowiskach $Sci-
slego kierownictwa jednostek or-
ganizacyjnych JSW wyniost kilka-
set procent, a sg to rowniez koszty
stale przedsiebiorstwa, te same,
ktére prébuje sie ograniczy¢ przez
blokowanie podwyzek plac naszej
zalogi.

ZOK NSZZ ,Solidarnos¢”
JSW S.A.

Powyzszy tekst zawiera skroty redak-
cyjne. Calo$é jest dostepna na stronie
www.solidarnoscgornicza.org.pl



10

PREZENTACJE

KOMPANIA WEGLOWA: Wegiel, energetyka, ochrona srodowiska, czyli nowa strategia spotki

Z ohrony do ataku

DL br. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Kompanii Weglowej reprezentowane przez ministra gospodarki przyjefo
dokument ,,Strategii rozwoju i funkcjonowania Kompanii Weglowej SA w latach 2010 - 2015 z perspektywa do roku 2020”.
W tym i kolejnych numerach ,Solidarnosci Gorniczej” hedziemy prezentowaé cele nowej strategii najwiekszego producenta
wegla kamiennego w Europie. Postaramy sie takze przyblizy¢ znaczenie tego dokumentu, waznego nie tylko dia samej firmy,
branzy weglowej, ale i dia catej gospodarki krajowesi.

CZYM jest strategia przedsiebior-
stwa i dlaczego jest taka wazna dla
jego funkcjonowania? Postaramy
sie na wstepie uzyskaé¢ odpowiedz
na to podstawowe pytanie.

Strategos, czyli sztuka
prowadzenia wojny

W istocie sam wyraz ,strategia”
wywodzi sie z terminologii wojsko-
wej (z greckiego.: strategos - sztuka
prowadzenia wojny). W odniesieniu
do dzialan gospodarczych termin
ten jest rozumiany rozmaicie.

Najogblniej mozna jednak
stwierdzi¢, ze strategia firmy to plan
dzialania organizacji, zwiazany z jej
obecna i przyszla pozycja w otocze-
niu oraz pewien wzglednie trwaly i
spojny sposob dzialania. Stuzy ona
realizacji zasadniczych, dtugookre-
sowych celéw organizacji. Strategia
powinna byé¢ przemys$lana, ogélna
koncepcja dzialania, ktérej realiza-
cja zapewni przedsiebiorstwu prze-
wage na rynku, mimo inteligentne-
go przeciwdzialania konkurencji.

W przypadku Kompanii Weglo-
wej mozemy mowic nie tylko o kon-
kurencji krajowej, ale takze, a moze
przede wszystkim o konkurencji
zagranicznej, ktora ma nieograni-
czong mozliwo$é¢ dzialania na ryn-
ku wegla w Polsce. Problemem jest
nie tylko konkurencja branzowa.
Nie mniejszy wplyw na jej pozycje
rynkowag majg producenci innych,
alternatywnych surowcéw energe-
tycznych takich jak np. gaz ziemny.

Strategia nadaje zatem firmie
kierunek. Jest jak kompas wska-
zujacy kurs. Istota tej strategii jest
tworzenie unikalno$ci przedsie-
biorstwa, dzieki ktérej osiagnie sie
przewage na rynku i bedzie latwo
odr6zni¢ dang firme od konku-
rencji. Skuteczna strategia nadaje
firmie odmiennos$é co pozwala od-
nie$¢ sukces rynkowy.

Smielej do przodu

Fakt, iz Kompania Weglowa ma
nowa strategie nie oznacza, ze fir-
ma dzialala dotychczas bez wyzna-

czonych kierunkéw strategicznych.
Trwalo$¢ zbudowanej kiedys strate-
gii ma jednak ograniczony charak-
ter, a jej modyfikacja siega roéznego
zakresu i glebokosci. Dlatego firmy
pracujg nad swoimi strategiami cy-
klicznie, w ukladzie wieloletnim.
OczywiScie, nie ma potrzeby, aby
zmienia¢ je codziennie, bo istota
strategii jest jej dlugoterminowa
perspektywa.

Kompania Weglowajeszczekilka
lat temu funkcjonowala w zupekie
odmiennych warunkach gospodar-
czych. Cierpiala na nadwyzke pro-
dukcji, a tym samym doskwierata
jej nadwyzka zatrudnienia. Proble-
mom firmy mozna bylo przez dlugi
czas dopisywaé negatywny wplyw
otoczenia (wzrost zuzycia surowcow
alternatywnych, spadek produkcji
energii elektrycznej, wzrost kosztow
dzialalnoSci wydobyweczej). Jednak
kiedy obserwowalo sie poczynania
konkurencji branzowej jak np. lu-
belskiej ,,Bogdanki”, nietrudno bylo
odnie$¢ wrazenie, iz zasadniczym
problemem funkcjonowania Kom-

panii Weglowej byl brak zdecydo-
wanej Smiatoéci dzialan. Powiedzie-
liSmy na wstepie, ze pierwotnym
znaczeniem pojecia strategii bylo
pojecie militarne, czyli sztuka pro-
wadzenia wojny.

Na polu boju przyjmuje sie pozy-
cje badz defensywna, badz ofensyw-
na. Uzywajac pewnych metafor moz-
na stwierdzi¢, iz armia posiadajaca
najwiekszy potencjal militarny z gory
powinna zakladaé¢ taktyke dzialan
ofensywnych. OczywiScie, ta wielka
armia przez lata miala spore ubytki w
suzbrojeniu”. Czas jednak dzialal na
jej korzyé¢. Dzi§ Kompania Weglowa
po blisko 10 latach funkcjonowania
jest firmg o stabilnej pozycji. Staé ja
na wiele, jednak jeszcze do niedaw-
na nie zdawala sobie z tego sprawy.
Wyrazem tego, byla poprzednia
strategia, a raczej jej zalozenia, ktore
spotykaly sie z ostrg krytyke m.in.
srodowisk zwigzkowych.

Trudno bylo bowiem zaakcep-
towa¢ plany obnizenia wielkoSci
produkcji o kolejne 7 mln ton, plany
obnizenia sprzedazy oraz zmniej-
szenia zatrudnienia o ponad 17 ty-
siecy pracownikéow.

Na szczeScie, nowe kierowni-
ctwo sp6lki postanowilo przejsé z
defensywnych pozycji do ataku.

- Po utworzeniu Kompanii jej
zdolnoSci wydobywcze wynosily 55
milionéw ton. Niedawno spoétka pro-
dukowala ok. 45 mln ton, niedlugo
pozniej 42 mln ton, teraz ok. 40 mln
ton i gdyby przyjac, ze tak dalej be-
dzie, pewnie za ok 5-6 lat wydoby-
walaby 30 mln ton. Obnizmy jesz-
cze wydobycie o 10 mln ton i wtedy
bedzie mozna zlikwidowaé spolke!
— méwila na naszych lamach Joanna
Strzelec-Lobodziniska, tuz po objeciu
stanowiska prezesa Kompanii We-
glowej. - Nie mozna programowac
schytku spolki, ktéra sie zarzadza,
to jest niedopuszczalne. No, chyba,
ze sie identyfikujemy z pakietem
klimatycznym, bo wtedy mozna by
zamkna¢ cale gornictwo. Ja akurat
nie identyfikuje sie z nim. W nowej
strategii - moge zapewni¢ - bedzie
zwiekszenie wydobycia, zwlaszcza
wegla koksowego, ktory moze zapew-
nic spolce stabilizacje, niezaleznie od
cykli koniunkturalnych.

I wlasnie ten sposéb myslenia
znalazl swoje odzwierciedlenie w
przyjetej niedawno ,Strategii roz-
woju i funkcjonowania Kompanii
Weglowej SA w latach 2010 - 2015 z
perspektywa do roku 2020”.

Wskazniki w gore!

Wedlug zalozen tego dokumentu
do roku 2020 Kompania Weglowa
bedzie wydobywaé 10 procent we-
gla wiecej niz obecnie, zatrudniac
6,8 procent wiecej ludzi pod ziemiga,
$rednia rentowno$¢ kapitalu wynie-
sie co najmniej 15 procent, natomiast

Budujac wartos¢ dia
interesariuszy
i pracownikow Spofki,
kreujemy wartos¢
firmy stahilizujacej
hezpieczenstwo
energetyczne Kkraju.

wskaznik EBITDA okre$lajacy zysk
przedsiebiorstwa przed potraceniem
odsetek od zaciagnietych kredytow,
podatkéw, deprecjacji oraz amorty-
zacji, wyniesie w kazdym roku éred-
nio co najmniej 5,0 proc.

Prezes spoOiki, Joanna Strze-
lec-Lobodzinska, przekonuje, iz
dokument charakteryzuje sie tym,
ze zaklada zwiekszenie aktywno$ci
Kompanii Weglowej na wielu po-
lach, stawia na silng ekspansje i zdy-
wersyfikowany rozwdj, przy mak-
symalnym wykorzystaniu mocnych
stron i szans, tj. efektu ich synergii.
Kompania podejmuje takze dziala-
nia porzadkujgce strukture organi-
zacyjna firmy. Z dniem 1 stycznia
br. przestaly funkcjonowaé centra
wydobywecze, wieksze uprawnienia
otrzymali dyrektorzy kopaln. Po-
wolano do zycia Centrum Logisty-
ki Materialowej, powstaje réwniez
Centrum Uslug Ksiegowych.

- Budujac warto$é dla interesa-
riuszy i pracownikéow Spolki, kre-
ujemy wartoéé firmy stabilizujacej
bezpieczenstwo energetyczne kraju
— podkreélata prezes Strzelec-Lo-
bodzinska podczas publicznej pre-
zentacji nowej strategii. — Chcemy
osiaggna¢ konkurencyjno$é i go-
spodarczg elastyczno$é dzieki eks-
pansji na rynki wegla kamiennego
i energetyki oraz ograniczaniu ne-
gatywnego oddzialywania na $ro-
dowisko. Dzialania koncentrowaé
bedziemy na najbardziej rentow-
nych inicjatywach w sektorach wy-
dobywczym, energetycznym oraz
cieplowniczym.

Dzialalno§¢ Kompanii Weglo-
wej zorientowana bedzie wokoél
trzech linii biznesowych: wegiel,
energetyka, ochrona $rodowiska.
W kolejnych wydaniach zaprezen-
tujemy szerzej znaczenie wymie-
nionych linii.

Jacek Srokowski

materiat sponsorowany
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KWIECIEN 2012 SOLIDARNOSC GORNICZA

By dusza sie usmiechneia

Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” tworzy wtasny, ,,solidarnosciowy” zespot mu-
zyczny, ktory wkrotce postuzy uczestnikom zwigzkowych imprez, takich jak chociazby Karczmy Piw-
ne. Za kilka tygodni, 12 maja, w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego ,,S” odbedzie sie
rekrutacja do zespotu. Oceny zespotu dokonaja osoby z wieloletnim doswiadczeniem muzycznym pod
przewodnictwem Barbary Wojcik, cztonkini ,,S” od lat zwigzanej z estrada. | wtasnie z nig rozmawiamy
0 szczegdtach zwigzanych z tworzeniem zespotu, kryteriach, jakie beda musieli spetni¢ muzycy zainte-
resowani wystepami pod jego szyldem oraz planach rozwoju dziatalno$ci muzyczne;.

Solidarno$¢ Gornicza: - Skad w
zwiazkowych gtowach wzieta sie idea
powotania wtasnego zespotu muzycz-
nego? Jakie byty kulisy narodzin tego
pomystu?

Barbara Wojcik: - Przede wszyst-
kim z mifosci do muzyki. Wysztam z
propozycja stworzenia zespotu do Se-
kretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ
»Solidarnosc”,  Przedstawifam pomyst
oraz nagrania z moich dotychczasowych
wystepow, co spotkafo si¢ z aprobatg i
Zzainteresowaniem. W koricu powierzono
mi zadanie stworzenia zespotu, ktory
bedzie swiadczyt ustugi w zakresie arty-
stycznym.

Na co dzien staram sig byc profesjo-
nalistkg, a do wyznaczonych zadar pod-
chodze z petnym zaangazowaniem. W
przypadku zadania stworzenia zespotu z
pewnoscig procentowac beazie moje do-
Swiadczenie i artystyczna dusza. Jestem
0sobg otwarta na wszelkie innowacje

artystyczne, przy czym lubie je faczy¢ z
tradycjq i szacunkiem dla dokonan mu-
zycznych. Mysle, Ze na rynku regional-
nym jest miejsce dla zespotu tgczacego
tradycje z nowoczesnoscig.

Jakie kryteria trzeba bedzie spet-
nié, by méc na powaznie mysle¢ o po-
mysinym przejsciu procedury rekruta-
cyjnej?

- Ostatnio mozna zaobserwowac
dwie tendecje: do wykonywania utworow
przekraczajacych mozliwosci muzykéw
i do szokowania odbiorcy. Nasz zespot
ma natomiast pefni¢ funkcje rozrywko-
we. Rozrywka na poziomie to - wedfug
mnie - zapewniajgca relaks muzyka przy-
jemna dla ucha, na poziomie ,,wyzszym
od pasa”. Nalezy pamietac, ze muzyka
rozrywkowa istniafa na przestrzeni wielu
lat i nie jest to wymyst wylqcznie cza-
sow wspofczesnych. W dorobku rynku
muzycznego istnieje wiele utwordw, do
ktorych chetnie sie powraca, ale z ko-
mercyjnych powodow. Powstaje przy
tym cafa gama utworow muzycznych,
ktorych technika powstawania i wyko-
nywania jest bardzo zautomatyzowana.
Rzecz jasna, mogg one funkcjonowac,
ale przy tej okazji czesto zapomina sie 0
tym, co tradycyjne i - mimo uptywu lat
- wcigz aktualne. My postaramy sie przy-
wrdcic te klasyczne utwory do Zycia, taki
jest nasz priorytet.

- Jakiego typu imprezy miathy ob-
stugiwacé zespot?

- Zakfadamy bardzo szeroki zakres
Oziatalnosci, a wiec oprawe muzyczng

wydarzen takich jak Karczmy Piwne i
inne imprezy zwigzkowe, a w miare roz-
woju dziafalnosSci réwniez wesela, festy-
ny, studniowki, zabawy sylwestrowe czy
karnawatowe. Bedziemy przy tym otwarci
na biezgce potrzeby organizatorow.

- Kiedy i na jakich zasadach prze-
biegaé bedzie rekrutacja do zespotu?

- Rekrutacja odbedzie sie 12 maja w
Katowicach przy ulicy Floriana 7, gazie
miesci sig siedziba slgsko-dgbrowskiej
,Solidarnosci”. Czekamy na istniejace
juz zespoty, jak i na muzykow indywidu-
alnych. Oceny dokonywac bedq osoby z
wieloletnim doswiadczeniem muzycznym
i praktyka w zakresie organizacji wyste-
PpoOw przed publicznoscig (,na zywo”). Sq
to ludzie, ktorzy ,zjedli zeby” na impre-
zach, gdzie wielkie znaczenie ma zarow-
no umiejetna i autentyczna prezentacja
Swojej 0soby, jak i pobudzenie uczestni-
kow imprezy do zabawy. W tym fachu nie
wystarczy by¢ swietnym wirtuozem. Gra
sie dla ludzi, a nie dla samego siebie, 0
czym czasami zapominajg nawet artysci
wielkiego formatu. Nie ma nic gorszego
niz moment, w ktérym artysta nie potrafi
sie zidentyfikowac z publicznoscig. Jezeli
uda nam sie wywofac usmiech na twarzy
zZmeczonego codziennoscig czfowieka to
uznam, ze odnieslismy sukces. W obec-
nych, bardzo dynamicznych czasach,
artysta ma szczegdlne zadanie: spowo-
dowac, by nie tylko usta, ale i dusza sie
usmiechnefa.

rozmawiat: Marek Jurkowski

Ostatnia tona
z ., Anny”

11 kwietnia, przy dzwiekach hymnu gorniczego nastapit sym-
boliczny wyjazd ostatniego wagonika z pszowskiej kopalni
»Anna”. W kameralnej uroczystosci wzieli udziat przedstawi-
ciele kierownictwa zaktadu oraz emerytowani pracownicy.

WOZ to pamiatka po 180-letniej
pracy kopalni (obecnie czeéci KWK
,Ryduhltowy-Anna”). Wedlug sza-
cunku dyrektora kopalni ,Rydul-
towy-Anna”, Janusza Matuszka w
tym ostatnim wozie znalazla sie
ostatnia z okolo 150 mln ton wegla
wydobytego od momentu powsta-
nia Anny. Wegiel pochodzi ze $cia-
ny G1.

Sam wagonik z napisem ,, Kopal-
nia Anna 1832 — 11.04.2012 bedzie
petnil funkcje swoistego pomnika,

przypominajgc o istnieniu kopalni
na terenie Pszowa.

Kopalnia w swoim najlepszym
czasie - latach 70. - zatrudniala
6 tys. ludzi. W rekordowym 1978
roku wydobycie kopalni wyniosto
niemal 2,9 mln t. Pozbawiona juz
zloza kopalnia ma zostaé zlikwido-
wana do konica 2017 roku. Weiaz na
jej terenie pracuje 700 0s6b. Pozo-
stala zaloga zostata rozlokowana w
okolicznych kopalniach.
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ZABRZE Kolejne zwyciestwo Damiana Jonaka

Pojetlynek
w rytm samhy

Damian Jonak pokonai swojego rywala Brazylijczyka
Andersona Claytona, podczas sohotniej (21 kwietnia)
gali Wojak Boxing Night, w Zabrzu. Polak walke wie-
czoru wygraf decyzja sedziow, jednogiosnie na punk-
ty. Po ostatnim gongu sedziowie punktowali 100-89,
97-92 i 99-90.

STAWKA w pojedynku byly dwa
pasy: WBA International i WBC
Baltic w wadze junior $redniej. Da-
mian Jonak wystepowal w roli ich
obroncy.

- Przeciwnik przez niemal caly
pojedynek tanczyl swoja sambe, la-
tal po ringu, a mnie zabraklo nieco
zimnej glowy, zwlaszcza po roz-
cieciu tuku brwiowego (zawodnicy
zderzyli sie glowami — red.). Moz-
na bylo ta walke inaczej taktycznie
rozegrac - stwierdzil na goraco, tuz
po walce Damian. - Niemniej cie-
szy mnie, ze wygralem przed swoja

publicznosé, ktéra byla znakomita,
dla niej m6gtbym boksowac choéby
co miesiac.

Jednak kolejna walka Damiana
szykuje sie dopiero na jesien, odbe-
dzie sie prawdopodobnie na Slasku,
przy okazji obchodéw barboérko-
wych. Damian wyraza nadzieje, ze
bedzie to walka ,,z gornej potki”.

Oproécz, wspieranego przez
m.in. czlonkéw ,Solidarno$ci” i
pracownikéw Kompanii Weglo-
wej, Jonaka, na deskach zabrzan-
skiego ringu wystapil tez m.in.,
wracajacy po dlugiej nieobecno-

$ci spowodowanej kontuzjg, Dawid
»Cygan” Kostecki. Pokonal on jed-
nogloénie na punkty Sandro Sipro-
szwiliego. Byla to pierwsza walka
~,Cygana” po operacji barku, jaka
przeszedl w ostatnim czasie.
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