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Jeszcze nie jest za p6Zno Dosé nierownego traktowania! Ze szkoty do kopalni
Slasko-Dabrowska Solidarnos¢ zwrdcita sig do Ministra Energii ,Solidarnos¢” JSW chee, by pracownicy SiG zostali zatrudnieni Szkota wyksztatci kilkudziesigciu elektrykow i mechanikow-$lusarzy.
0 odstgpienie od likwidacji kopalni Krupifiski. bezposrednio przez kopalnie JSW. Beda mieli gwarancje pracy w JSW.
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W oczekiwaniu na strategie

KOMENTARZ

Zaprzepaszczona
Szansa

31 MARCA Jastrzebska Spotka We-
glowa przekazata kopalnig ,Krupin-
ski” Spotce Restrukturyzacji Kopaln,
co prawdopodobnie oznacza jej
definitywng likwidacje. Apele samo-
rzadowcow, dziatania podejmowane
zwigzkowcow, akcje protestacyjne
samych pracownikow zaktadu oraz
ich rodzin pozostaty bez odpowie-
dzi. Rzad postanowit dziataé po
swojemu.

Miliony ton wegla koksowego,
ktore mogtyby przynie$¢ wielomiliar-
dowe zyski JSW i jej udziatowcom,
na razie nie zostang wydobyte. Za-
stanawiajacym jest fakt, ze do same-
go konca te btedng - moim zdaniem
- decyzje uzasadniano brakiem $rod-
kow, ktdre trzeba bytoby zainwesto-
wag, aby dotrzeé do tak zwanych zt6z
orzeskich. To podobno 300 milionow
ztotych czyli o mniej wigcej 70 milio-
néw mniej niz wyniost ubiegtoroczny
zysk JSW. Chodzg stuchy, ze pierw-
szy kwartat tego roku zamknie sig zy-
skiem w wysokosci 1,5 miliarda zt...
Dziwie sie postawie zarzadzajacych
Spotka i rzadowi. Wszak argument
mowigcy o braku pienigdzy stat sie
nieaktualny. Srodki sie pojawity, bo
zostaty wypracowane przez zatogi
jastrzebskich kopaln, jednak osobom
odpowiedzialnym za JSW zabrakto
odwagi, by ich czg$¢ przeznaczy¢ na
inwestycje w ,Krupinskim”. Realng
szansg na utrzymanie kilku tysiecy
miejsc pracy juz teraz i olbrzymie zy-
ski po prostu zaprzepaszczono.

Teraz nalezy bacznie obserwo-
waé, co sig stanie ze wspomnianymi
przeze mnie ,zfozami orzeskimi”, kto-
re mogt eksploatowac ,Krupinski”. Je-
stem przekonany, ze chetnych na wy-
dobycie wegla koksowego typu 35 nie
zabraknie. Pytanie: co zrobi panstwo?
Czy miliony ton (i miliardy ztotych)
odda jakiemu$ podmiotowi prywat-
nemu, czy przynajmniej pozostawi w
spokoju, tak by mogto na nich zarobi¢
w przysztosci?

Wracajac do ,dziatania rzadu po
swojemu”, z pewnym niesmakiem
musze stwierdzi¢, ze jest go - niestety
- coraz wigcej. Upublicznienia wyni-
kow audytow przeprowadzonych w
spotkach weglowych czy dokumentu
notyfikujgcego pomoc publiczng na
restrukturyzacje branzy chyba sig nie
doczekamy. Programu dla gérnictwa
na lata 2016-2030 tez nie ma (jest rok
2017!). Zmiany organizacyjne, ktore
majg wyprowadzi¢ sektor ,naprosta”,
sg podejmowane, przy tej jednak oka-
Zji pomija sie gtos strony spotecznej,
czego najlepszym przyktadem jest
opisana przeze mnie wczesniej spra-
wa ,Krupinskiego”. Zaczyna by¢ tego
troche duzo. Przydatoby sie przypo-
mnie¢ panom ministrom, ze s nimi
wytgcznie dzigki wyborcom, réwniez
goérnikom. Moze sig opamietaja, bo za
dwa lata ci wtasnie wyborcy ocenig
efekty ministerialnych dziatan badz
zaniechan.

Naipozniej do jesieni powstanie strategia dia polskiej energetyki do 2050 r. - zapowiedziat
we wtorek wiceminister energii Grzegorz Tohiszowski.

JAK powiedzial Tobiszowski dzien-
nikarzom w kuluarach II Edukacyj-
nego Forum Energetyki Jadrowej
proces budowania tej strategii jest
dlatego tak dlugotrwaly i trudny,
bo rozwigzania jakie zostang tam
zaproponowane maja charakter
yhistoryczny”. ,Musimy zaprojek-
towa¢ to na dwa pokolenia” - po-
wiedzial Tobiszowski.

Wiceminister podkreslil, ze w
budowaniu tej strategii jest bardzo
wiele niewiadomych; np. nie jest do
konca jasne, jakie ustalenia zapad-
na ostatecznie w takich kwestiach
jak zaproponowany przez Komisje
Europejska tzw. pakiet zimowy czy
ksztalt rynku energii. ,To jest bar-
dzo skomplikowane, jest bardzo
wiele wypadkowych, wiele niezna-
nych” - mowil.

Jego zdaniem, dopiero po dzie-
sieciu latach bedzie wiadomo, czy
modele, jakie zostaly przyjete do
budowy strategii energetycznej,
byly wlasciwe. ,Nie dlatego, ze mie-
lidmy zlych ekspertéw, ale dlatego
ze jest tyle niewiadomych” - moéwil.

Pakiet zimowy, czyli osiem ak-
tow prawnych ,Czysta energia dla
wszystkich Europejczykéow” - to
propozycje Komisji Europejskiej
dotyczace zmian na rynku energe-
tycznym UE tak, by dopasowac go
do potencjalu sektora zrodel odna-
wialnych. Z jednej strony wyklu-
czone maja byé elementy wsparcia
dla OZE, z drugiej rynek ma sie
zmienié tak, by bylo im latwiej.

W pakiecie Komisja zapropono-

Il NA MARGINESIE

wala m.in. zakaz urzedowej regula-
cji cen energii, prawo do sprzedazy
mocy wytworzonych w przydomo-
wych instalacjach, elastyczne, rea-
gujace na ceny kontrakty - to pro-
pozycje, ktore - zdaniem KE - maja
pozytywnie odbic¢ sie na sytuacji
konsumentéw w UE. KE chce tez
podnieé¢ cel efektywnosci energe-
tycznej na 2030 r. do 30 proc., cho-
dzi o bardziej oszczedne zuzycie
energii. Bedzie to oznaczaé¢ wiek-
szy niz planowano wysilek panstw
czlonkowskich, by ograniczy¢ zuzy-
cie energii.

W pakiecie zapisano tez li-
mit emisji CO2 dla wspieranych z
publicznych pieniedzy wytwdrcow
energii elektrycznej, ktorzy mieliby
dziala¢ w ramach rynku mocy. Tzw.
rynek mocy to rodzaj pomocy pub-
licznej polegajacej na tym, ze wy-
tworcy energii otrzymuja pieniadze
nie tylko za energie dostarczona,
ale tez za gotowo$c¢ jej dostarcze-
nia. Zaproponowany przez KE limit
emisji na poziomie 550 gramow
CO2 na kilowatogodzine - o ile
wszedlby w zycie - uniemozliwilby
finansowanie budowy nowych, op-
artych na weglu elektrowni w Pol-
sce ze wsparcia, jakim jest rynek
mocy.

Polski sprzeciw budzi zapis pa-
kietu dotyczacy planoéw stworzenia
tzw. Regionalnych Centréw Opera-
cyjnych, czyli propozycji przenie-
sienia odpowiedzialno$ci za system
energetyczny z poziomu panstwa
czlonkowskiego do regionu.

Odnoszac sie do planéw budo-
wy elektrowni jadrowej wicemi-
nister Tobiszowski powiedzial, ze
trzeba ,nareszcie rozstrzygnaé i
podjaé stosowne dzialania o tym,
czy tylko méwimy, markujemy, czy
faktycznie widzimy sens budowy
elektrowni jadrowej ze wszystkimi
wyzwaniami i chcemy, by te wy-
zwania zostaly realnie wykorzy-
stane, co proponuje obecny rzad”
- powiedzial.

Tobiszowski  podkredlil, ze
elektrownia jadrowa uzupelnieni

Prokuratura podtrzymuje zarzuty

Katowicka prokuratura nie zgadza si¢ z uniewinnieniem b. szefow spotek weglowych od zarzutow korupcyjnych
przy zawieraniu kontraktow na sprzet i ustugi w gérnictwie. Zaskarzyta wyroki w dwoch sprawach, ktore za-

padty przed sadami | instancji.

ZAKONCZONE nieprawomocnymi unie-
winnieniami procesy to czes¢ duzego
postepowania dotyczacego korupcji w
branzy gorniczej. Kilka lat temu owczes-
na Prokuratura Apelacyjna w Katowicach
oskarzyfa ok. 30 os6b o przyjmowanie
tapowek na faczng kwote ok. 9 min zt.

Chodzi o korzy$ci majatkowe, ktore
miaty by¢ przekazywane przy okazji kon-
traktow zawieranych z migdzynarodowg
firmg Voest-Alpine Technika Gornicza i
Tunelowa. Najwazniejszy Swiadek w tym
postepowaniu nie zyje od kilku lat - po-
petnit samobojstwo.

Wedfug prokuratury i ABW, prze-
stepczy proceder trwat od lat 90. i do-
tyczyt dokonywania przez spotki weglo-
we i nalezace do nich zaktady gornicze
zakupOw urzadzen i maszyn gorniczych
oraz ustug w zakresie remontow, serwi-
su, a takze dostaw czesci zamiennych.
Postepowanie objgto nie tylko pracowni-
kow slaskich kopaln wegla kamiennego,
ale takze spotek: KGHM Polska Miedz i
Lubelski Wegiel Bogdanka.

Wedtug Prokuratury Regionalnej w
Katowicach, przed rdznymi sadami toczy
sie siedem roznych procesow zwigza-
nych z tg sprawg. W listopadzie 2016 r. w
jednym z watkow sprawy Sad Rejonowy
Katowice-Wschdd uniewinnit b. prezesa i
b. wiceprezesow kopalni Bogdanka, kto-
rym prokuratura zarzucifa przyjmowanie
wysokich fapéwek od migdzynarodowej
spotki. Podobny wyrok ustyszat mez-
czyzna, ktory miat im wreczaé korzysci
majatkowe. Ten sam sad uniewinnit tez
od zarzutoéw korupcyjnych bytych szefow
KHW i b. nalezacych do tej spotki kopaln.

Rzecznik Prokuratury Regionalnej w
Katowicach Ireneusz Kunert poinformo-
wat, ze prokuratura odwotafa sie od obu
uniewinniajagcych orzeczen. Pierwsza
z rozpraw apelacyjnych odbedzie sie w
najblizszy piatek przed katowickim sa-
dem okregowym.

Wedfug informacji przedstawionej
przez rzecznika prokuratury, poza tymi
dwoma procesami przed sadami toczy
sig jeszcze piec innych. Przed sadem w

Tychach odpowiada trzech oskarzonych,
trwaja przestuchania swiadkow.

Przed sgdem w Jaworznie trwa pro-
ces czterech oskarzonych.

Przewdd sadowy znajduje sig na
zaawansowanym etapie postepowania
dowodowego. Do przestuchania pozo-
stat co prawda Swiadek, niemniej wobec
zwrdcenia sig przez sad do sadu austria-
ckiego z zapytaniem o stan zaawanso-
wania tamtejszego postgpowania trud-
no jest okreslic przewidywany termin
wydania wyroku w | instancji — podat
rzecznik.

W piekarskim osrodku zamigjsco-
wym Sadu Rejonowego w Tarnowskich
Gorach trwa postepowanie obejmujace
trzech oskarzonych. Tam do przestu-
chania pozostat tylko jeden Swiadek.
W sadzie w Jastrzebiu-Zdroju toczy sie
za$ postepowanie obejmujace szes-
ciu oskarzonych, trwaja przestuchania
Swiadkow i trudno przewidzie¢, kiedy
zapadnie wyrok. Podobna sytuacja jest
w procesie trzech 0sdb w Tychach.

miks energetyczny ,w kontekécie
wypelnienia zalozeh pakietu Kkli-
matycznego”. Wskazal, ze moze
by¢ ,potencjalem”, ktory sprawi, ze
bedzie mozna wybudowaé wokdl
niej nowy przemysl i zaplecze inte-
lektualne. ,Byloby dobrze, ze jesli
podejmiemy to wyzwanie i skutecz-
nie podejmiemy taka inwestycje,
to zeby Polska zrobila krok (...) i
mogly w tym partycypowaé firmy i
spoteczenstwo.

red

Do Sadu Okregowego w Katowi-
cach trafita natomiast sprawa prze-
ciwko pracownikowi zagranicznego
koncernu Wactawowi B., oskarzonego o
wreczanie fapowek. To jego list, wska-
zujacy na korupcje, zapoczatkowat cate
postepowanie. Pod koniec 2016 r. sad
uniewinnit go od niektorych zarzutow, a
za pozostate - skazat na rok i dwa mie-
sigce wiezienia W zawieszeniu i grzyw-
ne. Kilka dni temu prokuratura zaskar-
zytaten wyrok do Sadu Apelacyjnego w
Katowicach.

Gtownym $wiadkiem oskarzenia
w tej sprawie byt biznesmen z branzy
gorniczej Andrzej J., ktory zeznat, ze
szefom spotek weglowych i kopaln
wreczat tapowki. W czasie, ktory obej-
muje postepowanie, byt on szefem
dostarczajacej gornicze kombajny
migdzynarodowej firmy Voest-Alpine
Technika Gornicza i Tunelowa (pozniej
zmienita nazwe na Sandvik Mining and
Construction).

Wedtug oskarzenia miat w prze-
szto$ci dawac fapowki lub polecac
innym to robi¢. Skorzystat z klauzuli
bezkarnosci, przystugujacej osobom,
ktore ujawnity korupcje. Jego sprawa
zostata umorzona. Mezczyzna popet-
nit samobojstwo w 2014 r., jeszcze w
trakcie $Sledztwa.

red
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Bez paniki, wegla nie zahraknie

[{IKJ (! Grupa Gornicza (PGG) w pierwszym kwartale 2017 r. wydohyta ok. 1 min ton wegla mniej, niz to przewidywat
plan. W slad za tym pojawily sie informacje, ze na rynku zaczyna hrakowac wegla. Wydaje sie jednak, ze powodow

tlo paniki nie ma.

ZARZAD PGG zareagowal na te
doniesienia i zapewnil, ze odbudo-
wuje fronty wydobywcze i zwieksza
wydajno$¢ pracy. Obarczyl tez wing
poprzednie zarzady Kompanii We-
glowej, ktore doprowadzily do tego,
ze zmniejszyta sie ilo$c¢ écian wydo-
bywezych z 42,7 w roku 2014 do 36
w 2015 roku. Ponadto zakres rob6t
przygotowawczych zrealizowanych
w latach 2014 i 2015 zakladat dal-
sze zmniejszenie iloéci §cian wydo-
bywezych do 32 w roku 2017 roku.

Obecny zarzad PGG zapowiada,
Ze w 2017 1. uruchomione zostana
dwie dodatkowe $ciany wydobyw-
cze w kopalni zespolonej Ruda oraz
okresowo $ciana w kopalni Bole-
staw Smialy.

Plan PGG ma hy¢ zrealizowany

- Spo6lka dostrzega problem
zwigzany z wielkoScia wydobycia
i na biezaco reaguje na sytuacje.
Nalezy jednak pamietaé, ze efek-
ty podjetych dzialah beda w pekni
widoczne za ok. 2,5 roku, bo taki
jest czas potrzebny na zrealizowa-
nie pelnego cyklu inwestycyjnego.
Spotka nie ocenia dziatan poprzed-
nich wladz, ale pojawiajgce sie
obecnie pytania dotyczace zmniej-
szonej wielkoSci produkeji w spo-
s6b bezposredni dotycza podjetych
wtedy decyzji — czytamy w o$wiad-
czeniu PGG.

PGG poprzez m. in. zwieksze-
nie frontu wydobywczego planuje
systematycznie zwieksza¢ wydaj-
noé¢ oraz osiggnaé w 2019 roku
stabilizacje produkecji na pozio-
mie nie mniejszym niz 32 mln ton
rocznie.

W marcu 2017 r. kopalnie opra-
cowaly ,Programy dzialan na 2017
r.” , ktérych celem jest ustabilizo-

wanie wydobycia i odtworzenie
frontu produkcyjnego. Planowa-
ne dzialania uwzgledniaja m.in.:
mozliwo$ci przy$pieszenia uru-
chomienia $cian, przySpieszenia
rozcinki zloza w celu uruchomie-
nia dodatkowych $cian w 2017 r.,
poprawy wydajnosci $cian (wyko-
rzystanie czasu dyspozycyjnego
Sciany) oraz podjecia eksploatacji
w dni wolne. Dla stabilizacji pro-
dukcji zaplanowano takze urucho-
mienie dodatkowej Sciezki eksplo-
atacyjnej od trzeciego kwartalu
2017 r. (poczawszy od $ciany 830
w pokl.405/2) w Ruchu Bielszo-
wice; uruchomienie dodatkowej
Sciezki eksploatacyjnej w IIT kw. i
IV kw. 2017 r. (§ciany 146 w pokl.
414/2 1158 w pokl. 414/1) w Ruchu
Pokéj oraz uruchomienie trzeciej
$ciany w kopalni Bolestaw Smialy
okresowo od kwietnia do maja i od
listopada do grudnia 2017 1.

- Realizacja powyzszych zamie-
rzen pozwoli osiggna¢ w 2017 roku
oczekiwany poziom wydobycia
— zapewnia PGG.

Czy tak bedzie zobaczymy.

Spore inwestycje w swoje trzy
kopalnie realizuje grupa Tauron,
chyba najwazniejsza z nich jest bu-
dowa nowego szybu w Zakladzie
Gorniczym Sobieski. Te nowe in-
westycje doprowadza do wzrostu
zdolno$ci produkeyjnych Taurona.

Zwiekszy¢ wydobycie wegla
moze takze kopalnia Bogdanka.

Podsumowujac, w najblizszych
miesiacach nie powinno zabrak-
nac wegla. Jest juz za nami zimowy
szczyt zapotrzebowania na energie,
a w tym i na wegiel, do najblizszej
zimy jest jeszcze kilka miesiecy, i
w tym czasie z pewno$cia uda sie
przynajmniej cze$ciowo odbudowac

poziom inwestycji w gornictwie.

Wielce mozliwe sg rekordy za-
potrzebowania na energie latem,
ale tu brak wegla nie jest najwaz-
niejszym zagrozeniem. Znacznie
grozniejsze sa wysokie temperatu-
ry w rzekach i niskie stany wody
— ten splot wydarzen doprowadzit
do przerw w dostawach energii w
sierpniu 2015 r. Pradu wdwczas
brakowalo, ale nie z powodu bra-
ku wegla, ale z powodu wylgczen
blokéw energetycznych, ktére mia-
ly problemy z chlodzeniem. Teraz
moze by¢ podobnie.

Wegla hedzie potrzeha mniej
Warto zwrdcié uwage, zZe
zmniejszenie iloéci wegla na ryn-
ku moze mie¢ pozytywny efekt w
postaci zwiekszenia cen wegla. W

roku 2016 czesto moé6wiono, ze na
rynku wegla panuje nadpodaz a
skoro jakiego$ towaru jest za duzo,
to musza byé jego niskie ceny. Je-
zeli towaru jest mniej to jego cena
powinna rosnac.

Pozostaje kwestia dostaw we-
gla w dluzszym okresie. Czesto sie
moéwi, ze skoro budujemy nowe
elektrownie weglowe — a w Polsce
takich budoéw jest kilka — to be-
dziemy potrzebowali wiecej wegla.
Jest dokladnie odwrotnie! Nowe
elektrownie weglowe to mniejsze
zapotrzebowanie na wegiel! A dzie-
je sie to z prostego powodu: nowe
elektrownie zastapia stare, o duzej
emisji szkodliwych substancji i ni-
skiej sprawno$ci. Stare elektrownie
maja sprawno$¢ rzedu 33-36 proc.
a nowe ok. 45 proc. To oznacza, ze

Il RUDA Przetary na realizacji positkow profilaktycznych na nowych zasadach

Czy Urasol straci monopol?

W Polskiej Grupie Gérniczej szykuje sie awantura o bony Zywieniowe. Problem dotyczy zwtaszcza KWK Ruda. Wszystkie zwiazki dzia-
tajace w tej kopalni wystapity o nowe zasady realizacji positkow profilaktycznych. Wszystkie poza jednym — Sierpniem 80.

SCISLEJ chodzi o to, ze zwiazki za-
wodowe zaproponowaty rozszerzenie
oferty handlowej o realizacjg bonéw
w sklepach wielkopowierzchniowych.
Proces udzielania zamowien na do-
stawe bondw zywieniowych na reali-
zacje positkdw profilaktycznych jest
zunifikowany, tj. obowiazuja te same
zasady wyfaniania Wykonawcow we
wszystkich Oddziatach Polskiej Grupy
Gorniczej sp. z 0.0., roznig sie jedy-
nie wymagania w zakresie lokalizacji
placowek handlowych i gastrono-
micznych, ktore sa zwykle okreslane
W porozumieniu ze strong spoteczng
danego Oddziatu, przy uwzglednieniu
migjsca zamieszkania pracownikow.

Do tej pory swoisty monopol na re-
alizacje bonéw na positki profilaktyczne
w Rudzie miata jedna firma — Urasol.
Spotka Urasol jest zwigzana z osobg
Marcelego Morawskiego (jeden z najbar-
dziej zaufanych ludzi przewodniczacego
Zigtka), szefa Sierpnia 80 w KWK Ruda
Ruch Halemba. Spdtka jest zwigzana
kapitatowo z klubem sportowym GKS
Urania Ruda Slaska, gdzie Murawski
jest wiceprezesem ds. finansowych, a
w zarzadzie samej spotki Urasol zasiada
spokrewniona z nim Angelika Muraw-
ska. Osoby zwigzane z rudzkim Srodo-
wiskiem goérniczym wiedza doskonale
kto w Urasolu gra pierwsze skrzypce i
komu ten biznes stuzy.

Nieoficjalnie dowiedzieliSmy sig,
ze ubiegtoroczny obrot spotki Urasol
w KWK Ruda przekroczyt 20 min zt.
Poza niewielkimi zleceniami na wyda-
wanie positkow profilaktycznych dla
uczniow skierowanych na praktyki w
Halembie, wspomniane miliony poszty
na realizacjg bonow. Urasol realizowat
je poprzez sie¢ wybranych sklepow
lokalnych. Spora cze$¢ pracownikow
kopalni skarzyta sie jednak, ze ceny
produktow w matych sklepach s3
wyzsze niz w supermarketach doma-
gajac sie korekt w stosowanych dotad
procedurach. Stad majac na uwadze
te gtosy wigkszosS¢ organizacji zwigz-
kowych w Rudzie zgtosito zarzadowi

PGG sugestie, by lista sklepow byta
rozszerzona.

PGG zgodnie z nimi przygotowato
tak postepowanie, by w ofercie znala-
zty sig sklepy wielkopowierzchniowe
(gdzie potentatem jest Sodexo), czym
raczej zarzadzajacy spotka Urasol za-
chwyceni nie beda. Propozycje kry-
teriow oceny ofert w planowanym na
najblizszy czas postgpowaniu komisja
przetargowa przedstawi wkrétce stro-
nie spotecznej Oddziatu KWK Ruda
celem akceptacji. Zapewne, nie u
wszystkich organizacji zwigzkowych
znajdzie ja.

jm

do wyprodukowania tej samej ilo$ci
energii potrzeba bedzie znacznie
mniej wegla!

Wiele moéwi sie takze o rozwoju
cieplownictwa — tu rzeczywiscie
jest spory potencjal. Firmy cie-
plownicze przestawiaja sie jednak
na bloki wielopaliwowe, gdzie moze
by¢ spalany wegiel kamienny, ale
takze odpady oraz biomasa. Wydaje
sie, ze bedzie to dominujacy model
inwestycji w cieplownictwie. Tam
tez nowe bloki beda zastepowaly
stare, opalane tylko weglem. Wiec
znaczacego wzrostu zapotrzebowa-
nia na wegiel ze strony cieptowni-
ctwa spodziewa¢ sie tez nie nalezy.
A mozliwy jest wrecz spadek tego
zapotrzebowania.

Wielce prawdopodobne jest
wiec, ze energetyka i cieptownictwo
nie beda zwieksza¢ swojego zapo-
trzebowania na wegiel kamienny.

W dluzszej perspektywie moze
zaczaé brakowaé¢ wegla z powodu
zczerpywania sie z6z obecnie funk-
cjonujacych kopali. Dlatego mowi
sie coraz czeéciej o budowie nowych
kopalh. Wiekszo$é projektéw no-
wych kopali wydaje sie by¢ jednak
wirtualnych. W mire realnym pro-
jektem byla kopalnia w Przeciszo-
wie, ktéra chciala budowac grupa
Kopex. Po przejeciu Kopexu przez
Famur z tego projektu zrezygno-
wano i wystawiono go na sprzedaz.
Famur jest grupa umiejaca dos¢ do-
brze liczy¢ pieniadze, skory bylby to
projekt perspektywiczny i optacalny
to by go chyba nie sprzedawano.

W miare realnym projektem
jest natomiast kopalnia Jan Kar-
ski, ktéra chce zbudowaé grupa
Prairie Mining w sgsiedztwie ko-
palni Bogdanka. Prairie prowadzi
analizy oplacalno$ci odbudowy
kopalni Debienisko, gdzie ma by¢c
wydobywany jednak wegiel kok-
sujgcy. Od tych projektéow do wy-
dobycia pierwszej tony wegla jest
jednak daleka droga...

Igor D. Stanistawski



Chcemy sie skupic
na inwestycjach

(LY ekonomicznej Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW), trwajacym procesie restruktu-
ryzacyjnym firmy i planach na przyszio$é w kontekscie coraz lepszych wynikéw JSW rozmawiamy
Z wiceprezesem Zarzadu Spotki do spraw ekonomicznych Robertem Ostrowskim.

Solidarno$é Goérnicza:
- Chodza pogloski o nadspo-
dziewanie dobrych wynikach
JSW za pierwszy kwartal bie-
zacego roku. Niektérzy mowia
wrecz o astronomicznej kwo-
cie 1,5 miliarda zlotych zysku.
To prawda?

Robert Ostrowski, zastep-
ca prezesa Zarzadu JSW do
spraw ekonomicznych: - Nie
moéglbym potwierdzié tych poglo-
sek, nawet gdybym chcial, bo wcigz
trwa proces zamykania ksiag. Z
pewnos$cia wynik JSW za pierwszy
kwartal, ktory zostanie opubliko-
wany 24 maja, nie bedzie zly. Ale
pamietajmy, ze powstal on w bar-
dzo specyficznych okolicznoéciach.
Po pierwsze - jest konsekwencja
glebokich dzialan restrukturyza-
cyjnych, ktére byly prowadzone
przez caly rok 2016. Chodzi o do$¢
radykalne oszczedno$ci kosztowe.
Dzisiaj przekladaja sie one pozy-
tywnie na kondycje Spoiki. Do tego
mamy porozumienie ,o0szczednos-
ciowe” ze strong spoteczng zawarte

we wrze$niu 2015 roku, ktore efek-
tywnie ,dziala” i przynosi pozy-
tywne skutki. Nalezy przypomnie¢,
ze my i tak starali$my sie wywiazy-
wac ze swoich zobowiazan, wypla-
cajac ,czternastki” czy wyréwnania
do nagrody barbdérkowej. W bardzo
trudnychwarunkach Spétkaregulo-
wala wynagrodzenia dla pracowni-
kéw JSW w normalnych terminach,
chociaz w pewnych miesiacach bylo
to bardzo trudne. Na pewno byt to
rok bardzo trudnych decyzji dla fir-
my, dla Zarzadu, dla pracownikow.
Po pewnym czasie latwiej sie o tym
moéwi i komentuje. Przypomne tu-
taj kolejna rzecz - przez pierwsze
trzy kwartaly ubieglego roku za
wegiel koksowy placono okolo 80
dolaréw za tone. Tak niskich cen
nie bylo od wielu lat. Wszystkie
kopalnie JSW, moze poza ,,Pnidow-
kiem”, zanotowaly straty. Wreszcie
kwestia, o ktoérej nie powinni$my
zapominaé¢ - wcigz mamy bardzo
duze zobowigzania wobec instytu-
¢ji finansowych. Chodzi o dlug za-
ciaggniety na poczet zakupu kopal-
ni ,Knuréw-Szczyglowice”. Przez

wieksza cze$é roku to byla kwota
1 miliarda 300 milionéw zlotych.
Tymczasem jeszcze kilka miesiecy
temu nasza sytuacja byla tak zla,
ze do ostatniej chwili musieliSmy
zbiera¢ pieniadze na wynagrodze-
nia, jezdzac po naszych klientach i
biorac przedplaty za wegiel.

SG: -Iwtak tragicznym po-
lozeniu jeden z zagranicznych
bankéw chcial skorzystaé z
»opcji put” - zazadaé natych-
miastowego wykupu obligacji
przez JSW, co moglo dopro-
wadzi¢ do obnizenia warto$ci
Spélki i jej niekontrolowa-
nego przejecia za kwote 300
milionéw zl. A moze nie tyle
»moglo”, ile ,mialo”, czyli bylo
celowym dzialaniem ze strony
tego banku?

RO: - Faktycznie - postawa jed-
nej z instytucji, ktéra udziela nam
finansowania poprzez obligacje,
byla bardzo agresywna. Pojawila
sie grozba uzycia tak zwanej opcji
put. Wedlug mnie nie bylo takiej
potrzeby, bo JSW jest firma op-
arta na solidnych fundamentach.
To nie jest mala firma handlowa,
ktora nie ma aktywow, tylko duzy
podmiot z kopalniami posiadaja-
cymi dobry wegiel. Sytuacja ryn-
kowa byla trudna, ale tez mieliSmy
i mamy duzy potencjal, aby podjac
skuteczne dzialania ratunkowe.
Zaangazowanie gléwnego akcjo-
nariusza, reprezentowanego przez
Ministerstwo Energii, Zarzadu
oraz strony spolecznej pozwolilo
unikngé ryzyka wynikajacego z
proby twardej egzekucji wierzytel-
noSci poprzez ,opcje put”. Trudno
powiedzieé¢, dlaczego wspomnia-
na instytucja tak sie zachowala.
Mozna tutaj snu¢ rézne teorie.
Dzieki ogromnemu zaangazowa-
niu wszystkich stron unikneliSmy
najgorszego. Wizja upadlosci byla
wtedy bardzo realna i trudno po-
wiedzieé, czy bylaby to upadlo$é
kontrolowana.

SG: - Dzisiaj taki scena-
riusz nam raczej nie grozi...

RO: - W czasie negocjacji z wie-
rzycielami finansowymi nie mogli-
$my przewidzie¢ znaczacego wzro-
stu cen wegla, jaki mial miejsce w
czwartym kwartale 2016 roku, co
przetozyto sie na zysk roczny JSW
siegajacy 376 miliondéw zl. Teraz
powinni$my by¢ ostrozni i braé pod
uwage mozliwos¢ zalamania sie
cen w przyszloéci. Jestedmy spol-
ka gieldowa. Nie mozemy liczy¢ na
zadna pomoc publiczng. Musimy

by¢ gotowi na ewentualne sytuacje
kryzysowe, bo zawsze mogg one do-
prowadzi¢ JSW do upadlo$ci. Nie
mamy kolejnych narzedzi, ktory-
mi mogliby$émy restrukturyzowaé
Spoétke. SprzedaliSmy koksownie
sVictoria”, sprzedaliémy SEJ wraz
z Przedsiebiorstwem Energetyki
Cieplnej. Dostaliémy pieniadze,
ktére nam ratowaly finansowanie
i plynnoé¢. Gdyby kto$ nie wierzyl,
Ze czarny scenariusz jest mozliwy,
niech spojrzy na przyklad czeskiej
sp6tki OKD. Oni nie dali rady prze-
trwaé kryzysu. Wielu firm ustugo-
wych, ktére z nami wspdlpracowa-
ly od lat, tez juz nie ma na rynku.
Nam udalo sie przetrwac, bo z jed-
nej strony mieliémy co spieniezyc¢,
z drugiej - pracownicy zgodzili sie
poniesé olbrzymie wyrzeczenia, co
ja i Zarzad zawsze bedziemy pod-
kresla¢. Pod koniec ubieglego roku
udalo nam sie jeszcze dodatkowo
wyemitowaé obligacje, dzieki cze-
mu mozemy budowaé ,poduszke
finansowq” dla Spolki. W ten rok
weszliSmy z zupelnie inng sytuacja,
natomiast ryzyka zmiany obecnego
trendu cenowego i zejScia cen do
poziomu 80-100 dolaréw za tone
w przyszloSci nikt nie moze wyklu-
czyé. Zyczylibyémy sobie wszyscy,
zeby tak nie bylo, ale nie mamy
na to wplywu. Musimy sie do tego
przygotowaé. Znaczacy wzrost cen
wegla koksowego, wynikajacy ze
zniszczen, jakie spowodowal ostat-
ni cyklon w Australii, jest zjawi-
skiem krotkotrwalym. Przez kilka
kolejnych tygodni zlapiemy pewien
»,oddech cenowy”, co poprawi
nam wyniki i plynno$¢, ale potem
wszystko wroci do normy.

SG: - Zarzad powinien tez
jednak wiedzieé, co zrobié¢ z
zyskiem, je$li taki sie pojawi.

RO: - Taki wariant tez oczywi-
$cie bierzemy pod uwage. Musimy
zachowywaé sie w sposéb racjo-
nalny. Jesli w pierwszym kwartale
2017 roku wypracujemy zysk, be-
dziemy chcieli odlozy¢ z tej kwoty
jaka$ czesé do funduszu stabiliza-
cyjnego typu FIZAN ,na czarna
godzine”. To jedna rzecz. Pamie-
tajmy tez, ze po tym ,zaciskaniu
pasa” trzeba odbudowa¢ front ro-
bot przygotowawcezych, zainwesto-
waé w prace korytarzowe i sprzet,
chociazby w kompleksy §cianowe i
systemy transportu, ktére sa moc-
no wyeksploatowane. Tworzymy
wlasnie strategie dla calej grupy
kapitalowej do roku 2030, gdzie
przewidujemy takze inwestycje
w nasze koksownie. One réwniez
wymagaja modernizacji, a w skali

grupy kapitalowej daja okolo 40
procent przychodéw. Na to wszyst-
ko naklada sie kwestia obligacji,
ktoére bedziemy musieli wykupic.
Biorac pod uwage fakt, ze rynki fi-
nansowe staly sie bardzo ostrozne
w odniesieniu do branzy gorniczej,
musimy juz teraz znalezé sposéb
na przetrwanie - i to nie w per-
spektywie kwartalu czy roku, ale
wielu kolejnych lat.

SG: - Ktéry z wymienionych
celow bedzie priorytetem?
Moze si¢ przeciez zdarzyé tak,
ze pieniedzy nie starczy na
wszystko.

RO: - Poza wykupieniem obli-
gacji skupimy sie na inwestycjach.
Uwazamy, ze nasze kopalnie wcigz
maja spory i niewykorzystany po-
tencjal, ktory bedziemy chcieli uru-
chomié¢. Okresy zwrotu w sektorze
wydobywezym sa dosy¢ dlugie.
Zdajemy sobie z tego sprawe. Nasz
cel jest taki, by w roku 2019 i dal-
szej perspektywie skupié sie na we-
glu koksowym. Jeéli chodzi o wegiel
energetyczny, historia pokazala, ze
do kazdej wydobytej tony musieli-
$my dokladaé od kilkunastu do kil-
kudziesieciu zlotych. Docelowo, po
roku 2019, jak juz zmodernizujemy
zaklady przerébki mechanicznej
wegla na ,Knurowie-Szczyglowi-
cach” i ,Budryku” - na co mamy
oddzielne finansowanie z Agencji
Rozwoju Przemyslu - chcemy, zeby
w naszym miksie produktowym 85
procent stanowil wegiel koksowy.
Na dzisiaj to jest okoto 68 procent.
To w duzym stopniu ,uodporni”
Spotke na skutki potencjalnych
kryzys6w w przysztodci.

SG: - Na koniec pytanie,
ktore od polttora roku zadaja
sobie i zwiazkowcom tysiace
pracownikow - kiedy elementy
placowe zawieszone porozu-
mieniem z 16 wrzesnia 2015 r.
zostana przywrocone?

RO: - To pytanie jest naturalne
i trudne zarazem. Podpisane przez
nas porozumienia zawieraja har-
monogramy: wykupu obligacji, jesli
chodzi o porozumienie z instytu-
cjami finansowymi i odwieszenia
sktadnikéw wynagrodzen w 2019
r., jesli chodzi o porozumienie ze
strona spoleczna. Dobre wyniki za
jeden kwartat to troche malo, by
jednoznacznie stwierdzi¢, ze JSW
bedzie sta¢ na przyspieszenie rea-
lizacji ktéregokolwiek z tych har-
monogramow. JesteSmy przy tym
otwarci na dialog. Poniewaz czwar-
ty kwartal roku 2016 nam sie za-
mknat duzo lepiej niz zakladali$my,
po rozmowach z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych wyplaci-
lidmy pracownikom jednorazowa
nagrode, a cze$é zalogi otrzymala
przeszeregowania kategorii placo-
wych. Jezeli bedzie nas na to stac,
jezeli zabezpieczymy Srodki na wy-
kup obligacji, na zwiekszenie frontu
rob6t przygotowawczych, réwniez
ze strona spoteczna bedziemy roz-
mawiali o jakich$ jednorazowych
wyplatach, ktére podreperuja wy-
nagrodzenia pracownikéw. Duzo
zalezy od sytuacji rynkowej i cen
wegla.

SG: - Dziekujemy za rozmo-
we.

rozmawiat:
Krzysztof Lesniowski
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Jeszcze nie jest za nozno

'ZYF21] Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé zwrocit sie do Ministra Eneruii o podjecie dzialai majacych na
celu odstapienie od procesu likwidacji kopalni Krupinski w Suszcu. - Te kopalnie mozna i trzeha uratowac. Jej zamkniecie
hytohy decyzja nieracjonaina ze wzgledow i ekonomicznych, i spoiecznych — mowi Dominik Kolorz, szef slasko-dahrow-

skiej Solidarnosci.

1 KWIETNIA mimo protestow
zalogi, zwigzkéw zawodowych i
reprezentantéw lokalnej spotecz-
nos$ci na mocy ubieglorocznej de-
cyzji Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej KWK
Krupinski zostala przekazana do
Spoétki Restrukturyzacji Kopaln.
1600 pracownikdéw Krupinskie-
go zostalo alokowanych do innych
kopali JSW. Kilkaset z nich §wiad-
czy ustugi dla SRK odzyskujac w
Krupinskim maszyny i urzadzeh
do podziemnej eksploatacji, kto-
re nastepnie maja trafi¢ do innych
zakladow spolki. 500 pracownikow
kopalni skorzystato z oston socjal-
nych, w wiekszoéci z urlopé6w gor-
niczych.

Zdaniem witadz $lasko-da-
browskiej Solidarnosci przekaza-
nie kopalni Krupiniski do SRK nie
musi byé weale rownoznaczne z za-
mknieciem zakladu. — Przykladem
moze by¢ kopalnia Brzeszcze, ktéra
w ubieglym roku przy pomocy SRK
zostala przeksztalcona w spotke z
ograniczona odpowiedzialnoScia,
a nastepnie weszla w sklad spoétki
Tauron Wydobycie i obecnie funk-
cjonuje z powodzeniem. Dzieki

SRK przygotowata Program

temu procesowi uratowano tysiace
miejsc pracy, a wchodzac w sklad
Grupy Tauron Polska Energia sp6t-
ka wydobywcza zyskala nowe moz-
liwo$ci. Z tego wzoru mozna skorzy-
sta¢ rowniez w przypadku kopalni
Krupinski w Suszcu. Potrzebna jest
tylko dobra wola Ministra Energii i
pilne decyzje w sprawie zatrzyma-
nia procesu likwidacyjnego — czy-
tamy w stanowisku ZR

— Jednocze$nie Zarzad Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ deklaruje, ze jest go-
tow wesprze¢ wszystkie dzialania
majace na celu uratowanie kopal-
ni Krupinski i przeksztalcenie jej
w ponownie dobrze funkcjonuja-
cy zaklad dajacy miejsca pracy i
utrzymanie tysigcom mieszkancow
powiatu pszczynskiego, przynosza-
cy zysk naszemu regionowi oraz
gospodarce naszego kraju — pod-
kreslono w stanowisku.

— Decyzje o rozpoczeciu pro-
cesu likwidacji kopalni podwazali
nie tylko przedstawiciele zwiaz-
kéw zawodowych, samorzadowcy
ilokalna spolecznosé, ale tez licz-
ne grono ekspertow, ktorzy wska-
zywali na bogate zloza wegla kok-
sujacego, ktore daja mozliwo§é

Likwidacji Kopalni

Likwidacja kopalni wegla kamiennego Krupinski w Suszcu ma potrwaé do 2020 roku; gotowy jest
program likwidacji kopalni, przedtozony obecnie do zatwierdzenia przez Ministerstwo Energii -

wynika z informacji Spotki Restru

kturyzacji Kopaln (SRK).

dtugoletniej i oplacalnej eksploa-
tacji. To sa tysigce miejsc pracy i
bezposrednio przy wydobyciu i w
otoczeniu. Warto podjaé¢ wysilek,
aby te miejsca pracy ratowaé, bo
to sie wszystkim bedzie oplaca¢ i

lokalnej spoleczno$ci, i samorza-
dowi i budzetowi panstwa — do-
daje szef §lasko-dabrowskiej So-
lidarnoSei.

Wedlug szacunkéw ekspertow
zloza w obszarze objetym koncesja

dla KWK Krupinski oraz sasiadu-
jace z tym obszarem daja kopalni
perspektywe dalszego, oplacalnego
funkcjonowania przez 50-60 lat.

red

KOPALNIA Krupinski trafita do
spotki restrukturyzacyjnej w koncu
marca tego roku. Jej przekazanie
do likwidacji byto czescig progra-
mu naprawczego Jastrzebskiej
Spotki Weglowej (JSW). 2,2-ty-
sigcznej zatodze kopalni zagwaran-
towano prace w innych kopalniach
tej spatki lub mozliwo$¢ skorzysta-
nia z oston socjalnych.

Spotka Restrukturyzacji Kopalr
przygotowata szczegotowy program
dziatan likwidacyjnych, wraz z har-
monogramem realizacji. Zgodnie z
tym projektem, likwidacja zbednej
infrastruktury zaktadu powinna za-
koriczy¢ sig w 2020 r.

- Program likwidacji zostat
przekazany do Ministerstwa Ener-
gii, czekamy na jego zatwierdzenie
- powiedziaf rzecznik.

Na podstawie programu
sporzadzane s3 roczne plany fi-
nansowe, umozliwiajace przeka-
zywanie S$rodkow budzetowych
na likwidacje i prace zabezpie-
czajace. Program powinien by¢
zatwierdzony na poczatku maja,
aby mozna byto regulowaé zobo-
wigzania finansowe zwigzane z

prowadzonymi na terenie kopalni
robotami.

Z wczesniejszych zapowiedzi
przedstawicieli JSW wynika, ze nie
cafa infrastruktura Krupinskiego
bedzie zlikwidowana - spotka od-
zyskuje obecnie maszyny i urza-
dzenia, ktdre zamierza wykorzy-
sta¢ w innych swoich kopalniach.
Na terenie kopalni Krupinski nadal
ma by¢ takze eksploatowany me-
tan ze zt6z wegla, a czg$¢ obiektow
naziemnych moze byé wykorzysta-
na na potrzeby centrum logistycz-
nego, ktore JSW chce utworzy¢ dla
swojej grupy kapitatowej.

Przez kilka kolejnych miesigcy
ok. 650 pracownikow JSW, odde-
legowanych z innych kopalr spotki,
bedzie jeszcze pracowac na terenie
kopalni, zajmujac sig utrzymaniem
ruchu oraz odzyskiwaniem maszyn
i urzadzen nadajacych sie¢ do wy-
korzystania w innych zaktadach.
Wszystkie obudowy zmechanizo-
wane, przenosniki, stacje trans-
formatorowe oraz inne maszyny
i urzadzenia z Krupinskiego beda
przeniesione do innych kopaln.
Minister energii Krzysztof Tcho-

rzewski szacowat wcze$niej, ze
dzieki temu JSW zaoszczedzi ok.
350 min zt.

Do Spotki Restrukturyzaciji Ko-
paln trafia majatek kopalr przezna-
czony do likwidacji; spotka stara
sig takze zagospodarowywac po-
przemystowe tereny i obiekty. W
ciggu minionych dwaéch lat likwida-
cja infrastruktury przekazanej do
SRK, ostony socjalne dla odcho-
dzacych gornikdw oraz dziatania
polikwidacyjne i inne $wiadczenia
kosztowaty w sumie blisko 1,5 mld
zt. Harmonogram likwidacji rozpi-
sany jest obecnie do 2021 .

Réwniez w koricu marca br.
Katowicki Holding Weglowy prze-
kazat do SRK wydzielong cze$¢ ka-
towickiej kopalni Wieczorek wraz
z grupg 597 pracownikow. Takze
dla tego majatku SRK sporzadzita
program likwidacji, przedtozony w
resorcie energii. Zaktada on zakon-
czenie prac w 2018 r. Jezeli jednak
z koricem roku 2017 do SRK trafi
pozostata cze$¢ kopalni Wieczo-
rek, wtedy program bedzie zmody-
fikowany.

red

Il PRZECZYTANE

OKD pod rzadowym nadzorem

Tylko do konca przyszitego roku maja fedrowac nalezace do OKD zaktady gornicze Dar-
kov i Lazy. W 2021 r. zakonczy wydobycie kopalnia CSA, a dwa lata pozniej CSM - taki
jest ostateczny plan reorganizacji czeskiej spotki weglowej. Poinformowat o tym jej pre-

zes Jan Solich.

OSTATECZNY gtos w sprawie restruktury-
zacji nowej spotki weglowej, ktorej nazwa
brzmi OKD Nastupnicka (Nastgpna), zade-
cyduja jednak inwestor strategiczny i walne
zebranie wierzycieli. Projekt reorganizacii
OKD trafit 15 bm. do Sadu Okregowego w
Ostrawie.

Kilka dni wczesniej kierownictwo spotki
podato do wiadomosci, ze nie udafo sie zna-
lez¢ dla firmy prywatnego podmiotu stra-
tegicznego, w zwigzku z czym zostaje ona
przejeta przez panstwowe przedsigbiorstwo
Prisko, reprezentujace Ministerstwo Finansow
Republiki Czeskiej. OKD Nastupnicka przejmie
caty majatek starej spotki. Oszacowano go na
3,05 mld koron czeskich. W starej spétce OKD
pozostang zas dfugi po bytych wiascicielach
ok. 20 mld koron.

- To jest najlepsze rozwigzanie, zar6wno

z uwagi na kwestie socjalne, jak i dla wie-
rzycieli. Postawienie OKD w stan likwidacji
niczego by nie rozwigzywato — podkre$lit
Lee Louda, zarzadca komisaryczny OKD.

Decyzja o przejeciu OKD przez panstwo
uspokoita nastroje panujace wsrod zafogi.

- Najwazniejsze sg dla nas sprawy
socjalnego zabezpieczenia pracownikow i
roztozony w czasie proces restrukturyzaciji
— potwierdzit Jaromir Pytlik, szef Porozu-
mienia Zwigzkoéw Zawodowych w OKD.

Dodat, ze z przyczyn naturalnych z pra-
cy w spotce moze odchodzi¢ rocznie ok.
500 o0s6b, czyli do 2023 r. 3,5 tys. zatrud-
nionych. Pozostali z 10 tys. pracownikow
beda musieli postara¢ sie do tego czasu o
prace w innych sektorach gospodarki. Kaj

Zrddto: nettg.p!



Kolejny etap renegocjacii

orozumienia ,,0szczednosciowego”
g

letpiszy e

maja, heda nodstawa do nodlecla kolemvch nzinnwna temat zlagodzema " msownnnrnzumlema
z 16 wrzesnia 2015, Wyglada na to, Ze poczatek roku hiezaceyo moze@c dia Spé

miesiace roku ubiegtego.

PRZYPOMINAMY, ze bench-
mark (wskaznik referencyjny) dla
wegla koksujacego typu premium
na pierwszy kwartal 2017 r. osiag-
nal poziom 280 dolaréw za tone.
Chociaz nasz wegiel koksujacy nie
osiaga az tak dobrej jakoSci, a ceny
w Europie byly znacznie nizsze, to
$rednia cena wydobywanego przez
JSW wegla typu 35 powinna osiag-
naé¢ poziom 180-200 dolaréow za
tone.

Aktualne zawirowania pogodo-
we w Australii sprzyjaja wysokim
cenom wegla koksujacego. Trudno

powiedzie¢, jak dlugo ta hossa sie
utrzyma. Naprawa szkéd po cy-
klonie potrwa co najmniej kilka
tygodni, ponadto dostawy wegla
koksujacego z Korei objeto mie-
dzynarodowym embargiem. Fakty
te wywolaly duza niepewno$¢ na
rynku, tym niemniej sa to jednak
glownie problemy logistyczne, a nie
przerwy w wydobyciu, tak ze we-
giel ten predzej czy poézniej trafi do
obrotu na $§wiecie. Mimo wszystko
spore wahania cen na miedzynaro-
dowych rynkach wegla sprawiaja,
ze do kasy JSW plyna dodatkowe

pieniadze, ktére przynajmniej w
cze$ci powinny obnizy¢ obciazenia
zalogi wynikajace z zapiséw wspo-
mnianego wcze$niej porozumie-
nia.

Bedziemy podejmowac wszelkie
mozliwe dzialania, aby minimali-
zowaé skutki zawieszenia naszych
$wiadczen pracowniczych, tak jak
to mialo miejsce w przypadku re-
kompensaty za obnizona nagro-
de barbérkowa. Nie majg racji ci,
ktorzy krzycza, ze te wszystkie
$wiadczenia zostaly nam odebrane
na zawsze. Zreszta, ich klamstwa

+

zdemaskuje czas. Wiemy, ze roz-
siewanie bzdur to dla tych ludzi
sens istnienia. Bez tego by ich po
prostu nie byto. Dlatego, kiedy tyl-
ko moga, szerza nieprawde niczym
~Gazeta Wybidrcza”. Jasno trzeba
powiedzie¢, ze nie robig przy tym
nic, co by moglo poprawié sytuacje
pracownikow - wiedze maja na tyle
malg, ze zaden z nich partner do
rozm6w i nikt ich nie traktuje po-
waznie. Dlatego nie namawiamy ich
nawet do tego, by nas teraz wsparli,
bo mogliby tylko zaszkodzi¢. Damy
rade sami i zapewniamy pracowni-

kow JSW, ze jesli sytuacja finanso-
wa Sp6lki na to pozwoli, bedziemy
podejmowac wszelkie dzialania,
aby jak najszybciej nasze upraw-
nienia pracownicze wrdcily do
poprzedniej wysokoéci. Wtedy ci
wszyscy madrale zaczng krzyczed,
ze to dzieki nim znowu jest dobrze,
ze to oni sa jedynymi prawdziwymi
zbawcami JSW, ale tym sie przej-
mowac nie zamierzamy.

Zakladowa Organizacja Ko-
ordynacyjna NSZZ ,Solidarno$¢”
JSW SA

NSZZ . Solidarnos¢” JSW SA
organizacja reprezentatywna

Zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Jastrzebiu-Zdroju IV Wydziatu Pracy
z dnia 31 marca 2017 roku (sygn. akt 4Po44/16), na podstawie artykutu 2412 § 5
Kodeksu pracy stwierdzono reprezentatywno$¢ Zaktadowej Organizacji Koordynacyj-
nej NSZZ ,Solidarnos¢” JSW SA w Jastrzebiu-Zdroju. Tym samym znikneta ostatnia
przeszkoda do podjecia skutecznych negocjacji na temat tresci nowego, jednolitego

uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow JSW.

ZWIAZKI zawodowe uznane za reprezentatyw-
ne nabywaja petng zdolnos¢ do reprezentowa-
nia i obrony zbiorowych praw oraz interesow
pracownikow, moga uczestniczy¢ w dialogu
spofecznym na szczeblu ponadzaktadowym
oraz w zakfadzie pracy, jak tez posiadajg szereg
uprawnien zastrzezonych wytacznie dla orga-
nizacji reprezentatywnych.
Reprezentatywno$¢ stanowi kategorie
prawng zbiorowych stosunkéw pracy, ma
zatem szczegOlne znaczenie w sprawach, w
ktorych zwigzek zawodowy zdolny jest do re-
prezentowania nie tylko swoich cztonkow, ale
rowniez wszystkich pracownikow objgtych
zakresem jego statutu. Najpetniej reprezenta-
cja praw i interesow pracowniczych realizo-
wana jest wiasnie przez reprezentatywne or-
ganizacje zwigzkowe. Pozostate zwigzki majg
mniej do powiedzenia. Moga one, co prawda,

uczestniczy¢ w dialogu spotecznym czy w
zarzadzaniu sprawami gospodarczymi zakta-
du pracy lub przedsigbiorstwa, ale w zbioro-
wych stosunkach pracy uznaje sie, ze zwigzki
zawodowe z formalnym przymiotem repre-
zentatywnosci majg szczegolny spofeczno-
prawny mandat do swobodnego dziatania dla
dobra wspdlnego wszystkich pracownikow.
Nalezy zwroci¢ uwage, Ze przy zawieraniu
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, nad
procedowaniem ktorego mogg uczestniczy¢
wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe,
warunkiem koniecznym jest porozumienie
€0 najmniej wszystkich reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych i pracodawcy. Bez
ich zgody nie moze zostac zawarty zaktadowy
uktad zbiorowy pracy.

Z0K NSZZ ,,Solidarnos¢” JSW SA

cierpliwn§6 emervtﬂw nE chzernaniu

WICEMINISTER energii Grzegorz Tobiszowski
zapewnit, ze najpdzniej w kwietniu 2017 roku mi-
nisterialny projekt ustawy dotyczacej deputatow
weglowych dla emerytow goérniczych trafi pod
obrady Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
(KERM), a nastepnie do Sejmu, gdzie zajmie sig
nim - wraz z projektem obywatelskim - specjalna
podkomisja.

- Sprawa byfa na KERM, ktéry poprosit o
dodatkowe informacje w tej sprawie (...); anali-
zowany jest tez projekt obywatelski, poniewaz te
dwa projekty maja sig zderzy¢. Mysle, ze nastep-
ne posiedzenia KERM powinny juz rozstrzygnac,
ze trafia to do Sejmu i powofujemy stosowng

podkomisje, bo taki mamy cel - powiedziat dzien-
nikarzom.

Z kolei szef resortu energii Krzysztof Tcho-
rzewski ocenit, ze ustawa dotyczaca deputatow
weglowych dla emerytéw gorniczych powinna
zostaé przyjeta w tym roku. Przyznat, ze ,jej tryb
idzie w tym momencie dosy¢ wolno z powodu ko-
niecznosci wpasowania, w ramach priorytetow i
mozliwo$ci dochodowych budzetu i wydatkow
budzetu z tego tytutu”.

Trzymamy ministrow za stowo, bo cierpli-
wos$¢ emerytow jest juz na wyczerpaniu.

Z0K NSZZ ,,Solidarnos¢” JSW SA
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D0SC nierownego

traktowania ludzi

rd {21111/ Organizacja Koordynacyjna (Z0K) NSZZ ,,Solidarno$¢” Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) chce, hy pracow-
nicy dotowi spotki JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0. (SiG) z oddziatow wsparcia produkciji zostali zatrudnieni hezposrednio
przez kopalnie JSW. 0 zmiane sposohu funkcjonowania SiG jastrzehscy zwiazkowcy apeluja od lat. Kwestie te wpisano do

zawartego 23 lutego 2015 roku porozumienia, ktore konczyfo dwutygodniowy strajk.

ZDANIEM przedstawicieli ZOK
zapis sprzed dwdch lat powinien
zostaé zrealizowany wlaénie teraz.
Z uwagi na prawne potwierdzenie
reprezentatywnoSci NSZZ ,,Soli-
darno$¢” JSW SA w najblizszym
czasie rozpoczng sie rokowania
nad nowym, jednolitym ukladem
zbiorowym pracy dla pracownikéw
JSW. Dziegki przejeciu przez JSW
dotychczasowi pracownicy SiG mo-
gliby zosta¢ objeci takimi samymi
zasadami wynagradzania jak pozo-
stali pracownicy Spoiki.

W piémie skierowanym na rece
pelniacego obowiazki prezesa Za-
rzadu JSW Daniela Ozona ,,Solidar-
no$¢” wskazala, ze wbrew pierwot-
nym zalozeniom i zapewnieniom
pracodawcy spoétka SiG nie przynio-
sla Jastrzebskiej Spodlce Weglowej
znaczacych oszczednoSci. Straty
spOlki-corki JSW za rok 2016 wy-
niosly kilka milionéw zlotych.

Przyczynilo sie do tego kilka
czynnikow.

Zdaniem przedstawicieli strony
spolecznej koszty pracy osoby za-
trudnionej w SiG bywaja znacznie
wyzsze niz osoby zatrudnionej bez-
posrednio w JSW.

- Drzieje sie tak z kilku przyczyn.
Firma JSW Szkolenie i Gornictwo ma
wlasne kierownictwo i wielu pracow-
nikow nie zatrudnionych bezpoéred-
nio przy produkcji, czesto dublujac w
ten sposdb struktury juz istniejace w
JSW S.A., co generuje niepotrzebne

koszty. Pracownikéw wykorzysty-
wanych w pracach dolowych kopal-
nia musi we wszystko wyposazy¢,
natomiast pracownicy dozoru kopal-
ni, pomimo, ze SiG zatrudnia wlasny
dozér, musza dodatkowo nadzoro-
waé ich prace. Przyjeta koncepcja
zatrudnienia pracownikéow SiG po-
woduje czesto balagan organizacyj-
ny i stwarza powazne problemy przy
przestrzeganiu przepisow gorniczych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niejednokrotnie istnieje potrzeba
dodatkowego szkolenia pracowni-
koéw SiG na dole kopalni, poniewaz
nie maja oni odpowiednich kwalifi-
kacji, na co niejednokrotnie nie ma
czasu - zwrocili uwage przedstawi-
ciele ZOK.

Problemem s3 réwniez spory i
napiecia pomiedzy pracownikami
spo6tki-corki JSW a pracownikami
kopalni na tle obowiazujacych sy-
steméw placowych. Wynagrodze-
nia pracownikéw SiG pozbawione
sa elementow motywacyjnych,
ktore stanowig istotng czes$¢ wyna-
grodzenia gérnikow zatrudnionych
przez JSW.

Do tego dochodza rdéznice wy-
nikajace z charakteru uméw beda-
cych podstawa $wiadczenia pracy
przez obydwie grupy.

- Pracownicy firmy SiG okresla-
ja siebie jako pracownikéw ,dru-
giego sortu”, gorzej traktowanych i
niesprawiedliwie wynagradzanych
za prace, ktora poréwnuja do za-

trudnienia w ,agencji pracy tym-
czasowej”, poniewaz czesto sg za-
trudnieni na umowach zawartych
na czas okre$lony. W dzisiejszej rze-
czywisto$ci mamy sytuacje, w kt6-
rej przy identycznej pracy, na tym
samym stanowisku, zatrudniani
sg pracownicy Grupy Kapitalowej
JSW wynagradzani wedlug trzech
réoznych systeméw wynagrodzen,
co jest niezgodne z obowiazujacym
prawem - napisali zwigzkowcy.

ZOK NSZZ ,Solidarno$é” JSW
SA chce, by Spoéltka ,niezwlocznie”
rozpoczela przejmowanie pracow-
nikow SiG, zwlaszcza ze o podob-
nych planach méwil trzy miesiace
temu sam prezes Zarzadu SiG Ga-
briel Cyrulik.

- Trwaja koncepcyjne prace
przygotowawcze nad mozliwoscia
przejécia pracownikow oddziatow
wsparcia produkcji przy kopalniach
JSW bezposérednio pod kopalnie -
stwierdzil w rozmowie z dziennika-
rzem korporacyjnego miesiecznika
Jastrzebski Wegiel.

Wedlug autoré6w wniosku od-
wlekanie w czasie zapowiedzianej
decyzji moze spowodowaé dalsza
eskalacje negatywnych zjawisk,
ktore wynikaja z nieréwnego trak-
towania os6b wykonujacych te
sama prace.

Pelng tresé pisma ZOK publiku-
jemy obok.

MJ

Jastrzebie - Zdroj 28.03.2017 r.

Prezes Zarzadu JSW S.A.
Daniel Ozon

Z0K NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A. po raz kolejny wnosi o zatrudnie-
nie pracownikow dotowych spotki JSW Szkolenie i Gornictwo z oddziatow
wsparcia produkcji bezposrednio pod kopalnie JSW S.A.

Powstanie Spotki JSW ,Szkolenie i Gornictwo” miato przynies¢ duze
oszczednosci w JSW S.A., czego nie udato sie uzyskac, poniewaz Spotka
przyniosta w 2016 r. kilkumilionowe straty. Nieprawdg jest, ze zatrudnienie
pracownika z tej firmy jest tanisze od utrzymania pracownika zatrudnionego
bezposrednio w JSW S.A., gdyz w przypadku niektorych stanowisk pracy za-
chodzi relacja odwrotna, pracownik SiG jest drozszy od pracownika kopalni.
Dzieje sig tak z kilku przyczyn. Firma JSW Szkolenie i Gornictwo ma wtasne
kierownictwo i wielu pracownikow nie zatrudnionych bezpos$rednio przy pro-
dukcii, czesto dublujac w ten sposadb struktury juz istniejace w JSSW S.A., co
generuje niepotrzebne koszty. Pracownikow wykorzystywanych w pracach
dotowych kopalnia musi we wszystko wyposazy¢, natomiast pracownicy
dozoru kopalni, pomimo, Ze SiG zatrudnia wtasny dozor, muszg dodatkowo
nadzorowac ich prace. Przyjeta koncepcja zatrudnienia pracownikow SiG
powoduje czesto batagan organizacyjny i stwarza powazne problemy przy
przestrzeganiu przepiséw gorniczych oraz bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Niejednokrotnie istnieje potrzeba dodatkowego szkolenia pracownikow
SiG na dole kopalni, poniewaz nie majg oni odpowiednich kwalifikacji, na
co niejednokrotnie nie ma czasu. Pracownicy zatrudnieni bezpos$rednio pod
kopalnig sg wynagradzani w duzym stopniu przez elementy motywacyjne,
natomiast pracownicy firmy SiG nie moga otrzymywac np. premii motywa-
cyjnych, co dezorganizuje prace, prowadzi do napie¢ spotecznych, braku
satysfakeji i niezadowolenia z pracy. Pracownicy firmy SiG okreslaja siebie
jako pracownikow ,drugiego sortu”, gorzej traktowanych i niesprawiedliwie
wynagradzanych za prace, ktdrg poréwnujg do zatrudnienia w ,agencji pracy
tymczasowej”, poniewaz czesto sg zatrudnieni na umowach zawartych na
czas okreslony. W dzisiejszej rzeczywistosci mamy sytuacje, w ktorej przy
identycznej pracy, na tym samym stanowisku, zatrudniani sg pracownicy
Grupy Kapitatowej JSW wynagradzani wedtug trzech roznych systemow wy-
nagrodzen, co jest niezgodne z obowigzujgcym prawem.

Pracownicy firmy JSW SiG od dtuzszego czasu sg informowani o pla-
nach przejscia pracownikow dotowych bezposrednio pod kopalnie JSW S.A.,
0 czym zresztg na tamach ,Jastrzebskiego Wegla” mowit w styczniu Gabriel
Cyrulik, Prezes JSW Szkolenie i Gornictwo:

Trwajg koncepcyjne prace przygotowawcze nad mozliwoscig przejscia
pracownikow oddziatow wsparcia produkcji przy kopalniach JSW bezpo-
Srednio pod kopalnie.

W tej sytuacji dalsze odwlekanie decyzji powoduje, ze pracownicy JSW
SiG czujg sie oszukiwani przez pracodawce i nalezy spodziewac sig radyka-
lizacji nastrojow wsrod jej pracownikow, czego przyktadem jest niedawne
referendum strajkowe. Niepokoi takze coraz wigkszy wptyw na pracownikow
tej firmy populistycznych, destrukcyjnych i nastawionych na konflikt z praco-
dawca organizacji zwigzkowych.

Z wyzej wymienionych powodow Z0K NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S.A.
wnosi 0 niezwfoczne rozpoczecie przyjmowania pracownikow JSW Szko-
lenie i Gornictwo bezpos$rednio pod kopalnie Jastrzgbskiej Spotki Weglowej
S.A. juz od poczatku Il kwartatu 2017 r.
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KNUROW Absolwenci knurowskiej ,,zawodowki” znajda prace w JSW

Ze szkoty do kopaini

Zarzadu Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) i wiadz powiatu gliwickiego podpisali porozumienie,
zgodnie z ktorym JSW zorganizuje praktyczna nauke zawodu 60 uczniom szkoly branzowej stanowiacej czesé knurowskie-
go Zespotu Szkot Zawodowych (ZSZ) nr 2, a nastepnie ich zatrudni. Gwarancje pracy otrzymaja osohy, ktore z poczatkiem
wrzesnia rozpoczna edukacje w klasach ksztatcacych elektrykow i Slusarzy. Do podpisania umowy doszio 19 kwietnia w
siedzihie Starostwa Powiatowego.

JSW reprezentowali pelnigcy obo-
wiazki prezesa Daniel Ozon oraz
zastepca prezesa do spraw pracy i
polityki spolecznej Artur Wojtkow,
za$ strone samorzadowa - starosta
Waldemar Dombek oraz wicestaro-
sta pani Ewa Jurczyga.

Obecny byl takze Krzysztof
Le$niowski - radny powiatowy i
szef Komisji Zakladowej NSZZ ,,So-
lidarno§¢” KWK ,Knuréw-Szczy-
glowice” Ruch ,,Knuréw”, pomysto-
dawca przedsiewziecia.

- Szkola przyjmie 60 absol-
wentéw gimnazjéw z zamiarem
wyksztalcenia ich w zawodach
elektryk i mechanik-$§lusarz. Oni
wszyscy beda mieli gwarancje
pracy w Jastrzebskiej Spolce We-
glowej. Dla nauczycieli wspomnia-
nych przeze mnie zawodéw tez
oznacza to swego rodzaju gwaran-
cje zatrudnienia na najblizsze lata.
Sama szkola nie bedzie zmuszona
do rozstawania sie z pracownika-
mi dysponujacymi duza wiedzg i

shrym Ty

do$wiadczeniem. Natomiast JSW
juz dzi$ ma pewno$¢, ze za kilka lat
otrzyma kilkudziesieciu wysokiej
klasy fachowcow, ktorzy od po-
czatku byli ksztalceni pod katem
przyszlej pracy w kopalni. Zyskaja
wszyscy - przekonywal po tym, jak
przedstawiciele stron zlozyli pod-
pisy pod porozumieniem.

Przyznal, ze po raz pierwszy
na ten temat rozmawial jeszcze z
poprzednim prezesem JSW Toma-
szem Gawlikiem oraz wicepreze-
sem Arturem Wojtkowem w ubie-
glym roku.

- Zawirowania kadrowe, jakie
mialy miejsce w JSW, opdznily calg
sprawe. Tak naprawde zrobiliémy
to na ostatnig chwile, bo lada dzien
uczniowie ostatniej klasy gim-
nazjum beda decydowac o swojej
przyszlosci - zauwazyt.

Zdaniem Krzysztofa Le$niow-
skiego efektem zainicjowanych
dzialan powinna by¢ popularyzacja
pracy w gornictwie, za§ dodatko-

JSWSA

o g

wym zyskiem - unikniecie kolejnej
»luki pokoleniowej” czyli sytuacji,
w ktorej doswiadczeni pracownicy
odchodza z kopalii i nie majg komu
przekaza¢ zdobytej wiedzy prak-
tycznej. Mnozg sie wtedy wypadki,
bo osoby nowe ucza sie pewnych
nawykow ,od zera”.

- Jeszcze nie tak dawno szkoly
gornicze przezywaly oblezenie, bo
kopalnie dawaly pewne zatrud-
nienie, ale rozmaite sytuacje kry-
zysowe w sektorze wydobywczym
zniechecily mlodziez, ktéra zaczela
szuka¢ pracy gdzie indziej. Gwa-
rancje, jakie daje podpisane poro-
zumienie, sa proba przekonania
mlodych, ze sytuacja sie ustabilizo-
wala, ze znéw warto wiazaé z gor-
nictwem swoja przyszlosé - podsu-
mowal przewodniczacy.

W trakcie samej uroczysto$ci
glos zabierali przedstawiciele JSW
i wladz powiatu gliwickiego.

- Czynnik ludzki to jest dla
nas podstawowe aktywo. Maszy-

ne mozna kupié, musza by¢ ludzie
- podkreslil p. o. prezesa Zarzadu
JSW Daniel Ozon. - My tak widzi-
my wlasnie zrébwnowazony rozwoj,
o ktérym sie dzisiaj duzo moéwi,
o bliskiej wspoélpracy przemystu,
pracodawcow, samorzadow, $wiata
nauki, szko6t - podstawowych, $red-
nich, zawodowych oraz wyzszych.
(...) Chcemy by¢ atrakcyjnym pra-
codawcg dla mlodych ludzi. (...) Dla
nas jest to istotne w momencie ta-
kim, kiedy - co trzeba jasno powie-
dzie¢ - jest odptyw kadr. Widzimy,
ile jest kwestii zwigzanych z emi-
gracja os6b w r6znych zawodach za
granice, gdzie ta zagranica oferuje
bardziej atrakcyjne warunki placy
i socjalne. Chcemy przyczynic sie
do tego, zeby mlodzi ludzie widzieli
tutaj nadzieje i perspektywe, i wi-
dzieli Jastrzebska Spolke, polskie
gornictwo, jako atrakcyjne miejsce
pracy - zadeklarowal.

Starosta Waldemar Dombek
nawiazal do sytuacji sprzed kilku-
nastu lat, gdy szkolnictwo zawodo-
we likwidowano.

- Pamietam taka sesje Rady Po-
wiatu, w 2000 roku, kiedy jedna

z naszych kolezanek moéwila: ,nie
sa potrzebne szkoly zawodowe, te
technika, tylko licea profilowane”.
(...) Teraz musimy te luke nadrabiaé¢
- zauwazyl. - Chcialem podzieko-
waé¢ radnemu Krzysztofowi Le$-
niowskiemu za to, ze niezaleznie od
pelnionych obowiazkow wlaczyl sie
w dzialanie. Wielokrotnie mowil o
przywroceniu szkél zawodowych,
szko6l gorniczych, bo widzial, ze w
kopalniach potrzeba wykwalifiko-
wanych pracownikéw. Dzisiaj te
marzenia sie spelniajg - dodal.

Stowom tym przystuchiwatla sie
delegacja ZSZ nr 2: dyrektor pla-
cowki pani Grazyna Dabrowska i
uczen czwartej klasy technikum
Przemystaw Grochal, ktoéry krétko
zdefiniowal oczekiwania swojego
$rodowiska wobec szkoly.

- Stabilno$¢ jest dla nas najwaz-
niejsza. My (...) jesteSmy bardzo
zdecydowanymi ludZmi. Musimy
widzieé, co dostaniemy po zakon-
czeniu nauki. Majac gwarancje pra-
cy, mozemy planowac dalsze kroki
W naszym zyciu - powiedzial.

MJ

Praca i praktyki dia ahsolwentow uczelni

Studenci Politechniki Slaskiej oraz Akademii Gorniczo-Hutniczej beda mogli odbywaé
praktyki w zaktadach JSW. 19 kwietnia w Jastrzebiu-Zdroju podpisano w tej sprawie

stosowne porozumienia.

W RAMACH wspdtpracy z uczelniami
Jastrzebska Spotka Weglowa zapewni
studentom mozliwo$¢ odbycia praktyk
robotniczych i studenckich. Ponadto
spotka umozliwi studentom pozyski-

wanie tematow do prac dyplomowych
orazumozliwiuczelniomorganizowanie
wycieczek dydaktycznych dla studen-
tow do swoich zaktadow. Podpisane
umowy majg na celu przede wszyst-

kim zacieSnienie wspotpracy pomig-
dzy uczelniami a JSW. Dla studentow
jest to szansa na dobre przygotowanie
zawodowe oraz zdobycie doswiad-
czen w trudnej sztuce gornicze;.

- Podpisane dzisiaj porozumie-
nia to jasny sygnat dla mtfodziezy
uczacej sie w szkotach zawodowych
i studiujgcej na kierunkach zwigza-
nych z gornictwem, Zze mogg wigzac
Swoj3 przyszto$¢ zawodowg z nasza
spotkg jako firmg perspektywiczna.
Bedziemy dziata¢ na Slasku przez
kolejne dziesigciolecia i bedziemy
potrzebowaé¢ wykwalifikowanej ka-

dry. Maszyny, nawet te najnowo-
czesniejsze, mozna kupi¢, ale bez
pracownikéw zadna firma sobie nie
poradzi. Dzisiejsze porozumienia to
rowniez dowod na to, ze Jastrzgb-
ska Spotka Weglowa jest otwarta
na wspofprace ze Swiatem nauki,
samorzgdami, uczelniami i szkotami
- powiedziat Daniel Ozon, p.o. preze-
sa Jastrzgbskiej Spotki Weglowe;.



ZAGAZOWANIE WEGLA

Bedzie gaz z wegla dia
polskiej chemii?

NN instalac)i zgazowania wegla do wytwarzania produktow chemicznych to cel projektu, ktory wspoinie rea-
lizowaé heda Tauron i Grupa Azoty. Instalacja ma rocznie zuzywacé ok. 1 min ton wegla kamiennego. List intencyjny
w tej sprawie podpisano 20 kwietnia hr.

STRONY listu intencyjnego uzna-
ly, ze obecne zuzycie gazu ziemnego
w przemys$le nawozoéw azotowych
mozna cze$ciowo zastgpi¢ gazem
syntezowym otrzymanym w wyni-
ku zgazowania wegla. Stwarza to
nowe perspektywy dla przemystu
wydobywczego, zwiekszajac bez-
pieczenstwo energetyczne kraju
poprzez rozwdj niskoemisyjnej
technologii.

Czyste technologie weglowe
w praktyce

- Budowa instalacji zgazowania
wegla jest przedsiewzieciem, ktore
w pelni wpisuje sie w to, co rozumie-
my jako czyste technologie weglowe.
Wspoélnie z Grupa Azoty pokazu-
jemy, ze krajowy wegiel moze byé
baza do budowania nowego bizne-
su i rozszerzania kompetencji obu
stron. Liczymy, ze pokonanie barier,
ktore zawsze towarzysza wdrazaniu
innowacyjnych projektéow, otworzy
droge do szerokiego wykorzystania
wegla kamiennego w nowych zasto-
sowaniach - moéwi prezes zarzadu
Tauron Polska Energia Filip Grze-
gorczyk.

Koncepcja zaklada wykorzysta-
nie krajowego wegla kamiennego
wydobywanego przez Tauron do
wytwarzania przez Grupe Azoty
m.in. produktéw chemicznych, ta-
kich jak metanol czy amoniak.

Podpisanym dokumentem Gru-
pa Azoty inicjuje wejScie w nowy
segment produkcji chemikaliéw do-
tychczas w caloSci importowanych
(metanol) lub produkowanych na
bazie sprowadzanego gazu ziemne-
go (amoniak).

- Inwestycja z Grupa Tauron
bedzie miala szeroki i pozytywny
wymiar dla calej gospodarki. Ba-
zujac na sprawdzonych $wiatowych
technologiach stawiamy na wydhu-
zenie lancucha wartosci i oparcie w
kilkuletnim horyzoncie czasowym
znaczacej czeSci produkcji Grupy
Azoty na krajowym gazie syntezo-
wym otrzymywanym ze zgazowania
wegla — powiedzial prezes zarzadu
Grupy Azoty Wojciech Wardacki.

Podpisany list intencyjny okre-
§la ogblne ramy wspolpracy pomie-
dzy Grupa Azoty a Tauronem, ktore
wyrazily réwniez wole podpisania
dalszych uméw, w tym uméw zwia-
zanych z utworzeniem wspdlnej
spoiki celowej. Miejscem planowa-
nej inwestycji bedzie Kedzierzyn
Kozle.

Potrzeha duzych pieniedzy
Szacowana warto§¢ projektu

wynosi¢ bedzie od 400 do 600 mln

euro, w zaleznoSci od wybranej

wersji technologicznej. I tu wydaje
sie by¢ najwiekszy problem zwig-
zany z tym projektem. Technolo-
gicznie wielkich wyzwan tu nie ma,
na $wiecie dziala wiele instalacji
zgazowania wegla, mozna wiec
skorzystaé z istniejacych wzorcow,
kola wymyslaé nie trzeba. Gaz syn-
tezowy pozyskiwany z wegla stano-
wi surowiec do produkcji okolo 30
proc. $wiatowego wolumenu meta-
nolu.

Problemem moga by¢ pienigdze.
Dzi$ jedno euro kosztuje ok. 4,2 zl.
To oznacza, ze warto$¢ inwestycji to
ok. od 1,6 mld do 2,5 mld z}l. To cal-
kiem spore pieniadze, nawet jak dla
tak duzych firm jak Tauron i Azoty.
Warto pamietaé, ze projekt zgazo-
wania wegla w Kedzierzynie ma co
najmniej kilkanadcie lat, spotykatl
sie on z politycznym poparciem, ale
rozbijal sie o strone finansowa. Po
prostu uznawano, ze jest to projekt
bardzo ryzykowny z finansowego
punktu widzenia. Teraz Tauron i
Grupa Azoty zapewniaja, ze projekt
bedzie oplacalny.

Polityczne poparcie

Zawarta umowa pomiedzy Tau-
ron i Grupa Azoty ma silne popar-
cie polityczne w rzadzie.

- List intencyjny w sprawie bu-
dowy instalacji zgazowania wegla
to odwazny krok ku przyszlo$ci
energetyki opartej na nowych tech-
nologiach — powiedzial minister
energii Krzysztof Tchorzewski.

Minister Tchorzewski zwrocit
takze uwage, ze projekt jest szansg
na zgazowanie pierwszego miliona
ton wegla w 2020 .

- W naszym najlepszym inte-
resie jest to, zeby wegiel nie na-
lezal do przeszlo$ci, nie stal sie
przezytkiem, tylko zeby nalezal
do przyszloSci i mial zastosowa-
nie w rozmaitych nowoczesnych
rozwigzaniach technologicznych
w przemysle. Wlasnie takiego typu
przedsiewziecie dzisiaj symbolicz-
nie zainicjowaliSmy - dodal pod-
czas uroczysto$ci podpisania listu
intencyjnego wicepremier i mini-
ster rozwoju Mateusz Morawiecki.

Warto przypomnieé, ze podczas
zeszlorocznej wizyty Mateusza
Morawieckiego oraz wiceministra
energii Grzegorza Tobiszowskiego
w Instytucie Chemicznej Przer6b-
ki Wegla (IChPW) rozmawiano
takze o zgazowaniu wegla. Pod-
czas dyskus;ji, w ktorej uczestniczyl
m.in. dyrektor IChPW Aleksander
Sobolewski, rozmawiano m.in. o
zgazowaniu wegla, co ma by¢ sub-
stytucja gazu ziemnego. W ocenie
naukowcéw z Instytutu zgazowa-
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nie krajowego wegla kamiennego
jest jedynym realnym sposobem
zagospodarowania nadprodukeji
wegla w Polsce. Substytucja gazu
ziemnego dla przemystu chemicz-
nego winna by¢ ukierunkowana
na produkcje amoniaku wzglednie
metanolu.

- e
._--""'.-
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Polityczne poparcie to za malo
dla realizacji tak kosztownego
przedsiewziecia. Spora grupa
polskich naukowcoéw przekonu-
je, ze projekt zgazowania wegla i
produkcja gazu na potrzeby che-
mii moze byé w naszych warun-
kach oplacalna. Tauron i Grupa

Azoty wstepnie tez to deklaruja,
ale na razie konkretnych decyzji
inwestycyjnych nie podejmuja.
Tych nalezy spodziewaé sie do-
piero najwczes$niej za kilka mie-
siecy.

Igor D. Stanistawski

KLIK i CIEPLO

Relopal/

EKOGROSZEK

Prosto od producenta, tanio, szybko, pewnie!
Transport gratis na terenie catego kraju!

Retopal, to polski, ekologiczny ekogroszek
przeznaczony do wszystkich typdw weglowych

kottow automatycznych. Posiada stabilnie wysokie

parametry jakosSciowe!

Teraz dosteny jest w pierwszym w kraju
sklepie interenetowym producenta,
z dostawg w catym kraju gratis!

Szczegdty na stronie www.pgg.pl

ZAPRASZAMY DO ZAKUPU!

Ty POLSKA GRLIPA
GORMNICZSA

www.pdgg.pl
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AN Zaczyna sie rewolucja w wykorzystaniu metanu z kopain wegla?

Gazownicy stawiaja na metan

rLTTT na rok rosnie ilo$¢ ujimowanego metanu w kopalniach wegla kamiennego, ktory jest potem wykorzystywany do
produkeji pradu i ciepta. W kolejnych latach ilos¢ wykorzystywanego metanu powinna rosnacé, zaangazowala sie w to m.in.

grupa PGNiG.

Z DANYCH Agencji Rozwoju
Przemystu (ARP) wynika, ze w 2016
r. w powierzchniowych stacjach od-
metanowania zostalo ujetych 346,6
mln metréow sze$ciennych metanu,
czyli blisko 5 proc. wiecej niz w
2015 1. Na wlasne potrzeby w 2016
r. kopalnie wykorzystaly 147,6 mln
metrow szeSciennych ujetego meta-
nu, co jest iloScig o 8 proc. wieksza
niz w roku 2015.

Te liczby sa dobra i zla wiado-
moScig. Dobrg, poniewaz ro$nie
ilo§¢ ujmowanego metanu a zla, po-
niewaz jest to nadal mniej niz polo-
wa metanu wydzielanego przy wy-
dobyciu wegla. Tylko w roku 2016 .
przy wydobyciu wegla kamiennego
wydzielilo sie 922,2 mln metréw
sze$ciennych metanu.

W kolejnych latach ilo§é ujmowa-
nego i wykorzystywanego metanu z
pewnoscia bedzie rosla. Stanie sie to
m.in. dzieki aktywnoéci spotki Pol-
skie Gornictwo Naftowe i Gazowni-
ctwo (PGNiG), ktbra postanowita za-
angazowac sie w wydobycie metanu.

Gazownicy pomoga goérnikom

wykorzystywaé metan

W marcu br. PGNiG przedsta-
wila nowg strategie dzialalnoSci
na lata 2017-2022. W tym okresie
grupa kapitalowa PGNiG zamierza
przeznaczy¢ ok. 680 mln z} na ba-
dania i rozwdj oraz innowacje, co
daje kwote ponad 100 mln z}t rocz-
nie. Do najwazniejszych projektow,
ktére PGNiG bedzie realizowalo,
nalezy ,Geo-Metan”. Ten projekt
ma na celu rozwdj technologii po-
zwalajacych na wydobycie metanu
z pokladow wegla.

Te deklaracje przelozyly sie juz na
wspdlprace PGNiG z gornictwem. Juz
w marcu PGNiG oraz PGNiG Termi-
ka (spotka z grupy PGNiG) i Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa (JSW) podpisali
wspdlny list intencyjny, w ktérym za-
deklarowali poglebienie wspolpracy
w pieciu obszarach: wegla kamien-
nego, metanu, gazu koksowniczego,
aktywow energetycznych i zaopa-
trzenia w media energetyczne. Spdl-
ki realizowa¢ beda takze wspolnie
projekty w zakresie badan, rozwoju
i innowacji. Wspdlne dzialania nie
tylko zwieksza efektywno$é spotek,
ale tez pozytywnie wplyna na rozwoj
konkurencyjnosci i bezpieczenstwa
krajowego sektora wydobywczo-
energetycznego.

W niektorych obszarach spoétki
rozpoczely wspoélprace juz wcze$-
niej. Przykladem takich dzialan jest
wypracowany i funkcjonujacy juz
model wspolpracy miedzy Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa, a nalezaca do
grupy kapitalowej PGNiG Spotka
Energetyczng ,,Jastrzebie” (SEJ).

- SEJ $wiadczy ustugi prze-
myslowego outsourcingu ener-
getycznego dla JSW. Zgodnie z
przyjeta nowa strategia cze$¢ plano-
wanych nakladéw inwestycyjnych
zamierzamy przeznaczy¢ na projek-
ty zwigzane z pozyskaniem metanu
z obecnych i przyszlych obszaréw

eksploatacji wegla kamiennego.
Odzyskany gaz chcieliby$émy zago-
spodarowaé na cele energetyczne.
W sferze naszych zainteresowan
pozostaje rowniez gaz koksowniczy
— powiedzial Piotr WozZniak, prezes
zarzadu PGNiG.

Strony zadeklarowaly wypra-
cowanie jasnych i przejrzystych
zasad wspoélpracy w kazdym obsza-
rze, uwzglednianie zasad poszano-
wania Srodowiska oraz mozliwoé¢
tworzenia i realizacji potencjal-
nych projektéw z obszaru badan i
rozwoju.

— Zakladamy powolanie ze-
spolow eksperckich, ktérych za-
daniem bedzie uszczegblowienie
wymienionych w liScie intencyj-
nym obszarow wspdldzialania.
Przygotowane zostana rekomen-
dacje dzialan z uwzglednieniem
optymalnych rozwigzan dla sp6-
lek. Bedzie to solidna podstawa do
konkretnych decyzji biznesowych
— dodal Wojciech Dabrowski, pre-
zes PGNiG Termika.

Dzieki wspolpracy spotek zy-
ska rowniez Skarb Panstwa, ktéry
— jako ich gléwny akcjonariusz
— jest zainteresowany sukcesyw-
nym ograniczaniem negatywnego
oddzialywania sektora wydobyw-
czego na $rodowisko. Jednym ze
sposobow pozwalajacych to osiag-
naé jest rozwdj nowoczesnych i
innowacyjnych technologii prze-
twarzania i wykorzystania wegla,
gazu ziemnego, metanu oraz gazu
koksowniczego.

- Wspoélne projekty przyczy-
nig sie do wzrostu wartoéci firm
poprzez efektywne wykorzystanie
posiadanych zasobdéw, najlepszych
kompetencji i unikalnych umie-
jetnoSci grup kapitalowych oraz
wchodzacych w ich sklad wyspe-
cjalizowanych spotek. Zakres pla-
nowanych dzialan idealnie wpisuje
sie w tworzona strategie JSW na
lata 2018-2030, ktéra ma na celu
budowe pozycji sp6tki jako euro-

pejskiego lidera w swojej branzy
odpornego na wahania rynku -
podkresélil Daniel Ozon, p. o. preze-
sa Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.

Kopalnia Budryk sprzeda me-
tan gminie Gieraitowice

To nie jedyna nowa inicjatywa
wykorzystania metanu. W kwiet-
niu gmina Gieraltowice i kopalnia
Budryk (z JSW) zawarly porozu-
mienie, w ktérym kopalnia zobo-
wiazala sie dostarcza¢ gminie 10
metréw szeSciennych metanu na
minute.

Gmina Gieraltowice chcg wy-
korzysta¢ metan do produkeji pra-
du i ciepta. W dwoch sotectwach
powstang uklady kogeneracyjne,
ktore zasila¢ beda budynki uzy-
teczno$ci publicznej. Zanim jed-
nak gmina zacznie produkowac
prad i cieplo na wlasny uzytek
bedzie musiala wybudowaé kil-
kusetmetrowy gazocigg. Podpisa-
ne porozumienie pozwala gminie
podjac starania o dofinansowanie
budowy rurociaggu oraz ukladu ko-
generacyjnego.

Metan do Gieraltowic bedzie
transportowany ze stacji odmeta-
nowania, ktéra przed dwoma laty
wybudowano przy szybie VI w Chu-
dowie.

W 2016 1. przy stacji odmeta-
nowania uruchomiono uklad ko-
generacyjny - 2 silniki o mocy ok.
4,0 MWe kazdy w rejonie szybu
VI Chudéw, co pozwolilo zmniej-
szy¢ emisje metanu do atmosfery o
ok. 8,0 mln metréw szesciennych.
Uklad wytwarza energie elektrycz-
ng i cieplo. Produkcja energii elek-
trycznej w tym ukladzie wyniesie
5 tys. megawatogodzin (MWh) na
miesigc, co stanowi 30 proc. aktu-
alnego zapotrzebowania na energie
elektryczna kopalni Budryk. Calosé
produkowanej energii elektrycznej
bedzie zuzywana przez kopalnie.
Da to oszczedno$ci rzedu 850 ty-

siecy zlotych miesiecznie, a rocznie
nawet 10 mln z}.

- Aktualnie wykorzystujemy
kolo piec¢dziesieciu procent meta-
nu. Zatem nie ma obawy, ze zabrak-
nie gazu dla Gieraltowic. Kopalnia
prowadzi prace koncepcyjne nad
maksymalnym  wykorzystaniem
metanu z odmetanowania - méwi
Andrzej Tabaka, gtéwny energetyk
kopalni Budryk.

Nowe metody pozyskania

metanu
JSW wspblpracuje takze przy
innych projektach majacych wy-
korzystaé metan. JSW uczestniczy
w miedzynarodowym programie
badawczym GASDRAIN, ktore-
go liderem jest Glowny Instytut
Gornictwa (GIG) z Katowic, celem
programu jest opracowanie ulep-
szonych technik drenazu metanu
poprzezstymulacje pokladowwegla
celem zapobiegania zagrozeniom i
zwiekszenia wydobycia wegla.
Program ma sprawdzi¢ m.in.
czy do wydobycia metanu mozna
wykorzysta¢ szczelinowanie hy-
drauliczne, ktore jest z powodze-
niem stosowane np. przy wydoby-
ciu tzw. gazu lupkowego.
Korzystna dla zwiekszenia wy-
korzystania metanu jest niedawna
nowelizacja ustawy o funkcjono-
waniu gornictwa wegla kamienne-
go, ktéora ulatwia pozyskiwanie
metanu z wygaszanych kopaln.
Nowelizacja pozwala na usuniecie
barier i eliminacje zagrozen dla
bezpieczenistwa pracy oraz unik-
niecie strat, ktére wiaza sie z aktu-
alnie realizowanym procesem re-
strukturyzacyjnym obejmujacym
miedzy innymi zbywanie zaktadow
gorniczych badz ich czesci do Spot-
ki Restrukturyzacji Kopaln.
Wprowadzona zmiana ulatwi
roéwniez pozyskiwanie i zagospo-
darowanie metanu z wygaszanych

kopaln oraz zmiane dotychczasowej
praktyki wynikajacej z prowadzo-
nego odmetanowania. Moze pozwo-
li¢ to zarazem, na zwiekszenie przy-
chodéw kopalh z tytulu zbywania
metanu, pozyskiwanego w trakcie
proces6w wygaszania kopaln.

Bedzie rewolucja metanowa?

Pojawia sie pytanie, czy zwiek-
szona aktywnos¢ spotek weglowych
w ujmowanie i wykorzystanie me-
tanu, i zaangazowanie sie w tg dzia-
lalno$¢ takich gigantdéw jak PGNIiG,
doprowadzi w Polsce do rewolucji
metanowej, podobnej nieco do re-
wolucji gazu lupkowego, do jakiej
doszlo w Stanach Zjednoczonych. Z
pewnoscia rewolucji o podobnej ska-
li raczej nie bedzie: rewolucja tup-
kowa w Stanach Zjednoczonych do-
prowadzila do powaznych zmian nie
tylko na amerykanskim rynku paliw
(gdzie pogorszyla znaczaco pozy-
cje wegla kamiennego), ale takze na
rynku $wiatowym. Wykorzystanie
metanu w Polsce niemal na pewno
nie doprowadzi do powaznych zmian
na miedzynarodowym rynku paliw.
Moze przynies$¢ jednak zmiany na
krajowym rynku — pamietajmy, ze
wciaz wiecej niz polowa ujmowanego
metanu z kopali sie marnuje. Ujecie
calego metanu, ktéry wydobywa sie
przy dzialalnoSci goérniczej, z pew-
noécig nie jest mozliwe, ale na pewno
mozna zwiekszy¢ ilo§¢é ujmowanego
metanu i wykorzysta¢ go do celéow
energetycznych, czyli do produkeji
pradu, ciepla i chlodu. Dzieki temu
spOtki weglowe zmniejsza koszty
zakupu energii i ciepla a jednoczes-
nie beda mogly liczy¢ na dodatkowe
przychody ze sprzedazy metanu lub
wyprodukowanego z niego pradu i
ciepla. To z pewnoscia bedzie juz za-
uwazalne na polskim rynku energii i
na lokalnych rynkach ciepta. Warto
wiec to zrobié!

Igor D. Stanistawski
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“®  SKARBEK

Najlepszy weglel
ze Slaskal
Ekogroszek SKARBEK o granulacji do 25 mm, produkujemy na bazie wegla
Kamiennego o niskie] zawartosci siarkl, ze starannie wyselekcjonowanych
partii urobku. Charakteryzuje sie duza kalorycznoscia przy stosunkowo malej
wilgotnosci | niewielkie] ilodcl substancji niepalnych, stabilnym spalaniem,
niska emisjq zanieczyszezen | wysoka sprawnoscia spalania.

Szczegolnie polecany do stosowania w kotfach z automatycznymi
paleniskami retortowymi i rusztowymi oraz we wszystkich kotlach
rusztowych komorowych gérnego | dolnego spafania. www.weglokokskraj.pl
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Il TAURON WYDOBYCIE XVII Droya Krzyzowa Ludzi Pracy

Do grohu ksiedza Jerzego Popieiuszki

W piatek 7 kwietnia br. cztonkowie NSZZ Solidarnosc z catej Polski uczestniczyli we mszy $wigtej i Drodze Krzy-
zowej w intencji ludzi pracy. To juz XVII Ogdlnopolska Droga Krzyzowa ulicami warszawskiego Zoliborza do grobu

ksiedza Jerzego Popietuszki.

W NABOZENSTWIE udziat wzieli przed-
stawiciele réznych grup zawodowych,
a takze poczty sztandarowe z cafej
Polski, w tym poczet NSZZ Solidarnos¢
ZG Sobieski oraz NSZZ Solidarno$¢ ZG
Brzeszcze. Krzyz tradycyjnie nie$li: hut-
nicy, kolejarze, gdrnicy, stoczniowcy,
przedstawiciele stuzby zdrowia, handlu,
energetycy, nauczyciele, policjanci, zot-
nierze, delegaci z Regionéw NSZZ ,Soli-
darnosc”, a takze mtodziez.

- To ksigdz Jerzy nas tutaj groma-

Il PG SILESIA

dzi. W tym roku bedziemy przezywac
70 rocznice Jego urodzin, jak roéwniez
45 rocznice Jego Swiecen kaptanskich.
Dlatego hasto tegorocznej Drogi Krzyzo-
wej brzmi: ,Btogostawiony ksiadz Jerzy
— Kaptan wedtug Bozego Serca” — po-
wiedziat ks. kanonik Michat Kotowski,
diecezjalny duszpasterz ludzi pracy.

_ Po raz kolejny Droge Krzyzowa na
Zoliborzu u$wietnita swa gra gornicza
orkiestra deta Zakfadu Gorniczego So-
bieski. To juz kolejny rok, jak jaworzniccy

Odnowili oftarz

sw. Barhary

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy PG SILESIA
podjeta Uchwale o wyremontowaniu ottarzu Sw. Barbary znaj-
dujacego sie na Cechowni kopalni.

OLTARZ byt juz nadszarpniety zebem
czasu i wymagat odswiezenia i general-
nego remontu. Obraz zostat $ciggniety,
wyczyszczony i odnowiony, a sam of-
tarz zyskat nowg palete barw. Opieke
nad tym miejscem zawsze sprawowata
Zaktadowa Solidarno$¢ i tak juz zostanie
na zawsze.

- To wazne miejsce w historii kopalni
a i sam obraz $wietej ma dtugg i cieka-

REKLAMA

wa historie. Szcze$¢ Boze na zawsze
pozostanie z t3 kopalnig i jej gornikami!
Dziekujemy wszystkim za pomoc przy
renowacji i odnowieniu tego szczegolne-
go miejsca. Niech $w. Barbara ma nas
zawsze w swojej opiece - Dariusz Dudek,
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” przy PG SILESIA.

red

ROZMAITOSCI

muzycy dali popis muzyczny na tej uro-
czystosci. Zaproszenie po raz drugi z ko-
lei orkiestry TAURON Wydobycie S.A. ZG
Sobieski Swiadczy o wysokim kunszcie
artystow, ktdrzy na co dzien zwiazani sg
z jaworznicka kopalnia, ktéra wchodzi w
skitad Grupy Kapitafowej TAURON. Zakta-
dowa Orkiestra Deta ZG Sobieski znana
jest w Jaworznie, u$wietniajac szereg
uroczystosci panstwowych jak rowniez
koscielnych.
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Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytac na adres: Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,So-
lidarno$é”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl W$rod nadestanych
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Szybka
CHWILOWK

ZWypiata w kasie - hezzhednych formalnosci

- maksymalnie do 5000 zi
- wypiata do 15 minut

A na kazdego nowego czionka Kasy czeka PIERWSZA chwilowka:

maksymalnie do 1000 zi
- SKOK ,Slask” - Knuréw, ul. Kapelanéw Wojskowych 2A-C, tel. 32 232 00 44

BEZ PROWIZJI - na dowoiny cel




