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Barhorka hlizej UNESCO  Zfoze na wokandzie Zwycieski powrot

Przedstawiciele Srodowisk obchodzacych Barborke wyrazili Trwa batalia i lubelski wegiel. Australijska grupa Prairie Mi- Damian Jonak pokonat jednogfo$ng decyzjg sedziéw Argen-
poparcie dla wniosku przewidujgcego wpisanie tego $wieta na ning ztozyto pozew do sadu przeciwko Ministerstwu Srodo- tynczyka Marcosa Jesusa Cornejo podczas czestochowskiej
liste UNESCO. wiska. gali Polsat Boxing Night.
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Barhorka hlizej UNESCO

| AATIALTT przedstawiciele srodowisk obchodzacych Barhérke wyrazili poparcie dla wniosku

KOMENTARZ

Jeden za
wszystkich...

DOBIEGA konca zwigzkowa kadencja
2014-2018. 28 maja delegaci repre-
zentujacy cztonkéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” z wszystkich kopalr i zaktadow
specjalistycznych wybiorg osoby, ktd-
re pokieruja Sekcja do roku 2022.

Ostatnie 4 lata byty dla naszej
branzy niezwykle trudne, by¢ moze
najtrudniejsze po 1989 roku. Dwom
najwigkszym spotkom weglowym
- Jastrzebskiej Spotce Weglowej i
Kompanii Weglowej - w zasadzie gro-
zita upadtos¢. Kilkadziesigt tysigcy
miejsc pracy ocalato tylko dzieki po-
stawie samych gornikdw, ktorzy na
poczatku 2015 roku zaprotestowali:
najpierw przeciwko rzadowej decyzji o
zamknigciu czterech kopalt Kompanii,
potem zas przeciwko polityce Zarzadu
JSW z niestawnej pamieci prezesem,
ktory doprowadzit firme na skraj ban-
kructwa. 9 lutego 2015 r. policja otwo-
rzyta ogien do pracownikow JSW wy-
stepujacych w obronie swoich miejsc
pracy, ale tak naprawde - w obronie
catej Spotki, czyli rdwniez w interesie
akcjonariuszy i Skarbu Panstwa. Pro-
testujacy nie otrzymali wtedy wspar-
cia od nikogo. Tymczasem wtasnie ich
determinacji oraz odpowiedzialnej po-
stawie zwigzkowcow nalezy przypisaé
fakt, ze firma nadal istnigje.

Rok pozniej wystartowata Polska
Grupa Gornicza. PGG przejeta kopal-
nie KW, a nieco pozniej rowniez te
nalezace do Katowickiego Holdingu
Weglowego. Mimo trudnych prze-
ksztatcen, zaden pracownik nie zostat
zwolniony. Niech pamigtaja o tym ci,
ktorzy krytykuja obecnos$¢ zwigzkow
zawodowych w kopalniach. Gdyby nie
zwigzki i wynegocjowane uzgodnie-
nia, mielibySmy zapewne powtdrke
z lat 90-tych, czyli chaotyczng likwi-
dacje i kolejne pograzone w zapasci
dzielnice $laskich miast z poteznym
bezrobociem.

Najgorsze chyba za nami: JSW
przedstawita wieloletnig strategie dla
cafej grupy kapitatowej, PGG przyno-
si zyski, niezle ma sie ,Bogdanka”, a
spotka Tauron Wydobycie buduje szyb
,Grzegorz”, ktéry wydtuzy zywotnos¢
ZG ,Sobieski” o kilkadziesiat lat. Gor-
nictwo znow sig rozwija. Bez wzgledu
jednak na to, w jakiej jest kondycji,
sytuacja pracownikow zawsze zale-
ze€¢ bedzie od umiejetnosci dziatania
zgodnie z zasada ,jeden za wszyst-
kich, wszyscy za jednego”. Udowodnit
to ostatni spdr zbiorowy w PGG, gdzie
strona spoteczna wystepowata wspal-
nie, skutecznie walczac o znaczace
dodatki do dniéwek. | takiej postawy
wypadatoby sobie zyczy¢ na kolejne 4
lata, bo tylko wtedy dziatalno$¢ zwigz-
kowa ma sens.

Konczac ten felieton, ale i kaden-
cje, dziekuje cztonkom gorniczej ,So-
lidarno$ci” za wspotprace i wsparcie.
Bez Was zaden z wyzej wymienionych
sukcesow nie bytby mozliwy.

przewidujacego wpisanie tego Swieta na krajowa liste niemateriainego dziedzictwa kulturowego.
Do historycznej tazni fancuszkowej przy Sztoini Krolowa Luiza w Zabrzu przyhyli tak zwani
tepozytariusze harhorkowych tradycii - gornicy kopali wegla kamiennego, pracodawcy, duchowni
katoliccy i ewangeliccy, zwiazkowcy oraz czionkowie stowarzyszen lokalnych i samorzadowcy

- ahy podpisac wspadina ,.deklaracje zgody”.
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UROCZYSTOSC podpisania de-
klaracji poprzedzila msza $wieta
odprawiona przez metropolite ka-
towickiego arcybiskupa Wiktora
Skworca w kaplicy pod wezwaniem
$wietej Barbary na poziomie 170 Za-
bytkowej Kopalni Guido.

Nastepnie uczestnicy wydarzenia
udali sie do lazni lancuszkowej przy
Sztolni Krélowa Luiza, gdzie zorga-
nizowano konferencje ,Dziedzictwo
niematerialne - lokalna tozsamos$é -
globalne bogactwo” z udzialem wice-
ministraenergii odpowiedzialnego za
goérnictwo Grzegorza Tobiszowskiego,
prezydent Zabrza pani Malgorzaty
Manki-Szulik, abp. Wiktora Skwor-
ca, dyrektora Muzeum Goérnictwa
Weglowego w Zabrzu Bartlomieja
Szewczyka i kilkudziesieciu innych
0séb reprezentujacych wymienione
wezesniej grupy ,depozytariuszy”.

- Czym byloby goérnictwo bez
naszych obchodéw barbérkowych?
Czym bytoby gbrnictwo bez naszych
pieknych orkiestr gorniczych? - reto-
rycznie pytala na wstepie prezydent
Zabrza. - Chcemy dzi§ skoncentro-

Il LW BOGDANKA

»o0lidarnos¢” po wyhorach

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Delegatow (WZD) NSZZ ,,Solidarno$é” Lubelskiego
Wegla (LW) ,,Bogdanka” SA wybrato wtadze zaktadowych struktur Zwiazku na kolejne cztery
lata. Funkcje przewodniczacego zachowat dotychczasowy szef ,,Solidarno$ci” w LW ,Bogdanka”

SA Antoni Pasieczny.

OPROCZ Antoniego Pasiecznego, Komisje Zakfado-
wa NSZZ ,Solidarno$¢” LW ,Bogdanka” SA w latach
2018-2022 tworzy¢ beda: Adam Borowiec, tukasz
Charchol, Andrzej Dec, Tadeusz Gatecki, Konrad
Gardyga, tukasz Kot, Wiestaw Kowalewski, Tomasz
Kowalik, Patryk Krasucki, Robert Kuchta, Mirostaw

waé sie wokol tego dziedzictwa -
materialnego i niematerialnego. (...)
Bedziemy chcieli pokazac, ze warto
o to dziedzictwo walczy¢, warto o to
dziedzictwo zabiega¢, warto to dzie-
dzictwo promowa¢ - powiedziala, in-
augurujac konferencje.

Glos zabral rowniez wiceminister
Tobiszowski.

- Jestem naprawde bardzo zado-
wolony, ze tu, ze Slaska, plyna (..
przedsiewziecia, ktoére nas zdecydo-
wanie wyrézniaja, identyfikujg i lo-
kuja jako tych, ktorzy pokazuja, skad
sie wzieli. (...) Méwiac o dziedzictwie,
moéwie zawsze o wyzwaniu, o depo-
zycie, o czym$ istotnym, waznym -
podkreslal. - Wszyscy ci, ktorzy chca
wpisania obchodéw Barborki na kra-
jowa liste niematerialnego dziedzi-
ctwa kulturowego, staja sie zarazem
tymi, ktérzy powinni o tym moéwié
i przekazywac to dziedzictwo i te
wartoSci zwigzane z obchodami, ale
i kultem $wietej Barbary, kolejnym
pokoleniom - zwracal potem uwage
w wypowiedzi dla mediow.

Abp Skworc wskazywal, ze po-
sta¢ §wietej Barbary integruje sze-
reg $rodowisk zwigzanych z gorni-
ctwem. Zyczyl przy tym wszystkim
czlonkom spolecznosci skupionej
woko6l  przemystu  wydobywezego,
»,aby na zawsze pozostali w zasiegu
oddzialywania kobiety o imieniu
Barbara, ktorej zyciorys ginie w
mrokach dziejéw, a sama powstac

kow Komisji Zaktadowej.

Mysliwiec, Robert Rodzik, Przemystaw Trojan, Niko-
dem Zakszewski i Marcin Zielinski.

Zgodnie z dyspozycja uchwaty WZD, zastepcy
przewodniczacego zostang wytonieni sposrod czton-

pozostaje zywa i intrygujaca - nie
tylko dla tych, ktérzy wierza w $wie-
tosc i Swietych, ale dla wszystkich”.

To ostatnie stwierdzenie niejako
potwierdzil biskup diecezji katowi-
ckiej Kos$ciola Ewangelicko-Augs-
burskiego w Polsce ksiadz Marian
Niemiec, kierujac do uczestnikow
uroczystoSci list, ktory odczytal
proboszcz parafii ewangelickich w
Swietochlowicach i Wirku ks. Mar-
cin Brzoska.

- Uroczysto$ci zwigzane z obcho-
dami Dnia Goérnika - czyli popularna
Barborka - lacza wszystkich gorni-
kéw bez wzgledu na wyznanie, sta-
tus spoleczny, pochodzenie. Wsp6l-
ne jest dziekowanie Bogu za opieke i
mozliwo$¢ pracy, wspolne zwyczaje,
obrzedy i zabawy. Dziekuje pomyslo-
dawcom wpisania Barbo6rki na liste
niematerialnego dziedzictwa kultu-
rowego (...). Jestem przekonany, ze
nasz wspdlny cel zostanie osiagniety,
atradycja Barborkibedzie zywa przez
wiele pokolen - napisal zwierzchnik
gornoslaskich ewangelikow.

Punktem kulminacyjnym bylo
podpisanie ,deklaracji zgody” do-
tyczacej wpisania Barborki na liste
przez osoby reprezentujace po-
szczegblne grupy depozytariuszy.
W imieniu zwiazkéw zawodowych
dokument sygnowal przewodnicza-

cy Krajowej Sekeji Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,Solidarno$é¢”
Jarostaw Grzesik.

Krajowa lista niematerialnego
dziedzictwa kulturowego jest forma
inwentaryzacji chronionego, niema-
terialnego dziedzictwa kulturowego
kraju. Obowiazek ochrony i inwenta-
ryzacji niematerialnego dziedzictwa
kulturowego wynika ze sporzadzo-
nej 17 pazdziernika 2003 roku ,,Kon-
wencji UNESCO w sprawie ochrony
niematerialnego dziedzictwa kultu-
rowego”. Prowadzona przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
wspdlnie z Narodowym Instytutem
Dziedzictwa lista stanowi realizacje
tego wymogu.

By trafi¢ na liste, zglaszany ele-
ment musi by¢ zgodny z definicja
niematerialnego dziedzictwa kultu-
rowego konwencji UNESCO, jak tez
przekazywany z pokolenia na poko-
lenie i stale odtwarzany przez wspol-
noty i grupy, ktdre uznaja go za czesé
swojego dziedzictwa. Zgloszenie do
wpisu powinno nastepowac przy jak
najszerszym mozliwym udziale i za-
angazowaniu zainteresowanej grupy,
a w niektérych przypadkach takze
jednostek, ktore tworza, utrzymuja
i przekazuja dany element dziedzi-
ctwa niematerialnego.

MJ

poparcie delegatow uzyskali: Janusz Gacan, Ra-
dostaw Kedra, Jarostaw Kukuszka, Karol Swirgon i

Grzegorz Wodzynski.
Ponadto wybrano osoby, ktére beda repre-
zentowa¢ NSZZ ,Solidarno$¢” LW ,Bogdanka” SA

podczas zebran delegatow Regionu Srodkowo-

Wschodniego NSZZ ,Solidarnos¢” i Krajowej Sekcji
Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$é”.
Delegatami na WZD Regionu zostali: tukasz Char-

chol, Tadeusz Gatecki, Konrad Gardyga, Piotr Grzegor-
czyk, Wiestaw Kowalewski, Patryk Krasucki, Robert

Kuchta, Mirostaw Mysliwiec, Antoni Pasieczny, Robert
Rodzik, Artur Stabosz i Przemystaw Trojan.

Natomiast przedstawicielami ,Solidarnosci” z
,Bogdanki” na WZD Sekcji przez najblizsze 4 lata beda:

Konrad Gardyga, Antoni Pasieczny i Marcin Zielinski. )

W wyborach do 5-osobowej Komisji Rewizyjnej

mj
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Korzystne porozumienie

konczy spor

LDTAI0ITR] ,,ostatniej szansy” z udziatem przedstawicieli strony spoiecznej reprezentujacej zatoge Polskiej Grupy Gorniczej
SA (PGG) i Zarzadu PGG zakonczyty sie podpisaniem porozumienia koinczacego zainicjowany 8 marca spor zhiorowy.
Uzgodniono wysokos¢ dodatkéw do przepracowanej dniowki rohoczej na poziomie znacznie wyzszym od proponowanego
przez pracodawce. Dwugodzinny strajk ostrzegawczy, ktory miaf zostaé przeprowadzony 25 kwietnia we wszystkich
jednostkach PGG, zostat odwotany.

ZGODNIE 7z treécia porozumie-
nia, od 1 kwietnia biezgcego roku
pracownicy PGG uprawnieni sa do
otrzymywania dodatku wynosza-
cego:

- 32 zlote za przepracowana
dniéwke dla pracownikéw zatrud-
nionych pod ziemia w wyrobi-
skach,

- 30 zl dla pozostalych pracow-
nikéw zatrudnionych pod ziemig,

- 28 z}l dla pracownikéw zakla-
doéw przerdbki mechanicznej we-
gla,

- 18 zl dla pozostalych pracow-
nikéw powierzchni.

To oznacza, ze w praktyce gornik
w wyrobisku zarobi miesiecznie o
okolo 470 zl netto wiecej, pozostali
pracownicy zatrudnieni pod ziemig
- 0 ok. 440-450 z} wiecej, pracow-
nicy przerobki - o ok. 400 zt wiecej,
za$ inni pracownicy powierzchni - o
ok. 280 zl wiecej.

Swiadczenie nie bedzie wlicza-
ne do podstawy wymiaru, od ktorej
wyliczana jest wysoko$§¢ nagrod:
~barborkowej”, rocznej (,czternast-
ki”) i jubileuszowe;j.

Dla por6éwnania, pierwsza pro-
pozycja, z ktora Zarzad PGG wysta-
pit do pracownikdéw, przedstawiala
sie nastepujaco:

- 20 zl za przepracowana dnioéw-
ke dla pracownikéw zatrudnionych
pod ziemia w wyrobiskach,

- 15 zt dla pozostalych pracow-
nikéw zatrudnionych pod ziemia,

- 15 zl dla pracownikéw zakla-
doéw przerébki mechanicznej wegla,

- 10 zt dla pozostalych pracow-
nikéw powierzchni.

Porozumienie ma obowiazywac
do konca 2018 r. i w roku przy-
szlym. Przez ten czas strony beda
prowadzié rozmowy na temat tresci
zakladowego ukladu zbiorowego
pracy. Dokument ten ostatecznie
ujednolici system wynagrodzen w
PGG (dotychczasowe porozumienia
placowe przestang obowigzywac).

- To, co dzisiaj podpisaliSmy, za-
bezpiecza nam zaréwno rok 2018,
jak i 2019. Pracownicy otrzymaja
»~do reki” konkretne pieniadze, co
powinno cieszy¢, zwlaszcza jeSli
poréwnamy kwoty wynegocjowane
do kwot oferowanych przez Zarzad.
Negocjacje nie byly latwe, nerwo-
wa atmosfera panowala do samego
konca, liczy sie jednak efekt, a ten
jest - w mojej opinii - bardzo zado-
walajacy - skomentowal przewodni-
czacy Zakladowej Organizacji Ko-
ordynacyjnej NSZZ ,Solidarno$¢”
PGG SA Bogustaw Hutek.

M PGG Karty piatnicze zamiast flapsow

Innowacja, ktora cieszy

Co miesiac we wszystkich kopalniach trwa ten sam rytuat: kilkadziesiat planistek (a kilkaset w skali
kazdej spotki weglowej) dostaje spakowane bony zywno$ciowe dla pracownikéw i zaczyna je liczy¢.
Potem dzieli na kazdego uprawnionego pracownika wedtug przepracowanych dniowek. Jesli
uSwiadomimy sobie, ze w samej Polskiej Grupie Gorniczej jest to blisko 40 tysiecy pracownikow,
daje nam to okofo 800 tysiecy ,.flapsow” miesiecznie (i setki godzin rozdzielania ich oraz
dystrybucji). Czysty anachronizm rodem z poprzedniej epoki.

PGG wprowadzajac od kwietnia system
kart pfatniczych, przynajmniej pod tym
wzgledem wprowadzita swoje kopal-
nie w XXI wiek. Nie tylko ograniczyta
ogromng biurokracjg i marnotrawstwo,
ale tez pokazata innym, jak powinno sig
wspotpracowacé z polskimi podmiotami:
partnerem PGG w realizacji tego zada-
nia zostat PKO Bank Polski SA. W efek-
cie stworzono system kart ptatniczych
- takich, jak bedace w uzytku karty
bankomatowe, obecne dziS$ w prawie
kazdym portfelu. Na te wtasnie karty,
co miesigc, przelewany bedzie ekwiwa-
lent pienigzny, rowny wypracowanym w
trudnych warunkach kwotom, jakie do

tej pory byty realizowane w postaci bo-
now zywnosciowych.

Dzieki temu wszelkie podejrzenia i
oskarzenia, ze tradycyjny system stuzyt
do nabijania kasy grupom zorientowa-
nych osob, przestang mie¢ uzasadnie-
nie. Wszak od lat zwigzki zawodowe
sg oskarzane o to, ze to one decydujg
o tym, w ktorym sklepie bedzie mozna
zrealizowaé otrzymany za cigzka pra-
ce ,flaps”. Kolejna furtka do ciggtego
atakowania zwigzkow zawodowych zo-
stanie zamknigta, a oskarzyciele - zmu-
szeni do sumiennej pracy, a nie ciagtej
agitacji przeciwko innym.

Jesli chodzi o kwestie techniczne,

Przypomnijmy: na poczatku
marca trzynascie central zwiazko-
wych z PGG poinformowalo o wej-
Sciu w spér zbiorowy z Zarzadem
Spoélki. Przyczyng uruchomienia
procedury sporu byly kwestie pla-
cowe.

Bogustaw Hutek przekonywal,
ze Polska Grupa Gornicza - ze wzgle-
du na niskie zarobki - przestala by¢
atrakcyjnym miejscem pracy dla
mlodych ludzi, co w polaczeniu z
niska stopa bezrobocia staje sie dla
PGG coraz wiekszym problemem.

- Zarobki w kopalniach i zakla-
dach Grupy odbiegaja od ptac w in-
nych spétkach weglowych. (...) W tej
chwili nie mamy zadnych argumen-
téw, by przekonaé do siebie mlo-
dych, a jest niemal pewne, ze jesli
Spoélka nie zareaguje natychmiast,
wkrotce stracimy wielu fachowcéw,
ktérych PGG zatrudnia obecnie, a
ktérzy bez problemu znajda sobie
prace w innych firmach, nieko-
niecznie nawet gorniczych - prze-
strzegal.

Pierwsze rundy rokowan w try-
bie przewidzianym ustawa o roz-
wigzywaniu spordw zbiorowych
nie przyniosly rozstrzygnie¢. Pra-
codawca odrzucil propozycje pod-
wyzek przedstawione przez zwiaz-

karta bedzie przypominata tg bankoma-
towa, z ta tylko rdznica, ze nie zaptaci-
my nig za alkohol, papierosy czy paliwo.
Za $rodki zgromadzone na karcie bedzie
mozna kupi¢ tylko zywnos$¢ i podsta-
wowe zakupy do domu - ale tym razem
wszedzie, gdzie znajdziemy terminal
bankowy, czyli nie w jakich$ wybranych
punktach, tylko w wigkszos$ci sklepow
w Polsce.

Czegstym problemem uzytkowni-
kow papierowych bonéw byt ich krotki
termin waznos$ci. Bony przetermino-
wane zamienialy si¢ na makulature, a
przeciez nie po to je drukowano. Srodki
zgromadzone na kartach PKO/PGG nie

Negocijacje nie hyty fatwe,
nerwowa atmosfera
panowata do samego konca,
liczy sie jednak efekt,
aten jest
- W mojej opinii - hardzo
zadowalajacy - skomentowat
przewodniczacy Zakiadowej
Organizaciji Koordynacyjnej
NSzZz ,.Solidarnosé¢” PGG SA
Bogustaw Hutek.

kowcow. Strony podpisaly protokot
rozbiezno$ci, a sytuacja stala sie
napieta. 28 marca w jednostkach
organizacyjnych (kopalniach i za-
kladach) PGG przeprowadzone

ulegng przeterminowaniu, a w przy-
padku przekroczenia terminu waznosci
karty przejda automatycznie na nowg
karte wydang przez bank, tak jak to ma
miejsce w przypadku srodkow zgroma-
dzonych na zwyczajnym koncie banko-
wym. (Przeciez nie wyobrazamy sobie
sytuacji przeterminowania pienigdza
czy ztfota...)

Jak wida¢ rozwigzanie to, whrew
pierwszemu wrazeniu, jakie mozna
bytoby odnies¢, jest znacznie tansze, o
wiele sprawniejsze i sprawiedliwsze.

Podobne proby sa czynione takze
w innych spotkach weglowych. Po na-
mowach i konsultacjach ,Solidarnosci”
z Zarzadem JSW podjeto decyzje o pilo-
tazowym wprowadzeniu w KWK ,Knu-
row-Szczygtowice” i KWK ,Budryk”
systemu zblizonego do tego, jaki obo-
wigzywa¢ ma w PGG. Kopalniom tym
koncza sie wtasnie umowy na obstuge
papierowych bondw i postanowiono
wykorzystac nadarzajaca sie okazje.

Ucieszyt nas rowniez fakt, ze do
naszej akcji tak chetnie przytaczyty sie
inne zwigzki zawodowe. W tak istotnej
sprawie mozna jednak liczy¢ na ich
wsparcie, a nie ciaggta krytyke, nawet
jesli przy tej okazji koledzy zwigzkow-
cy ogfaszajg, ze to ich sukces. Od razu

zostaly masowki informacyjne dla
zalog.

Kolejnym etapem sporu byly
mediacje z udzialem mediatora
Krzysztofa Husa.

Spotkania z 9 i 13 kwietnia
rowniez nie pozwolily wypracowaé
konsensusu. Zarzad nie chcial dys-
kutowac o propozycjach strony spo-
lecznej.

- Mimo skladanych przez Stro-
ne Zwiazkowa kilku propozycji
rozwigzania sporu zbiorowego (...),
Zarzad nie podjal rokowan nad
propozycjami Strony Zwiazkowe;j.
W zwiazku z powyzszym zgodnie z
procedura sporu zbiorowego, orga-
nizacje zwigzkowe, ktore wszczely
spor zbiorowy przeprowadzg 2-go-
dzinny strajk ostrzegawczy - zapi-
sano w protokole podsumowujacym
przebieg mediacji.

16 kwietnia zwiazki zawodo-
we powolaly sztab protestacyjno-
strajkowy. Zapowiedzialy tez, ze
zaplanowane na 23 kwietnia nego-
cjacje beda rozmowami ,ostatniej
szansy”. W przypadku fiaska dwa
dni p6zniej miato dojé¢ do dwugo-
dzinnego strajku ostrzegawczego
pracownikéw PGG.

MJ

zatem prostujemy: to nie jest sukces
,nasz” czy ,wasz’, ale catej Spotki i -
przede wszystkim - jej pracownikow.

Ciekawostka jest fakt, ze ustawo-
dawca mowi o0 rekompensacie za prace
w cigzkich warunkach, ale nie konkre-
tyzuje jej wartosci, stad bardzo rozne
podejscie kazdego z pracodawcow do
kwoty, na jaka wycenia te rekompensa-
te. | tak w PGG jest to 18,90 zt, w JSW
- 19 zt, w Spoétce Restrukturyzaciji Ko-
pali - 26 zt, a w prywatnych ,firmach
okofog6rniczych” - 34 zt dla pracow-
nika przodkowego. Ponadto uczestni-
czacy w akcji ratowniczej ratownik ma
taki wydatek realizowany podwadjnie za
szychte.

Rozwigzanie wprowadzone w PGG
nie jest jakims wielkim krokiem w przy-
szto$¢, ale posunigciem pozwalajacym
dogoni¢ terazniejszos¢. Obecnie pra-
wie kazdy korzysta z kart ptatniczych,
a wyptatg gornicy pobierajg w formie
przelewu na konto. OszczednoSci i
korzysci wida¢c gotym okiem. | moze
wprowadzenie nowego systemu bedzie
dla wielu mato znaczacg zmiana, jest to
jednak zmiana stuszna. OszczednoSci
i normalizacji trzeba szuka¢ wszedzie,
nie tylko na dole.

pryba
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PM Australijczycy rozwazajq wyjscie z polskiego gornictwa

Z10ze na wokantizie

Australijska grupa Prairie Mining deklarowata, ze chce w Polsce zhudowaé kopalnie wegla Jan Karski (ohok Bogdanki)
oraz kopainie Dehiensko. Nie mozna wykluczyé, ze ohie kopalnie powstana, ale zhudujq je polskie spotki. Prairie juz ma
umowe z Jastrzehska Spotka Weglowa.

NA POCZATKU kwietnia 2018 r.
Prairie Mining Limited poinfor-
mowato, ze ztozylto pozew do sadu
przeciwko Ministerstwu Srodo-
wiska, ktére powinno — zdaniem
australijskiej spotki — podpisaé
umowe o tzw. uzytkowanie gor-
nicze.

Prairie Mining do 2 kwietnia
br. mialo wylaczne prawo do ubie-
gania sie o koncesje wydobywcza
dla kopalni wegla Jan Karski w
Lubelskim Zaglebiu Weglowym.
Takiego wniosku Australijezycy
zlozy¢ jednak nie mogli, poniewaz
opdznialo sie uzyskanie pozwolen
§rodowiskowych. Dlatego tez w
grudniu 2017 roku Prairie Mining
zlozyto wniosek o przedtuzenie tej
wylacznosci o rok.

Zlozenie pozwu przeciwko Mi-
nisterstwu Srodowiska ma unie-
mozliwi¢ przyznania koncesji na
obszarze projektu Jan Karski inne-
mu podmiotowi. OczywiScie cho-
dzi tu o kopalnie Bogdanka, ktéra
réwniez jest zainteresowana tym
zlozem, poniewaz sasiaduje ono z
obszarem Bogdanki.

Kopalnia prawnikow

Spor sadowy pomiedzy Prairie
Mining a Ministerstwem Srodowi-
ska, jezeli by oczywiScie do niego
doszlo, z pewnoScig trwalby lata-
mi. Mozna zakladaé¢, ze kazda ze
stron skladalaby odwolania od nie-
korzystnych dla siebie wyrokéw, z
pewnoscia byloby to korzystne dla
kancelarii prawnych, ale nieko-
niecznie dla uczestnikéw postepo-
wania sadowego.

7 tego oczywiScie zdaja sobie
sprawe szefowie Prairie Mining.
Przez ostatnie kilka lat zainwesto-
wali wiele czasu i pieniedzy w pro-
jekt kopalni Jan Karski a wieloletni
spor sagdowy op6Znilby odzyskanie
tych pieniedzy. Dlatego znaleziono
stosunkowo proste wyjécie z tej sy-
tuacji.

Otbéz Prairie Mining Limited
28 marca 2018 r. zawarlo z umo-
we z Jastrzebska Spotka Weglowa
(JSW) w sprawie potencjalnego
nawigzania wspoélpracy dotycza-
cej projektow weglowych Prairie w
Polsce.

- Celem zawarcia umowy jest
umozliwienie wymiany informacji
technicznych i handlowych, co ula-
twi przeprowadzenie kluczowych i
bardziej zaawansowanych rozméw
na temat wszelkich mozliwych op-
¢ji transakeyjnych w sprawie pro-
jektéow Prairie — poinformowano.

Prairie udostepni informacje
dotyczace projektu wydobycia we-
gla koksowego w ramach udzielo-
nej w 2008 r. koncesji Debiensko-1,
aby umozliwi¢ JSW przeprowadze-
nie oceny wykonalno$ci i warun-
kéw ekonomicznych tego projek-

tu, z uwzglednieniem czynnikéw
takich jak m.in. etap jego rozwoju,
warunki koncesji wydobyweczej,
pozwolenia §rodowiskowe i umo-
wa o ustanowieniu uzytkowania
gobrniczego.

W ramach tego procesu JSW
oceni tez r6zne inne zagrozenia
oraz szanse, w tym te zwigzane z
infrastrukturg JSW istniejaca na
terenie sasiedniej kopalni Knu-
row-Szczyglowice.

Co wazne, Prairie udostepni in-
formacje dotyczace takze projektu
Jan Karski w Lubelskim Zaglebiu
Weglowym, aby umozliwi¢ JSW
przeprowadzenie oceny wykonal-
noéci i warunkéw ekonomicznych
tego projektu w zakresie wegla
koksowego, z uwzglednieniem ta-
kich czynnikéw jak m.in. etap jego
rozwoju, fizykochemiczne para-
metry wegla (w szczegdlnoSci jego
parametry koksownicze), ramy
czasowe i warunki zwigzane z zo-
bowiazaniem do uzyskania konce-
sji wydobywczej, a takze inne roz-
ne zagrozenia i szanse.

Do konkretow daleko

Prairie i JSW podkreslaja,
ze rozmowy prowadzone sa we
wstepnej fazie i nie ma pewnoéci,
ze doprowadza do zawarcia jakiej-
kolwiek umowy. Marcowa umowa
pomiedzy Prairie a JSW pozwa-
la na prowadzenie rozméw przez
wstepny okres do 6 miesiecy, ktory
moze zostaé przedluzony. Na pew-
no nie nalezy szybko spodziewaé
sie konkretéw tych rozméw. Przed
podjeciem jakiejkolwiek decyzji w
sprawie kopalni Jan Karski i De-
biefisko JSW musi szczegblowo
przeanalizowa¢ te projekty, a tego
nie da sie szybko zrobié.

Mozna zaklada¢, ze prowadzac
rozmowy z JSW, Prairie Mining
jednocze$nie nadal bedzie staraé
sie przygotowywac te projekty i
w razie potrzeby wywierac presje,
takze sadowa, na Ministerstwo
Srodowiska i inne urzedy.

Dla Prairie Mining pozyskanie
partnera w postaci JSW, lub wrecz
calkowite sprzedanie tych projek-
tow, moze by¢ calkiem atrakcyjne.
Bedzie to korzystne takze dla JSW
— moze pozyskaé dobry projekt we-
gla koksowego w Debiensku, z ko-
lei wegiel koksujacy typu 34, moze
stanowi¢ nawet 75 proc. produkeji
kopalni Jan Karski. Mozna domnie-
mywac, ze na przejecie przez JSW
projektow Jan Karski i Debienisko
przychylnym okiem spojrzaloby Mi-
nisterstwo Energii. Przypomnijmy,
ze minister energii Krzysztof Tcho-
rzewski moéwil o potrzebie budowy
nowych kopalh wegla kamiennego
w Polsce. Wiec gdyby te dwa pro-
jekty realizowala JSW to byloby to
zbiezne z polityka rzadu.

Od lat planowana na LubelszczyzZnie kopalnia Jan Karski pozostaje jedynie wizualnym marzeniem inwestora.

Oczywi$cie mozna sobie wy- Mining, to Debiefisko bedzie rea-
obrazi¢ sytuacje, ze jezeli JSW lizowala sama, a do projektu Jan

Bogdanka. Ale to na razie odlegla
perspektywa.

przejmie oba projekty od Prairie Karski moze zaprosié np. kopalnie

Igor D. Stanistawski

tekst sponsorowany

JSW Szkolenie i Gornictwo

/ LEPSZA PRACA — WYZSZA PLACA
PODWYZSZ SWOJE KWALIFIKACJE

« TECHNIK GORNICTWA PODZIEMNEGO
1 Kwalifikacja: M.11 — Gérnik eksploatacji podziemnej
2 Kwalifikacja: M.39 — Technik gérnictwa podziemnego
+ TECHNIK PRZEROBKI KOPALIN
1 Kwalifikacja: M.35 — Przerébkarz kopalin statych

BEZPLATNE

2 Kwalifikacja: M.36 — Technik przerébki kopalin statych
KSZTALCENIE * TECHNIK MECHANIK

1 Kwalifikacja: M.20 — Slusarz
W ZAWODACH:

2 Kwalifikacja: M.44 — Technik mechanik
TECHNIK ELEKTRYK

1 Kwalifikacja: E.7 — Elektromechanik
2 Kwalifikacja: E.8 — Elektryk
3 Kwalifikacja: E.24 — Technik elektryk

OPERATOR KSZTALCENIA: Centrum Ksztatcenia ,,AWANS” Sp. z 0.0.
INFORMACIE: tel: 32 229 81 02, 503 410 402,501 557 828

ZAPISY | MIEISCA ZAJEC:

1. Zespot Szkot ,,AWANS” tel. 32 229 81 02
Katowice, ul. Sokolska 23 tel. 501 557 828
2. Dziat Szkolenia KWK ,,KNUROW” tel. 605 679 094
Knuréw, ul. Kopalniana 1 tel. 697 978 111
3. Biurowiec KOS - "JANKOWICE" tel. 32 739 21 97
Rybnik, ul. Jastrzebska 12 tel. 503 516 950
4. Zespot Szkot Nr 5 tel. 507 034 169
Jastrzebie-Zdro6j, ul. Staszica 10 tel. 503 410 402

Kwalifikacje zawodowe za-
togi a takze zdoInoS¢ do ucze-
nia sie przez cafe zycie, stano-
wi kapitaf, ktérego nie mozna
przeceni¢. Rozwoj zawodowy,
w Spotce stawiajgcej na bez-
pieczenstwo pracy, innowacyj-
nosc i efektywnoS¢ procesow
technologicznych, oparty o uzy-
skiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji w
wybranym zawodzie, warunkuje
mozliwosci zatrudnienia badz
utrzymania miejsca pracy. Spot-
ka zgodnie ze swojg misjg za-
pewnia kandydatom do pracy w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej
S.A.mozliwo$é zdobywania wie-
dzy i podnoszenia kwalifikacji.

Jednym z przykfadow jest
oferta bezptatnych kwalifika-
cyjnych kursow zawodowych
(KKZ) obejmujaca zawody:
gornika, elektryka, mechanika i
przerdbkarza kopalin statych.

Kursy skierowane sg zarow-
no do wszystkich pracownikow
zaktadow GK JSW S.A. jak row-
niez do 0sob potencjalnie zain-
teresowanych podjeciem pracy,
np. w branzy gérniczej, obecnie
nie zatrudnionych. Ukonczenie
KKZ uprawnia do przystapienia
w Okregowej Komisji Egzamina-
cyjnej do egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie,
zarOwno na poziomie szkoty

Buduj swojq przysztos¢ zawodowgq z grupg kapitatowg JSW S.A. zawodowej, jak i technikum.
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JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA

Gzy dojdzie do sporu?

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe funkcjonujace w Jastrzehskiej Spotce Weglowej SA (JSW) domagaja sie od
Zarzadu wzrostu stawek ptacy zasadniczej o 15 procent i nadpiaty Swiadczen utraconych wskutek zawarcia porozumienia

Z 16 wrzesnia 2015 roku.

PRZEDSTAWIAJAC swoje zada-
nia w trybie ustawy o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych, zwiazkow-
cy przywolali zapisy porozumienia
Z 5 maja 2011 r., ktére gwarantuje
zalodze obowigzywanie dotych-
czasowych umoéw o prace do czasu
wdrozenia jednolitego Zakladowe-
go Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow JSW SA.

Pod pismem skierowanym
do Zarzadu JSW podpisy zlozyli
przedstawiciele trzech zwiazkéw
zawodowych: Zakladowej Organi-
zacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ
»Solidarnos$¢” JSW SA - Slawomir
Kozlowski, Zwiazku Zawodowego
,Kadra” JSW SA - Marek Plochar-
ski i Federacji Zwigzku Zawodo-
wego Gornikow JSW SA - Pawel
Kolodziej.

- Od 2014 roku place w Ja-
strzebskiej Spolce Weglowej sa
zamrozone. Przez ten czas prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw - po-

rownujac jego wysoko$¢ z marca
2018 do wysokoSci z marca 2014
- wzrosto o kilkanasScie procent.
W ostatnim czasie sytuacja JSW
stala sie przyzwoita na tyle, by
sta¢ ja bylo na nadrobienie zale-
gloSci placowych z lat poprzed-
nich - méwi Stawomir Kozlowski.
- Jeéli komu$ nasze zadania wy-
daja sie zbyt wygoérowane, niech
je skonfrontuje z wynikami Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej. Nie
domagaliby$my sie czego$, czego
Spoétka nie mogtaby udzwignaé.
Pelna realizacja postulatow re-
prezentatywnych organizacji
zwiazkowych przy obecnej sytua-
cji ekonomicznej firmy jest mozli-
wa - przekonuje.

Jak 12 marca poinformowa-
la Jastrzebska Spotka Weglowa,
zysk Grupy Kapitalowej JSW za
rok 2017 wyniést 2 miliardy 543,3
miliony ztotych wobec 4,4 mln zt w
roku 2016. Srednia cena wegla kok-
sowego dla odbiorcéow zewnetrz-

Hl JSW Gala jubileuszowa w katowickim NOSPR

Swietowali 25-lecie

nych wyniosta 656,70 zt za tone - o
65 procent wiecej niz w 2016 roku.
Srednia cena koksu wzrosla o 60
procent i osiggnela wartos$é 936,01
z} za tone. Przychody ze sprzedazy
wegla osiggnely w ubieglym roku
poziom 4,9 mld zl i byly wyzsze o
38 procent niz uzyskane w 2016
roku.

Wedlug przewodniczacego ja-
strzebskiej ,Solidarnoéci” obecnie
z dobrej kondycji JSW korzystaja
kooperanci, banki, uczelnie i insty-
tucje naukowo-badawcze, poprawy
sytuacji nie odczuwaja natomiast
sami gornicy.

- To niesprawiedliwe, by z roz-
woju firmy nie korzystali ci, kt6-
rzy w najwiekszym stopniu przy-
czyniaja sie do wypracowywania
przez nia zyskow - czyli wykonuja-
cy na co dzienh swoja ciezka prace
gornicy. Kto$ moze stwierdzié, ze z
punktu widzenia sp6iki gieldowej
najwazniejsza powinna by¢ satys-
fakcja akcjonariuszy, a ja uwazam,

Gala Jubileuszowa, ktdra odbyta sie 19 kwietnia w sali koncertowej Narodowej Orkiestry Symfo-
nicznej Polskiego Radia w Katowicach uswietnita jubileusz 25-lecia Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.
Na uroczystos$¢ przybyto wiele oséb, wsrdd nich Grzegorz Tobiszowski, wiceminister energii, Kornel
Morawiecki, marszatek senior oraz inni znakomici goscie.

OBECNIE firma jest najwiekszym pro-
ducentem wegla koksowego w Unii
Europejskiej, cata Grupa JSW zatrud-
nia ponad 27 tysigcy osob i jest wazng

czescia gospodarki na Slasku, a takze
w catej Polsce. — Pozycja, jaka wypra-
cowata Jastrzebska Spdtka Weglowa,
to zastuga przede wszystkim pracow-

nikow. Dzi$ $miato moge powiedziec,
Ze po éwier¢ wieku jestesSmy w miej-
scu, z ktdrego mozemy patrze¢ w
przysztos¢ z optymizmem — powiedziat

ze co najmniej tak samo wazna -
zaréwno z punktu widzenia Spol-
ki, jak i akcjonariuszy - jest satys-
fakcja zalogi, ktora swoja praca
przyczynia sie do osiggania zyskow
przez firme, co z kolei powoduje
zwyzke notowan akeji. Pracownik
musi widzieé sens swojego zaanga-
zowania i codziennej pracy. Na ra-
zie widzi tyle, ze wszystkim dzieje
sie coraz lepiej, a on sam zarabia
tyle samo, co przy uwzglednieniu
czynnika inflacji oznacza realny
spadek wysoko$ci wynagrodzenia
- wskazuje.

Przypomina tez, ze 3 lata temu
JSW ocalala dzieki oszczedno$-
ciom, ktére poniosta zatoga.

- Pracownicy wyrzekli sie
na okreélony czas niektérych
$wiadczen po to, by firma mogla
przetrwaé. Na szcze$cie proces
wyciggania Spoélki z zapasci po-
widdl sie, dlatego zaloga powinna
partycypowaé w zyskach osig-
ganych przez JSW. To wazne, by

Daniel Ozon, prezes zarzadu Jastrzgb-
skiej Spotki Weglowej podczas Gali ju-
bileuszowe;.

Na scenie NOSPR gtos zabrat row-
niez Grzegorz Tobiszowski, wicemini-
ster energii. Zwrocit uwage, ze Jastrzgb-
ska Spotka Weglowa stanowi jeden z
wazniejszych podmiotow w przestrze-
ni polskiego sektora surowcowego.
- Dzisiaj mozemy mowi¢ o przysztosci
i perspektywie Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej. Ale jeden fakt musze wspo-
mnie¢, bo rzadko sie zdarza, ze aby ra-
towaé spotke, pracownicy w perspek-
tywie kilku lat rezygnujga z naleznych
im wielkosci wynagrodzen. Gdyby nie
to historyczne porozumienie, zamiast
Swigtowac, mowilibysSmy o upadfosci.
Dzi$ wchodzimy w inny obszar i jako$¢
zarzgdzania sektorem wegla kamienne-
go — podkreslit Grzegorz Tobiszowski,
wiceminister energii.

W sali koncertowej zasiadto wielu
wspaniatych gosci. Oprocz wicemini-
stra energii, pojawit sig takze marszatek
senior Kornel Morawiecki, ksigdz pratat
Bernard Czernecki, a takze postowie na
Sejm RP, senatorowie, samorzadowcy,
przedstawiciele Srodowiska nauko-
wego, prezesi spotek z branzy wydo-
bywczej i energetycznej, kontrahenci,
przedstawiciele strony spotecznej, a
takze licznie zgromadzeni pracownicy
Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.

W trakcie jubileuszowego koncertu
miato miejsce podpisanie trzech waz-
nych umow (porozumien) pomiedzy
JSW a partnerami zewnetrznymi.

JSW, JSWInnowacje, Gféwny Insty-
tut Gornictwa oraz Joy Global (Poland)
powofaty konsorcjum, ktérego celem
jest realizacja Samodzielnej Obudowy
Kotwiowej (SOK) w kopalniach jastrzgb-
skiej spotki. W ramach przedsiewzigcia
w kopalni KWK Budryk zaplanowano

traktowaé¢ ludzi sprawiedliwie,
zwlaszcza ze za kilka lat, zgodnie
z cyklem koniunktury, zné6w moga
przyjéé ciezsze czasy i trzeba be-
dzie podja¢ dzialania o charak-
terze oszczedno$ciowym. Jesli
teraz, w dobie hossy, Spoltka nie
da tego odczué¢ pracownikom, to
w przyszlo$ci nie beda oni sklon-
ni do zgody na czasowa rezygna-
cje z okreSlonych $wiadczen. Po
prostu przestana wierzy¢ Zarza-
dowi, ktory w sytuacji kryzysowej
domaga sie zgody na ,ciecia”, a w
sytuacji korzystnej nie potrafi sie
podzielié zyskiem. Oczekujemy od
Zarzadu i os6b sprawujacych nad-
z6r nad gbérnictwem z ramienia
Ministerstwa Energii, ze oprocz
pieknych slow, jakie regularnie
kieruja pod adresem zalogi, po-
dziekuja pracownikom réwniez w
wymiarze finansowym. Stowa nic
nie kosztuja... - podsumowuje.

MJ

pilotazowo-badawczg inwestycje prak-
tycznie testujaca efektywna technike
SOK. Uroczyste podpisanie umowy o
powotaniu konsorcjum odbyto sig pod-
czas jubileuszowej gali.

Jastrzebska Spotka Weglowa oraz
JSW Innowacje podpisaty porozumie-
nie o wspotpracy z renomowanymi
niemieckimi instytutami naukowo-ba-
dawczymi w zakresie zaawansowanych
materiatow i proceséw weglowych oraz
wykorzystania technik typu Smart Coal
Mine 4.0 w procesie wydobycia wegla.
JSW wspolInie z sygnatariuszami poro-
zumienia - Zakfadem Lekkich Struktur
i Technologii Polimerowej Politechniki
Chemnitz, Centrum Badawczym STEX
Instytutu Fraunhofera, Instytutem Inzy-
nierii Proceséw Energetycznych i Che-
micznych oraz Jednostkg Biznesowg
Proceséw Konwersji Chemicznej przy
Instytucie Fraunhofera planujg wypra-
cowac nowoczesne, innowacyjne tech-
nologie do komercyjnego wykorzystania
w polskim sektorze wydobywczym.

Ponadto JSW w trakcie uroczystej
gali podpisata porozumienie 0 wspot-
pracy z Grupg Famur przy realizacji
zagranicznych przedsigwzig¢ z zakresu
gornictwa i energetyki.

Galg Jubileuszowa w Narodowe;j
Orkiestrze Symfonicznej Polskiego
Radia u$wietnit wystep wspaniatych
artystow. Na scenie pojawita sig
amerykanska wokalistka i pianistka
Karen Edwards oraz Natasza Ur-
banska i Janusz Jozefowicz z teatru
Buffo. Doskonate aranzacje i magne-
tyzujace gtosy wokalistow, zachwy-
city nawet najbardziej wymagajacych
melomanéw. Gosci przybytych na
ten niezwykty wieczor powitata or-
kiestra sktadajacg sig z reprezentan-
tow wszystkich kopalni Jastrzebskiej
Spotki Weglowe;.
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KRUPINSKI Co dalej z kopalnia z Suszca?

BYC alho nie hyc...

LW starania 0 wznowienie wydohycia wegla w kopalni Krupinski, ktéra od roku znajduje
sie w Spéice Restrukturyzacji Kopali. Ohecnie Ministerstwo Energii rozwaza oferte ziozona przez
spotke Tamar Resources, ktora w kopalnie chce zainwestowaé ponad 600 min zi.

W MINISTERSTWIE Energii od-
bylo sie 5 kwietnia 2018 r. spotkanie
ministrow energii Krzysztofa Tcho-
rzewskiego i Grzegorza Tobiszow-
skiego z przedstawicielami NSZZ
Solidarno$¢ oraz firmy Tamar Reso-
urces. Tematem rozméw byla sprawa
kopalni Krupinski.

Brytyjska firma wyrazila cheé
zakupu kopalni Krupinski i zainwe-
stowania ok. 600 mln z}l. Minister-
stwo energii chegce sprawdzi¢ na ile
propozycja ewentualnego inwesto-
ra dla kopalni jest realna, poprosilto
Tamar Resources o przedstawie-
nie dokumentéw potwierdzajacych
wiarygodno$é finansowa przedsie-
biorstwa i do§wiadczenie w tego ro-
dzaju dzialalno$ci.

Podczas spotkania minister
energii przypomnial gléwne zatoze-
nia programu restrukturyzacyjnego
polskiego gornictwa. Poinformowal
jednoczeénie, ze program ratunko-
wy dla sektora musial odbywa¢ sie
z wykorzystaniem pomocy publicz-
nej, w ramach ktorej podjeto dzia-
lania dla kopalni Krupinski.

Przedstawiciele strony spolecz-
nej oraz brytyjskiej firmy Tamar
zostali poinformowani, ze ze wzgle-
du na udzielona wcze$niej pomoc
publiczna, zbycie kopalni jest moz-
liwe, ale tylko na cele nie gornicze.

Firma Tamar Resources zade-
klarowala, ze w przypadku ewentu-
alnej inwestycji moze samodzielnie
podjaé sie zmiany kategorii obiektu.
Wyrazila takze cheé podpisania li-
stu intencyjnego w sprawie kopalni
Krupinski.

Co oferuje Tamar Resources?
Przedstawiciele Tamar Resour-
ces chca uzyskaé zgode na zawarcie
umowy zakupu kopalni Krupin-
ski. Chca ustali¢, ze transakeja be-
dzie polegala na zwrocie pomocy
publicznej udzielonej Spoblce Re-
strukturyzacji Kopali w zwiazku

I WEGLOKOKS KRAJ

Przygotowania to ratowniczego mundialu

Nie tylko polscy pitkarze przygotowuja sie do mistrzostw Swiata w Rosji. Wkrétce po mundialu,
z druzynami z catego Swiata, zmierza sie ratownicy gérniczy z KWK Bobrek-Piekary, kopalni nalezacej
do Weglokoksu Kraj. 22 wrzesnia rozpocznie si¢ XI edycja Miedzynarodowych Zawodéw Zastepow

z przejeciem do likwidacji kopalni
Krupinski, oraz aby uzyskaé zgo-
de na przeprowadzenie tzw. due
diligence kopalni. Due diligence
to szczegblowe badanie pod wzgle-
dem kondycji handlowej, finanso-
wej, prawnej i podatkowe;j.

Tamar Resources ocenia, ze to
moze potrwaé do 9 miesiecy. To be-
dzie czas na szczegblowe analizy,
dokladna wycene inwestycji.

Przedstawiciele Tamar Resour-
ces deklarujg, ze w Krupinskim chca
wydobywa¢ wegiel koksowy, nie in-
teresuje ich wegiel energetyczny.
Interesuje ich wegiel 35 typu hard,
zamierzaja rowniez wydobywac we-
giel 34 typu semi-soft. Brytyjczycy
zwracaja uwage, ze koksu nie mozna
zastapié¢ przy produkeji stali, a jesli
$wiatowa gospodarka ma sie rozwi-
jaé, to bedzie potrzebowala rosna-
cych dostaw stali. Krupinski mialby
wydobywaé ok. 2,4 mln ton wegla
rocznie. Docelowo, wydobycie mia-
loby by¢ prowadzone z trzech écian.
Kopalnia mialaby zatrudniaé ok. 2
tys. pracownikow.

Brytyjska spola ocenia, ze na-
ktady niezbedne do uruchomienia
Krupinskiego wyniosa ok. 180 min
dolaréw, czyli ponad 600 mln ziL
Zwraca jednak uwage, ze s to de-

Gorniczych pn. ,International Mines Rescue Competition”.

NAJLEPSI  ratownicy  $wiata
rywalizowa¢ beda w rosyjskim
Jekaterinburgu. Odbywajace sig
co dwa lata zawody to nie tylko ry-
walizacja w takich konkurencjach
jak: symulowana akcja ratownicza
pomoc przedmedyczna, gaszenie
podziemnego pozaru czy wiedza
teoretyczna. To takze dzielenie sig
doswiadczeniami i doskonalenie
swoich umiejgtnosci.

Druzynaz Bytomia mana swoim
koncie wiele tytutow. W 2014 roku,

podczas zawodow, ktore odbyty
sie w Polsce, zdobyli tytut mis-
trzow Swiata. Dwa lata pozniej, w

akcjach,
geologiczno-gornicze  sg
sze specyficzne,

klaracje wstepne, konkretng wiel-
kos¢ inwestycji bedzie mozna podaé
dopiero po szczegélowym badaniu
finansowym kopalni.

Minister energii Krzysztof Tcho-
rzewski powiedzial, ze naklady w
reaktywacje kopalni moga siegnaé
nawet 1 miliarda zlotych. Jezeliby
procedura trwala do$¢ szybko, to
wznowienie wydobycia w Krupinskim
byloby mozliwe pod koniec 2019 .

Tamar Resources przekonuje,
ze kopalnia Krupinski nie byla-
by konkurencja dla Jastrzebskiej
Spotki Weglowej (JSW), zastapita-
by raczej ona importowany wegiel
koksowy z Australii, ktory obciazo-
ny jest wysokimi kosztami trans-
portu. Brytyjczycy przypominaja,
ze z kopalni Krupinski mozna kole-
ja dostarczy¢ wegiel do kilkunastu
europejskich hut.

Skad Krupinski sie wziaf
w SRK?

Przypomnijmy, ze 31 marca
2017 1. Jastrzebska Spotka Weglo-
wa (JSW) nieodplatnie przekaza-
la kopalnie Krupifiski do Spoétki
Restrukturyzacji Kopaln. Wraz z
kopalnig do SRK przeszto 1148 pra-
cownikow JSW.

jednak uwarunkowania
zaw-
dlatego kazda z

Kanadzie, byli bezkonkurencyjni w
gaszeniu podziemnego pozaru. Byli
tez bohaterami jednego z odcinkow
serialu dokumentalnego Canal +
Discovery ,Zawod: Bohater”.

— IMRC 2018 to szczeg6lne
wydarzenie ze wzgledu na wysoka
range zawodow oraz znaczenie dla
branzy goérniczej. Nasza druzyna
ma doSwiadczenie w tego typu

konkurencji przygotowanych przez
organizatorow to bedzie spore
wyzwanie dla naszych ratownikow.
Wierzymy jednak, ze nasza ekipa
da z siebie wszystko i nie zaw-
iedzie oczekiwan wszystkich tych,
ktorzy beda Sledzi¢ ich zmagania
— przyznaje Grzegorz Wactawek,
Prezes Zarzadu Weglokoks Kraj.

m

JSW informowala wowczas, ze
laczna suma strat kopalni Krupin-
ski w ciagu ostatnich 10 lat prze-
kroczyla miliard zlotych, a analizy
ekspertow jednoznacznie wskazaly,
ze kopalnia jest trwale nierentow-
na. Utrzymanie tej kopalni do 2021
r. mialoby kosztowaé JSW od 300
do 520 mln z}. Spo6tka utrzymywata
wtedy, ze minusem kopalni sa ryzy-
kowne i trudne zloza.

Przed przekazaniem Krupin-
skiego do SRK, JSW odzyskala ele-
menty i fragmenty infrastruktury,
ktore mozna bylo wykorzystaé w
innych kopalniach, np. urzadzen
zakladu przerobki mechanicznej
wegla. Z kolei SRK zapewnia, ze
dotychczas prowadzono dzialania
polegajace na skracaniu wyrobisk,
odcinania najdalszych rejonéw
oraz dostosowywania do tego in-
frastruktury podziemnej, w tym
wentylacji. W ostatnich tygodniach
prace likwidacyjne w Krupinskim
mocno zwolniono i SRK zapewnia,
ze wznowienie wydobycia wegla
wciaz jest mozliwe.

Tamar Resources jest spoltka
celowa zalozong przez powstaly w
2013 r. Greenstone Resources, czy-
li prywatny fundusz inwestycyjny
dzialajacy w sektorze gobrnictwa i

metali. Polowa pieniedzy potrzeb-
nych na wznowienie wydobycia w
Krupinskim ma pochodzi¢ ze érod-
kéw Greenstone Resources a druga
polowe majg wylozy¢ m.in. banki.
Tamar informuje, ze prowadzimy
rozmowy z Europejskim Bankiem
Inwestycyjnym (EBI), odbylo sie
spotkanie z jednym z polskich ban-
kéw, podobno jest zainteresowanie
ze strony banku australijskiego.

Przedstawiciele brytyjskiej
sp6tki méwia, ze chodzi o wybranie
najlepszej oferty sfinansowania za-
kupu sprzetu dla kopalni o wartoéci
ok. 90-100 mln dolaréw.

Teraz ruch w sprawie przyszlo-
$ci kopalni Krupinski jest po stro-
nie Ministerstwa Energii. Strona
spoleczna zawigzala spoélke pra-
cownicza i znalazla inwestora goto-
wego zainwestowaé w te kopalnie.
Co wazne, ten projekt ma wsparcie
takze lokalnego samorzadu, wdjta
gminy Suszec, ktéry rowniez chce
wznowienia wydobycia w Krupin-
skim.

Jednak co ciekawe, Jastrzebska
Spotka Weglowa otrzymala wlas-
nie koncesje na rozpoznanie zloza
znajdujacego sie obok obszaru gor-
niczego zamknietej kopalni KWK
Krupinski. Tyle, ze nie zamierza po
nie siegna¢ od strony Krupinskiego.
Mozliwe, Ze od strony kopalni Pni6-
wek, jesli pozwola na to warunki
goérniczo-geologiczne.

Spotka ma takze plany wobec
nieczynnej kopalni Krupinski, gdzie
chce stworzy¢ m.in. magazyn ener-
gii (elektrownia szczytowo-pompo-
wa) i fabryke ogniw wodorowych,
ktore mialyby stuzy¢ do napedzania
miejskich autobuséw.

— Pracujemy nad spdjna koncep-
cja rewitalizacji terenoéw po kopalni
Krupinski. Zaangazowane zostaly
w to nasza sp6tka JSW Innowa-
cje, Glowny Instytut Goérnictwa,
Instytut Technik Innowacyjnych
EMAG, AGH i Politechnika Slaska
— moéwi DGP Daniel Ozon, prezes
JSW. — Przy realizacji tych projek-
téw chcemy siegnac¢ po rozne zrodla
finansowania: zaré6wno polskie, jak
i unijne. Elektrownia szczytowo-
pompowa jest jednym z analizowa-
nych rozwiazan. Pracujemy jednak
takze nad wykorzystaniem tych te-
rené6w do funkcji mieszkaniowych
— moglyby tam stanaé budynki za-
silane przez niskoemisyjne zZroédla,
funkeji przemystowych oraz jako
centrum czystych technologii we-
glowych — wylicza.

Igor D. Stanistawski
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" Realistyczny Program

dia Slaska

0 Programie dla Slaska - pracach nad dokumentem, jego tresci, kolejnych etapach realizacii oraz
konsekwencjach dla przemystu wydohywczego - rozmawiamy z przewodniczacym Zarzadu Regionu
(ZR) Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” Dominikiem Kolorzem.

Solidarno$¢ Goérnicza: -
Czym obecny Program dla
Slaska rézni sie od podobnych
strategii rozwoju regionu, kt6-
rymi politycy raczyli nas co
jaki$ czas przez ostatnich 20
lat?

Dominik Kolorz, przewod-
niczacy ZR Slasko-Dabrowskie-
go NSZZ ,,Solidarnosé”: - Przede
wszystkim tym, ze obecny Program
nie byl robiony na zaméwienie poli-
tyczne. Idea jego powstania wyszla
ze strony ,,Solidarnoéci”. To nie jest
dokument przywieziony ,w teczce”
przez kogo$ z Warszawy. 90 procent
jego zalozen powstalo tu, na Slasku.
Pamietamy przeciez, jak pani pre-
mier Kopacz przyjechala do Katowic
z wlasnym programem, bo zblizaly
sie wybory i trzeba bylo co$ zrobié,
aby pozyska¢ S$laskich wyborcow.
Kazdy, kto ten dokument przeczytal,
zdawal sobie sprawe, Ze to jest nawet
nie lista poboznych zyczen, a stek
bzdur przedstawionych na uzytek
polityczny. Wezeéniejsze dokumenty
podobnego typu, ktore tez gdzie$ tam
krazyly po warszawskich salonach,
mialy podobny cel i chyba nawet ich
tworcey nie mieli wtedy watpliwosci,
ze zalozenia tam zapisane nigdy nie
zostana zrealizowane.

SG: - Patrzac z perspekty-
wy czasu, warto bylo tak bar-
dzo angazowac sie w prace nad
kolejna strategia dla regionu?
Moze to powinna by¢ jednak
domena politykow, nieko-
niecznie ,warszawki”, ale tych
lokalnych, skoro to politycy
maja ja potem realizowaé?

DK: - Byli tacy, ktéorzy pukali
sie w glowe, jak w 2014 roku uly-
szeli, ze gléwnym punktem progra-
mowym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
na kolejna kadencje bedzie stwo-
rzenie Programu dla Slaska. Wielu
twierdzilo, ze to nie ma sensu, ze
to strata czasu, ze nalezy da¢ sobie
spokéj. Dzisiaj mamy konkretny
dokument, ktéremu poswiecili§my
sporo merytorycznej pracy. I nie
jest on tylko dzielem zwigzkowcow,
bo przypomne, ze od poczatku pra-
cowal nad nim komitet gospodarczy
przy $lasko-dabrowskiej ,Solidar-
noéci”, ktory tworzyly osoby repre-
zentujace naprawde r6zne Srodo-
wiska - od 6wczesnego wojewody
poczawszy, na bylym wojewodzie i
przewodniczacym Zarzadu Regio-
nu Marku Kempskim skonhczywszy.
Potem zmienila sie formula dialogu
spolecznego i powstala Wojewddz-
ka Rada Dialogu Spolecznego, a jej
pierwszym przewodniczacym zostal
przewodniczacy$lasko-dabrowskiej

Program dia Slaska
jest na tyle spojny,
ze kazdy
Z jego elementow jest
na swéj sposoh
priorytetem.

»Solidarno$ci” jako przedstawiciel
strony spolecznej. WykorzystaliSmy
sprzyjajace okolicznoéci i juz na
drugim posiedzeniu WRDS zdecy-
dowaliémy, ze Program dla Slaska
powinni tworzy¢ mieszkancy tej
ziemi - mozliwie szerokie spektrum
§rodowisk. Prace nad Programem
zakonczyliSmy we wrzeéniu 2016 r.
Podpisali sie pod nim wtedy przed-
stawiciele wszystkich niemal sit
politycznych, spolecznych i gospo-
darczych wojewddztwa §laskiego -
wojewoda, marszalek wojewodztwa
- politycznie reprezentujgcy opo-
zycje, pracodawcy panstwowi, pra-
codawcy prywatni, rzemieSlnicy,
zwigzkowcey - a wszystko to w obec-
noSci wtedy jeszcze wicepremiera
Mateusza Morawieckiego. Potem
wokoél sprawy zapanowala cisza.
Postawiliémy wtedy sprawe ,na
ostrzu noza” - jako Region Slasko-
Dabrowski zwro6cili$my sie do Ko-
misji Krajowej Zwigzku o wejécie w
spor z rzadem. Na szczeécie mocne
zaangazowanie wicepremiera Mo-
rawieckiego i wiceministra rozwoju
Jerzego Kwieciniskiego sprawilo, ze
Program stal sie czeScia rzadowej
Strategii Odpowiedzialnego Rozwo-
ju zwanej ,planem Morawieckiego”.
Odpowiadajac na pytanie, powiem
tak - warto bylo sie zaangazowa¢ i
calg sprawe zainicjowac, bo dzieki
temu powstal pierwszy program
rozwoju regionu, ktory jest reali-
styczny.

SG: - Ktére z zalozen zapi-
sanych w Programie nalezalo-
by uznaé za priorytetowe?

DK: - Trudne pytanie. Program
dla Slaska jest na tyle spojny, ze
kazdy z jego elementow jest na swoj
sposéb priorytetem. Gdyby jednak
pokusié sie o jaka$ odpowiedz, to
musialbym przypomnieé¢ poczatki
prac nad dokumentem. Wszyscy
zgodziliSmy sie wtedy, ze czy sie to
komus$ podoba, czy nie, Swiat nam
technologicznie ucieka i musimy
skupi¢ sie na tym, by nam uciekaé
przestal, a najlepiej - bySmy zaczeli
ten $wiat gonié. Wszystkie te ele-
menty nowoczesnych technologii,
od elektromobilnoéci poczawszy,
przez produkcje paliw wodoro-
wych, po wykorzystanie wegla do
produkcji syngazu sa rownie istot-
ne. Wazne jest takze zupelnie inne
podejscie do kwestii rewitalizacji.
To nie ma byé sadzenie drzew na
pokopalnianych haldach, bo od
tego miejsc pracy nam nie przybe-
dzie. Trwaja prace nad nowelizacja
ustawy rewitalizacyjnej i ustawy
o specjanych strefach ekonomicz-
nych. Program przewiduje jednego
operatora rewitalizacyjnego, ktory
bedzie wprowadzal inwestoréw na
tereny poprzemyslowe. Pare przy-
kladow takiej zdrowo pojetej rewi-
talizacji moéglbym zreszta podaé juz
teraz. Patrzac z punktu widzenia
lokalnego patrioty, istotne sa zapi-
sy dotyczace tak zwanej kogeneracji
energetyki i wegla, idei budowy sie-
ci cieplowniczej, ktéra zastgpilaby
przydomowe kotlownie. Nie po to
staraliémy sie - jako ,,Solidarno$¢”
- by aktywa EDF-u zostaly przejete
przez Polska Grupe Energetyczng,
zeby teraz dopusci¢ do zamkniecia
niektorych z przejetych zakladow.
Mam na my$li przede wszystkim

elektrownie ,,Rybnik” i miasto Ryb-
nik, ktére ma najgorsza jako$¢ po-
wietrza w Europie, o czym ostatnio
pisal nawet dziennik The New York
Times. Poprawa jako$ci powietrza
bez konieczno$ci likwidacji elek-
trowni bylaby wymierna korzys$cig
dla wszystkich. Generalnie sg tam
rzeczy, ktore trzeba zrobié¢ szybko
- a wiec wszelkie inwestycje infra-
strukturalne i sa takie, na ktore
potrzeba bedzie troche wiecej cza-
su, na przyklad kwestie zwigzane
z nowymi technologiami. Wszyst-
kie sa jednak réwnie wazne, bo od
jednych zalezy skuteczna realizacja
drugich.

Z pewnoscia Program
nie ma charakteru
antygorniczego
czy antyweglowego.
Wegiel dostaje
tutaj swoja szanse.

SG: - Stwierdzenia typu
showe technologie” czy ,in-
nowacje” budza w niektérych
pewien lek, bo kojarza im si¢ z
urzedowa przebudowa struk-
tury gospodarczej regionu, a
wiec likwidacja kopaln, likwi-
dacja miejsc pracy w branzach
tradycyjnych, wzrostem bez-
robocia. Na ile te obawy moga
by¢ zasadne?

DK: - Slask przestaje byé regio-
nem bazujacym wylacznie na prze-

mySle ciezkim. To fakt, ktérego nie
zmienimy. Do nowej rzeczywisto$ci
mozemy sie jednak dobrze przygoto-
wac. Kopalnie i elektrownie na razie
pozostang, huty - rowniez, ale nie
beda juz miaty tak duzego znacznia,
jak do tej pory. W Programie mamy
tez jednak zapisy méwigce o rewita-
lizacji 200-megawatowych blokow
energetycznych. Co najmniej 4-5
blokéw na Slasku mozna zrewita-
lizowa¢. To jest element gwaran-
tujacy pewna stabilnos$é sektorowi
wydobywczemu. Mamy w Progra-
mie zapisy moéwiagce o moderniza-
cji elektrowni ,taziska”, co ma ko-
losalne znaczenie dla przysztoSci
dostarczajacej tam wegiel kopalni
,Boleslaw Smialy”. Wczeéniej Gru-
pa Tauron chciala elektrownie za-
mkna¢. Przy produkeji syngazu
beda z kolei wykorzystywane mia-
ly weglowe. Z pewnoécia Program
nie ma charakteru antygorniczego
czy antyweglowego. Wegiel dosta-
je tutaj swojg szanse. Jesli jednak
chcemy unikngé masowej ucieczki
mlodych ludzi do innych panstw
Europy Zachodniej czy pozostalych
aglomeracji w Polsce, musimy za-
biegac o rozwdj nowych technologii
na Slasku. Formula Programu dla
Slaska jest otwarta. Nie jest tak, ze
jak co$ nie zostalo tam uwzgled-
nione, to juz nigdy uwzglednione
nie bedzie. Mozliwo$¢ uzupelnia-
nia naszej regionalnej strategii o
nowe elementy sprawia, ze jest to
dokument na lata. Przyklad? Prosze
bardzo. Prawdopodobnie jeszcze w
tym roku do Programu dla Slaska
zostanie wpisana szybka kolej, kto-
ra polaczy Gliwice z Katowicami i
lotniskiem w Pyrzowicach, na czym
skorzystaja mieszkancy przemysto-
wej cze$ci wojewodztwa.

SG: - A co z finansowaniem
wpisanych tam inwestycji? Re-
alizacja wszelkiego typu stra-
tegii rozbija sie najczeSciej o
ten wlasénie czynnik...

DK: - Program jest ,podparty”
konkretnymi $rodkami finansowy-
mi. Za realizacje inwestycji odpo-
wiedzialne sg okreslone podmioty,
czego tez wezedniej nie byto. Rzecza
tak samo wazna jest to, ze juz w tej
chwili dziala komitet monitorujacy
i sterujacy, zaréwno przy Minister-
stwie Inwestycjii Rozwoju, jakiprzy
Wojewodzie Slaskim. Ma on na bie-
zaco ocenia¢ wdrazanie Programu
w zycie i poniekad ,,dyscyplinowaé”
te podmioty, ktore od realizacji in-
westycji beda sie uchylaé. Poza tym
przygladamy sie temu wszystkiemu
jako zwiazek zawodowy ,Solidar-
no$¢”. Gdyby kto§ w rzadzie wpadt
na pomysl, by z wprowadzania za-
lozen Programu zrezygnowac, po-
staramy mu sie to skutecznie wybic
z glowy, bo chodzi o ,by¢ albo nie
by¢” calego regionu.

SG: - Kiedy mozemy sie
spodziewa¢ realizacji przynaj-
mniej wiekszej czesSci zapisow
Programu?

DK: - Jestem nastawiony op-
tymistycznie. MySle, ze pod koniec
kolejnej kadencji zwiazkowej, w
roku 2022, bedziemy mogli powie-
dzieé¢, ze 50-60 procent jego zapi-
sow zostalo wykonane.

SG: - Oby tak sie stalo. Dzie-
kujemy za rozmowe.

rozmawiat: Marek Jurkowski
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PGG wprowailza
rewolucyjny system
kart piatniczych.
Zastapia papierowe
hony zywnosciowe

[{IK{) Grupa Gérnicza wprowadza innowacyjny system kart pfatniczych,
ktore zastapia stosowane dotychczas papierowe hony Zywieniowe.

To pierwsze tego typu rozwiazanie w yérnictwie wprowadzone na taka skale.
Przedsiewziecie ohejmie okofo 40 tys. pracownikow PGG.

Drodzy Gérnicy!

Juz wkrotce positki profilaktyczne
w nowej odstonie - KARTA WIELU MOZLIWOSCI

Zarzad PGG informuje, ze realizujac obowiazki PRACODAWCY w zakresie zapewnienia positkdw
profilaktycznych pracownikom zatrudnionym w szczegélnie ucigzliwych warunkach wdrozony
zostaje, w miejsce dotychczasowego systemu bondw papierowych, unikatowy w skali kraju program

KART PLATNICZYCH.

ADRESACI - blisko 40 000 pracownikdw PGG uprawnionych do positkéw profilaktycznych

PAKIET KORZYSCI:

m  karta uprawnia do nabycia positkw i artykutow m wygoda uzytkowania- karta zindywidualnym

spozywczych oraz napojow, z wylaczeniem kodem PIN

artykutéw tytoniowych i alkoholowych m blokada kart utraconych - gwarancjg zachowania
m okres waznosci karty prawa do zgromadzonych srodkow

- 48 miesiecy m mozliwo$¢ sprawdzenia stanu karty
m zasieq terytorialny w bankomatach (bez optat)

- placéwki gastronomiczne m uzytkowanie karty bez optat po stronie

oraz sklepy spozywcze PRACOWNIKA

CZAS WDROZENIA: karty wydawane beda uprawnionym pracownikom PGG sukcesywnie
w okresie od kwietnia do lipca br.
PARTNER PROJEKTU: PKO Bank Polski S.A.

POLSKA GRUPA
GORNICZA

‘W POLSKIEJ Grupie Gorni-
czej zmieniajg sie zasady reali-
zacji positkow profilaktycznych
dla pracownikéw zatrudnio-
nych w ucigzliwych warunkach.
Dotychczas stosowane papie-
rowe bony zywieniowe zasta-
pione zostang kartami platni-
czymi. Polska Grupa Goérnicza
wraz ze swoim partnerem w
tym projekcie PKO Bank Polski
S.A. przygotowala innowacyj-
ny system kart platniczych dla
pracownikdéw. To pierwsze tego
typu rozwiagzanie w gornictwie
wprowadzone na taka skale,
ktére obejmie okolo 40 tys.
pracownikéow PGG.

Rozwigzanie jest wygod-
ne i przyjazne tak samo dla
pracownika jak i pracodawcy.
Wprowadza szereg zmian na
lepsze dla pracownikéw. Do na-
jistotniejszych naleza:

- PRACOWNIK NIE PO-
NOSI ZADNYCH KOSZTOW
UZYTKOWANIA KARTY

- Okres wazno$ci karty to
cztery lataido tego okresu waz-
ne beda $rodki na karcie

- Karta obejmuje placow-
ki gastronomiczne oraz sklepy
spozywcze

- Karta jest wygodna w
uzytkowaniu - karta posiada
indywidualny kod PIN, ktoéry
dziala wla$ciwie tak samo jak
w przypadku np. kart kredyto-
wych czy debetowych (w zakre-
sie do jakiego karta jest prze-
zZnaczona)

- Karta posiada mozliwo$é
szybkiej blokady w razie zagu-
bienie lub kradziezy z gwaran-
cja zachowania prawa do zgro-
madzonych §rodkow

- Karta posiada bezplatna
mozliwo§é sprawdzenia stanu
karty w bankomatach

Dotychczas pracownik
otrzymywal raz w miesigcu
bon zywieniowy, ktére mogt
zrealizowa¢ w wyznaczonych
placowkach gastronomicznych,
ewentualnie kupié produkty
spozywcze w wyznaczonych
do tego celu sklepach. Obec-
nie, zamiast bonu papierowe-
go, pracownik otrzyma karte
platnicza. Takie rozwiazanie
jest o wiele bardziej korzystne.
Nie bedzie limitowana liczba
placowek  gastronomicznych
oraz sklepow, a pracownik be-
dzie mogt skorzysta¢ z karty w

) =
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placéwkach gastronomicznych
i sklepach wyposazonych w
terminale platnicze, czyli prak-
tycznie rzecz biorac wszedzie.
Obecnie takiej mozliwoSci nie
ma, poniewaz pracownik moze
wykorzystaé¢ bony zywieniowe
tylko w wyznaczonych jednost-
kach. Ich liczba jest zalezna od
kopalni lub zakladu, w ktorym
gornik jest zatrudniony. W jed-
nym przypadku jest ona wiek-
sza, w innym mniejsza. W przy-
padku karty platniczej wszyscy
pracownicy beda mieé takie
same mozliwoSci. Rdzny jest
tez obecnie okres waznoSci bo-
néw zywieniowych. Czasem jest
to kilka miesiecy, ale moze by¢
to tez okres jednego miesigca.
Zdarzaja sie przypadki, kiedy
gornik nie zdazy wykorzystaé
bonu w okresie jego waznoSci
i wtedy taki bon bezwzglednie
przepada. W przypadku karty
platniczej $wiadczenie bedzie
mozna zrealizowa¢ w okresie
wazno$ci karty. Karta bedzie
wazna przez 48 miesiecy i od-
powiednio wczeéniej bedzie
wydana nowa karta.

Zmieni sie takze sposob
obstugi bonéw zywieniowych.
Obecnie przygotowanie i wy-
dawanie bonéw zywieniowych
to potezne i bardzo kosztowne
przedsiewzieciem logistyczne,
w ktore zaangazowanych jest
wielu pracownikéw kopalni. Po
wprowadzeniu kart platniczych
te problemy znikng. Karta be-
dzie ladowana automatycznie
w kazdym miesiacu, a jej ob-
shuga bedzie sie ogranicza¢ do
pierwszego wydania karty i jej
wymianie przed konicem okre-
su wazno§ci.

Z przeprowadzonych przez
PGG analiz wynika, ze pra-
cownicy chetnie przystang na
zmiane. Sytuacja ta nie dziwi.
Wszyscy pracownicy od wielu
lat korzystaja z r6znego rodzaju
kart elektronicznych i nie jest
to dla nich zadna nowoé¢. Tym
bardziej, iz na skutek wymiany
pokoleniowej wiekszo$¢ na-
szych pracownikéw nie pamie-
ta $wiata bez kart platniczych.
Dla nich nowoczesne formy
to norma, a problemem moze
by¢ korzystanie z tradycyjnych
form platnoéci
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LW BOGDANKA Fundacja, ktora wspiera lokalng spoteczno$é

SSolidarni gornicy”

Z Bogdanki

[{ILDTYHTL , Solidarni Gornicy” z roku na rok coraz hardziej widoczna w Srodowisku lokalnym.
Z jej wsparcia skorzystato juz wiele osoh fizycznych, organizacji i Srodowisk.

LUBELSKA kopalnia we-
gla kamiennego w Bogdance
od wielu juz lat wspiera na
wiele sposob lokalng spo-
lecznosé. Jedna z form ta-
kiego wspierania bylo i jest
przekazywanie réznego ro-
dzaju darowizn — zaréwno
organizacjom, instytucjom
jak i

osobom fizycznym,

ktére znalazly sie w tzw. po-
trzebie, czy tez trudnej sytu-
acji losowej. Jednym z takich
przykladéow jest szpital po-
wiatowy w Lecznej (polo-
zony niedaleko od kopalni
Bogdanka), ktory powstal
miedzy innymi dzieki $rod-
kom finansowym przekaza-
nym przez kopalnie.

PRZEKAZ

1% PODA

Znaczna ilo§¢ prosb o
wsparcie, ktora spltywata na
rece kierownictwa Lubel-
skiego Wegla ,Bogdanka”
SA, stala sie zaczynem do
dzialann zmierzajacych do
powolania fundacji, ktora
gospodarujac miedzy innymi
§rodkami fundatora mogla-
by udzielaé celowej pomocy i

prowadzi¢ skuteczna dzialal-
no$¢ filantropijna.

Tak wlasnie, dzieki ini-
cjatywie Rady Nadzorczej
i Zarzadu LW Bogdanka, w
marcu 2014 r. powstalta Fun-
dacja ,Solidarni Gornicy”.
Obecnie jest to bardzo waz-
ny podmiot dla $§rodowiska
gborniczego 1 spolecznoSci

Fundacja
SOLIDARNI GORNICY

Organizacja Pozytku Publicznego

Twoje wsparcie
jest dla nas wazne

Okaz swoja solidarnosé
i przekaz 1% podatku

Fundacja ,Solidami Gémicy™ w Bogdance
Bogdanka, 21-013 Puchaczéw
fundacja@iw.com.pl

KRS 0000491946
Konto: Bank PO BP
04 1020 3206 0000 8902 0105 5219

wojewddztwa  lubelskiego,
wspierajacy bedacych w po-
trzebie pracownikow spolki,
ich rodziny i pracownikow
firm §wiadczacych ustugi na
rzecz spolki, a takze spotecz-
noé¢ lokalng.

Celem Fundacji ,Soli-
darni Gornicy” jest Swiad-
czenie pomocy finansowej i
wspomaganie o0s6b poszko-
dowanych w wypadkach lo-
sowych, chorych, znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji
materialnej oraz ich rodzin,
a takze wspieranie unikal-
nych talentéw, przedsiewzieé
kulturalnych, prozdrowot-
nych, ekologicznych i innych,
o duzym znaczeniu lokalnym
iregionalnym. RadaiZarzad
Fundacji ,Solidarni Gor-
nicy” wykonuja swoje obo-
wigzki wylacznie spolecznie,
nie pobierajac zadnych gra-
tyfikacji.

Fundacje tworza ludzie
zwigzani z Bogdanka, stad
organizacja wspiera wiele
inicjatyw spolecznych zai-
nicjowanych przez kopalnie.
Jedng z nich jest trdjstronne
Porozumienie dedykowane
promocji honorowego krwio-
dawstwa, krwiolecznictwa
oraz rejestru do banku daw-
cow i dawezyn szpiku. Jest
to pierwsza tego rodzaju ini-
cjatywa w regionie, laczaca
wysilki sektora publicznego,
biznesowego i pozarzadowe-
go, dla wsparcia idei krwio-
dawstwa, krwiolecznictwa
i dawstwa szpiku. Fundacja
angazuje sie takze w inicjaty-
wy podnoszace poziom wie-
dzy i umiejetnoSci z zakresu
ratownictwa przedmedycz-
nego — wérdd nich Konkurs
»~Mlodzi Ratownicy”, orga-
nizowany co roku w Szko-
le Podstawowej im. Jana i
Kazimierza Bogdanowiczéow
w Nadrybiu. Fundacja ,Soli-
darni Goérnicy” bierze takze
aktywny udzial w zbiérkach
zywnoéci czy artykulow
szkolnych, wspierajac akcje
Caritas Polska ,Tornister Pe-
len USmiechu”.

Dochody Fundacji po-
chodza glownie z darowizn,
datkéw i subwencji. Ten rok
jest wyjatkowy dla ,Soli-
darnych Go6rnikow, bowiem
dzieki otrzymaniu przez
Fundacje statusu Organiza-
¢ji Pozytku Publicznego, po-
czawszy od tego roku, podat-
nicy moga juz wlaczyé sie w
jej wspieranie i przekazywaé
na rzecz Fundacji ,Solidarni
Gornicy” wplate z odpisu 1%
podatku rozliczanego PIT-u.
Wielu pytanych pracowni-
kéw Bogdanki, wlasnie na
ten cel zamierza przeznaczy¢
swoéj 1% podatku.

- Cieszy nas, ze pracow-
nicy kopalni utozsamiajq
sie z Fundacjq ,Solidarni
Gérnicy”. Dzieki zebranym
Srodkom mozna bedzie
jeszcze bardziej pomagaé
tym wszystkim, ktérzy zna-
lezli sie¢ w potrzebie. W ten
sposob wspieramy tez LW
Bogdanke w realizacji naj-
wazniejszych celéw strate-
gii CSR, przede wszystkim
w zapewnieniu bezpieczen-
stwa i rozwoju lokalnej spo-
tecznosci oraz najwyzszego
poziomu  bezpieczenstwa
pracownikéow - méwi Bog-
dan Kowal, Prezes Zarzadu
Fundacji.

Przewodniczacy = Rady
Fundacji, Grzegorz Gawron-
ski dodaje: Dziatalnosé na-
szej Fundacji, dzieki ogrom-
nemu zaangazowaniu 1
empatii, jest z roku na rok
coraz bardziej widoczna w
$rodowisku lokalnym. W in-
teresie kopalni jest by taka
forma pomocy i wsparcia
otoczenia  funkcjonowala
sprawnie oraz szybko odpo-
wiadata na pojawiajqce sie
potrzeby.

W 2017 r. na dzialalnoéé
statutowa Fundacja wydala
ponad 210 000 z}, w tym na
leczenieirehabilitacje — 41%,
zakup sprzetu medycznego —
36%, stypendia za wyniki w
nauce — 8%, pomoc socjalna
— 6%, pozostale dofinanso-
wanie — 9%.

NIE WAHAJ SIE I PRZEKAZ
1% PODATKU I WESPRZYJ FUNDACJE
»SOLIDARNI GORNICY”/ KRS: 000491946
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INNOWACJE W GORNICTWIE

JSWZgodniezkoncepcjagospodarkiobieguzamknietego

Odpad wartosciowym produktem

I G110 0 ohiegu zamknietym, czyli wielokrotne wykorzystywanie produktow i surowcow, to jeden z celow polityki
gospodarczej Unii Europejskiej. Praktyczng realizacja tego celu produkcja peletu weglowego Varmo przez spotke JSW Innowacje.

JSW Innowacje zapewnia, ze Var-
mo jest jedynym paliwem weglo-
wym, ktorego wilgotnos$é jest stala,
a caly produkt przed pakowaniem
podlega suszeniu. To gwarantuje
wysoka powtarzalnos§é wszystkich
parametréw technicznych i jako$-
ciowych.

Pelet Varmo Premium spelnia
wymogi ekologiczne oraz ma dobre
parametry fizyko-chemiczne takie
jak wytrzymato$¢ czy bardzo niska
wilgotnoé¢. Producent gwarantuje
wysoka warto$é opalowa, bardzo
niska spiekalno$¢ jak réwniez mi-
nimalng zawarto$¢ popiotu.

Wysoka kalorycznosé, niska
wilgotnos$é

Warto$¢ opalowa to min. 27
MJ/kilogram, popi6} to maksymal-
nie 8 proc. a zawarto$§¢ siarki to
maksymalnie 0,8 proc. Zawarto$é
wilgoci wynosi od 2 do 6 proc.

Varmo Premium projektowane
jest z przeznaczeniem do wykorzy-
stywania w nowoczesnych kotlach z
automatycznym podawaniem pali-
wa, czyli kotlach z podajnikiem §li-
makowym lub tlokowym. Stanowi
doskonalg alternatywe dla sprze-
dawanych na rynku ekogroszkow.

Pelet weglowy Varmo Premium
jest nowoscia na rynku jako pierw-
sze kompozytowe paliwo weglowe,
pozwalajace na poprawe warun-
kow Srodowiskowych w aglomera-
cjach miejskich i regionach tury-

styczno—uzdrowiskowych poprzez
redukcje szkodliwych substancji, w
tym znaczace obnizenie emisji ra-
kotworczego benzopirenu.

Varmo sprzedawane jest wy-
lacznie w formie konfekcjonowanej
gwarantujacej deklarowana wage
i jako$¢. Opakowanie z kapturem
z folii stretch-hood chroni przed
szkodliwym dzialaniem warunkéw
atmosferycznych.

Oczyszczenie wody 1 gazow

To nie jedyny innowacyjny po-
myst JSW wpisujacy sie w koncep-
cje gospodarki o obiegu zamknie-
tym. Trwaja analizy zmierzajace do
produkecji adsorbentéw weglowych
w JSW Koks. Adsorbenty weglowe
uzywane sa nie tylko do adsorpcji
zanieczyszczen z fazy cieklej lub
gazowej, ale takze w katalizie jako
katalizatory czy tez ich no$niki,
ponadto stuza do przechowywania
gazow.

Adsorbenty weglowe otrzymuje
sie w procesie karbonizacji surow-
ca oraz aktywacji chemicznej, badz
fizycznej wytworzonego karboniza-
tu. Ze wzgledu na swoja dostepnosé
i neutralno$¢ wzgledem S$rodowi-
ska, a takze rozwinieta porowa-
to$¢, adsorbenty weglowe znalazly
szerokie zastosowanie na rynku.

Z powodu swojej wysokiej sku-
tecznosci, absorbenty staja sie co-
raz powszechniej stosowang tech-
nika uzdatniania wod i Sciekow.

Adsorpcyjne oczyszczanie spa-
lin i innych gazéw poprocesowych
jest jednym ze sposobéw ochrony
$rodowiska coraz powszechniej
stosowanym w przemysle.

Wstepna koncepcja technolo-
giczna produkcji adsorbentéw we-
glowych w powiazaniu z dostepna
infrastruktura Koksowni Debien-
sko (nalezacej do grupy JSW) obej-
muje wytwarzanie adsorbentow
weglowych na bazie pylu koksowe-
go oraz wytwarzanie formowanych
adsorbentéw na bazie wegla ka-
miennego i smoly weglowej z akty-
wacja fizyczna.

Koncepcja zaklada wykorzy-
stanie istniejacej infrastruktury
technicznej, technologicznej i ener-
getycznej w Koksowni Debienisko.
Szacowane naklady inwestycyjne
ok. 96 mln zl a zatrudnienie to ok.
27 0s6b bezposrednio w procesie
produkeyjnym plus ok. 10 os6b ob-
shugi.

Zgodnie z polityka Unii
Europejskiej

Wykorzystanie do produkcji
peletu odpadoéw weglowych i kok-
sowniczych doskonale wpisuje sie
w koncepcje gospodarki o obiegu
zamknietym promowanej przez
Unie Europejska. Gospodarka o
obiegu zamknietym jest koncep-
cja, w ktorej produkty, materiaty
oraz surowce powinny pozostawaé
w gospodarce tak dlugo, jak jest to

Cel: taniej i efektywniej

JSW, JSW Innowacje, Gtowny Instytut Gornictwa oraz Joy Global (Poland) powotaty 19 kwietnia w Katowicach konsorcjum, ktérego
celem jest realizacja Samodzielnej Obudowy Kotwiowej (SOK) w kopalniach jastrzebskiej spétki. W ramach przedsiewzigcia w kopalni
KWK Budryk zaplanowano pilotazowo-badawcza inwestycje praktycznie testujaca efektywna technike SOK.

POWOLANE konsorcjumto kolejny etap
przyblizajacy wdrozenie w JSW wydajnej
technologii gdrniczej stosowanej od lat
w nowoczesnych kopalniach na Swiecie
(USA, Australia). W ramach wspdlnego
przedsigwzigcia zostanie opracowana i
przetestowana w warunkach wystepu-
jacych w kopalniach metanowych JSW
technologia prowadzenia robo6t gorni-
czych z wykorzystaniem samodzielnej
obudowy kotwowej — ,rockbolting” lub
SOK. Zbadanych zostanie wiele aspek-
tow technologicznych SOK m.in. roboty
przygotowawcze w zakresie drazenia
chodnikow, urabianie mechaniczne,
zatadunek i transport urobku, spetnia-
jacego kryteria i wymagania stawiane
poszczegoinym typom wyrobisk. W ra-
mach projektu zaplanowano praktyczne
testy w kopalni Budryk majace na celu
m.in. weryfikacje mozliwosci osigga-
nia postepow prac drazeniowych oraz
ograniczenie kosztow przy zastosowa-
niu najbardziej restrykcyjnych procedur
bezpieczenstwa. )

- Powofane dzi$ na Slasku konsor-
cjum wpisuje sie w realizowang przez
Zarzad strategie JSW na lata 2018-
2030, ktora zaktada m.in. optymalizacje
procesu produkcyjnego przez racjonalne

obnizenie jej kosztow. W jastrzebskiej
spotce weigz koszty wielu robot gorni-
czych, w tym rob6t przygotowawczych,
sq zbyt wysokie. Wedtug szacunkow
zastosowanie efektywnej obudowy ko-
twiowej pozwala zmniejszy¢ naktady
na przygotowanie pola eksploataciji na-
wet 0 30 procent - mowi Daniel Ozon
prezes JSW. - By madc sig stale rozwi-
ja¢ musimy wykorzystywac¢ Swiatowe
osiagniecia techniki. Zaangazowanie w
nowoczesne, przydatne gornictwu roz-
wigzania, jak np. technika kotwienia,
to pragmatyczne dziafanie pozwalajace
zwiekszy¢ produkcje, obnizy¢ jej kosz-
ty, a w efekcie poprawi¢ wyniki finanso-
we catej Grupy Kapitafowe;j.

Praktyczne testy Samodzielnej Obu-
dowy Kotwiowej umozliwig opracowanie
dokumentacji dotyczacej mozliwosci
bezpiecznego wykorzystania tej techno-
logii w kopalniach JSW. Uroczyste pod-
pisanie umowy o powofaniu konsorcjum
odbyto sig podczas jubileuszowej gali z
okazji XXV rocznicy powstania JSW, kto-
ra odbyta sie w katowickim NOSPR.

Obudowa kotwiowa jest od lat z
powodzeniem stosowana w $wiato-
wym gornictwie weglowym. Stanowi
podstawowy element bezpiecznego

utrzymania wyrobisk korytarzowych.
Wykorzystywana jest zarowno w wy-
robiskach udostepniajacych wykony-
wanych w skatach ptonnych, jak i w
wyrobiskach przygotowawczych wy-

A

Pelet

Varmo Premium
spefnia wymogi
ekologiczne
oraz ma dobre
parametry
fizyko-chemiczne
takie jak
wytrzymato$é
czy bardzo niska
wilgotnosé.

rs
i
k
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mozliwe, a wytwarzanie odpadoéw
powinno by¢ jak najbardziej zmini-
malizowane.

Idea ta uwzglednia wszystkie
etapy cyklu zycia produktu, za-
czynajac od jego projektowania,
poprzez produkcje, konsumpcje,
zbieranie odpadéw, az do ich zago-
spodarowania.

Jest to wiec odejscie od gospo-
darki opierajacej sie na zasadzie
wez — wyprodukuj — zuzyj — wy-
rzu¢”, w ktorej odpady czesto trak-
towane sa jako ostatni etap cyklu
zycia. W gospodarce o obiegu za-
mknietym istotne jest to, zeby od-
pady — jezeli juz powstang — byly
traktowane jako surowce wtorne.

konywanych w weglu. Doswiadczenia
kopaln amerykanskich i australijskich
wskazuja, ze bezpiecznie spetnia swo-
je zadania nawet w stabych skafach
stropowych.

Temu maja stuzy¢ wszystkie dzia-
lania poprzedzajace powstanie od-
padow.

Jednocze$nie, podejscie go-
spodarki o obiegu zamknietym,
realizowane np. w odniesieniu do
projektowania produktéw czy do
procesow produkcyjnych ma na
celu zwiekszenie innowacyjnos$ci
europejskich przedsiebiorcow oraz
podniesienie ich konkurencyjno$ci
w stosunku do podmiotéw z innych
czesSci $wiata.

Wraz z rozwojem gospodar-
czym ro$nie zapotrzebowanie na
surowce. Poniewaz §wiatowa popu-
lacja ro$nie, roénie réwniez popyt.
W tej sytuacji konieczne jest madre
gospodarowanie ograniczonymi za-
sobami.

Waznym czynnikiem jest takze
wplyw wydobywania i wykorzysty-
wania surowcéw na klimat na Zie-
mi - inteligentniejsze wykorzysta-
nie surowcéw moze przyczynié sie
do spadku zuzycia energii i emisji
COz2.

Zapobieganie powstawaniu od-
padéw, ponowne uzycie i tym po-
dobne dzialania moga przyniesé
przedsiebiorstwom w UE oszczed-
noéci netto siegajace 600 mld euro
lub 8 proc. rocznego obrotu, prowa-
dzac jednocze$nie do ograniczenia
lacznych emisji gazéw cieplarnia-
nych o 2-4 proc. rocznie.

Przejscie do gospodarki o obie-
gu zamknietym moze przynie$é ko-
rzy$ci, takie jak zmniejszenie wply-
wu na $rodowisko, zwiekszenie
bezpieczenstwa dostaw surowcow,
zwiekszenie konkurencyjnoSci,
pobudzenie innowacji, wzrostu go-
spodarczego i zatrudnienia. Szacuje
sie, ze to moze przelozy¢ sie nawet
na 580 tys. nowych miejsc pracy w
UE. Moze roéwniez zapewni¢ konsu-
mentom bardziej trwale i innowa-
cyjne produkty, ktore zapewniaja
oszczedno$ci i lepsza jako$é zycia.

Igor D. Stanistawski

Materiat powstat

w ramach cyklu po$wigconego
innowacyjnosci

w polskim gornictwie wegla kami-
ennego we wspotpracy

z JSW Innowacie.
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O SKARBEK

Najlepszy wegiel ze Slaska

Dajemy ciepto
najwyzszej jakosc

G) WEGLOKOKS

5 AT ¥ ¥ o
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SKARBEK

groszek SKARBEK ‘zostat przebadany przez Instytut. Chemicznej Najlepszy wegiel
Przerdbki Wegla w Zabrzu. Uzyskat $wiadectwo na znak bezpieczerstwa 7e ﬂh-_r,kﬂ!

:'. eko 0g czﬁeg']o,:a' jego wysoka jako$¢ gwarantujg certyfikaty wydawane
przez specjalistyczne, akredytowane laboratoria zgodnie z normg PN-EN
ISO/IEC 17025:2001.

Charakteryzuje sie duza kalorycznoscia, mata wilgotnoscig, wysoka
sprawnoscia spalania oraz niskg emisja zanieczyszczen. Polecany do spalania

w kottach zautomatycznymi paleniskami retortowymi i rusztowymi oraz we
wszystkich kottach rusztowych komorowych gérnego i dolnego spalania.

www.weglokokskraj.pl
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BOKS Damian Jonak znéw wygrywa!

Zwycieski powrot

Damian Jonak (40-0-1, 21 KO) pokonat jednogio$na decyzja sedziow (80:70, 80:70, 80:70) Argentyiczyka Marcosa

Jesusa Gornejo (19-2, 18 KO) podczas gali Polsat Boxing Night: Noc Zemsty, ktora odhyia sie 21 kwietnia w Hali Sportowej
Czestochowa. Walke wieczoru - Tomasz Adamek (53-5, 31 KO) kontra Joey Ahell (34-10, 32 KO0) - wygrat ,,Goral” z Gilowic,
nokautujac rywala i zdobywajac Miedzynarodowe Mistrzostwo Polski w wadze ciezkiej.

JONAK wrdcil na ring po prawie
trzyletniej przerwie.

- Do powrotu (...) od dluzszego
czasu namawiali mnie przyjaciele.
Sam tez tego chcialem, caly czas
trenowalem, chodzilem na silow-
nie, ale nie bylo sprzyjajacych wa-
runkéw, by sie przelamaé i podjac
taka decyzje. Duze znaczenie mialy
dla mnie dwie rozmowy z Mateu-
szem Borkiem, ktéry odpowiada za
organizacje czestochowskiej gali.
Wiadomo, ze to duza i fajna im-
preza, najbardziej prestizowy cykl
gal bokserskich w Polsce. Lepszej
okazji do powrotu mégtbym juz nie
mieé - mowil w rozmowie z Solidar-
noScig Gorniczg.

Nalezaloby tutaj doda¢, ze te
okazje znakomicie wykorzystal.
Pierwotnie mial skrzyzowaé reka-
wice z Lukasem Ndafoluma (11-1, 3
KO), ale Namibijczyk nie otrzymal
wizy. Cornejo z kolei po raz pierwszy
walczyl poza Ameryka Poludniowa,
byt zatem dla wszystkich wielka za-
gadka. Ostatecznie Damian gladko
poradzil sobie z rywalem, wygry-
wajac wszystkie osiem rund. Star-
cie mogtlo sie zakonczyé¢ juz w run-
dzie drugiej, gdy po ciosach Jonaka
Argentynczyk dwukrotnie ladowal
»na deskach”. Potem kontuzja unie-
mozliwila walecznemu zawodni-
kowi z Tarnowskich Gor skuteczne
korzystanie z prawej reki.

- Na szczeécie nie doszlo do
zlamania czy pekniecia ko$ci. Od-
nowila mi sie, niestety, kontuzja
§rodrecza, ktéra teraz bedziemy
prébowali zaleczyé. Bez wzgledu na
wszystko dobrze, ze udalo sie unik-
naé najgorszego - poinformowal nas
trzy dni po walce Damian Jonak.

Rywal probowal spozytkowaé
oslabienie Polaka, czynil to jednak
bardzo nieskutecznie, co przelozylto
sie na sedziowski werdykt. Wszyscy
sedziowie punktowali 80:70 dla Jo-
naka, ktory odnidst swoje 40. zwy-
ciestwo w karierze.

- Chcialbym podziekowac¢ za do-
ping calej publicznosci, zwlaszcza
czlonkom ,Solidarnosci”, ktorzy
- jak zwykle - nie zawiedli. To moi
najwierniejsi kibice. Na nich zawsze
moge liczy¢ - powiedzial Damian,
podsumowujac gale.

W pozostalych walkach:

- 0 Mistrzostwo Europy WBO
- Mateusz Masternak (41-4, 28 KO)
pokonal przez techniczny nokaut po
szo6stej rundzie Kongijczyka Yourie-
go Kalenge (23-5, 16 KO),

- 0 Miedzynarodowe Mistrzo-
stwo Polski w wadze junior ciezkiej
- Adam Balski (12-0, 8 KO) poko-
nal jednoglo$na decyzja sedzidow
(97:93, 97:93, 99:91) Rosjanina De-

nisa Graczewa (16-7-1, 9 KO),

- 0 Mistrzostwo Swiata WBO w
wadze super piérkowej - Ewa Brod-
nicka (15-0, 2 KO) pokonala jed-
noglo$na decyzja sedziéw (100:90,
97:93, 99:91) Kanadyjke Sarah Pu-
cek (8-3-1, 1 KO),

- Robert Parzeczewski (20-1, 13
KO) pokonal przez techniczny nok-
aut w 6smej rundzie Kanadyjczyka
Tima Cronina (11-2-1, 2 KO),

- 0 Mistrzostwo Polski w wadze
poléredniej - Lukasz Wierzbicki
(16-0, 6 KO) pokonat jednoglos-
na decyzje sedziow (96:94, 96:94,
98:92) Michala Zerominskiego (13-
4-1, 1 KO),

- Michal Chudecki (11-2-2, 3 KO)
zremisowal niejednoglosnie (77:75,
76:77, 76:76) z Damianem Wrzesin-
skim (13-1-2, 5 KO).
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Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesyfaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w marcowej krzyzdwce brzmi: Bez zgody ani panstwo nie moze egzystowac ani
rodzina. Nagrody wylosowali: Marzena Qslizto z Jastrzebia-Zdroj oraz Rafat Chodorek z Zawiercia. Gratulujemy. Nagrody prze$lemy poczta.



