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Katowicki Holding Weglowy ogtosit przetargi na '
eksploatacje scian w kopalniach ,Staszic-Mur-
cki” oraz ,Wujek”. Jego przedstawiciele twier-
tza, ze w sytuacji koniunktury korzystanie z .
outsourcingu jest jak najbardziej uzasadnione
ekonomicznie. Ale czy tylko o to chodzi?

Il Udostepniamy zdjecia z ostatnich 5 lat

3 d_-: ._ _ qlf,

ZACHECAMY do odwiedzin strony internetowej gorni-  fotorelacji zawdzigczamy uczestnikom wydarzen,
czej ,Solidarnosci”, gdzie po kilkunastu dniach inten-  cztonkom Zwiazku dzielacym sig swojg tworczoScig
sywnych prac udostepniliSmy ponad 2 tysigce zdjg¢ - za naszym posrednictwem - z czytelnikami Solidar-
z manifestacji, uroczystosci, imprez i zebran zwigz- nosci Gorniczej.

kowych, ktore miaty miejsce w latach 2006-2011. Ich Zapraszamy juz teraz pod adres www.solidarnosc-
autorami sg przewaznie nasi fotoreporterzy, ale cze§¢  gornicza.org.pl, do dziatu W naszym obiektywie.

wizcea na WWW.

szczegOty wewnatrz numeru
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KOMENTARZ

Sukcesy i porazki

KONIEC szefowania gorniczej ,Soli-
darnosci” to dla mnie koniec pewnego
etapu zawodowego. W takich mo-
mentach przychodzi czas na podsu-
mowania. Czym jako szef sekcji moge
sie pochwali¢, czego nie udato mi sie
zrobi¢? Mimo wszystko, uwazam -
moze nieskromnie — ze zdecydowanie
wigcej moge przypisac sobie sukce-
SOW niz porazek.

Kiedy w 2003 roku obejmowatem
stery gorniczej ,Solidarnosci” nasz
zwigzek przezywat trudne chwile.
Konto ,Solidarno$ci” obciazaty rzady
koalicji AWS-UW, bo jakby nie spoj-
rze¢ nasz zwiazek roztoczyt parasol
ochronny nad politykg rzadu Jerzego
Buzka. Gornictwo wegla kamiennego
zostato szczegolnie doswiadczone
przez reformy tego rzadu. Z mapy
polskiego gornictwa zniknety 23 ko-
palnie, w tym niektore perspektywicz-
ne, tysiace gornikow dato sig uwiesc
odprawg pienieznym.

Doswiadczeni tg ciezka nauka wy-
ciggnelisSmy wtasciwe wnioski. Gorni-
cza ,Solidarnos¢” nie dafa sig zbafa-
muci¢ politykom. Stali§my twardo na
strazy gorniczych interesow. Napawa
mnie prawdziwa duma fakt, ze za mo-
ich kadencii nie zostafa zlikwidowana
bezzasadnie zadna kopalnia, a prze-
ciez pamietacie dobrze, ze byty takie
zakusy (,Polska-Wirek”, ,Bolestaw
Smiaty”, ,Centrum”).

W tym czasie udato sie wymadc
na pracodawcach znaczne podwyzki
ptac. Po latach zamrozenia gorniczych
ptac nastapito wyrazny przyptyw pie-
niedzy do gorniczych portfeli. Gdy
czytatem w prasie ekonomicznej kry-
tyczne komentarze typu: ,stosunkowo
wysoki wzrost ptac byt w znacznym
stopniu spowodowany wyptatg premii
w gornictwie”, ,gdyby poming¢ gorni-
ctwo, to wzrost wynagrodzen w sek-
torze przedsigbiorstw wyniostby tylko
2 proc.” to wiedziatem, Zze moja praca
ma sens. Nikt przy tym nie moze nam
zarzucic, ze doprowadzilisSmy kopal-
nie do katastrofy finansowej. Fakt, ze
staty sie one obiektem pozadania in-
westorow gietdowych najlepiej o tym
Swiadczy.

Niemniej za najwigkszy sukces
przypisuje sobie gornicza ustawe
emerytalng. W 2005 roku udato sie
nam mimo licznych zakuséw obro-
nic prawo do wczesniejszych eme-
rytur. | to nieprawda, ze obronilismy
emerytury gornicze sita. Przeciwnicy
zapominajg, Zze to nasze argumenty
merytoryczne przewazyty. Dzi$, na-
wet liberalny rzad Donalda Tuska nie
probuje zmieni¢ systemu gorniczych
emerytur. Nie robi tego, bo jest on ra-
cjonalny.

W koncu udafo mi sig tez sztuka
niebywata na polu zwigzkowym. Juz
od kilku lat gornicze centrale zwigz-
kowe wystepujg wspolnie w obronie
gornikow i gornictwa. Nie ma podzia-
tu na ,solidaruchow”, ,sierpuchow” i
innych. Potrafimy z sobg rozmawiaé i
wypracowywac wspdlne stanowiska,
co w przesztosci byto sztukg niewy-
obrazalng.

Oczywiscie, nie twierdze, ze lata
spedzone na stanowisku szefa gor-
niczej ,Solidarnosci” to czas samych
sukcesow. Mnie osobiscie boli dzi$
najbardziej, moze dlatego, ze to dos¢
Swieza rana, iz nie udato sig prze-
kona¢ decydentow politycznych, ze
gornictwo polskie skonsolidowane to
szansa dla polskiego wegla.
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Kim jest Maciej Kaliski?

Maciej Kaliski zastapit na stanowisku wiceministra gospodarki Joanne Strzelec-tohodzifnska,
ktora na poczatku czerwca zostaia prezesem Kompanii Weglowej. Nowy wiceminister pefnit do-
tychczas funkcje Dyrektora Departamentu Ropy i Gazu MG. Na stanowisko podsekretarza stanu
w resorcie powofany zostal na wniosek wicepremiera, ministra gospodarki Waldemara Pawla-
ka. Kaliski bedzie odpowiadai za energetyke i gornictwo.

e

Kaliski to w $wiecie wegla
posta¢ anonimowa, wiec od razu
pojawilo sie szereg pytan, a wérod
nich najwazniejsze, czego mozna
sie spodziewa¢ po nowym wice-
ministrze, zwlaszcza w odniesie-
niu do gbrnictwa wegla kamien-
nego?

Kaliski jest za to osoba dobrze
znang w branzy nafty i gazu. Od
2007 1. jest profesorem tytular-
nym nauk technicznych. To autor
lub wspoélautor ponad 200 publi-
kacji naukowych z zakresu tech-
niki, technologii oraz ekonomiki

SEJM
Prawo
Geologiczne

I Gornicze przyjete
PRACE nad Prawem Geologicznym i
Gorniczym dobiegty konca. 7 czerw-
ca potaczone komisje sejmowe zajety
sig zaproponowanymi przez Senat
poprawkami i po przygotowaniu spra-
wozdania projekt zostat przekazany do
rozpatrzenia przez Sejm. Dwa dni pdz-
niej postowie przegtosowali ostatecz-
ng tres¢ ustawy.

W trakcie gfosowan w Senacie od-
rzucona zostata poprawka mniejszosci
stwierdzajgca, ze podziemne wyro-
biska gornicze nie sg budowlami i nie
podlegaja opodatkowaniu podatkiem
od nieruchomos$ci. Poprawke te, w
imieniu mniejszos$ci potagczonych komi-
sji, zgtosit senator Prawa i Sprawiedli-
wosci Tadeusz Gruszka. Za jej przyje-
ciem gtosowato 32 senatordw, 52 byto
przeciw, jeden sig wstrzymat.

W zaproponowanych przez Senat
poprawkach pojawita sie propozycja
powrotu do obowigzujacego podziatu
optaty eksploatacyjnej i na czwart-
kowym posiedzeniu Sejmu postowie
przyjeli t¢ poprawke. W ten sposob
Narodowy Fundusz bedzie nadal otrzy-
mywat 40%, a samorzady 60% opfaty
eksploatacyjnej. Ustawa wejdzie w zy-
cie 1 stycznia 2012 roku.
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i bezpieczenstwa sektora nafto-
wego. Od zakonczenia studidow
jest pracownikiem naukowo - dy-
daktycznym na Wydziale Wiert-
nictwa, Nafty i Gazu Akademii
Gorniczo - Hutniczej im. Stanisla-
wa Staszica w Krakowie; obecnie
jest zastepca kierownika Katedry
Inzynierii Gazownictwa.

W latach 1980 - 1985 Kaliski
pelnil funkeje docenta Politechni-
ki Algierskiej i rownoczeénie byt
wykladowca w Instytucie Nauk o
Ziemi na Uniwersytecie w Algie-
rze. W latach 1989 - 2004 praco-

wal takze dla CBR /Heidelberger
Zement - Group, pelnigc kierowni-
cze funkcje w przedsiebiorstwach
i spolkach tej grupy kapitatowe;j.
Departamentem Ropy i Gazu w
Ministerstwie Gospodarki kiero-
wal od pazdziernika 2008 r. Jest
czlonkiem Rady Zarzadzajacej i
delegatem Polski w Miedzynaro-
dowym Forum Energetycznym
oraz w Miedzynarodowej Agencji
Energetycznej. Do niedawna za-
siadal takze w radzie nadzorczej
Polskiego Goérnictwa Nafty i Gazu
(PGNIG).

Do funkcji wiceministra mini-
stra gospodarki byl juz przymie-
rzany od pewnego czasu. Choé w
kregach akademickich uchodzi za
osobe zwiazana z Platforma Oby-
watelska to zyskal spore zaufanie
wicepremiera Pawlaka, gdyz to
wlaénie jemu Pawlak zawdziecza
wynegocjowanie nowej umowy
gazowej z Rosja. Umowa sprzed
roku zaklada zwiekszenie dostaw
gazu jeszcze w tym roku z 7,5 mld
m3 do 9 mld m3. W kolejnym
ilo§¢ importowanego z Rosji gazu
wzroénie do niemal 10 mld m3 a
w nastepnych latach przekroczy
juz 10 mld m3 surowca. W poro-
zumieniu zniesiona zostaje dodat-
kowo klauzula reeksportu gazu
ziemnego. Ponadto strony umowy

wyrazily wole podpisania kon-
traktu umozliwiajacego utrzyma-
nie tranzytu gazu ziemnego przez
terytorium Polski do 2045 .

Kaliski jest wielkim oredow-
nikiem gazu lupkowego.

- W tej chwili koszt eksploa-
tacji 1000 metrow szes$ciennych kra-
jowego gazu szacuje si¢ na 90-100
dolarow. W przypadku gazu impor-
towanego jest to okoto 300 dolaréw
za 1000 m3. Nawet przy zatozeniu,
ze koszt eksploatacji takiej samej
iloéci gazu ze zt6z niekonwencjonal-
nych bedzie wynosit okoto 200 do-
laréw to jest to szansa na obnizenie
cen dla kluczowego odbiorcy, jakim
moze by¢ energetyka — mowil w jed-
nym z wywiadow Kaliski.

Jego znajomi z AGH podkre-
$laja jednak, ze nie nalezy obawiac
sie, ze przedlozy interes branzy
gazowej nad interesami wegla.

- Maciek Kaliski to wysokiej
klasy fachowiec, osoba przewi-
dywalna, nie wspomne juz o jego
wysokiej kulturze osobistej. Zna-
my sie od lat wiec moge zapewnicé,
Ze na pewno nie jest to typ osoby,
ktéra funkcjonuje w jaki§ ukla-
dach i ktéra moglaby naduzywac
swojej funkcji — méwi dr. Jerzy
Kicki z AGH.

jac

Ameryka Swietuje, Grad JSW nie handluje...

Czy wiecie dlaczego debiut gietdowy Jastrzebskiej Spotki Weglowej przesunigto z 30 czerwca na 6 lipca.
Jak ttumaczy minister Grad, przesunigcie nastapito przez wzglad na potencjalnych inwestorow amery-

kanskich, ktorzy 4 lipca obchodza Dzien Niepodlegtosci.

Poczatkowo tez myslatem, ze to zart, ale okazuije sig, ze
w zesztym roku o tej porze nasza giefda zanotowata ostry
spadek w dot. W zwigzku z tym nawet utarto sig powiedze-
nie: Ameryka $wigtuje, na GPW mato kto handluije.

Kiedy Amerykanie $wigtujg Dzien Niepodlegtosci nie
ptyng od nich zlecenia. To czytelny dowdd na to, jak duzo
znacza na naszym parkiecie inwestorzy zagraniczni,
szczegolnie z USA. Trzeba wiec migdzy bajki

wiozyé te wszystkie opowiesci
0 akcjonariacie obywatelskim.
Akcje jastrzebskich kopaln trafig
w duzej mierze do kapitalistow zza
Wielkiej Wody. Nalezy tylko ufac, ze
Grad nie opyli cafej reszty  akcji
Skarbu Panstwa, bo wte-
dy szukaj wiatru w polu, a
raczej wiasciciela.

Juz prywatyzacja lu-
belskiej ,Bogdanki” pokaza-
fa, ze dac¢ Gradowi gornictwo
to jakby matpie da¢ zegarek:
wczedniej czy pozniej
sig go pozbedzie, bo nie
wie do czego on stuzy.
Podobnie jest z naszymi
kopalniami.

Rzad Donalda Tu-
ska udaje, ze niby wie
do czego to gornictwo
stuzy, ale jak przycho-
dzi co do czego nie po-

=

Byk - symbol nowojorskiej gietdy. W Dzien Niepodlegtosci Ameryka zapomina o gietdzie.

trafi odpowiedzie¢ na fundamentalne pytania, chocby to:
w jaki sposdb zagwarantowac panstwu bezpieczeristwo
energetyczne? Moze dzigki elektrowni jadrowej (jednej,
a moze dwom)? Moze dzigki gazu tupkowemu? A
moze wreszcie znajdzie sig na wietrze?
Kto$, kto nie znajduje odpowiedzi na tak
elementarne pytania (nie potrafi albo nie chce),
pozbywa si¢ beztrosko kontroli nad surowcami
energetycznymi po to, by sfinansowac
% wilasng niekompetencjg, co wida¢ po

panstwowym budzecie.

Ufam, ze Jastrzgbska Spotka
Weglowa zadebiutuje z sukcesem
na Gietdzie Papierow Wartoscio-
wych, chocby tylko po to, zeby
pracownicy mieli powod do za-
dowolenia. Ufam tez, ze nikt z
nich beztrosko nie pozbedzie sig
swych akcji, a wiemy przeciez,
ze sepy latajg juz nad naszymi
jastrzebiami. Ale jeszcze bardziej
gteboko ufam, ze nikt pochopnie
nie pozbedzie sig kontroli nad Ja-
strzgbska Spotka Weglowa, nad
bogactwem tej ziemi. Bo

inaczej przyjdzie nam

faktycznie szukaé
wiatru w polu.

Krzysztof
Lesniowski

Soléblc GORCA
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Porozumienie z zyskiem dia zatog

[{1] kilkumiesigcznym maratonie negocjacyjnym zwiazkowey i przedstawiciele Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej
SA (JSW) osiagneli porozumienie: gornicy otrzymaja 5,5-procentowa podwyzke od 1 lutego br. oraz 160 min zi nagrody
z zysku do podziafu. Uzgodniono tez 10-letnie gwarancje zatrudnienia oraz zachowanie przez Skarh Panstwa wiadztwa
korporacyjnego nad Spotka po jej upublicznieniu.

DECYDUJACE rozmowy, ktére
doprowadzily do zakonczenia to-
czacego sie od 5 miesiecy sporu
zbiorowego, prowadzone byly 10
czerwca w ramach Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego przy
udziale wszystkich stron konflik-
tu: zwiazkowcodw, przedstawicieli
Zarzadu JSW oraz wiceministrow
- gospodarki Rafala Baniaka i
skarbu Krzysztofa Walenczaka.

Podwyzka, nadptata, nagro-
da z zysku...

- Wynegocjowane przez nas
porozumienie gwarantuje gorni-
kowi z JSW podwyzke rzedu 350
z} brutto. Najwazniejsze, ze wyz-
szy wskaznik wchodzi w stale ele-
menty wynagradzania, czyli ,od
poniedziatku do pigtku” - podkre-
§la Roman Brudzinski, wiceprze-
wodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”
w Jastrzebskiej Spolce Weglowej
SA (JSW).

Determinacja Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego JSW SA i wsparcie
zalogi wyrazone w referendum
strajkowym sprawily, ze gornicy
z jastrzebskich kopalii otrzymaja
nie tylko wspomniang juz podwyz-
ke, ale rowniez nadplate za miesig-
ce luty-maj, zwiekszong nagrode z

zysku i akcje pracownicze.

Nadplata za miesigce luty-maj
biezacego roku bedzie wyplacana
w postaci ,jednorazowki” i wy-
niesie - zdaniem Brudzinskiego
- okolo 1400 z} brutto na zatrud-
nionego.

Inng korzyscig wynikajaca z po-
rozumieniazawartego wJSWbedzie
wyzsza nagroda z zysku Spoiki za
rok 2010. Na wniosek zwigzkowcow
kwota, ktéra zostanie podzielona
pomiedzy zaloge, wzrosla z zakla-
danych 130 do 160 mln zl. - Oznacza
to, ze gornik otrzyma $rednio o0 1500
z} wiecej niz zakladano - komentuje
wiceprzewodniczacy  ,,Solidarno-
Sci” w JSW. Warto$¢ érednia latwo
wyliczy¢ dzielac 160 mln zt przez
22 5 tysigca zatrudnionych: to nieco
ponad 7 tysiecy zlotych. Faktyczny
podzial tych pieniedzy bedzie doko-
nywany na takich samych zasadach
jak nagroda barborkowa czy ,czter-
nastka”.

(fot. Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ , Solidarnos¢”)

Oprécz podwyzki, nagrody z
zysku i 10-letnich gwarancji za-
trudnienia, zwigzkowcom uczest-
niczacym w rozmowach udalo
sie rowniez wynegocjowaé akcje
pracownicze dla wszystkich pra-
cownikdéw JSW, choé¢ wcze$niej

mialy one przystugiwa¢ tylko cze-
$ci gornikéw. Ilo§é otrzymanych
akecji bedzie zalezala od stazu
pracownika, a listy uprawnionych
do ich otrzymania maja zostac
opublikowane przez pracodawce
6 lipca, z chwila upublicznienia

JSW. Dodatkowo pracownicy ja-
strzebskich kopalh mogg sie zapi-
sywac na akcje dostepne w ofercie
publiczne;.

7 pelng treécia wszystkich
czeSci zawartego porozumienia
mozna zapoznaé sie na stronie

internetowej goérniczej ,Solidar-
noéci”: www.solidarnoscgornicza.
org.pl (dzial Porozumienia 2011,
w prawej kolumnie).

Marek Jurkowski

Podwyzka
dwustopniowa

PRZYROST przecietnego miesigcznego wynagrodzenia o 4 pro-
cent dla pracownikow kopalfi Kompanii Weglowej SA (KW) juz
teraz i decyzja w sprawie kolejnych 3 procent do konica lipca - to
najwazniejsze ustalenia wynikajace z porozumienia ptacowego
zawartego przez zwigzkowcow i Zarzad Spotki. Dwustronne roz-
mowy ,,0statniej szansy” pozwolity zakornczyé toczacy sie od 21
marca spor zbiorowy.

TYM razem o rozmowy dwustronne wystapit Zarzad Kompanii,
chcac uzyskacé porozumienie jeszcze przed wszczeciem mediacji
wynikajacych z normalnej procedury towarzyszacej spo-

rom zbiorowym. Po 10-godzinnych rozmowach stro-
ny porozumiaty sig co do 7-procentowego wzrostu
wskaznika wynagrodzen w skali roku 2011. 4 pro-
cent zostanie wyptacone w postaci ,jednorazow-
ki” za pierwszych pie¢ miesiecy biezacego roku,
a od czerwca pracownicy kompanijnych kopaln i
zakfadow otrzymajg wynegocjowane pienigdze w
postaci wyzszych doptat do dniowek.

Kolejne 3 procent wzrostu wynagrodzen uzalez-
niono od wyniku ekonomicznego Kompanii, jak jednak
zapewnia wiceprzewodniczacy kompanijnej ,Solidarno-
§ci” Stanistaw Ktysz, wynik ten nie jest i nie powinien by¢
zagrozony. - Gdyby jednak stato sig co$ ztego i Zarzad nie
bedzie chciat wyptacic¢ tych pieniedzy, zgodnie z porozu-
mieniem wznowimy spor zbiorowy - dodaje Ktysz.

Porozumienie podpisali przedstawiciele wszyst-
kich organizacji zwigzkowych dziatajagcych na
szczeblu Spotki poza zwigzkowcami ze Zwigzku
Zawodowego Przerobki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,Przerobka”.

Z petng tre$cig porozumienia mozna
zapoznac sie na stronie internetowej Sek-
cji Krajowej Gaornictwa Wegla Kamiennego
NSZZ ,S”: www.solidarnoscgornicza.org.
pl (dziat Porozumienia 2011, w prawej kolum-
nie).
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POROZUMIENIE W KHW |

Gzy to sukces?

5 proc. podwyzki do stawki osobistego zaszeregowania gwarantuje pracownikom Katowickiego Holdingu Weglowego
porozumienie podpisane przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe i zarzad spétki. Porozumienie koriczy rozpo-

czety w maju spér zbiorowy z pracodawca.

NEGOCJACJE w KHW od poczatku budzity
mieszane uczucia, bo co to za negocjacje w
ktorych mediatorem byt cztonek rady nad-
zorczej spotki zaleznej ZEC (konkretnie Woj-
ciech Czech), ktdrej przewodniczy Walde-
mar Mrdz, wiceprezes ds. pracy w KHW?!
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Ostatecznie udato sig podpisa¢ po-
rozumienie, ktore czesciowo zaspokaja
zadania zwigzkowcow, ktorzy domagali
sie 10-procentowych podwyzek oraz li-
kwidacji motywacyjnego systemu wyna-
gradzania.

Zarzad Holdingu przystat na pod-

wyzki, ale nie ustapit w sprawie
motywacyjnego systemu wynagra-
dzania.
Porozumienie zawiera wiec zapisy,
ktorych — mozna sig zatozy¢ - nie rozu-
miejg nie tylko postronni obserwa-
torzy, ale nawet niektorzy sygna-
tariusze porozumienia. Co bowiem
oznacza zapis: ,Ustalony przyrost
przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w poszczegbinych ko-
palniach realizowany bedzie w ramach
systemu ksztaftowania wynagrodzen
opartego na powigzaniu wynagrodzen z
o0siggang wydajnoscia. Rzeczywisty
poziom rocznego wskaznika przyro-
stu przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia na danej kopalni bedzie
sumg wskaznika okreslonego w pkt. 1 i
50% udziatu procentowego odchylenia od
wydajnos$ci planowanej w PTE 2011”.

Ten tajemniczo brzmiacy zapis/algo-
rytm sprawia de facto, ze podwyzka jest
teoretyczna. Realizacja 4-procentowego
wzrostu wskaznika ptac w KHW odbedzie
sie poprzez nowe tabele stawek ptac za-
sadniczych i dodatkow do wynagrodzen,
wyzszych o 5 procent od dotychczas obo-
wigzujgcych. Wysokos$¢ wskaznika moze

sig jeszcze zmienic, o ile po 30 wrzesnia
wyniki osiagniete przez Holding bedg inne
od zaktadanych.

—  KHW jest jedyna sp6tka weglo-
wa, w ktorej funkcjonuje uktad zbiorowy
pracy. W nim zapisane zostato, ze pra-
cownik optacany jest dniéwkowo, a nie
akordowo. Pracownik daje do pracy swoje
rece, arolg kierownictwa jest wykorzysta-
nie ich przez 7,5 godziny. Zle opracowane
plany techniczno-ekonomiczne nie moga
niekorzystnie odbija¢ sie na wynagro-
dzeniach pracownikow. Dlatego chcemy
odejscia od systemu akordowego, ktory
nie odzwierciedla faktycznego wysitku i
naktadu pracy w kopalniach KHW - mowi
Piotr Bienek, przewodniczacy Solidarno-
$ci w kopalni Slask.

Problem w KHW polega na tym, ze
wzrost wydajnosci nie jest wprost zalezny
od samych pracownikdw. Zta organizacja
pracy, braki inwestycyjne (zwfaszcza w
obszarze transportu ludzi) sprawiajg, ze
efektywny czas pracy w kopalniach KHW
jest niski, by nie powiedzie¢ tragicznie
niski. Przedstawiciele spotki twierdza,
e jest taki jak w catym gdrnictwie. My
natomiast styszeliSmy, ze w niektorych
kopalniach wynosi on zaledwie 2,5 go-
dziny. Je$li to prawda sytuacja Holdingu
wyglada naprawde zatos$nie i nie ma sie
co dziwic¢ zarzadowi, ze stosuje rézne ma-
newry wokot systemu wynagrodzen. | nie
tylko... Jac
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ARZENIA, OPINIE

Optymizm mimo wszystko

Rozmowa z Jarosiawem Grzesikiem, wiceprzewodniczacym gorniczej ,Solidarnosci”

KOMPANIA Weglowa na
gieldzie moze juz za 2 lata
zadebiutowaé¢ na gieldzie
- zapowiada pani prezes Jo-
anna Strzelec-Lobodzinska.
Jarku, kupujesz to?

Jezeli nie wydarzy sie co$
nadzwyczaj pomyslnego dla Kom-
panii to doé¢ trudno mi sobie to
wyobrazié. Tym bardziej, ze wciaz
obowigzujaca strategia spolki
zaklada, ze zobowiazania po sta-
rych spoétkach bedziemy splacaé
przez nastepne 3 lata.

Nie podzielasz optymi-
zmu nowej pani prezes?

To nie chodzi o to czy po-
dzielam czy nie. Nie wiem jakie
ma plany pani prezes. By¢ moze
swoj optymizm opiera na prze-
konaniu, ze uda sie niebawem
polaczy¢ Kompanie Weglowa z
Weglokoksem i wéwczas pienia-
dze tej drugiej spolki postuzg do
wecze$niejszej splaty zobowigzan
te pierwszej. W ten spos6b uchy-
litaby sie wezeéniej furtka gieldo-
wa dla Kompanii. Taki scenariusz
jest oczywiScie mozliwy, ale nie
nalezy go przesadzac.

Jak oceniasz nowe rozda-
nie w Kompanii Weglowej,
ktéra przez ostatnie miesia-
ce funkcjonowala troche w
bezkroélewiu?

Nareszcie Kompania Weglo-
wa ma prezesa, nareszcie kto$
bedzie kierowal zarzadem i byé
moze wreszcie poznamy w jakim
kierunku podaza¢ bedzie spoét-
ka, bo przez ostatnie miesiace
Kompania swobodnie dryfowa-
la po wzburzonym morzu. Tylko
wyrazny wzrost cen wegla spo-
wodowal, ze nie nastapily jakie$
wieksze perturbacje, wiec ten
statek w miare bezpiecznie sobie

dryfowal. Licze, ze wreszcie uda
sie wypracowac sensowng strate-
gie rozwoju spolki i ze ten zarzad
zechce ja skonsultowaé ze strona
spoleczna.

Jak oceniasz nowa prezes
spolki, bedzie potrafila wy-
prowadzi¢ Kompanie Weglo-
wa na spokojne wody?

Dzi§ moge oceni¢ panig pre-
zes tylko jako byla wiceminister
odpowiedzialng za goérnictwo.
Nie mozna jej zarzuci¢ tego, ze
nie dazyta do kompromisu. Byla
osoba otwarta na dialog spolecz-
ny i mam nadzieje, ze tak nadal
pozostanie.

Uwazasz, ze otwarto$¢ na
dialog spoleczny to najwlas-
ciwsze kryterium dla oceny
nowej prezes Kompanii We-
glowej.

Nie, ale to akurat dla mnie jako
zwigzkowca jest niezmiernie waz-
ne. Pani Joanna Strzelec-Lobo-
dzinska kierowala juz duza sp6ika,
jakajest Tauron, wezeéniej zasiada-
la w zarzadzie Poludniowego Kon-
cernu Energetycznego, wiec sadze,
ze ma do$wiadczenie w zarzadza-
niu duzym podmiotem gospodar-
czym. Biorac nadto pod uwage to,
ze w rzadzie byla odpowiedzialna
za goérnictwo nalezy mniemac, ze
pozwolilo to jej nabra¢ odpowied-
niego przygotowania do zarzadza-
nia taka spdlka jak Kompania We-
glowa. POKi co, jestem optymista.

Jakich zmian sam by$
oczekiwal od nowej prezes?

Nie ukrywam, ze oczekuje
zmian organizacyjnych, a zwlasz-
cza likwidacji zupelnie niepo-
trzebnych, zeby nie powiedzieé
szkodliwych centréw wydobyw-
czych. Oczekuje takze wytycze-
nia jasnych kierunkéw dzialan,

niezbednych dla rozwoju spolki.
Obowigzujaca strategia wymaga
pewnych korekt. Nauczony do-
Swiadczeniem tym razem wole
dmuchaé¢ na zimne i nie chwali¢
dnia przed zachodem slonica, bo
pamietam, ze poprzedni prezes
roéwniez na wstepie obiecywat li-
kwidacje centréw i uproszczenie
zarzadzania, a jak widaé nic z
tego nie wyszlo.

A nie jest tak, ze problem
centré6w wydobywezych jest
nadmiernie demonizowany?

Zapewniam cie, ze w zadnym
stopniu krytyka centréow wydo-
bywczych nie jest naduzywana.
Bezsensowno$¢ tego ogniwa po-
Sredniego wida¢ najlepiej z same-
go dolu. Kopalnia, zeby dobrze
funkcjonowac¢ musi mie¢ swojego
gospodarza, ktéry ma wiadze, ale
ktory takze jest odpowiedzialny za
sprawne funkcjonowanie kopalni.
A dzi$ nie ma zadnej decyzyjnosci
na tym podstawowym szczeblu.
Jest totalng paranoja, ze dyrektor
techniczny kopalni podlega dyrek-
torowi technicznemu centrum, dy-
rektor pracowniczy kopalni podle-
gawiceprezesowizarzaduds. pracy,
glowny ksiegowy kopalni podlega
dyrektorowi ekonomicznemu cen-
trum, a marketing kopalni podlega
wiceprezesowi ds. handlu zarzadu
spolki. Mamy zatem kilka o$rod-
kow decyzyjnych, ktdre jednak nie
odpowiadaja za bledne decyzje.

Zmienmy temat. Wszyst-
ko wskazuje, ze po najbliz-
szym Walnym Zebraniu De-
legatéw Sekcji Goérnictwa
Wegla Kamiennego staniesz
na czele gorniczej ,Soli-
darnosci”. Czy mozemy sie
spodziewaé¢ kontynuacji do-
tychczasowej polityki czy tez

mozna spodziewaé sie¢ pew-
nych zmian?

Ja zglositem swdj zamiar prze-
wodniczenia sekeji. Natomiast nie
wiem czy s3 jacy$ inni kandydaci.
Nie wiem tez jaka cze$é delegatow
poprze moja kandydature. Jeze-
li jednak delegaci postawig na
mnie, moge zapewni¢, ze polityka
sekcji nie zmieni sie diametralnie,
bo przeciez ta dotychczasowa nie
opierala sie wylacznie na pomy-
slach i decyzjach przewodnicza-
cego. Uwazam, ze stanowiliémy
z Dominikiem niezly, zgrany tan-
dem i wiele pomystow wypraco-
wywaliSmy wspoélnie. Ale to, ze
nie nastapi zasadniczy przelom
nie oznacza, ze nie bedzie pew-
nych zmian.

Mozesz uchyli¢ rabka ta-
jemnicy?

Myséle, ze jest na to za wczes-
nie.

Ale chyba dostrzegasz
pewne problemy sekcji? Mam
chociazby na mysli problem
integralnosci sekcji, spojno-
$ci jej dzialan.

Owszem, dostrzegam ten
problem, cho¢ nie uwazam, ze
ma on jaki§ monstrualny wy-
miar. Uwazam, ze ten problem w
wiekszym lub mniejszym stop-
niu uda sie rozwiazaé. Zintegro-
wanie struktur w ramach sekcji
jest jednym z moich prioryte-
tow.

Rozmawiat: Jacek Srokowski

Gdzie diahef nie moze...

Po miesigcach bezkrolewia Kompania Weglowa ma nowego prezesa. Po raz pierwszy w historii
polskiego gornictwa stery spotki weglowej objeta kobieta, byta wiceminister gospodarki Joanna
Strzelec-tobodzinska.

Zlikwidowac centra!

1 czerwca w Knurowie obradowato sprawozdawcze Zaktado-
we Koordynacyjne Zebranie Delegatow Zaktadowej Organizacii
Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” Kompanii Weglowej SA
(KW). Do najwazniejszych ustalen Zebrania nalezy zaliczy¢
uchwate, w ktdrej delegaci opowiedzieli si¢ za doprowadze-

W SPRAWOZDANIU za ubiegty rok
przewodniczacy Jarostaw Grzesik
zaznaczyt rolg ,Solidarnosci” w do-
prowadzeniu do zakorczenia dwdch
sporow zbiorowych z korzyscig dla
pracownikow kopaln KW. Przypo-
mnijmy, Ze ostatni spor, dotyczacy
wskaznika pfac w roku 2011, za-
konczyt sig 18 maja. Kompanijnym
zwigzkowcom udato sig wywalczy¢ 4
procent wzrostu wskaznika w pierw-
szym pofroczu, ktére zostanie wy-
ptacone w postaci ,jednorazowki” za
pierwszych pig¢ miesiecy biezacego
roku, a od czerwca pracownicy kom-
panijnych kopaln i zaktadow otrzy-
majg wynegocjowane pienigdze w
postaci wyzszych doptat do dnidwek.
Kolejne 3 procent wzrostu wynagro-
dzen uzalezniono co prawda od wyni-
ku ekonomicznego Kompanii, jednak
wynik ten nie jest i nie powinien by¢
zagrozony.

W uchwale dotyczacej centrow
wydobywczych zobowigzano wtadze
kompanijnej ,S” do podjecia dziatan
majacych na celu zmiang struktury
organizacyjnej Kompanii Weglowej ze

niem do likwidacji centrow wydobywczych.

szczegolnym uwzglednieniem likwi-
dacji po$redniego szczebla jakim sg
centra wydobywcze. Uchwatg popar-
to 26 delegatow przy 1 glosie przeciw
i 1 wstrzymujacym.

Stanowisko przyjete przez dele-
gatéw zostafo skierowane na rece
Zarzadu KW i wzywa kierownictwo
Kompanii do zwigkszenia naktadow
na inwestycje majace na celu po-
prawe warunkow klimatycznych pod
ziemia. Schodzenie z wydobyciem na
coraz wieksze gtebokosci powoduje
wzrost temperatur, tymczasem - jak
zwrocili uwage delegaci - nie podej-
muje sig prob systemowego rozwia-
zania problemu poprzez inwestycje
pozwalajgce pracowa¢ gornikom w
znosnych warunkach. NajczeSciej
skraca sig czas pracy do 6 godzin,
jak jednak podkreslit zajmujacy sie
tematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy wiceprzewodniczacy ,S” Sta-
nistaw Ktysz, nawet takie dorazne
dziatania czesto pozostajg tylko ,na
papierze”.

mJ

NOWA prezes, nadzorujac przez kilka poprzednich miesigcy
Kompanig Weglowa z pozycji resortu gospodarki powinna
doskonale znac¢ problemy firmy, a jednak pierwsze jej wy-
powiedzi byty ostrozne typu ,zastanowimy sie¢ nad tym”
lub ,trudno to dzi$ przesadzac”. Niemniej z jej strony padfo
kilka istotnych deklaraciji. Strzelec-tobodzinska zapowie-
dziata ,istotne zmiany organizacyjne” w firmie, polegajace
m.in. na oddaniu czg$ci kompetenciji z poziomu centrali do
poszczegolnych kopaln, co prawdopodobnie oznacza, ze

zlikwidowane zostang centra wydobywcze, w ktorych dzi$
skupione sg kopalnie.

Inna wazna zapowiedz to przyjecie nowej strategii Kom-
panii Weglowej na bazie wcigz obowigzujacego dokumentu.

- Moze uda sig odchudzi¢ to dzieto - bedzie pewnie 0 po-
towe mniejsze objetosciowo, natomiast dodamy tam troche
merytorycznej tresci, bardzo konkretnych dziatan — zapew-
nita pani prezes.
~ No i jest juz tez pierwszy konkret. Kopalnia Bolestaw
Smiaty, ktéra w tym roku miafa trafi¢ do Tauronu, jednak
do niego nie trafi.

- Jesli mamy w planie zwigkszanie wydobycia z obec-
nych ok. 40 min ton wegla rocznie, to oddawanie komukol-
wiek jakiejkolwiek kopalni nie jest najlepszym pomystem.

Strzelec-tobodziniska opowiada sig zdecydowanie prze-
ciw rozparcelowaniu kopaln Kompanii Weglowej, bowiem
ostatnio coraz czesSciej pojawiaty sig stuchy, ze przejgciem
kopalni ,Knurow-Szczygtowice” i jego zf6z wegla koksowe-
go jest zainteresowana Jastrzgbska Spdtka Weglowa.

Nowa prezes nie wyklucza, ze kierowana przez nig spot-
ka jeszcze za jej kadencji zadebiutuje na Gieldzie Papierow
Wartosciowych. Najwczesniej mogtoby to nastgpi¢ w 2013
roku.

Prezes Kompanii zaakcentowata takze na wstepie zna-
czenie spotki dla bezpieczenstwa energetycznego kraju,
Zwracajac uwage na potrzebe szerokiej dyskusji o tzw. pa-
kiecie klimatycznym nie tylko polskich producentow wegla.

- Mysle, ze z innymi spotkami weglowymi z Unii uda
nam sie wypracowac rozwigzania niezbedne do funkcjono-
wania naszych firm — powiedziata pani prezes.

jac
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Holding stawia
na outsourcing
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N1 weglowe od dawna korzystaja z ustug firm okofogdrniczych, wykonujacych na ich rzecz
rohoty przygotowawcze. Jednak do tej pory wydohycie wegla realizowaty wiasnymi sitami. Kato-
wicki Holding Weglowy chce to zmienic¢. Wiasnie oglosit przetargi na eksploatacje scian w kopal-
niach ,,Staszic-Murcki” oraz ,Wujek”.

Wedlug oficjalnych wy-

powiedzi przedstawicieli
Katowickiego Holdingu
Weglowego, spotka ma juz
najgorsze chwile za sobg. W
pierwszych czterech mie-
sigcach Holding wydobyt 4
mln 79 tys. ton wegla i od-
notowal ok. 13 mln zt zysku
netto. To zdecydowanie lep-
sze wyniki od zakladanych
w Planie Techniczno-Eko-
nomicznym spoéiki, bo za-
ktadano strate w wysokoSci
prawie 150 mln z} Niewat-

pliwie pomogta koniunktu-
ra i wzrost cen wegla. Co$
jednak podpowiada, ze sy-
tuacja Holdingu wcigz da-
leka jest od doskonalo$ci.
Spotka chce realizo-
waé¢ wydobycie silami ze-
wnetrznymi. Nie wiadomo
czy chce zredukowaé koszty
pracy czy moze zmaga sie z
deficytem rak do pracy?
Wojciech Jaros, rzecz-
nik katowickiej spo6tki thu-
maczy, ze to cheé sprostania
wzmozonej koniunkturze

na wegiel powoduje po-
trzebe przyspieszenia prac
dotyczacych uruchomienia
kolejnych $cian.

— W tej sytuacji korzy-
stanie z outsourcingu jest jak
najbardziej uzasadnione eko-
nomicznie.

Outsourcing - choé
jest to stowo pochodzenia
angielskiego juz na dobre
wgryzlo sie do naszego je-
zyka, zwlaszcza tego gospo-
darczego. Termin ten ozna-
cza korzystanie z zasobow

zewnetrznych. W polskim
gornictwie to juz zjawisko
powszechne. Kopalnie za-
trudniaja firmy ochrony
mienia, firmy zajmujacej
sie sprzataniem i wykonu-
jacych wiele innych uslug
na powierzchni.

Historia  outsourcin-
gu siega dawnych czaséw.
Juz w 1923 r. Henry Ford
stwierdzil, ze:

»Jesli jest cos, czego nie
potrafimy zrobié¢ wydajniej,
taniej i lepiej niz konkuren-
ci, nie ma sensu, zeby$my
to robili i powinni$my za-
trudni¢ do wykonania tej
pracy kogo$, kto zrobi to
lepiej niz my.”. Pytanie jed-
nak czy jest kto$ na rynku
uslug goérniczych kto po-
trafi wydobywac¢ wegiel:
wydajnie, lepiej i tanie;j.

KHW chce by¢ prekur-
sorem w tej dziedzinie w
polskim goérnictwie, gdyz
poza jednym wyjatkiem
(kilka lat temu Poludnio-
wy Koncern Weglowy za-
trudnit firme zewnetrzna
do eksploatacji $§ciany) nikt
na dobra sprawe nie ekspe-
rymentowal tego rodzaju
wspolpracy.

— RozwazaliSmy udziat
W przetargu, ale w koncu zre-
zygnowali$my, nie staniemy
do niego. Wiaze sig¢ z tym
za duze ryzyko — przyznaje
przedstawiciel jednej z du-
zych firm okotogérniczych.

Nie od dzi§ wiadomo,
ze KHW to malo solidny
platnik. Zalega z setkami
miliondéw wobec swoich do-
stawcow towarow i ustug.
Problem przy realizacji
zadann wydobywezych w

kopalniach KHW jest do-
datkowo skomplikowany.
Holding chce placié¢ ushu-
godawcy nie za wykonana
prace, ale za wydobyty uro-
bek. Kiedy wszystko do-
brze idzie w kopalni sprawa
wydaje sie prosta. Staje sie
jednak trudniejsza, gdy co$
zaczyna szwankowaé np.
odstawa.

- W tej sytuacji nie
mozemy polega¢ na kopalni,
nikt nam nie zagwarantuje,
ze caty proces wydobywczy
bedzie przebiegatl sprawnie
i bez zaktocen — méwi nasz
rozméwca.

Inna rzecz, ze firmy
zewnetrzne na ogdl nie
dysponuja fachowcami od
wydobycia, specjalizuja
sie w tzw. robotach przod-
kowych, czyli wykonania
wyrobisk chodnikowych.
Ale i ten problem jest do
przejscia, bo przeciez tuz
za miedza, w czeskim OKD
pracuje przy wydobyciu
ponad 4 tysiace polskich
gornikdw. Nie zatrudnia
ich czeski pracodawca, a
polskie firmy uslugowe ta-
kie jak Alpex czy Polcarbo.
Zatrudniaja one emerytow,
rencistow, a takze osoby,
ktére z rbéznych przyczyn
musialy opus$cié polskie ko-
palnie. Cze$é z nich otrzy-
muje calkiem pokazne wy-
nagrodzenia, ale wiekszo$¢
jest zatrudniona na zwykle
umowy o dzielo, a niekto-
rym wynagradzania pla-
cone sa nawet pod postacia
delegacji stuzbowych.

Piotr Bienek, przewod-
niczacy Solidarnosci w ko-
palni ,Wujek” Ruch ,,Slask”

uwaza, ze kierunek w kt6-
rym chce p6j$¢ Holding
wynika z faktu, iz w kopal-
niach KHW brakuje ludzi
do pracy.

- U nas na ,,Wujku”
brakuje co najmniej jednego
oddziatu wydobywczego, ze-
bysmy mogli zrealizowa¢ za-
ozenia techniczne. Z tego co
si¢ orientuj¢ podobnie jest w
innych kopalniach KHW.

- Nie jest to problem
kadrowy. Odejscia pracow-
nikéw na emerytury, badz do
innych firm sa uzupelniane
na biezaco przez przyjgcia,
badz przesunigcia w obrgbie
spotki — zaprzecza Wojciech
Jaros.

Podczas ostatniego
spotkania z wicepremie-
rem Pawlakiem zarzad
Holdingu przekonywal, ze
spolka jest w stanie samo-
dzielnie poradzié sobie na
rynku, bez wsparcia We-
glokoksu (jeszcze do nie-
dawna resort gospodarki
mial plan by polaczy¢ obie
firmy). Holding snuje przy
tym ambitne plany. Chce
do 2015 roku podnie$é
zdecydowanie  efektyw-
no$¢ produkeji, nawet do
1000 ton na zatrudnio-
nego (15 mln ton przy za-
trudnieniu 15 tys. pracow-
nikéw). Pytanie czy nie
chodzi o to, by zrealizowa¢
ten cel przy wsparciu firm
zewnetrznych? Jesli tak,
moze okazaé sie to karko-
lomna taktyka, wszak na
koncu i tak liczy sie wynik
finansowy.

Jacek Srokowski

Kolorz: Solidarnosc zohowiazuje.
Zioz podpis

PODNIESMY POLA Kl:ll"'lf
PLACE mINIMALNA
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TRWA zbiorka podpisow pod zwigzkowym
projektem ustawy o podwyzszeniu ptacy mini-
malnej. Do 20 lipca projekt powinno poprze¢
100 tysigcy 0s6b, w przeciwnym wypadku ini-
cjatywa zakonczy sig niepowodzeniem. Gdy-
by kazdy cztonek NSZZ ,Solidarno$¢” ztozyt
Sw0j podpis, ustawowe minimum zostatoby
wypetnione z nawigzka. W zwiazku ze zbior-
ka specjalny apel do gornikow skierowat byty

szef gorniczej ,Solidarno$ci”, a obecnie lider
$lagsko-dabrowskich struktur Zwigzku Dominik
Kolorz.

- Gdy gornicy potrzebowali poparcia w
sprawie emerytur gorniczych, to takie popar-
cie otrzymali ze strony pracownikow innych
branz. Teraz pracownicy branz, gdzie Sred-
nia krajowa jest nieosiggalnym marzeniem i
gdzie wyznacznikiem pens;ji jest poziom pta-

cy minimalnej, potrzebuja Waszej pomocy
- czytamy w apelu. - Nie wyobrazam sobie,
ze branza gornicza mogtaby nie wesprze¢ w
nalezyty sposob pracownikow innych branz.
Solidarno$¢ zobowigzuje - pisze Kolorz.

21 czerwca cztonkowie NSZZ ,Solidar-
no$c¢” wyjda na ulice miast, aby zbiera¢ pod-
pisy wsrdd mieszkancow, bo choc projekt jest
zwigzkowy, to korzyS$ci z ustawy, jesli zosta-

nie ona przyjeta przez Sejm i Senat, obejmg
wszystkich pracownikow.

0 szczegotach akeji informuje na biezaco
specjalny serwis internetowy poswigcony kwe-
stii zwiekszenia wysokosci ptacy minimalnej -
placaminimalna.pl. Mozna tam rowniez znalez¢
pliki z trescig projektu ustawy i drukiem stuza-
cym do zbidrki podpisow.

mj




< PREZENTACJE
60 LAT ,,WEGLOKOKSU”

Porwal mnie zryw ,. Solidarnosci”

L{TT7Z kolejny z cyklu artykutéw z okazji 60-lecia katowickiej firmy Weglokoks, w ktorych prezentujemy sylwetki
niektorych osoh, ktdre tworzyly dorohek tejze znaczacej dla poiskiego gornictwa firmy. W tym numerze prezentujemy
postac Henryka Siaszkiewicza, przewodniczacego NSZZ ,,Solidarnos¢” w latach 1980 — 1981.

KARIERA zawodowa Henry-
ka Siaszkiewicza to ciag logicz-
nych, przemyslanych wyboréw.
Studia w renomowanej Szkole
Gléwnej Planowania i Statystki
w Warszawie (dzi$ Szkola Glowna
Handlowa), na Wydziale Handlu
Zagranicznego, nastepnie praca
w Przedsiebiorstwie Handlu Za-
granicznego Petrolimpex, po 10
latach przeprowadzka do katowi-
ckiego ,Weglokoksu”. Tam tez, na
poczatku lat 80. dal sie wciagnac
w nurt zrywu solidarno$ciowego.
Dzi§ z rozrzewnieniem wspomi-
na tak prace w Weglokoksie, jak
i dzialalnoé¢ w pierwszych wol-
nych zwigzkach zawodowych.

Siaszkiewicz-analityk
rynkowy, specjalisty ds.
promocji eksportu

Henryk Siaszkiewicz (rocznik
1937) rozpoczal prace w Weglo-
koksie w 1974 roku. Po latach spe-
dzonych w Petrolimpexie, niegdy$
waznej centrali handlu zagranicz-
nego, zajmujacg sie importem
paliw, Siaszkiewicz postanawia
wrdécié do rodzinnej Pszczyny.

- Zaczatem rozglada¢ sig
za praca na Slasku, z uwagi na moje
wyksztatcenie i dotychczasowa pra-
ce w gre wchodzity tylko centrale
handlu zagranicznego — wspomina.

Na propozycje pracy nie mu-
sial dlugo czekaé, dostat je zarow-
no z Centrozapu, jak i Weglokok-
su. Uznal, ze praca w Weglokoksie
bedzie mu zdecydowanie blizsza,
gdyz w poprzedniej firmie takze
zajmowal sie handlem paliwami.

Poczatkowo powierzono mu
stanowisko rzeczoznawcy, a na-

stepnie specjalisty w dziale eko-
nomicznym, w ktérym zajmowal
sie problematyka koniunktur i
cen oraz analizami rynku weglo-
wego. Zapoznal sie réwniez bez-
poérednio z problematyka eks-
portu wegla zastepujac okresowo
kierownika Dzialu Zachodniego.
W tym tez czasie mialem moz-
liwo§¢ prowadzenia negocjacji i
dzialalno$ci handlowej w Belgii,
Francji, Hiszpanii, Holandii i
Portugalii.

Juz w latach 70. podjeto w
Polsce temat dywersyfikacji Zro-
del zaopatrzenia w gaz ziemny, w
tym w formie skroplonej. Weglo-
koks otrzymal woéwczas zadanie
rozeznania mozliwo$ci zakupu
tego surowca ze zrodel alterna-
tywnych w stosunku do gazu ra-
dzieckiego.

- Realizujgc ten temat, prze-
prowadzilem wspdlnie z przed-
stawicielami Ministerstwa Han-
dlu Zagranicznego i Ministerstwa
Przemystu Chemicznego pierwsze
sondazowe rozmowy w Norwegii i
Algierii.

Jego doskonala znajomo$¢ za-
gadnienn handlowych, polaczona
ze Swietng znajomoscia az 4 jezy-
koéw obeych (angielski, niemiecki,
rosyjski i francuski), sprawila ze
przelozeni powierzyli mu w 1984
roku funkcje gléwnego specja-
listy ds. promocji eksportu. Juz
wcze$niej bral udzial w spotka-
niach Grupy Roboczej ds. handlu
Weglem Komitetu Weglowego,
dzialajagcego w ramach Europej-
skiej Komisji Gospodarczej ONZ
w Genewie. I przygotowat opra-
cowania i informacje dla tej orga-

nizacji, a takze innych organizacji
miedzynarodowych.

- De facto Weglokoks przez
lata reprezentowal interesy pol-
skiego wegla w §wiecie i promowal
eksport tego wegla. Te promocyj-
na dzialalno$¢ mozna by okreéli¢
jako rzetelny, oparty na konkret-
nych informacjach, handlowy PR
- méwi Pan Henryk.

Jego publikacje na temat pol-
skiego wegla prezentowane byly
na najwazniejszych konferencjach
branzowych m.in. Coaltrans, Coal
Outlook, Coal Summit i wielu in-
nych. Promocja eksportu wegla
odgrywala w tym czasie (pierw-
sza polowa lat 80.) wazna role w
wysitkach zmierzajacych zaréwno
do odzyskania przez Polske rynku
zbytu, jak i pelnej wiarygodnoSci
jako dostawcy wegla. Czas bezpo-
$rednio zwigzany ze stanem wojen-
nym na mocno pozostal w pamieci
Pana Henryka, nie tylko z uwagi na
zaangazowanie zawodowe.

Siaszkiewicz-zwiazkowiec

Byl sierpiefi 1980 r. Pan Hen-
ryk wraca z wakacji, z jego uko-
chanej Leby, pelen energii, checi
do dzialania.

- To co wowczas sie dzialo w
Polsce trudno opisaé¢ w kilku sto-
wach. Dalem sie porwac zrywowi
Solidarnosci, tak jak zdecydowa-
na wiekszo$§¢é pracownikéow ,We-
glokoksu” - wspomina.

Az 95 proc. zalogi wstgpilo do
Solidarnosci, lacznie z cala dyrek-
cja, z wyjatkiem gléwnego ksie-
gowego. Nie bylo drugiej takiej
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centrali handlu zagranicznego w
Polsce, jesli chodzi o stopien zor-
ganizowania sie w Solidarno$ci.

- Jak to wytlumaczyé? Po
pierwsze, byliSmy jako zatoga bar-
dzo zintegrowani, mysleliSmy wigc
podobnie. Po drugie, nasza firma
byta mocno zwiazana z branzg gor-
nicza, a to wlasnie gérnicy stanowili
glowna site Solidarnosci na Slasku
— komentuje Siaszkiewicz. - Jesli o
mnie chodzi, to energig i sil¢ do dzia-
ania czerpalem w duzym stopniu z
zaufania i poparcia, jakim obdarzyta
mnie zatoga Weglokoksu.

I dodaje: na przewodniczace-
go Komisji Zakladowej wybrano
mnie olbrzymia wiekszoécia glo-
sow.

Komisja Zakladowa, jak wspo-
mina, prowadzila swoja dzialal-
no$¢ konsekwentnie i spokojnie.
Nie bylo zadnych konfliktéw z in-
nymi organizacjami dzialajacymi
na terenie Centrali. Wspoélpraca
z dyrekcja ukladala sie dobrze i
rzeczowo. Dzieki temu zapewnio-
na tez byla normalna kontynuacja
dzialalno$ci Weglokoksu.

Okres Solidarno$ci, jak pa-
mietamy, trwal zaledwie kilkana-
$cie miesiecy. Po ogloszeniu stanu
wojennego Solidarno$¢ zostala
zdelegalizowana.

- Ale ostatecznie, generalnie
biorac, to wlaénie Solidarnosé
zwyciezyta. Doszlo do przemian
ustrojowych nie tylko w na-
szym kraju. Komunizm upad}l
we wszystkich krajach bloku so-
wieckiego. I rozpadl sie Zwiazek
Radziecki. Ruch solidarno$ciowy
w Polsce odegral niewatpliwie
znaczaca role w doprowadzeniu
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do tych dalekosieznych przemian
— moé6wi Pan Henryk. - Ale na po-
czatku lat 80. nikt nie mogt prze-
widzieé, ze zmiany p6jda tak dale-
ko. Wtedy chodzilo ,,jedynie” o to,
zeby ludziom w Polsce pracowalo
i zylo sie lepiej. I zeby w Polsce za-
panowala demokracja. Chodzilo
o lepsza Polske — konkluduje Pan
Henryk.

Henryk Siaszkiewicz pozostal
wierny ,Solidarno$ci”, ale nie
wstapil juz do nowych struktur
zwiazku.

Siaszkiewicz-tiumacz

Pan Henryk rzucil sie w wir
wspomnianej juz pracy. Zaczela
jednak coraz bardziej kielkowac
w nim mys$l, zeby bardziej wyko-
rzysta¢ swoj potencjat znajomo$é
jezykoéw obceych, by poswiecié sie
pracy ttumacza. Juz w polowie lat
70., podczas shuzby wojskowej,
pracowatl jako tlumacz sztabowy
4 zmiany Polskiej Wojskowej Jed-
nostki Specjalnej w Sitach Pokojo-
wych ONZ na Bliskim Wschodzie.

W 1986 r. uzyskal uprawie-
nia tlumacza przysiegtego jezyka
angielskiego i niemieckiego. Nie-
dtugo p6zniej korzystajgc z urlopu
bezplatnego w Weglokoksie wyje-
chal do NRD, jako tlumacz firmy
Prodryn realizujacej kontrakt
zagraniczny. Powr6cil do Weglo-
koksu na kroétko. Kiedy otrzymat
kolejna propozycje wyjechal tym
razem do zjednoczonych juz Nie-
miec. Przepracowatl tam jako tlu-
macz ponad 5 lat.

Jacek Srokowski
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Henryk Siaszkiewicz jako ttumacz sztabowy 4 zmiany Polskiej Wojskowej Jednostki Specjalnej w Sitach Pokojowych ONZ na Bliskim

Wschodzie.

W Z dziejow Weglokoksu ...

Z poczatkiem lat osiemdziesigtych, w wyniku po-
wstatej wowczas w Polsce sytuacii spoteczno-politycznej
dochodzi do gwattownego spadku eksportu wegla, ktory
w roku 1981 zmniejszyt sie o potowe, do zaledwie 15 min
ton. Zatamanie to miato jednak charakter krotkotrwaty i w
niedfugim czasie Weglokoks odzyskuje swojg pozycje na
wszystkich na wszystkich dotychczasowych rynkach, a

nawet udaje mu sie pozyskac dla polskiego wegla wielu
nowych odbiorcow.

Szczegoinym rokiem w historii Weglokoksu byt rok
1984, ktory przyniost nowy rekordowy poziom eksportu
wegla — w wysokosci 43 min ton i w ktorym wielko$¢é
tacznych dostaw wysytanych za granice w catym okresie
powojennym przekroczyta 1 mid ton.




WYDARZENIA

CZERWIEC 2011 SOLIDARNOSC GORNICZA

Historia opowiedziana
nrzez miodych

Rozmowa z Krzysztofem Pluszczykiem, przewodniczacym Spotecznego

V

JAKI byl odzew na ogloszony
przez Panstwa konkurs ,,30
lat Solidarnos$ci na Gérnym
Slasku”?

Zainteresowanie konkursem —
a mamy dopiero pétmetek - prze-
szlo nasze najSmielsze oczekiwa-
nia. W kategorii prac mlodziezy
gimnazjalnej otrzymaliémy 92
prace (konkurs dla mlodziezy po-
nadgimnazjalnej potrwa do paz-
dziernika). Spodziewalem sie, ze
bedzie co najwyzej polowa z tego.
Najwiecej otrzymali$émy prac pla-
stycznych, ale byto tez sporo mul-
timedialnych oraz literackich.

Skad pomysl na tego ro-
dzaju konkursy?

Niedawno, podczas wizyty
mlodziezy z katowickiego gimna-
zjum nr 10 im. Jerzego Kukuczki,
opiekun mlodziezy, nauczycielka
historii zapytala nas wprost, czy
organizacja konkursu historycz-
nego dla mlodziezy nie byloby
dobrym pomyslem dal utrwale-
nia historii tego miejsca. Od razu
podchwyeciliémy ta mysl, bo sami
od dluzszego czasu mysleliémy o
czym$ podobnym. I w ten sposdb
zrodzila sie idea tego konkursu.
Sama organizacja konkursu jakby
potoczyla sie sama. Patronat nad
nim objal prezes Instytutu Pa-
mieci Narodowej w Katowicach,
prezes Muzeum Weglowego w Za-

brzu oraz Slaski Kurator O$wiaty.

Zaskakiwaly Pana prace
mlodziezy?

Owszem, zaskakiwaly pomy-
slami. Zwlaszcza prace plastycz-
ne byly mocno zr6znicowane, co
sprawialo nam trudno$é wyboru.
Jedno z dzieci wykonalo puzzle,
a jeszcze inne bombke choinko-
w3, a pamietajmy, ze wydarzenia
sprzed 30 lat w kopalni ,Wujek”
mialy miejsce przeddzien Swiat
Bozego Narodzenia. Przyzna Pan,
ze to bardzo ciekawa symbolika.

I moze to jest wlasnie spo-
sob, zeby takim jezykiem
opowiedzie¢ mlodym histo-
rie sprzed 3o lat?

Zgadzam sie. Mamy przyklad
komiksu przygotowanego przez
zarzad regionu ,Solidarnoéci” z
okazji 30-lecia wydarzen w KWK
~Wujek”. Poczatkowo wydawato
sie, ze to nazbyt kontrowersyjna
forma przekazu, bo niby jak to, o
$mierci ludzi opowiada¢ komik-
sem. A okazalo sie, ze jego caly
naklad zniknat z ksiegarni w bly-
skawicznym tempie. Wida¢, ze
taka forma latwiej trafi¢ do mlo-
dziezy niz powaznymi opracowa-
niami ksigzkowymi.

A wydawa¢é by sie moglo,
ze dla mlodego pokolenia Po-

Instytut Pamigci Narodowe;.

Uroczystos¢ wreczenia tytutu
odbyta sie we wtorek w Warszawie.
Katowicki komitet jest jednym z czte-
rech tegorocznych laureatow wyroz-
nienia. Otrzymat je takze Zwigzek
Sybirakéw, Adam Macedonski oraz
Adam Borowski.

Kustosz Pamigci Narodowej to
nagroda, ktorg IPN przyznaje od
2002 r. Wyroznia nig osoby, ktore
aktywnie dziafajg na rzecz upamiet-
nienia historii narodu polskiego w
latach 1939 — 1989.

— W tym roku wybor nie byt
tatwy, bo mieliSmy dfugg liste
kandydatow — podkresla Zbigniew

Kustosz Pamieci Narodowe]

Spoteczny Komitet Pamigci Gornikow KWK Wujek otrzymat
nagrode ,,Kustosza Pamigci Narodowej 2011”. Przyznaje go

Romaszewski, jeden z cztonkow
kapituty i laureat (razem z zona) tej
nagrody z 2006 roku. Zaznacza, ze
tegorocznych laureatow wybrano
niemal jednogfosnie. — To osoby,
ktore budujg tozsamos¢ narodowg
— dodaje.

Krzysztof Pluszczyk ze Spotecz-
nego Komitetu Pamigci Gornikow
KWK ,Wujek” w Katowicach pole-
gtych 16 grudnia 1981 roku przyzna-
je, ze nagroda cieszy, bo moze wiecej
0s0b zainteresuje sig dziatalnoScia
komitetu. Prowadzi on muzeum ,Izba
pamieci kopalni Wujek”, organizuje
historyczne imprezy.

"~ Komitetu Pamieci Gornikow KWK ,Wujek” w Katowicach

lakéw stan wojenny to czysta
abstrakcja.

Dlatego tez nasza praca, nasze
muzeum ma sens. To nie jest tak,
ze mlodzi ludzie nie interesuja sie
wspolczesng historia Polski. Pa-
mietam sytuacje, kiedy to mlodzi
ludzie w drodze do szkoly wstapili
do nas, zapytali czy moga odwie-
dzi¢ to miejsce, na co ja oczywi-
$cie przystalem, proponujac, by
odwiedzili nas wraz z nauczycie-
lem. Ci sami chlopcy, przyszli po
szkole i zapytali czy mogliby obej-
rze¢ ekspozycje, film. Na pytanie
dlaczego nie przyszli z wychowaw-
czynia uslyszalem, ze ich Pani to
nie obchodzi. Chcemy, zeby nasze
muzeum bylo odwiedzane przez
mlodziez i dlatego nie pobieramy
zadnych oplat, zeby mlody czlo-
wiek nie mial dylematu: kupié¢

sobie lody czy wej$¢ do muzeum.
Akurat dzi§ odwiedzi nas mlo-
dziez z gimnazjum w Chorzowie
i prosze sobie wyobrazi¢, ze przy-
jadg juz po lekcjach. To jest na-
prawde budujace.

Mlodziez, ktéra odwiedza
to muzeum jest naprawde
zainteresowana tragicznymi
wydarzeniami sprzed 30 lat?

Tak, nie raz widzialem placza-
cych mlodych ludzi wzruszonych
po obejrzeniu filmu. Zadaja nam
pytania, czesto bardzo trudne py-

tania, ale i takie, ktore $wiadcza
o kompletnej niewiedzy na temat
tamtych czaséw. Niestety, pro-
gram szkolny jest tak skonstruo-
wany, zZe nie ma w nim wiele miej-
sca na najnowsza historie naszego
kraju. Czesto mlodziez potrafi wy-
mieni¢ imiona jednego i drugiego
krola — i bardzo dobrze — a nie
wiedza nic albo niewiele na temat
wydarzen, jakie rozgrywaly sie w
Polsce po IT wojnie §wiatowe;j.

Rozmawiat: Jacek Srokowski
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Rozwiazania krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosc”,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.
Rozwigzanie hasta w majowej krzyzowce brzmi: ,Niektérym to nawet z pustego kapie”. Nagrody wylosowali: Bogdan Siem-
kowicz z Pszowa, Jadwiga Jaromin z Tychow, Mitkowski Roch z Gliwic. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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Srebrna sztafeta z solidarnosciowym akcentem

S1i13:0i10){ Puchar Druzynowych Mistrzostw Polski Gornikow i Hutnikow wywalczyfa sztafeta hiegowa z udziatem Rafafa
Gatuszki, telefonisty z KWK ,.Bolestaw Smiaty” w taziskach Gornych, czionka zakiadowej ,,Solidarnosci” i trzykrotnego
mistrza Polski gornikow w hiegu na 10 km.

ZAWODY na dystansie 6x1700
metréw odbyly sie 4 czerwca w
ramach Biegu Sztafetowego Szla-
kiem Polskiej Miedzi organizo-
wanego od lat przez Towarzystwo
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Krzewienia Kultury Fizycznej
»Start” Polkowice. W tegorocz-
nej edycji imprezy udzial wzieto
78 zawodnikéw reprezentujacych
13 druzyn. Nie zabraklo wsréd
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,orebrna” druzyna Sokota Knuréw. Stojg od lewej: Mirostaw Pote¢, Zbigniew Fi-
jatkowski, Rafal Gatuszka, Zbigniew Lewczuk (trener) i Grzegorz Szymura. Klg-
czg od lewej: Artur Obonski i Piotr Bielinski. (fot. Archiwum SG)

nich Sokola Knuréw z udzialem
jednego przedstawiciela branzy
hutniczej i pieciu géornikéw. Trasa
wiodla, tradycyjnie juz, ulicami
Polkowic.

Slaska sztafete otworzyl hut-
nik Piotr Bielinski, ktéry wypro-
wadzil druzyne na prowadzenie
wséréd gornikéw i hutnikéw oraz
na 6sma pozycje wsrod wszystkich
ekip. Po przebiegnieciu 1700 me-
tréw w czasie 5 minut 29 sekund
i wypracowaniu pieciosekundowej
przewagi nad kolejnym rywalem
Bielinski przekazal paleczke Ar-
turowi Obonskiemu z KWK ,Knu-
row-Szczyglowice”. Dalej biegli
kolejno: ratownik z kopalni ,Ha-
lemba” i wicemistrz Polski gorni-
kéw w biegu na 10 km Mirostaw
Poleé¢, Zbigniew Fijalkowski z tej
samej kopalni, Grzegorz Szymura
z KWK ,Knuréw-Szczyglowice”,
na ostatniej za$§ zmianie Rafal
Galuszka. Ten ostatni wpadl na
mete z czasem 5 minut 37 sekund,
zapewniajac Sokolowi Knuréw 2.
miejsce wéréd gornikow i hutni-
koéw. Zwyciezyla druzyna Zakla-
du Gorniczego ,Lubin”, ktéra od
drugiej zmiany systematycznie
powiekszala swoja przewage nad
reprezentacja Goérnego Slaska.

W Kklasyfikacji generalnej
triumfowala sztafeta z Leborka,
wyprzedzajac biegaczy z Bydgosz-
czy i Kowla.

Imprezie towarzyszyly zawo-
dy dodatkowe. Na krotszej trasie
(4x500 metrow) walczyli przed-
stawiciele stuzb mundurowych.

Zwyciezyli zolnierze z 11 Lubu-
skiej Dywizji Pancernej. Swoje
biegi mieli takze samorzadowcy,
prezesi i dyrektorzy - tutaj bez-
konkurencyjna okazala sie ekipa
TKKF ,,Start” Polkowice.

MJ

L Jankowice” hez... przeszkod

Zastep ratowniczy KWK ,,Jankowice” okazat si¢ bezkonkurencyjny w zawodach ratowni-
kow o Puchar Prezesa Kompanii Weglowe;.

W ZAWODACH, ktdre odbyty sie 10
czerwca na terenie kompleksu spor-
towego ,Gornik” w Rybniku-Boguszo-
wicach wzigfo udziat18 ekip ratowni-
czych z kopalrt Kompanii Weglowe;.

Na torze przeszkdd ratownicy mieli
do pokonania osiem stanowisk: przej-
§cie przez przepust tamowy, uzycie
przygotowanego sprzetu pneumatycz-
nego do podniesienia elementu stalo-
wego, pokonanie niskiego przejscia
(dtugos¢ 20,00 m, szeroko$¢ 0,95
m, wysoko$¢ 0,65 m), wymiana but-

li tlenowej u ratownika wskazanego
przez sedziego na linii startu, skreca-
nie przygotowanych wczesniej dwach
odcinkow rur o Srednicy 150 mm, przy
czym poprawne wykonanie zadania
byto kontrolowane przez wykonanie
proby cisnieniowej, transport poszko-
dowanego (manekin) na noszach z
uzyciem aparatu oddechowego przy-
stosowanego do ewakuacji poszkodo-
wanego, przecigcie siatki zgrzewanej
przy uzyciu nozyc recznych na szero-
kos¢ umozliwiajaca bezpieczne przej-

§cie zastepu z noszami przez prze-
szkode, przejscie z poszkodowanym
przez przepust tamowy.

Mocnym  uderzeniem  zawody
rozpoczat zastep gospodarzy — KWK
»~Jankowice”, ktory osiggnat rewela-
cyjny czas bez punktéw karnych. Juz
nikt w tym dniu nie byt w stanie powto-
rzy¢ ich wyniku. Drugie miejsce zajeli
ratownicy z KWK ,Bobrek-Centrum”
Ruch Bobrek, natomiast trzecie — ze-
spot KWK ,Makoszowy” Ruch Mako-
SZOWY.

Nagrody wreczali prezes zarzadu
Kompanii Weglowej Joanna Strze-
lec-tobodzinska i wiceprezes Marek
Uszko.

- Jestem pod wrazeniem umiejet-
nosci i sprawnosci ratownikow biorg-

Fot:.: KW SA
cych udziat w zawodach — powiedzia-

ta pani prezes. — Oby te umiejetnosci
byty przez was wykorzystywane tylko
przy okazji zawodow.

jm

HKrnurdw

ul. Kapelandw Waojskowych 2

tel. 32 235-26-19

Szczyglowice
ul. Gaérmicza 1
tel. 32 332-T1-87

Lesroryny

ul. Broniewskicgo 80
tel. 32 431-42-86

Suszec
ul. Piaskowa 35
tel. 32 448-85-03

Ryduftowy
ul. Leona 2
tel. 32 457-63-46

Libia#
ul.Gérnlcza 23
tel. 32 B27-09-36

Jastrzghie Zdrd)

ul. Gamicza 1
tel. 32 473-45-00
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