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Il BRZESZCZE Spotkanie zwiazkowcow z Beata Szydio

Niepokojaca opieszaiosc

Beata Szydto, oficjalna kandydatka Prawa i Sprawiedliwo$ci na premiera,
w sobote wieczorem (20 czerwca) spotkata sig ze zwigzkowcami z miejscowej
kopalni. Rozmowy dotyczyty sytuacji w zaktadzie, ktory od kilku miesigcy jest
czescig Spotki Restrukturyzaciji Kopaln. To efekt podpisanego w styczniu poro-
zumienia gornikow z rzadem. Zwigzkowcy przedstawili obecng sytuacje kopalni
i plany dziatan Beacie Szydto. — Trudno uprzedzac przeciwnika o dziataniach. Na
pewno beda to dziatania w trosce o przyszio$¢ kopalni, o rozwigzania dla gor-
nictwa — mowit Stanistaw Ktysz, szef zaktadowej komisji Solidarnosci.

wiecej s. 2

Il PRACA Raport OEE:IJ ]
!’olacv duzo _nr_acuja
| maio zarahiaja

Polacy wiecej pracuja, mniej zarabiajg, zyja w bardziej zanieczyszczonym
powietrzu i wcze$niej umierajg niz przedstawiciele najbardziej uprzemystowio-
nych panstw $wiata — taki obraz daje najnowszy raport Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), zrzeszajacej najbardziej rozwinigte gospodar-
czo panstwa $wiata, w tym takze Polske. Raport przedstawiajacy Polske na tle
innych panstw nalezacych do OECD nie jest zbyt optymistyczny.

wiecej s. 8
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zaniechania

KOMUS kto na co dzien nie obser-
wuje problemow gornictwa wegla
kamiennego zaskakujagca wydawac
sie mogfa niedawna dymisja wice-
ministra gospodarki Tomasza Tom-
czykiewicza. Jednak wszystko staje
sig jasne po przystuchaniu sig nie-
legalnie nagranej rozmowie Elzbiety
Bienkowskiej z Pawtem Wojtunikiem,
szefem CBA.

,Prawda jest taka, ze wtasci-
ciel, czyli Ministerstwo Gospodarki,
generalnie w dupie miat cate gorni-
ctwo przez cate siedem lat” - mo-
wita Bienkowska. | kontynuowata:
,BYyty pienigdze, a oni, wiesz, pili,
lulki palili, swoich ludzi poobstawiali,
sam wiesz, ile zarabiali, i nagle pier-
dykneto. A ja to styszatam napraw-
de od roku, to na pewno. Tylko to
nie jest moja kompetencja”. Jak nie
Bienkowskiej, to czyja? Ano wfa$nie
Tomczykiewicza, ktory w minister-
stwie zajmowat sie od 2011 roku
gornictwem.

Lepiej nie dato sie wytuszczy¢
podejscia rzadu PO-PSL do spraw
gornictwa. Tomczykiewcz do resortu
gospodarki trafit, bowiem jako Slaski
baron PO od dtuzszego czasu starat
sig odzyskac zawtaszczone w rzadzie
przez PSL sprawy gorniczego Sla-
ska dla partyjnego aparatu, a moze
jeszcze bardziej dla zaufanych sobie
ludzi. Kiedy to sie udato bardziej od
meritum spraw zajmowat sig obsa-
da stanowisk. Do dzi$ wiele 0s6b w
branzy to zaufanie jego ludzie.

Te same jednak zarzuty co do
Tomczykiewicza nalezatoby posta-
wi¢ innym osobom z kierownictwa
Ministerstwa Gospodarki, na czele z
szefami tych resortow, poprzednim
Waldemarem Pawlakiem i obecnym
Januszem Piechocinskim, ktorzy
podobnie jak wiceminister Tomczy-
kiewicz, wedle stow Bienskowskiej
~generalnie w dupie mieli cate gorni-
ctwo przez cate siedem lat”.

0d kiedy piecze nad gérnictwem
przejeta ekipa z Ministerstwa Skarbu
sprawy gornictwa nieco przyspie-
szyty tempa, bo i sytuacja branzy
wymagata wiekszego zaangazowa-
nia wiascicielskiego. Grzechy za-
niechania sg jednak tak powazne, ze
goérnictwu wegla kamiennego grozi
zapa$é. Kompletna deregulacja ryn-
ku, ceny wegla spadajace na teb, na
szyje $wiadcza, ze rzad stracit kon-
trole nad zarzadzang branza. Jesli do-
tozy¢ do tego bardzo niejasne pomy-
sty na finansowanie Nowej Kompanii
Weglowej to odstania nam sie obraz
prawdziwej nedzy i rozpaczy. Tymc-
zasem premier Ewa Kopacz w trakcie
ostatniej wizyty w Katowicach miafa
do zaproponowania jedynie Program
dla Slaska... przywieziony w teczce
z Warszawy, ktory powstat wbrew
zapowiedziom, ze wspottworzy¢ go
beda m.in. $lascy samorzadowcy
oraz strona spoteczna.

BRZESZCZE Spotkanie zwigzkowcow z Beatq Szydto

' Niepokojaca opieszalosc

Posef Beaty Szydio ziozy interpelacje do ministra skarbu w sprawie realizacji porozumien zawartych
w styczniu miedzy rzadem a gorniczymi zwiazkami zawodowymi. Gornicy z Brzeszcz nie wykluczaja
protestu, jesli tamtejsze] kopalni nadal grozi¢ bedzie likwidacja.

BEATA Szydlo, oficjalna kandy-
datka Prawa i Sprawiedliwos$ci na
premiera, w sobote wieczorem (20
czerwca) spotkala sie ze zwiazkow-
cami z miejscowej kopalni. Rozmo-
wy dotyczyly sytuacji w zakladzie,
ktory od kilku miesiecy jest czeScia
Spolki Restrukturyzacji Kopali. To
efekt podpisanego w styczniu poro-
zumienia gornikow z rzadem.
Przypomnijmy, zgodnie z umo-
wa kopalnia Brzeszcze zostala prze-

»o pamieta
0 ,,Umowie programowej”

Przewodniczacy Komisji Krajowej (KK) NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda za-
powiedziat, ze Zwigzek bedzie pilnowat realizacji ,,umowy programowe;j”,
jaka zawart z Andrzejem Dud3 jeszcze jako kandydatem na prezydenta.

kazana z Kompanii Weglowej do
Spolki Restrukturyzacji Kopalh. Z
niej miala trafi¢ do koncernu ener-
getycznego Tauron. Ten jednak dzis
miga sie i wykreca od przejecia za-
kladu. Koncernowi moze chodzi¢ o
wynegocjowanie jak najnizszej ceny
za KWK Brzeszcze, jednak nie nale-
zy wykluczyé, ze chce sie wykrecié
od zakupu kopalni.

Zwiazkowcy przedstawili obec-
na sytuacje kopalni i plany dzialan

Beacie Szydlo. — Trudno uprze-
dza¢ przeciwnika o dzialaniach. Na
pewno beda to dzialania w trosce o
przysztoéé¢ kopalni, o rozwiazania
dla gbérnictwa — moéwil Stanistaw
Klysz, szef zakladowej komisji Soli-
darnoSci.

Zdaniem Stanistawa Klysza,
opieszalo$¢ czynnikdw majacych
wplyw na tempo procesu sprzedazy
zakladu do koncernu Tauron musi

niepokoic.
— Z jednej strony nie mam
zadnych oficjalnych informacji,

jakoby przedstawiciele strony rzg-
dowej czy pracodawcy — obecny i
przyszly, chcieli wycofa¢ sie z re-
alizacji porozumienia. Z drugiej
strony to wszystko idzie ,jak po
grudzie”. Kazda ze stron w jaki$
sposdb opdznia proces, ktéory ma
nas wyprowadzi¢ z SRK do koncer-
nu Tauron i ustabilizowac sytuacje
— jak nie sam Tauron, to minister-
stwo — méwi przewodniczacy. - W
mojej ocenie, im wczesniej przej-
dziemy do koncernu Tauron, tym
mniejsze straty bedziemy przyno-
sili, tym szybciej uda sie w kopal-
ni przywroécié normalnoéé, a pra-
cownicy szybciej zyskaja poczucie
stabilizacji. Nie wiem, komu tak
zalezy, zeby sprawe przeciggac.
W kazdym razie po raz pierwszy

od stycznia wsrod zalogi pojawia
sie zauwazalny niepok6j. Mam na-
dzieje, ze nie dojdzie do powtor-
ki sprzed kilku miesiecy i przed
wrzeéniem wszystko zostanie ,,do-
grane” — podsumowuje.

Nastepnego dnia Beata Szydlo
wraz z burmistrz Brzeszcz Cecy-
lig Slusarczyk wystapily z apelem
do wojewody malopolskiego o ak-
tywne wlaczenie si¢ w obrone li-
kwidowanej malopolskiej kopalni
»Brzeszcze”.

— Chcemy, zeby Malopolska
gloéno upomniala sie o Brzeszcze,
bo kopalnia jest waznym w Malo-
polsce zakladem pracy — podkresli-
la Beata Szydlo. — Chodzi nam tez
o to, by rozmowy dotyczace kopalni
Brzeszcze toczyly sie w Malopolsce
— dodata postanka.

Efekty weekendowych spotkan
Beaty Szydlo podziataly mobiliza-
cyjnie na czynniki decyzyjne. Jak
dowiedzieliémy sie, wiceminister
Wojciech Kowalczyk, zadeklarowatl,
ze do konca lipca kopalnia ,,Brzesz-
cze” trafi do Tauronu. Zatem wkrot-
ce okaze sie na ile gwarancje pelno-
mocnika rzadu ds. restrukturyzacji
gornictwa byly powazne. W Brzesz-
czach zaczelo sie odliczanie.
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- BEDZIEMY pilnowa¢, czy faktycznie An-
drzej Duda bedzie sie wywigzywat z zawartej
Z nami umowy - stwierdzit podczas wizyty w
Poznaniu, gdzie spotkat sie z regionalnymi
dziataczami ,S” i powotanym przez KK Ze-
spotem do spraw Rozwoju Przemystu.
Podpisanie ,umowy programowej” byto
wydarzeniem bezprecedensowym. Wczes-
niej Zwiazek ograniczat sie do udzielania
poparcia kandydatom lub ugrupowaniom.
Tym razem poparcie ze strony ,S” zostato
obwarowane szeregiem postulatow - An-
drzej Duda zadeklarowat, ze w przypadku
wyborczego zwyciestwa podejmie dziatania
na rzecz m.in. obnizenia wieku emerytal-
nego i powigzania uprawnien emerytalnych
ze stazem pracy, zwigkszenia wysokosSci
progow dochodowych uprawniajacych do
Swiadczen socjalnych, zapewnienia wzro-
stu minimalnego wynagrodzenia do pozio-
mu 50 procent przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, wyeliminowania

stosowania Smieciowych umow o prace i
,patologicznego samozatrudnienia® oraz
wycofania antypracowniczych zmian w ko-
deksie pracy, zwtfaszcza tych dotyczacych
czasu pracy i okresu rozliczeniowego.

Piotr Duda skomentowat przegrang urze-
dujagcego prezydenta.

- WystawiliSmy Bronistawowi Komorow-
skiemu rachunek za to, ze nie chciat wspot-
pracowac ze spofeczenstwem - powiedziat,
wyrazajac jednoczesnie opinie, ze za kilka
miesigcy ,przyjdzie czas na wystawienie ra-
chunku PO i PSL". Dodaf, ze nie oznacza to
wejscia Zwigzku w biezaca polityke, a jedynie
dbato$¢ o interesy pracownikow.

Wcigz nie wiadomo, kiedy dojdzie do
spotkania KK z prezydentem Duda.

- Poczekajmy do zaprzysiezenia, ktore
nastapi 6 sierpnia. Liczymy na jego obecno$é
na obchodach 35-lecia Zwigzku w Gdansku -
oswiadczyt szef krajowych struktur ,S”.

MJ

Kcdedza

BOGUSLAWOWI HUTKOWI

pragnismy mhodyd wyrazy ghghokdego wipbiczucda
Z powody Smisnci

MATKI

Jestedmy z Toba w tych trudnych chwilach

Sekcfa Krayowa Gdmichv Wepla Mamiannego
MNSZZ Solidarmags”

REDAKTOR NACZELNY: KRZYSZTOF LESNIOWSKI

DRUK: Polskapresse sp. z 0.0. Sosnowiec
NAKLAD: 50 000 egz.

Materiatow nie zamowionych (tekstow, zdje¢, doku-
mentéw) redakcja nie zwraca. Zastrzegamy sobie
prawo skracania i adiustacji tekstow oraz listow. Za
tre$¢ ogtoszen reklamowych redakcja nie odpowiada

Gazeta Sekciji Krajowej Gornictwa

Wegla Kamiennego NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Adres: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7,

tel. 322-539-158

REDAKCJA: Marek JURKOWSKI
KOLEGIUM PROGRAMOWE: Roman BRUDZINSKI,
Marek 0STROWSKI

Sokiblc GORCA

e-mail: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl



|| POLITYKA KLIMATYCZNA

TEMAT NUMERU CZERWIEC 2015 SOLIDARNOSC GORNICZA 3

Renegocjujmy ten Pakiet!

Konferencja dotyczaca polskich szans na unikniecie zagrozen wynikajacych z polityki klimatycznej Unii Europejskiej, w tym
tak zwanego Pakietu Klimatycznego, odhyta sie Katowicach. Zorganizowata ja Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.

»CZY Polska ma szanse, aby ogra-
niczy¢é negatywny wplyw polityki
klimatycznej Unii Europejskiej na
polski przemyst i polskg gospo-
darke?”, ,Czy Polska moze zostaé
wylgczona z rygoréw tej unijnej
polityki?” i ,Czy Polska jest w sta-
nie opracowaé i wdrozyé polityke
energetyczna i klimatyczna dosto-
sowang do wilasnych warunkéow i
mozliwo$ci?” - na te trzy pytania
prébowali odpowiedzie¢ politycy,
naukowcy, pracodawcy i zwigzkow-
cy, ktéorzy 29 maja pojawili sie w
siedzibie §lasko-dabrowskiej ,,S”.

Peiser: Bledne prognozy,
falszywe wnioski

Goséciem specjalnym konferen-
cji ,Polityka klimatyczna - préba
oceny. Co dalej?” byt doktor Benny
Peiser, dyrektor The Global War-
ming Policy Foundation - brytyj-
skiej organizacji zajmujacej sie
problematyka globalnego ocie-
plenia i wplywu czlowieka na ten
proces, ktory wyglosit wyklad pod
tytulem ,Przerwa w ocieplaniu
klimatu a Konferencja Narodéw
Zjednoczonych w Paryzu: Konse-
kwencje dla Europejskiej Polityki
Klimatycznej”. Udowadnial, ze pro-
gnozy Miedzyrzadowego Zespolu
do spraw Zmian Klimatu dotycza-
ce wzrostu temperatury na Ziemi,
ktore leglty u podstaw unijnej poli-
tyki klimatycznej, nie sprawdzily
sie, od 20 lat obserwujemy bowiem
brak wzrostu $rednich temperatur
na powierzchni naszej planety.

Swoje prezentacje przedstawili
rowniez trzej prelegenci z Polski:
profesor Leszek Marks z Uniwer-
sytetu Warszawskiego (,Konse-

kwencje przyjecia okresu epoki
przedindustrialnej jako poziomu
odniesienia dla realizacji celow
polityki klimatycznej”), byly wi-
ceminister przemystu i handlu
Henryk Gabry$ (,Ocena sytuacji
ekonomiczno-gospodarczej Polski
ze szczegblnym uwzglednieniem
sektora paliwowo-energetycznego
od 2005 r.”) oraz dr Boleslaw Jan-
kowski z firmy EnergSys (,,Spolecz-
no-gospodarcze skutki wdrazania
polityki klimatycznej”).

Szyszko: Polska juz ohnizyta
emisje, a inni?

W dyskusji na temat polityki,
jaka powinna przyjac¢ Polska wobec
nasilajacych sie tendencji do za-
ostrzania unijnego prawodawstwa
klimatycznego, udzial wzieli m.in.
byly premier prof. Jerzy Buzek
(Platforma Obywatelska) i byly mi-
nister §rodowiska prof. Jan Szyszko
(Prawo i Sprawiedliwo$¢).

- W Unii Europejskiej trzeba
by¢ niezwykle ostroznym, jesli sie
podejmuje zobowiazania, bo naj-
trudniej sie wycofaé ze zobowiazan
- stwierdzil byly szef rzadu.

Jego wypowiedz spotkala sie z
riposta prof. Szyszki, ktory zwrécit
uwage, ze Polska catkowicie dobro-
wolnie i niepotrzebnie podejmowa-
la zobowiazania, ktére szkodza jej
gospodarce. W tym miejscu skry-
tykowal przyjecie dyrektywy o CCS
- kosztownej metodzie wychwyty-
wania i magazynowania dwutlenku
wegla oraz utylizacji zmagazyno-
wanego gazu.

- Dyrektywa w tej sprawie nie
byla ona obligatoryjna. Trzeba bylo

~Polityka klimatyczna”
szkodzi cafej UE

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko- &
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tylko wyrazi¢ opinie, czy sie chce
jej przyjecia, czy nie. Austriacy na
przyklad sie nie zgodzili, Polacy po-
wiedzieli, ze chca - przypomnial.
Byly minister wyrazil opinie,
ze szkodliwy dla wszystkich branz
energochlonnych, zwlaszcza dla
energetyki opartej na weglu i gor-
nictwa, unijny Pakiet Klimatyczny
nalezy za wszelkg cene renegocjo-
waé, co jest mozliwe, bo sama Ko-
misja Europejska zmienia reguly
obowiazujace na rynku uprawnien
do emisji dwutlenku wegla.
Przytaczal tez dane, z ktérych
wynikalo, ze Polska juz dawno
obnizyta emisje dwutlenku wegla,
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Mamy do czynienia
Z ,zielona dyktatura”

Mowi Kazimierz Grajcarek, przewodniczacy

_'r-r E

realizujac poniekad idee przy$wie-
cajaca Pakietowi.

- Do roku 2005 Polska dokona-
la redukcji na poziomie 32 procent
emisji w stosunku do roku 1988,
a w tym czasie Hiszpania, Grecja,
Portugalia czy Irlandia podniosly
ja. Na przyklad Hiszpania - o 43
procent. Wiec kto tak naprawde
Lhiszczy klimat”? - retorycznie py-
tal.

Kolorz: Powstrzymac pakieto-
we szalenstwo

Calo$é¢ podsumowal szef §lgsko-
dabrowskiej ,S” Dominik Kolorz.

Nawiazal do zaplanowanej na prze-
tom listopada i grudnia konferencji
klimatycznej Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Paryzu.

- Jesli nie zostana wypracowa-
ne ramy prawne, ktére beda mogly
zaskutkowaé wobec wszystkich
krajéow jako zobowigzanie, Polska
powinna tam wystepowaé jako
podmiot, a nie jako czlonek Unii
Europejskie;j. (...) I'to jest chybajed-
na, jedyna droga do tego, zeby$my
szalenstwo pakietowe zatrzymali -
stwierdzil, zamykajac konferencje.

Marek Jurkowski

e |

Klimatyczna
droga donikad

Mowi dr Benny Peiser, dyrektor The Glo-

Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” Dominik

Kolorz po raz kolejny skrytykowat tak zwana

polityke klimatyczng Unii Europejskiej (UE) w kontekscie stow o
nieuchronnej dekarbonizacji gospodarki UE, ktdre padty z ust wi-
ceprzewodniczacego Komisji Europejskiej i komisarza do spraw
unii energetycznej Marosa Sefc¢ovica oraz komisarza ds. dziatan w
dziedzinie klimatu i energii Miguela Ariasa Cafiete’a. W tej sprawie
skierowat list do obydwu urzednikéw. - Ponad 90 proc. energii w
Polsce pochodzi z wegla. Wegiel pozostaje najtariszym nosnikiem
energii, najbardziej obfitym i bezpiecznym. Nie wiemy, dlaczego w
walce z weglem tamane sg najbardziej podstawowe zasady wolnego
rynku - napisat szef slasko-dabrowskiej ,S”, zwracajac sie do euro-
komisarzy.

Podkreslit, ze ceny energii dla europejskiego przemystu i odbior-
cow indywidualnych juz sg najwyzsze na $wiecie, przez co przemyst
energochtonny - a w efekcie cata gospodarka unijna - traci swa kon-
kurencyjno$¢ wobec gospodarek Stanoéw Zjednoczonych, Chin, Indii
czy Brazylii.

Zdaniem Dominika Kolorza, szkody dla gospodarki UE wywota-
ne przez zta polityke klimatyczng moga by¢ nieodwracalne: Europa
moze utraci¢ ponad 5 milionéw miejsc pracy, a zatozenie, ze uda sie
te miejsca odzyskac w ,zielonych sektorach” jest wyrazem myslenia
zyczeniowego, bo w wigkszosci krajow cztonkowskich Unii, zwtasz-
cza tych ubozszych, miejsca pracy znikng bezpowrotnie.

Przewodniczacy najwiekszej regionalnej struktury zwigzkowe;
w kraju negatywnie ocenit plany wczesniejszego wprowadzenia tzw.
mechanizmu rezerwy stabilizacyjnej (MSR),

cd. na stronie 4

Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
»Solidarno$¢”: Konferencja byta kolejnym

etapem walki o przyszio$¢ polskiego sektora paliwowo-energetyc-
znego opartego na weglu. Wiemy jednak doskonale, i podczas kon-
ferencji tez o tym mowilismy, ze my tak naprawde walczymy nie tylko
o0 przemyst polski, a 0 przyszto$¢ branz energochtonnych w catej Unii
Europejskiej. Na razie Unia mowi, ze chce dekarbonizaciji, ale sama
sobie przeczy, bo pozwolita na to, by w 2011 roku sprowadzono do UE
spoza jej granic 176 milionéw ton wegla energetycznego, zas w 2014
- 215 milionoéw ton wegla energetycznego. To o jakiej dekarbonizacji
w ogdle mowimy? Nie ma zadnej dekarbonizaciji, jest tylko rosnacy
import wegla przy jednoczesnym dotowaniu rodzimego przemystu
wydobywczego, co w praktyce oznacza wsparcie dla tworzenia miejsc
pracy poza Unig Europejskg za ceng ich likwidacji w Polsce i reszcie
panstw unijnych. Wszystkie problemy wynikajace z unijnej polityki
klimatycznej wigza sie z tym, ze do polityki gospodarczej zaczeto
wiaczac pewne idee, z ktorych uczyniono niemalze religie. Mysmy
juz jedng ideologie w Polsce przezyli. Dzisiaj mamy drugg - ,zielong”,
opartg na troche innych zasadach niz ta ,czerwona”, ale tez majaca za
nic prawa cztowieka czy prawa ekonomii i bedaca w zasadzie swego
rodzaju dyktaturg. Bo dlaczego duzy kraj europejski nie moze is¢
wtasng droga, z jednej strony - szanujgc srodowisko, z drugiej - rac-
jonalnie wykorzystujac surowce, ktére ma u siebie? Mimo wszystko,
nasza batalia o rozsadng polityke klimatyczna Unii Europejskiej ma
sens. Prosze spojrze¢ - rozpoczynalismy ja jako ,Solidarnos¢” i wi-
edy byliSmy sami, pozniej przystapity do nas inne zwiazki zawodowe,
a dzisiaj s3 z nami naukowcy, ktorzy potwierdzajg to, o czym my
mowilismy wiele lat temu.

bal Warming Policy Foundation: - 25 lat po
wyzwoleniu Europy Srodkowo-Wschodniej spod

radzieckiej dominacji i socjalizmu ,Solidarno$¢” rzucita wyzwanie no-
wej doktrynie, ktdra dzi$ zagraza milionom miejsc pracy w Europie - jest
nig jednostronnie wprowadzana polityka klimatyczna Unii Europejskie;.
We wrzesniu ubiegtego roku trzy najwieksze polskie zwigzki zawodowe,
w tym ,Solidarnos$¢”, zwrdcity sie do premiera z prosbg o odrzucenie
Pakietu Klimatycznego 2030, ktérego gtéwnym celem jest jednostronne
obnizenie emisji dwutlenku wegla w Unii Europejskiej o 40 procent. Li-
derzy zwigzkowi ostrzegali, ze wprowadzenie takiej polityki bedzie ozna-
czac trzykrotny wzrost cen hurtowych energii i moze doprowadzi¢ do
likwidacji miliona miejsc pracy w samej Polsce. (...) Zwracam uwage,
ze juz dzi$ ceny energii w Europie sg niemal dwa razy wyzsze niz w Sta-
nach Zjednoczonych, a to dopiero poczatek. Migdzynarodowa Agencja
Energetyczna szacuje, ze w roku 2035 ceny energii w Unii Europejskiej
nadal beda mniej wiecej dwukrotnie wyzsze niz w USA, co - wedtug
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego - spowoduje dalszy spadek
udziatu produkciji europejskiej w produkcji Swiatowej. Tak wiec jedno-
stronna polityka klimatyczna zagraza istnieniu energochtonnych dziatow
przemystu europejskiego. Dostrzegaja to juz nie tylko eurosceptyczni
postowie lub reprezentanci krajow cztonkowskich z Europy Srodkowo-
Wschodniej, ale réwniez politycy z tak zwanej starej Europy. (...) We
wrzesniu Giinther Oettinger stwierdzit, ze Unia Europejska nie powinna
przyjmowac nowych limitow emisji dwutlenku wegla, jesli inne panstwa
nie podaza w tym samym kierunku. Poniewaz najwiekszymi emitentami
sq kraje rozwijajace sie, spoza Unii, Oettinger zauwazyt, ze kazdy kto
mysli, Ze ograniczenie emisji w samej Europie bgdzie miato wptyw na
sytuacije globalng jest - tutaj cytat - ,po prostu arogancki i gtupi”.
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Nieetyczne narzucanie Kodeksu Etyki

Organizacje zwiazkowe z Kompanii Weglowej SA (KW) zaprotestowaty przeciwko podijetej przez Zarzad prohie narzucenia za-
fodze Kodeksu Etyki KW. Pracodawca czesciowo ugiat sie pod presija i zadeklarowat, ze oSwiadczenia o znajomosci Kodeksu
nie heda wymagane od pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach rohotniczych.

ZWIAZKI zawodowe nie sprzeciwia-
ja sie samemu pomyslowi wprowa-
dzenia Kodeksu. Protestuja natomiast
przeciwko zaproponowanej tresci
dokumentu oraz temu, ze tre$¢ ta nie
zostala skonsultowana z reprezentacja
zalogi.

Zwiazki naciskaja, prezes tagodzi
stanowisko...

Jak wczeéniej informowali kom-
panijni zwigzkowcy, pracownicy ko-
paln byli zmuszani do podpisywania
o$wiadczen o zapoznaniu sie z treScia
Kodeksu. We wstepie do Kodeksu za-
pisano, ze ,wszyscy pracownicy Spol-
ki, niezaleznie od zajmowanego przez
nich stanowiska czy zakresu odpowie-
dzialno$ci, sa zobowiazani do poste-
powania zgodnie z postanowieniami
(...) Kodeksu Etyki”.

Podczas spotkania ze stronag spo-
leczng prezes Zarzadu KW Krzysztof Se-
dzikowski zapewnial, Ze pracownicy nie
maja obowiazku podpisywania o§wiad-
czen o zapoznaniu sie z Kodeksem.

- Na pytanie, czy Zarzad wycofa sie
z Kodeksu Etyki, prezes Sedzikowski
odpowiedzial, ze sie nie wycofa. Jesli
jednak ktory$ z pracownikéw go nie
podpisze, nie poniesie z tego tytulu
zadnych konsekwencji - relacjonowal
wiceprzewodniczacy kompanijnej
»Solidarno$ci” Boguslaw Hutek, jeden
z uczestnikow spotkania.

Kilka dni p6zniej prezes oficjalnie
zadeklarowal, ze akceptacji Kodeksu
nie bedzie sie wymagaé od pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych.

- Wstuchujac sie w glosy i opinie
m.in. strony spolecznej uznajemy, iz
nie ma potrzeby, aby pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach robotni-
czych podpisywali o§wiadczenie o za-
poznaniu sie z treScia Kodeksu Etyki
- napisal na lamach firmowej broszury
informacyjnej. - Obowiazek podpi-
sania o$wiadczeh o zapoznaniu sie z
treScia Kodeksu Etyki maja czlonko-
wie zarzadu, kadra kierownicza KW,
administracja oraz osoby zaangazo-
wane w relacje z firmami i otoczeniem
zewnetrznym - zaznaczyl.

...ale Z pomystu sie nie wycofuje

Niezaleznie od tych deklaracji, pre-
zes Sedzikowski utrzymuje, ze wpro-
wadzenie Kodeksu w obecnej wersji
jest uzasadnione.

- Jego regulacje wskazuja pracowni-
kom majacym wplyw na relacje z kon-
trahentami i otoczeniem zewnetrznym
wlaéciwe sposoby postepowania, stu-
zac jednocze$nie pomoca w przypad-
kach dylematéw etycznych i prawnych
- stwierdzil we wspomnianej deklaracji.

Tymczasem wedlug zwigzkowcow,
yhiejednoznaczne zapisy Kodeksu
Etyki stawiaja pracownika w nieko-
rzystnej sytuacji wobec pracodawcy
co moze prowadzi¢ do tego, iz przy zlej
woli pracodawcy kazde zachowanie
pracownika moze zosta¢ zinterpreto-
wane jako naruszenie Kodeksu Etyki”.

W Kodeksie mozna znalezé frag-
ment moéwigcy o powstrzymywaniu
sie od przyjmowania i przekazywania
prezentéw lub innych dodatkowych
korzy$ci, ktérych wartosé ,jest wiek-

.Polityka klimatyczna”
szkodzi cafej UE

cd. ze strony 3

ktory pozwoli Komisji Europejskiej (KE) na ,reczne” stero-

KO

sza niz symboliczna i nie powoduje
zobowiazania do wzajemnosci”. Nikt
jednak nie wyjaénil, jaka to wartos$é, a
prawo do decydowania o tym, czy byla
ona symboliczna, czy nie, zachowalby
zapewne sam pracodawca.

Zwiazkowa krytyka Kodeksu Etyki
wynika tez z faktu, ze zostal on stwo-
rzony przez pracodawce w sposob jed-
nostronny, bez konsultacji ze strona
spoleczng, a nastepnie przedstawiony
pracownikom do akceptacji.

- Tryb wypracowania dokumentu
zastosowany przez Zarzad Kompanii
Weglowej S.A. zaprzecza, w sposob
razacy, podstawowym przestankom
wprowadzajacym Kodeks, tj. szacun-
kowi dla wszystkich interesariuszy fir-
my, w tym do pracownikéw, normom
Powszechnej Deklaracji Praw Czlo-
wieka oraz standardom Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy - czytamy w
pi$mie skierowanym do Zarzadu.

Kompanijni zwigzkowcy ostrze-
gli, ze proba wprowadzenia obecnie
proponowanej wersji Kodeksu Etyki
wbrew woli zalogi ,,nie poprawi obec-
nej sytuacji Kompanii Weglowej S.A.
moze jedynie doprowadzi¢ do konflik-
téow wéréd pracownikéw, co negatyw-
nie wplynie na stosunki miedzyludzkie
w kopalniach i zakladach Kompanii
Weglowej S.A.”. Przypomnieli, ze sto-
sunki pomiedzy pracownikami KW a
pracodawcg reguluja zapisy regulami-
nu pracy i Kodeksu pracy oraz zakresy
obowiazkéw nalozone przez praco-
dawce.

Marek Jurkowski

wanie cenami uprawnient emisyjnych w Unii Europejskiej. Za-
stosowanie MSR w praktyce oznacza¢ bedzie jeszcze wigksze
wzrosty cen energii i jeszcze gtebsze obnizenie konkurencyj-
nosci przemystu UE. Zwigzkowiec wezwat Komisje Europejska
do przedstawienia panstwom cztonkowskim dogtebnej analizy
wptywu wczesniejszego wprowadzenia MSR na ceny wegla w
okresie do 2030 roku.

Kolorz przypomniat o jednej z podstawowych zasad dzia-
tania organdw publicznych, jaka jest zasada legalizmu. Mowi
ona, ze dziafania tych organéw musza opiera¢ sie na literal-
nych zapisach prawa, a nie na ich interpretaciji. - Obserwujac
dziatania KE, z niepokojem stwierdzamy, ze nagminng staje sie
praktyka famania zapisu Traktatu UE, ktory przyznaje kazdemu
z panstw cztonkowskich prawo do suwerennego decydowania
o0 krajowym mixie energetycznym. Niejednokrotnie komisarze
KE deklarowali, ze decyzje skutkujace zmiang mixu energetycz-
nego moga nastapi¢ albo poprzez uzyskanie zgody RE, albo
- W przypadku, gdy uzyskanie takiej zgody jest niemozliwe -
poprzez wydanie nowej dyrektywy. Jest to jaskrawy przykfad
dziatania tamigcego zasade legalizmu skutkujgcy - wedtug
czesci prawnikow - niewaznoscia tak stanowionego prawa -
zaznaczyt.

Na koniec wezwat KE, by ta porzucita praktyki, ktore no-
szg znamiona dyskryminacji polskich pracownikdw i przedsie-
biorcow. Zapowiedziat tez, ze Zwigzek jest gotowy do podjecia
bardziej stanowczych dziafan o charakterze protestacyjnym,
politycznym i prawnym, majgcych na celu doprowadzenie do
przestrzegania przez KE zapisow Traktatu UE oraz respektowa-
nia praw i interesow wszystkich cztonkow Unii.

MJ

NAJWIEKSZA liczbe gloséw w drugiej tu-
rze wyboréw do tego gremium otrzymali
kandydaci z listy wystawionej przez repre-
zentatywne organizacje zwiazkowe: Jerzy
Demski, Bogustaw Hutek, Dariusz Poty-
rafa, Jerzy Sawczuk, Przemystaw Skupin,
Krzysztof Stanistawski i Waldemar Stel-
mach. Frekwencja wyniosta 22,69 procent.

Rady pracownikdw posiadajg ustawowg
kompetencje do uzyskiwania od pracodaw-
cy informacji na temat przedsiebiorstwa,
m. in. dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy, przewidywanych zmian stanu
i struktury zatrudnienia oraz dziafan, ktore
moga powodowac istotne zmiany w organi-
zacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

- Nawet je$li Rada Pracownikow KW [l1
kadencji miataby sie zebrac tylko raz, to i
tak warto jgq powotac, i - przede wszyst-
kim - warto w niej by¢. Bez obecnosci w
Radzie najwieksze organizacje zwigzkowe
beda miaty ograniczony dostep do infor-

macji o planach pracodawcy, a te - wobec
zamieszania towarzyszacego przeksztat-
caniu sig ,starej” Kompanii w ,nowg”
- mogg by¢ bardzo rozne - przekonywat
jeszcze przed gtosowaniem wiceprze-
wodniczacy kompanijnej ,Solidarnosci”
Bogustaw Hutek.

Drugg turg wyboréw do Rady przepro-
wadzono 27 maja (pierwsza, przeprowa-
dzona 22 kwietnia, zostata uniewazniona ze
wzgledu na zbyt niskg frekwencje). Gfoso-
wacé mogli niemal wszyscy pracownicy jed-
nostek organizacyjnych Kompanii Weglowej
SA - pozbawieni czynnego prawa wyborcze-
go w tych wyborach sg tylko pracownicy
miodociani.

0 7 miejsc mandatowych ubiegato sie
14 0sob. Poszczegolni kandydaci otrzymali
nastepujaca liczbe gtosow: Marek Adam-
czyk - 1276, Andrzej Babrata - 488, Jerzy
Demski - 2891, Bogustaw Hutek - 3024, Ry-
szard Kielar - 587, Arkadiusz Kluger - 615,

(I

abii

i

\ Rada na czas
przeksztaicer

Pracownicy Kompanii Weglowej SA (KW) wybrali 7-osobowa
Rade Pracownikow IIl kadencji.

Adam Kozubek - 2258, Pawet Pillar - 477,
Dariusz Potyrata - 3102, Jerzy Sawczuk -
2711, Tomasz Seniow - 457, Przemystaw
Skupin - 2706, Krzysztof Stanistawski -
2395, Waldemar Stelmach - 2940.

* k%

17 czerwca odbyto sig pierwsze po-
siedzenie Rady Pracownikdw Ill kadencji w
obecnosci przedstawicieli Zarzadu Kompa-
nii Weglowej S.A.

Zgodnie z statutem powotano prezy-
dium Rady w sktad ktérego weszli: prze-
wodniczacy Rady Pracownikow: Dariusz
Potyrata, wiceprzewodniczacy: Bogustaw
Hutek oraz Jerzy Demski, sekretarz Rady
Pracownikéw: Krzysztof Stanistawski.

Ponadto Rada Pracownikow Kompani
Weglowej S.A na posiedzeniu ustalita zasa-
dy wspotpracy z zarzagdem spotki.

MJ
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Smutny czas ,,pogrzehu”

0 pracownikach, mieszkaniach zakiadowych, przysztosci terenow po zakiadowych KWK ,.Kazimierz Juliusz
w Sosnowcu redakcja rozmawia z przewodniczacym Komisji Zakiadowej NSZZ "Solidarnosé” KWK
~Kazimierz-Juliusz” Grzegorzem Sutkowskim

29 MAJA 2015 doszlo do epokowego
zdarzenia, a mianowicie wyjechala
ostatnia tona urobku z ostatniej ko-
palni wegla kamiennego w Zaglebiu
Dabrowskim - KWK ,Kazimi-
erz Juliusz”. Chcialbym z Panem
porozmawia¢ o przyszlo$ci zakladu,
jakio pracownikach, ktérzy tworzy-
li ten zaklad.

Tak ma Pan racje, data 29
maja 2015 bedzie miala wymiar
symboliczny w historii Zagtebia
Dabrowskiego, jak i w polskiej
historii przemystu wegla kami-
ennego. Dla mnie osobiscie jest
to w pewnym sensie ,pogrzeb”.
Pogrzeb wielowiekowej tradycji
wegla kamiennego w Zaglebiu
Dabrowskim, ktérego poczatki
wydobycia datuje sie na poczatek

b = v
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osiemnastego wieku. Wiele rodzin
z pokolenia na pokolenie bylo
zwigzanych z tym zakladem, ten
zaklad utrzymywal mieszkancow
Zaglebia Dabrowskiego,
,~wybudowal” im domy, ,dal” prace
im, jak iich dzieciom czy wnukom.
O tym nie mozna zapomnie¢. Jest
to cze$¢ historii miasta jak i calego
Zagltebia Dabrowskiego, ktére ni-
estety zmienia sie nieublaganie.

Poruszyl Pan watek
mieszkan, chcialbym zapytaé
jakwyglada kwestia mieszkan
zakladowych. Przypom-
nijmy Zze we wrzesniu 2014
roku zakonczyl sie protest
gornikow i podpisano po-
rozumienie, gdzie oprocz

Il KWK WUJEK RUCH SLASK

Odnaleziono ciata gornikow

W poniedziatek, 15 czerwca ratownicy prowadzacy akcje w ruchu Slask kopalni Wujek odnaleli ciata dwoch poszukiwanych
gornikow. Tydzien pozniej ich ciata zostaty wywiezione na powierzchnie, co zakonczyto najdtuzsza akcje ratunkowa w powo-

jennym polskim gdrnictwie.

Podchodzac od strony chodnika
badawczego ,5a” okoto godz. 20.20
ratownicy znaleZli ciata obu poszukiwa-
nych. Ciafa znajdowaty sie w miejscu
trudno dostepnym.

— Wybrali zta droge. Tylko ze tego
nie mogli wiedzie¢. Szli do wyjscia, a
w kierunku przeciwnym, dalej na potu-
dnie, zniszczenia byty mniejsze. Ponizej
chodnika ,7” wszystko stoi, tylko spag
jest lekko popekany. Tam by nie mie-
li prawie wcale metanu. Tam byt tlen,
woda. Postapili logicznie, bo kto bedzie
szedt w kierunku, z ktérego byt wstrzas.
Uciekali przez $ciang do wyjscia. Nikt
by nawet nie pomyslat, ze to moze mieé

az taki zasieg. | doszli do miejsca, gdzie
nie dato sie przej$¢. Moze juz nie mieli
sity, doszedt metan, ubyto tlenu, stra-
cili przytomnos$¢... Tragicznie sie to
wszystko skonczyto. Tyle dobrze ze ich
znalezlismy, ze wreszcie to sie zamy-
ka... — komentuje Piotr Obtoj, ratownik
zastgpowy zastepu ratowniczego z ko-
palni Wujek Ruch Slask uczestniczacy
w akcji.

Ratownicy przeciskali sie przez
zawalone, osypujace sie wyrobisko
w temperaturze rzedu ponad 30 st. C,
przy wilgotnosci 70-80 proc. i ryzyku
metanowym.

— Warunki byty tam tragiczne. Nie

przedluzenia dzialania ko-
palni oraz zagwarantowania
pracy pracownikom w innych
kopalniach w przyszlosSci; po-
rozumienie gwarantowalo, tez
to gornicy otrzymaja mieszka-
nia zakladowe.

Dzieki walce podjetej rok temu
udalo nam sie zagwarantowad,
aby mieszkania trafily w
ostateczno$ci do goérnikéow. Od
poczatku roku jest prowadzona
wycena mieszkan zakladowych,
nastepnie zgodnie z ustawg z
dnia 15 grudnia 2000 roku,
najemcy moga wykupié za 5%
wlasne mieszkania i sta¢ sie ich
wla$cicielami. Do tej pory juz kil-
kamieszkan ma swoich wlascicieli
a nie najemcoéw, a nastepne sa
wla$nie wyceniane. Widmo stra-
chu, ze jaki$ prywaciarz przejmie
te mieszkania, ktore dzieki KWK
»,Kazimierz-Juliusz” powstaly, i
sie na nich dorobi — odeszlo.

Jak wyglada teraz sytu-
acja zalogi kopalni, bowiem
zgodnie z porozumieniami
z wrzeSnia 2014 roku pra-
cownicy mieli mieé zapewn-
ione miejsca pracy w innych
zakladach, po zakonczeniu
wydobycia w KWK ,Kazimi-
erz- Juliusz”?

Jako strona spoleczna naszym
zadaniem jest dopilnowaé aby po-
rozumienia zostaly zrealizowane, i
to jak i w przypadku mieszkan tak
i tutaj sie udalo. Wiekszo$é¢ zalogi
okolo 800 o0s6b znalazlo prace w
innych zakladach Katowickiego
Holdingu Weglowego, pracuja oni
na umowach na czas nieokreslony,
czyli maja takie same prawa jak inni
pracownicy Katowickiego Holdin-
gu. Réwniez niecale 100 os6b ma
zapewniong prace w Spolce Re-
strukturyzacji Kopalh zgodnie z
art. 23 a* Kodeksu Pracy.

da sie tego jako$ normalnie opowie-
dzie¢. Po prostu sie nie da. Ciepto, bar-
dzo ciepto, mato tlenu, duzo metanu.
Przez caty czas w aparatach oddecho-
wych. Kamizelki chfodzace, systemy
schtadzania powietrza na aparatach
oddechowych... ale to nie zafatwia
sprawy catkowicie. Mozna wytrzymac,
lecz nadal jest bardzo goraco. Ponadto
ciasno. Z ociosow, ze stropu juz sig nie
obsypywato, bo to wszystko sie uspo-
koito. Tyle, ze po wstrzasie zacisneto
chodniki. Wszystkie elementy, ktore w
nich byto — rury, belki, konstrukcje z
przeno$nikow, stojaki... to wszystko
zostafo rozrzucone i $ci$nigte. Taka sy-

Wiele rodzin
z pokolenia na pokolenie
hyfo zwiazanych z tym
zakiadem, ten zakiad
utrzymywat mieszkancow
Zagtiehia Dahrowskiego,
~Wyhudowat” im domy,
»af” prace im, jak iich
tzieciom czy wnukom.
0 tym nie mozna
zapomnieg.

Roéwniez wazne jest to, ze pra-
cownicy KWK , Kazimierz-Ju-
liusz” maja prawo do skorzystania
z urlop6w przedemerytalnych oraz
odpraw, ktére zostaly wywalczone
na poczatku roku.

KWK ,Kazimierz-Juliusz”
to potezny majatek, co sie z
nim stanie w przyszlosci. Jak
zagospodarowaé tereny poko-
palniane?

Poruszyl Pan wazng kwestie.
Likwidacja kopalni nie trwa jeden
dzien, ta ostatnia tona wywieziona
29 maja to dopiero poczatek likwi-
dacji zakladu. Zgodnie z planami
do 2016 roku ma by¢ zakonczona
likwidacja tak zwanego ,dotu”
kopalni. Trzeba zrobi¢ wszystko
aby wilasnoé¢ kopalni nie ulegla
dewastacji . Nie godzimy sie na
rabunkowa likwidacje, jest duzo
sprzetu, réznego rodzaju majatku
zakladu, ktéry zostal pod ziemia
i nalezy go odzyska¢ na ile jest to

tuacja byta we wszystkich chodnikach
— mowi Piotr Obfoj.

Nie byto mozliwe, by wywiez¢ cia-
ta tg droga. Dlatego ratownicy zostali
wycofani z tego kierunku dojscia. Kom-
bajn, ktory drazyt chodnik ratowniczy
zostat wycofywany ok. 300 metrow.
10 Metréw na potnoc od przecinki ,4”
zaczat drazy¢ przecinke ratownicza,
taczaca dowierzchnig centralng z do-
wierzchnig badawczg ,1”. Majac Swieze
powietrze za sobg (lepsze warunki do
oddychania i klimatu) ratownicy przeszli
przez dziesig¢ metrow dba ,1” i dotarli
do poszukiwanych.

— Wiemy juz, ze nasi koledzy nie

mozliwe, musi to byétransparentne,
nie moze by¢ tak, zeby z czasem sie
nie okazalo, ze kto$ na likwidacji
jeszcze sie dorobit.

Acosiestaniezpowierzchnia
zakladu?

Plan przewiduje, ze cala likwi-
dacja zakonczy sie do 2018 roku.
Oproécz majgtku, ktoéry znajduje sie
na ,dole”, zaklad posiada potezna
infrastrukture na  powierzch-
ni. Jest pomyst , aby wspoélnie z
wladzami miasta stworzy¢ na wzor
zabrzanskiej Guido muzeum gor-
nicze. Slask swoje muzeum w Za-
brzu posiada, idealnym pomystem
jest, aby Zaglebie Dabrowskie swoje
muzeum goérnictwa wegla kamien-
nego tez posiadalo, a idealnym mie-
jscem moze by¢ wtaénie KWK ,,Kaz-
imierz-Juliusz”. Sam Pan zaznaczyl,
ze to wladnie 29 maja 2015 w tym
zakladzie symbolicznie wydobyto
ostatni urobek wegla w Zaglebiu
Dabrowskim. Zaklad jest ostatnim
tego typu w Zaglebiu, posiada swoja
historie, zaznaczam wielowiekowa,
blisko 200 letnig. Muzeum na te-
renie kopalni byloby najlepszym
upamietnieniem  pracy  wielu
pokolenn ludzi zamieszkujacych
nasza lokalng ojczyzne.

Chcialbym aby ten smutny
czas ,pogrzebu” zakladu w posta-
ci Muzeum Wegla Kamiennego
Zaglebia Dabrowskiego byl jakims$
promykiem nadziei dla przysztych
pokolen, aby nie zapomniano, ze
nie bez powodu kopalnie poréwny-
wano do matki, ktéra dawala dach
nad glowg i chleb. Nie bez powodu
naszg patronka jest §w. Barbara,
ktérej wiele pokolen gbérnikéw
zawierzalo w tej kopalni swdj, jak i
swoich rodzin los.

Rozmawiat: Daniel Sawicki

2yja, co jest dla nas ogromnie smutng
wiadomoscig. taczymy sie w bolu z
najblizszymi zmartych gornikow — ko-
mentuje Piotr Bienek, przewodniczacy
»Solidarnosci” w KWK ,Wujek” Ruch
,Slask”.

Przypomnijmy, ze akcja ratownicza
w ruchu Slask byta prowadzona od 18
kwietnia. To wtedy po poteznym tap-
nigciu na powierzchnig nie wyjechato
dwaoch gornikow: sztygar i Slusarz. Byta
to jedna z najdtuzszych akcji ratowni-
czych, po raz pierwszy, jako pomoc w
poszukiwaniach zastosowano ponad
kilometrowy odwiert z powierzchni, z
opuszczeniem kamery w rejon miejsca,
gdzie po raz ostatni byli namierzeni za-
ginieni pracownicy. Jak podaje KHW,
szacunkowy koszt tej akcji wyniost ok.
21 min zt. Liczba ratownikow wynio-
sta 742 osoby, w tym rowniez lekarze
i mechanicy. Natomiast taczna liczba
0s0b zaangazowanych w rézny sposob
w obstuge akcji - wraz z ratownikami
- wyniosta ponad tysigc.

jm
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mowi sie, Zze mozliwy poczatek dziatalnosci NKW nastapi pod koniec lipca lub na poczatku sierpnia, cho¢ nie mozna wyklu-
czyG i dalszych opoznien. Nowa Kompania rodzi sie w jednak w silnych helach.

— WYPRACOWANY w styczniu
br. plan naprawczy dla goérnictwa
wegla kamiennego jest w praktyce
realizowany zgodnie z zalozonym
harmonogramem. Za sobg mamy juz
wypelnienie postanowien krotkoter-
minowych. Dzieki regularnym spot-
kaniom ze strong spoleczna mozemy
na biezaco likwidowa¢ napotkane
utrudnienia w realizacji planu dlu-
goterminowego. Idziemy w kierunku
uzdrowienia sytuacji w branzy gor-
niczej przy zachowaniu wszystkich
uzgodnien planu naprawczego, w
tym oslon socjalnych przystuguja-
cych pracownikom kopalni — zapew-
nial niedawno Wojciech Kowalczyk,
pelnomocnik rzadu ds. restruktury-
zacji gornictwa wegla kamiennego.

Dotychczas do Spolki Restruk-
turyzacji Kopaln (SRK) KW przeka-
zala ruch Makoszowy (wydzielony z
kopalni So$nica-Makoszowy), ruch
Centrum (wydzielony z kopalni Bo-
brek-Centrum) i kopalnie Brzesz-
cze (w polowie maja grupa Tauron
podpisala z SRK list intencyjny w
sprawie przejecia kopalni Brzeszcze,
sprawa ewentualnego przejecia tej
kopalni przez Tauron powinna wy-
jasnic sie do konca tego roku). Z kolei
sp6lce Weglokoks Kraj KW sprzeda-
1a kopalnie Bobrek i Piekary.

Kiedy hedzie Nowa Kompania?

Trwaja prace nad powolaniem
Nowej Kompanii Weglowej. W prak-
tyce polega to na przekonywaniu
panstwowych firm, ktére chcialby
tego uniknaé, aby zaangazowaly sie
w ten projekt.

- Jak dotad publicznie jedynie
prezes Polskich Inwestycji Rozwojo-
wych (PIR) poinformowal, ze rozwaza
uczestnictwo w tym przedsiewzieciu.
Nie moge publicznie ujawni¢ nazw
innych zainteresowanych. Modele
biznesowe dla spolki, przygotowane
przez jej zarzad, sa bardzo dokladnie
opracowane. Optymizmem napawaja
rozmowy z bankami, takze zagra-
nicznymi i komercyjnymi. To daje
komfort, ze model biznesowy jest
weryfikowalny i spowoduje, ze nowa
firma w 2017 . bedzie zyskowna — za-
powiadal Wojciech Kowalczyk.

Nieoficjalnie moéwi sie, ze poza
PIR w Nowa Kompanie zaangazu-
ja sie takze Weglokoks oraz Polska
Grupa Energetyczna (PGE), czyli
najwieksza firma energetyczna w
Polsce.

Warto w tym kontek$cie zauwa-
zy¢, ze 20 czerwca br. Bank Gospo-
darstwa Krajowego (BGK) podpisat
ze sp6tka Polskie Inwestycje Rozwo-
jowe oraz nalezagcym do BGK Towa-

rzystwem Funduszy Inwestycyjnych
BGK umowe w sprawie utworzenia
funduszy inwestycyjnych, przez kto-
re bedzie prowadzi¢ dzialalno$¢ w
ramach programu ,Inwestycje pol-
skie”.

Umowa obejmuje utworzenie
czterech funduszy, ktore beda zarza-
dzane przez PIR. Sa nimi Fundusz
Inwestycji Samorzadowych, dwa
Fundusze Inwestycji Infrastruktu-
ralnych (kapitalowy i dluzny) oraz
Fundusz Inwestycji Polskich Przed-
siebiorstw.

— Powstang cztery fundusze in-
westycyjne o docelowej kapitaliza-
¢ji 6,5 miliarda zl, ktérymi bedzie
zarzadzal PIR. Celem utworzenia
tych funduszy jest wzrost dostep-
no$ci finansowania kapitalowego i
dluznego inwestycji realizowanych
przez przedsiebiorstwa oraz samo-
rzady. Dzieki tym Srodkom rozwijac¢
sie bedzie infrastruktura, poprawi
sie efektywnos¢ przedsiebiorstw, na-
stapi wzrost innowacyjnosci, a tak-
ze wzroénie zdolnoé¢ do wdrazania
nowych technologii i nowoczesnych
produktéow. PIR to wiarygodny i
stabilny partnerem dla podmiotow
planujacych inwestycje — powiedziat
Wojciech Kowalczyk.

Nie wykluczone, zZe jeden z tych

Apel o pilne spotkanie
przedstawicieli Rzadu oraz MKPS

W ZWIAZKU z niepokojacymi informacjami ptynacy-
mi odnos$nie tworzenia tzw. Nowej Kompanii Weglowej
Sekcja Krajowa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”
zwraca sie do ministra Skarbu Panstwa Andrzeja Czer-
winskiego oraz Petnomocnika Rzadu ds. Restruktury-
zacji Gornictwa Wegla Kamiennego ministra Wojciecha
Kowalczyka o zorganizowanie w trybie pilnym spotkania
z przedstawicielami Migdzyzwigzkowego Komitetu Pro-
testacyjno-Strajkowego oraz przedstawicielami rzadu

stycznia 2015.

bedacych sygnatariuszami porozumienia zawartego 17

Przypomnijmy, 17.01.2015 Przedstawiciele Miedzy-
zwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego (MKPS)
i delegaciji rzadowej - w obecnosci pani premier Ewy Ko-
pacz - podpisali porozumienie dotyczace zasad restruktu-
ryzacji Kompanii Weglowej SA (KW). Nie bedzie likwidacji
kopaln. Nie bedzie tez odpraw dla pracownikow dotowych,
bo wszyscy zachowajg prace; takie gwarancje padty.

funduszy zaangazuje sie w NKW.
Bogaci partnerzy sa Nowej KW
bardzo potrzebni. Szacuje sie, ze aby
skutecznie rozpoczaé¢ dzialalno$é,
NKW bedzie potrzebowala dodatko-
wo az 3,2 mld zt kapitalu. Na te kwo-
te maja sie zrzuci¢ wlasnie PIR, PGE,
Weglokoks i moze jeszcze kto$ inny.

Sukces rzadu

Na powolaniu Nowej Kompanii
Weglowej z pewnoScia bardzo zalezy
rzadowi. Powstanie nowej spoiki po-
zwoli powiedzie¢ rzadowi, ze znalazl
skuteczny spos6b na uzdrowienie
sytuacji w gérnictwie, co na kilka ty-
godni przed wyborami parlamentar-
nymi bedzie powaznym argumen-
tem dzialajacym na korzy$c koalicji
rzadzace;j.

Obecnie wladze nad spotkami
gorniczymi sprawuje Ministerstwo
Skarbu Panstwa. Od 16 czerwca br.
ministrem skarbu jest Andrzej Czer-
winski, dotychczasowy posel PO, ale
sprawami gornictwa nadal zajmuje
sie Wojciech Kowalczyk, wicemini-
ster skarbu. Pomimo tego, ze zmienil
sie minister skarbu, to ciggloéc prac
nad zmianami w goérnictwie bedzie
wiec zachowana. Nowy szef resor-
tu skarbu zapowiedzial, ze poprawa
sytuacji w gornictwie jest jednym z
jego najwazniejszych zadan, mozna
wiec oczekiwaé, ze sprawy branzy
nie beda przez rzad pomijane.

Niemal na pewno problemy gor-
nictwa po wyborach nabiorg nowej
dynamik, z ktéra bedzie musial upo-
ra¢ sie nowy rzad.

Psucie rynku wegla

Ostatnio wiele kontrowers;ji
wzbudzily praktyki Kompanii We-
glowej, ktéra postanowila wyprze-
da¢ wegiel ze zwaléw po cenach
znacznie nizszych niz rynkowe. To
wzbudzilo protesty innych spolek
weglowych. Najglo$niej protestuje

kopalnia Bogdanka, ktéra na po-
czatku czerwca br. zwroécila sie do
Prezesa Urzedu Ochrony Konku-
rencji i Konsumentéw (UOKiK) o
wszczecie postepowania dotycza-
cego stosowania przez Kompanie
Weglowa niedozwolonych praktyk
rynkowych ograniczajacych konku-
rencje. Zdaniem Bogdanki dziala-
nia Kompanii Weglowej, polegajace
na sprzedazy wegla ponizej kosztéw
wydobycia, naruszaja przepisy do-
tyczace ochrony konkurencji, jak
rowniez kwalifikuja sie jako czyny
nieuczciwej konkurencji.

- Dzialania prowadzone przez
Kompanie Weglowa kierowane sa
bezposredniodoodbioréw Bogdanki,
ktorym — jak wynika m.in. z danych
prezentowanych przez Agencje Roz-
woju Przemyshu — oferowane sa ceny
znaczaco nizsze niz ceny dla innych
klientow KW. Zr6znicowanie to nie
jestzwiazane ani z jako$cia wegla ani
tez z innymi warunkami umownymi
dostaw. Dzialania te w naszej opinii
maja na celu wykluczenie lub ograni-
czenie dzialania Bogdanki na rynku.
Sytuacja ta zmusila nas do ograni-
czenia produkeji, czego skutkiem jest
m.in. konieczno$¢ redukcji zatrud-
nienia — pomimo faktu, ze jesteSmy
najbardziej efektywna kosztowo ko-
palnig w Polsce. Obecna sytuacja na
rynku wegla, wyniszczajaca dla gra-
czy dzialajacych na zasadach rynko-
wych, moze okaza¢ sie katastrofalna
w skutkach dla calej branzy. Dlatego
zwrociliSmy sie do Prezesa UOKiK o
wszczecie postepowania w sprawie
niedozwolonych praktyk ogranicza-
jacych konkurencje stosowanych w
naszej opinii przez KW — tlumaczyt
Zbigniew Stopa, prezes zarzadu ko-
palni Bogdanka.

Zbigniew Stopa przekonywal, ze
kopalnie $laskie (czyli w praktyce
KW) przy kosztach produkeji ponad
300 zlotych na tone oferuja klientom



wegiel nawet po 150 zlotych za tone,
czyli po cenie nizszej od kosztéw pro-
dukcji Bogdanki, ktére sg najnizsze w
Polsce.

Kompania Weglowa ponizej cen
rynkowych sprzedaje nie tylko mialy
weglowe, kupowane przez energety-
ke, ale takze drozsze produkty, jak
np. ekogroszek. W pdinocnej Polsce
ekogroszek mozna juz kupi¢ za ok.
300 zl netto za tone.

Kompania Weglowa oficjalnie zo-
stala zaskoczona wnioskiem Bogdan-
ki do UOKiK. Warto przy tym zwrdcic¢
uwagg, ze cho¢ sprzedaz wegla poni-
zej cen rynkowych przez KW uderza
takze w Katowicki Holding Weglowy
oraz Jastrzebska Spotke Weglowa, to
tylko Bogdanka moze pozwoli¢ sobie
na ostry protest, poniewaz jest firma
gieldowa, gdzie najwiekszymi akcjo-
nariuszami sg trzy fundusze inwesty-
cyjne, majace lacznie 34,5 proc.

Jednak na dzialania KW zareago-
wal takze Katowicki Holding Weglo-
wy, ktory w tej sprawie interweniowat
u wykonujacego prawa wlascicielskie
ministra Skarbu Panstwa.

Dramatyczny kryzys

Odpowiadajac Bogdance Kompa-
niaWeglowaprzypomina,zenarynku
wegla jest ,dramatyczny kryzys”, kto-
rego skutki do tej pory — ze wzgledu
na duza skale dzialalnosci oraz trud-
ne warunki geologiczne wystepujace
w §laskich kopalniach - w najwiek-
szym stopniu odczuwata Kompania
Weglowa. W tej sytuacji KW zostala
zmuszona do magazynowania wegla
na zwalach, ograniczenia inwestycji
oraz zmniejszania zatrudnienia. Inni
producenci, w tym Bogdanka nie ma-
jac takich ograniczen, znacznie wply-
wajacych nakoszty, jak Kompania
Weglowa mogli sprzedawac¢ wegiel
irozwija¢ produkcje. Poglebiajacy sie
kryzys i staly spadek cen wegla spra-
wil jednak, ze dramatyczna sytuacja
dotknela wszystkich producentéw
w branzy. Dlatego, jak zapewnia KW,
w sytuacji kryzysu musiala podjgé ak-
tywna walke o zwiekszenie przycho-
doéw. Kompania przyznaje wprost, ze
przez caly czas walczy o zachowanie
plynnoSci finansowej iprzetrwanie
na rynku.

- Sprzedaz wegla po cenach ryn-
kowych jest obowiazkiem zarzadu
KWi konsekwentnie go realizuje.
Jedyna alternatywa, przy poglebia-
jacym sie kryzysie jest konieczno$é
restrukturyzacji Kompanii Weglowe;j
przy zachowaniu plynno$ci finanso-
wej. W innym wypadku koniecznym
byloby ogloszenie upadlosci KW. Ten
scenariusz jest dla KW nie do zaak-
ceptowania, bowiem jego efektem
bylyby dramatyczne skutki spolecz-
ne, w tym utrata ponad 40 tys. miejsc
pracy na co zarzad KW nigdy nie wy-
razi zgody — przekonywal Krzysztof
Sedzikowski, prezes Kompanii We-
glowe;j.

Kompanii udalo sie zmniejszy¢
zapasy wegla. Pod koniec czerwca br.
spoltkainformowala, ze ksiegowo bylo
ok. 4,3 mln ton wegla na zwatach, ale
w rzeczywistosci bylo to tylko nieco
ponad 3 mln, poniewaz reszta byta w
trakcie zaliczkowania sprzedazy.

Igor D. Stanistawski

Z ostatniej chwili: Polityka
cenowa Kompanii Weglowej nie
stanowi praktyki ograniczajacej
konkurencje, sp6tka nie posiada
pozycji dominujacej na rynku, a
stosowane przez nia stawki sa wy-
nikiem strategii rynkowej w czasie
kryzysu - uznal UOKIK po analizie
skargi Bogdanki w tej sprawie.
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. KNUROW-SZCZYGLOWICE”

Zalegia czesc ,.czternastki”
przyznana gornikom

Styczniowo-lutowa akcje strajkowa w Jastrzehskiej Spéice Weglowej SA (JSW) zakonczyfo podpisanie
porozumienia, w ktorym pracownicy nalezacej do JSW od 1 sierpnia 2014 roku kopaini ,Knuréw-Szczy-
glowice” zyskali zapewnienie, ze nie heda objeci programem oszczednosciowym przewidzianym dia pra-
cownikow pozostafych kopaln JSW. Spéfka postanowita jednak pozhawi¢ knurowskich gornikow czesci
»czternastki” za rok 2014, co zaowocowafo ziozeniem pozwow do sadu przez 21 poszkodowanych.

POZWY, zlozone za posredni-
ctwem zakladowych  struktur
zwigzkowych NSZZ ,Solidarnosé¢”
i Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Dolowych (ZZPD), okazaly sie
skuteczne.

Jak informuja zwiazkowcy,
21 maja Sad Rejonowy w Gliwi-
cach wydal wyrok nakazujacy
Jastrzebskiej Spolce Weglowej
natychmiastowa wyplate pracow-
nikom pozostalej czesci ,czter-
nastki”.

- Sad uznal, ze wyplata ,czter-
nastki” w dwoch ratach jest dzia-
laniem o charakterze oszczedno$-
ciowym i stoi w sprzecznosci z 17.
punktem lutowego porozumienia,
wylaczajacym pracownikéw KWK
~Knuréw-Szczyglowice” z jakich-
kolwiek programéw oszczednos-
ciowych - méwi Krzysztof Les-
niowski, przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢”
KWK L~Knurow-Szczyglowice”
Ruch ,Knuréw”. - Przypomne, ze
Kompania Weglowa SA przeka-
zala Jastrzebskiej Spolce Weglo-
wej SA 7/12 Srodkow przewidzia-

nych na wyplate ,czternastki” za
ubiegly rok, bo przez pierwszych
siedem miesiecy 2014 roku nale-
zelidémy jeszcze do Kompanii. 7/12
to niecale 60 procent, tymczasem
pracownicy kopalni ,Knuréw-
Szczyglowice” otrzymali jedynie
40 procent $wiadczenia. 20 pro-
cent juz na starcie JSW zachowala
dla siebie. Nie do$¢, ze pracowni-
cy KWK ,Knuréw-Szczyglowice”
zarabiaja mniej niz pracownicy
pozostalych kopaln JSW, to jesz-
cze zabiera sie im pieniadze, kto-
rych nie trzeba nigdzie szuka¢, bo
wczedniej wyasygnowala je Kom-
pania. Rozumiem, oszczednoSci
oszczednoSciami, tylko dlaczego
po raz kolejny pracodawca posta-
nowil ich szuka¢ w kieszeniach
gbornikow, tamigce przy tym jeden
7 zapisOw zawartego porozumie-
nia? - retorycznie pyta szef zakla-
dowej ,S”.

Co dalej?

- Na te chwile mozemy po-
twierdzi¢, ze 8 czerwca pieniadze
znalazly sie na kontach 21 pra-
cownikéow - informuje Bogdan

Skrzypek, przewodniczacy ZZPD
w knurowskiej kopalni. - Kolejne
sprawy beda sie odbywaly co ty-
dzien. Wszystko wynika z faktu,
ze liczba pozwoéw, ktora jednora-
zowo moze trafi¢ na wokande, jest
ograniczona i wynosi 25 - dodaje.

Pracownik, ktéry chce otrzy-
ma¢ nalezne pieniadze razem
z odsetkami, powinien zlozy¢
pozew przeciwko JSW. Moze to
uczyni¢ za poSrednictwem oby-
dwu organizacji zwiazkowych.
Nastepnie, juz bezposrednio na
swdj adres domowy, otrzymuje
wezwanie z terminem i miejscem
rozprawy.

- 21 pracownikéow mialo od-
wage, by z pomoca NSZZ ,Soli-
darno$¢” i Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Dolowych zlozyc
pozwy przeciwko swojemu pra-
codawcy w obronie swoich racji.
Teraz wariantem idealnym byla-
by wyplata nalezno$ci wszystkim
pozostalym pracownikom, skoro
mamy wyrok, a ich sytuacja jest
identyczna, jednak w polskim
prawie nie obowigzuje zasada

precedensu. Niestety, kazdy musi
sam zawalczy¢ o niewyplacona
cze$t ,czternastki” z odsetkami.
Przyklad 21 oséb, ktére uczynily
to jako pierwsze, pokazal jednak,
ze prawo jest po stronie pracow-
nikéw. Grzechem byloby tego nie
wykorzystaé¢ - komentuje Krzysz-
tof Le$niowski.

Przyznaje tez, ze nie byl zasko-
czony wyrokiem sgdu. - MyS$my
juz weczeéniej ostrzegali Spolke,
ze pozwow moze by¢ kilka tysie-
cy, i ze beda one skuteczne, przez
co JSW poniesie koszty wynikaja-
ce z konieczno$ci wyplaty odsetek
oraz tak zwane koszty sadowe.
Zarzad nic sobie z tego jednak nie
robil, przez dwa miesiace odma-
wial wyplaty, dlatego teraz be-
dzie musial oddaé¢ pracownikom
kopalni ,Knuréw-Szczyglowice”
nalezne im kwoty wraz z odset-
kami. Zamiast oszczedno$ci na
nieuczciwych zasadach, JSW cze-
kaja dodatkowe wydatki - podsu-
mowuje.

MJ

Uporzadkowacé konkurencje
na rynku wegla!

0 uporzadkowanie zasad wewnetrznej konkurencji miedzy podmiotami dziatajacymi w gornictwie zaapelowali
przewodniczacy czterech regionéw zwigzkowych NSZZ ,Solidarnos¢”, kierujac specjalne pismo na rece pefno-
mocnika rzadu do spraw restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego Wojciecha Kowalczyka.

PRZEWODNICZACY ,S” z re-
gionow, w ktorych znajduja sie ko-
palnie wegla kamiennego - Marek
Bogusz (Region Podbeskidzie),
Wojciech Grzeszek (Region Ma-
lopolska), Dominik Kolorz (Re-
gion Slasko-Dabrowski) i Marek
Krol (Region Srodkowowschodni)
- zwrocili uwage, ze to rzad, jako
wiasciciel spotek weglowych, po-
nosi bezposrednia odpowiedzial-
no$¢ za polskie gornictwo oraz
perspektywy jego dalszego funk-
cjonowania.

Zwiazkowey wskazali, ze od
powodzenia trwajacego procesu
glebokiej restrukturyzacji bran-
zy zalezy nie tylko przyszlosc
gornictwa, energetyki i wielu
innych galezi gospodarki, ale

rOwniez bezpieczenstwo ener-
getyczne Polski, dlatego wezwali
ministra do podjecia natychmia-
stowych dzialan, ktore pozwoli-
lyby ustabilizowa¢ rozchwiana
sytuacje na rynku wegla.

Ich zdaniem, uzdrowienie
sytuacji moglyby przynie$¢ dwa
posuniecia rzadu: po pierwsze -
zahamowanie nadmiernego ,,i nie
zawsze przebiegajacego wedlug
zdrowych zasad rynkowych” im-
portu wegla do Polski, zwlaszcza
zza wschodniej granicy, a w dal-
szej kolejnosci - obnizenie stawki
podatku akcyzowego za energie
elektryczng dla przedsiebiorstw
energochlonnych, co przyniostoby
znaczaca poprawe kondycji sekto-
ra wydobywczego oraz zwieksze-

nie konkurencyjnosci polskiego
wegla na rynkach europejskich i
Swiatowych.

Autorzy pisma skierowanego
do pelnomocnika odpowiedzial-
nego za restrukturyzacje sektora
przypomnieli o stanowisku ,So-
lidarnos$ci”, ktéra od lat krytykuje
wysokie opodatkowanie energii,
co w polaczeniu ze skrajnie nie-
korzystnymi dla Polski zapisami
unijnej polityki klimatyczno-
energetycznej jest - wedtug Zwiaz-
ku - jedng z najwiekszych barier
rozwojowych polskiej gospodarki
i jedna z glownych przyczyn gle-
bokiego kryzysu wielu gatezi pol-
skiego przemystu, w tym réwniez
polskiego gornictwa.

- Mamy $wiadomo$¢, ze wdro-

zone dzialania naprawcze sektora
gbrniczego sa procesem niezwy-
kle trudnym i zlozonym, wyma-
gajacym z jednej strony zdecy-
dowania, a z drugiej szczeg6lnej
ostroznosci i elastycznos$ci, uza-
leznionej od aktualnej sytuacji
ekonomicznej  poszczegélnych
podmiotow w branzy. Niemniej
zasadniczym celem jest uzdro-
wienie sytuacji w calym sektorze,
dlatego apelujemy, aby w ramach
poszczegblnych dzialan napraw-
czych tego celu nie traci¢ z oczu,
dbac o to, aby byl on prowadzo-
ny w sposob zréwnowazony, wy-
korzystujac m.in. proponowane
wyzej instrumenty - napisali w
zakonczeniu przewodniczacy za-
rzadow regionow.

mJ
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PRACA Raport Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

Polacy duzo pracuja | maio zarahiaja

[{IT.1H] wiecej pracuja, mniej zarahiaja, zyia w hardziej zanieczyszczonym powietrzu i wcze$niej umieraja niz przedstawi-
ciele najhardziej uprzemystowionych panstw swiata — taki obraz daje najnowszy raport Organizaciji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD), zrzeszajacej najhardziej rozwiniete gospodarczo panstwa swiata, w tym takze Polske.

RAPORT przedstawiajgcy Polske
na tle innych panstw nalezacych do
OECD nie jest zbyt optymistyczny.
Wynika z niego, ze w Polsce $redni
skorygowany doch6d do dyspozy-
¢ji gospodarstwa domowego netto
na osobe wynosi 16 234 dolaréw
na rok, co jest kwota ponizej Sred-
niej OECD réwnej 23 938 dolaréw
na rok. Te wartoéci w przypadku
Polski wydaja sie by¢ jednak zawy-
zone, poniewaz 16 234 dolaréw po
aktualnym kursie wynoszacym ok.
3,6 zlotego daje kwote 58 442,4 zl.
Mnozgc to z kolei przez 4 (Srednia
wielko§¢é rodziny w Polsce) daje to
kwote 233 769,6 zl rocznie. Wydaje
sie, ze polskich rodzin o rocznym
dochodzie netto w wys. 233 tys. zl
nie jest zbyt wiele...

OECD zwraca jednak uwage,
ze istnieja duze roéznice pomiedzy
najbogatszymi i najbiedniejszymi
— 20 proc. najzamozniejszych osob
zarabia prawie pie¢ razy wiecej niz
20 proc. najbiedniejszych.

Z badan OECD wynika, ze ok.
60 proc. 0s6b w wieku od 15 do 64
roku zycia w Polsce ma platng pra-
ce ijest to warto$¢ ponizej $redniej
zatrudnienia OECD, ktéra wynosi
65 proc. W naszym kraju ok. 66
proc. mezczyzn ma platna prace w
poréwnaniu z 53 proc. kobiet.

Wiecej pracujemy

Warto zwrdci¢ uwage, ze lu-
dzie w Polsce pracuja przez 1 929
godzin rocznie i jest to wiecej niz
$rednia OECD, ktéra wynosi 1 765
godzin. Inng waznga miarg jest
rowniez liczba osoéb, ktérych czas
pracy jest bardzo dhugi. Srednio w
Polsce 8 proc. pracownikow, w tym
12 proc. mezczyzn i 3 proc. kobiet,
przepracowuje bardzo duzo godzin

nadliczbowych, jest to nieco mniej
niz §rednia OECD, ktéra wynosi 9
proc.

Raport OECD przekonuje, ze
dobre wyksztalcenie to istotny wa-
runek znalezienia pracy. W Polsce
89 proc. oséb dorostych w wieku
25-64 lat posiada wyksztalce-
nie $rednie — to powyzej $redniej
OECD, ktéra wynosi 75 proc. Od-
nosi sie to zaréwno do mezczyzn,
jak i do kobiet. O jako$ci systemu
edukacji $wiadczy wynik 521 punk-
toéw, jaki przecietny polski uczen
uzyskal w tesScie PISA (Program
miedzynarodowej oceny umiejet-
noéci ucznibw OECD) badajacym
umiejetnosci czytania, umiejetno-
$ci matematyczne i wiedze z przed-
miotéow $cistych, co przewyzsza
$rednia OECD wynoszacg 497. W
Polsce dziewczeta uzyskaly wynik
0 14 punktéw lepszy niz chlopcy;
r6znica w OECD jest mniejsza i wy-
nosi 8 punktow.

Krdcej zyjemy

Pod wzgledem zdrowia Srednia
dlugoé¢ zycia w Polsce wynosi 77
lat i jest to trzy lata mniej niz Sred-
nia OECD wynoszaca 80 lat. Sred-
nia dlugo$é zycia kobiet w naszym
kraju to 81 lat wobec 73 lat w przy-
padku mezczyzn.

Poziom pylu PM10 w atmosfe-
rze (pyt PM1o jest frakcja pylu o
bardzo malych rozmiarach S$red-
nicy ziaren - do 10 mikrometréw.
Ziarna te sa wystarczajagco mate,
aby mogly przeniknaé gleboko do
pluc) wynosi 32,9 mikrograma na
metr szeScienny, znacznie powyzej
$redniej OECD, ktéra wynosi 20,1
mikrograma na metr szeScienny.
Polska uzyskuje réwniez wyniki
ponizej éredniej OECD pod wzgle-

dem jakoSci wody, gdyz 77 proc.
0s6b twierdzi, ze jest zadowolonych
z jako$ci wody, co stanowi warto§é
ponizej Sredniej OECD wynoszacej
84 proc.

Optymistyczna informacja jest
jednak to, ze emisja dwutlenku
wegla (CO2) na glowe mieszkan-
ca w Polsce jest mniejsza niz w
innych krajach OECD — w Polsce
jest to nieco ponad 7,5 tony rocz-
nie a §rednia OECD to ok. 9,5 tony.
Mniejsza jest w Polsce takze ilo§é
odpadéw komunalnych — u nas to
310 kg na osobe rocznie wobec 530
dla OECD.

Pogiehienie kryzysow
spotecznych

Poza do$¢ szczegdlowymi dany-
mi dotyczacymi Polski w raporcie
znalazly sie takze bardziej ogblne
oceny dotyczace wszystkich panstw
OECD. One réwniez nie sa opty-
mistyczne. Raport OECD zwraca
uwage, ze w wiekszo$ci krajow roz-
winietych skutkiem kryzysu finan-
sowego i utrzymujacego sie niskie-
go tempa ozywienia gospodarczego
jest stabszy potencjal wzrostu, a na
wielu rynkach wschodzacych wi-
doczne jest spowolnienie. Wsrod
wyzwan dla polityki w krotkim
horyzoncie czasowym wskazywane
jest utrzymujace sie wysokie bez-
robocie, malejaca wydajnos¢é pracy,
wysoki deficyt budzetowy i dlug
publiczny, a takze nadal niestabilna
sytuacja w sektorze finansowym.

Spowolnienie wzrostu piac

W dokumencie podkreslono, ze
w zwiazku z kryzysem place realne
wielu oséb, ktére zachowaly prace,
rosng wolniej lub nawet spadaja.
Staly wzrost bezrobocia w wielu

krajach OECD ma istotny wplyw
na ograniczenie wzrostu plac real-
nych. W wielu krajach, w szczeg6l-
noéci w strefie euro, przyczynilo
sie to do ograniczenia jednostko-
wych kosztoéw pracy, a tym samym
do promowania konkurencyjnoSci
zewnetrznej. Dalsze korekty plac,
szczegblnie wobec niskiej inflacji,
wymagalyby bolesnych cieé wyna-
grodzen i moglyby doprowadzi¢ do
wzrostu liczby oséb zatrudnionych
bedacych w trudnej sytuacji finan-
SOWEj.

Szkodliwe uzaleznienie
od pracy tymczasowej

Raport wskazuje, ze zatrudnia-
nie na podstawie uméw cywilno-
prawnych (wszystkie formy zatrud-
nienia niezwigzane z umowami o
prace na czas okreslony lub nie-
okreslony) moze zapewni¢ firmom
elastyczno$é pozwalajaca im do-
stosowywaé poziom zatrudnienia
do zmiennych warunkéw ekono-
micznych. Moze by¢ rowniez §wia-
domie wybierane przez pracow-
nikéw preferujacych elastycznosé
zwigzang z tego rodzaju umowa-
mi. Powszechne stosowanie uméow
cywilnoprawnych moze jednak
wplywaé niekorzystnie zaréwno na
stosunek pracy, jak i na wydajno$é.
Pracownicy zatrudnieni na podsta-
wie takich uméw czesto odczuwaja
wiekszg niepewno$¢ zatrudnienia
niz osoby majace umowy o prace.
Firmy czesto ograniczaja naklady
na pracownikéw zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, co zkolei moze mieé negatyw-
ny wplyw na wydajno$é ich pracy
oraz na rozwoj kapitatu ludzkiego.
Przez dwie dekady poprzedzajgce
globalny kryzys finansowy w wie-
lu krajach obserwowano przyrost
zatrudnienia na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Rzady prébowaly promowaé
elastyczno$é na rynku pracy glow-
nie przez tagodzenie przepiséw do-
tyczacych uméw cywilnoprawnych
i jednocze$nie zachowanie stosun-
kowo surowszych warunkéw doty-
czacych uméw o prace. MozliwoSci
ograniczenia podziatu rynku pracy
na pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umoéw o prace i uméow
cywilnoprawnych przez zastosowa-
nie odpowiednich polityk obejmu-
ja SciSlejsza regulacje stosowania
uméw tymczasowych przy jedno-
czesnym zlagodzeniu przepisow
dotyczacych zwolnienn pracowni-
kéw zatrudnionych na state.

Trudna sytuacja rodzin

Trudna sytuacja gospodarstw
domowych i ograniczanie wydat-
kow budzetowych na cele spolecz-
ne sprawiaja, ze coraz wiecej ludzi
odczuwa niezadowolenie z sytuacji
zyciowej, spada tez zaufanie do rzg-
dzacych. Istnieja réwniez oznaki
wskazujace, ze kryzys bedzie mial

dtugofalowy wplyw na przyszly
poziom dobrobytu. Niektére spo-
leczne konsekwencje kryzysu do-
tyczace kwestii zakladania rodziny,
plodnosciizdrowia bedg odczuwal-
ne wilaénie dopiero w dtugim okre-
sie. Poziom dzietnoéci od poczatku
kryzysu weciaz spada, poglebiajac
problemy demograficzne i fiskalne
zwigzane ze starzeniem sie spote-
czenstw. Rodziny ograniczaja takze
niezbedne wydatki, m.in. na zyw-
no$¢, obnizajac w ten sposob aktu-
alng i przyszlg jako$é zycia. Weigz
jest zbyt wczesnie na iloéciowa
ocene dtugofalowych konsekwencji
dla zdrowia spoleczenstwa, jednak
bezrobocie i problemy gospodarcze
uznaje sie za czynniki sprzyjajace
r6znego rodzaju problemom zdro-
wotnym, m.in. zaburzeniom psy-
chicznym.

Dwie zfe informacje

Wniosek plynacy z raportu
OECD jest dla Polski podwojnie
zly. Po pierwsze widaé, ze Polska
nie jest zadna zielong wyspa lecz
jest raczej czarng wyspa, gdzie wa-
runki zycia, pracy i placy sa gorsze
niz w innych najbardziej rozwi-
nietych krajach. Autoréw raportu
OECD trudno oceniaé o stron-
niczo$¢, jest to instytucje $cisle
wspolpracujaca z polskim rzadem.
Raport OECD odbil sie doé¢ szero-
kim echem nawet w najwiekszych
polskich mediach, ale zaintereso-
wanie nim trwato tylko dzien czy
dwa. Raport ten wart jest jednak
znacznie wiekszej uwagi, nie-
zbedne jest przy tym wyciagnie-
cie z niego wnioskow i wskazanie
dzialan, ktoére nalezy podjaé, aby
zmniejszy¢ lub wrecz zlikwidowaé
wszystkie negatywne informacje
dotyczace Polski. Takich dzialan
niestety nie bylo i raczej w najbliz-
szym czasie nie bedzie.

Druga zla wiadomoéé wynika-
jaca z raportu jest taka, ze nawet w
krajach najbardziej rozwinietych,
na wyzszym poziomie rozwoju
gospodarczego i spolecznego niz
Polska, pogarsza sie sytuacja pra-
cownikéw i biedniejszej czesei spo-
leczenstw. Niski wzrost, lub wrecz
spadek, plac realnych, zwiekszanie
iloéci pracownikéw zatrudnionych
na umowach $mieciowych i ciecie
przywilejéw spolecznych jest ob-
serwowane we wszystkich krajach
OECD. Mamy wiec do czynienia z
silnym, miedzynarodowym tren-
dem podejmowania przez wladze
wielu krajéow antyspolecznych, an-
typracowniczych decyzji, ktére nie
tylko przekladaja sie na pogorsze-
nie sytuacji pracownikéw, ale tak
naprawde sg szkodliwe réwniez
dla gospodarek i spoteczenstw tych
panstw. Sg one natomiast korzyst-
ne dla najwiekszych, miedzynaro-
dowych koncernéow.

Igor D. Stanistawski
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Krystian Kozakowski, prezes Weglokoks
Kraj —Wegiel w Polsce ma przysztosc,

0 ile bedzie produkowany efektywnie i
nowoczesnie. Weglokoks Kraj ma jasno
zarysowany plan rozwoju, ktory obejmuje
modernizacje kopalrin w zakresie produkcji

i sprzedazy nowoczesnych produktow,
odpowiadajgcych oczekiwaniom klientdw na
rynku. Zapewniam pracownikow kopali Bobrek
i Piekary, ze jestesmy solidnym inwestorem. Mimo
wielu trudnos$ci rynkowych intensywnie inwestowalismy w
Swojg przyszto$¢ dopracowujac z naszymi amerykanskimi partnerami
technologie wzbogacania wegla i produkcje peletu weglowego. Zakup
kopalr Bobrek i Piekary nie tylko wienczy realizacje elementu strate-
gii rozwoju Grupy Kapitatlowej Weglokoks, ale jest otwarciem nowego
rozdziatu w historii naszej firmy.

Jerzy Podsiadio, prezes Weglokoks S.A. — JestesSmy firmg,
ktéra od ponad 60 lat funkcjonuje na rynku wegla kamiennego.
Mato jest firm z takim doswiadczeniem i znajomoscig rynku
weglowego nie tylko w Polsce, ale i w Europie. Naszym atutem
jest rynkowe podejscie do wegla. Doktadnie wiemy, co trzeba
zrobi¢ z przejetymi kopalniami i jak je zrestrukturyzowaé, zeby
efektywnie funkcjonowaty. S trzy zasadnicze warunki powodzenia,
na ktére mamy ograniczony wptyw. Po pierwsze — to czas. Ta oper-
acja wymaga niezwtocznych dziatan, jesli ma sig powies¢. Po drugie
— wspofpraca ze zwigzkami zawodowymi. Jezeli jej nie bedzie i nie uda nam #=
sig usig$¢ i wynegocjowaé nowoczesnego uktadu zbiorowego pracy, adekwatnego F==
do warunkow rynkowych, to zadna restrukturyzacja nie ma szans. Po trzecie — ceny wegla na .
rynkach $wiatowych. Jezeli rynek migdzynarodowy sig zatamie i ceny wegla polecg jeszcze
drastycznie w dot, to szanse na powodzenie Sa marne. Licze, ze trend spadku cen wegla sie
odwraci, co pozwoli z powodzeniem zakonczy¢ rozpoczety restrukturyzacje tej kluczowej dla
polskiej polityki energetycznej branzy, jaka jest gornictwo wegla kamiennego.

materiat promocyjny
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Weglokoks aktvwme wspiera
restrukturyzacje polskiego gornictwa

Grupa Kapitalowa Weglokoks jest jednym z najwazniejszych uczestnikow procesu restrukturyzaciji polskiego gérnictwa we-
gla kamiennego. Funkcjonowanie Grupy Weglokoks opiera sie na kilku uzupeiniajacych sie dzialalnosciach zwiazanych z ta
hranza - wydohyciu wegla, jego sprzedazy oraz produkeiji i dystrybucji energii elektrycznej i ciepia.

Weglokoks powstat w 1951 roku
jako centrala handlu zagranicznego,
zajmujaca sie gtownie eksportem we-
gla kamiennego. Eksport wegla do dzi$
pozostaje jedng z gtéwnych dziatalno-
§ci Grupy. Wegiel jest eksportowany
droga ladowa, gtownie do potudniowo-
wschodnich Niemiec, Czech, Austrii,
Stowacji i Wegier. Pomimo trudnej sytu-
acji na miedzynarodowym rynku wegla,
co roku Weglokoks eksportuje kilka mi-
lionow ton wegla — tylko w 2014 r. byto
to ok. 5,6 min ton.

Hutnictwo dia gornictwa

W ostatnich latach Grupa Kapitatowa
Weglokoks znaczaco poszerzyta obszary
swojej dziatalno$ci. W 2011 r. do Grupy
trafita Huta tabedy z Gliwic a w 2015 .
— Huta Pokdj. Obie firmy nalezg do naj-
starszych zaktadow hutniczych w Polsce.
Huta Pokéj w czerwcu br obchodzita 175
lecie swojego istnienia a Huta tabedy w
2013 r. — 165 lat swojej dziatalnosci. Pro-
dukcja Huty tabedy jest $cisle zwigzana z
gornictwem wegla. Huta produkuje m.in.
elementy obuddéw chodnikowych oraz
skrzyzowania i odgatezienia wyrobisk. W
gliwickim zaktadzie trwa realizacja nowej
waznej inwestycji, czyli budowy wydziatu
produkciji rur stalowych, ktére beda mo-
gty by¢ wykorzystywane w gazownictwie
i cieptownictwie. Inwestycja ta, warto$ci
blisko 200 min zt, ma by¢ gotowa w grud-
niu 2015 .

Natomiast grupa kapitatowa HUTA
POKOJ to nowoczesny zaktad przetwor-
stwa stali oraz druga co do wielkoSci
wytwornia konstrukeji stalowych w Pol-
sce. W ofercie firmy znajduje sig szero-
ka gama profili formowanych na zimno,
ksztattownikoéw walcowanych na gorgco,
blach grubych, profili spawanych i oczy-
wiscie konstrukcji stalowych gtownie dla
budownictwa, ale rowniez dla przemystu
energetycznego i paliwowego.

Energetyka i ciepfownictwo
Bardzo waznym, i stale powigksza-
jacym sie, obszarem dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Weglokoks jest energetyka
i cieptownictwo. Obecnie w sktad gru-

py wchodzi Wspélne Przedsigbiorstwo
Energetyczne (WPE), majace w swojej
strukturze trzy spotki cieptownicze: Nad-
wislanska Spotke Energetyczng (NSE) w
Brzeszczach, Zespot Cieptowni Prze-
mystowych Carbo Energia i Przedsig-
biorstwo Energetyki Cieplnej w Rudzie
Slaskiej. WPE powstato w 2014 ., a od
2015 Weglokoks S.A. ma w nim 100%
udziatow.  Wspodine Przedsigbiorstwo
Energetyczne jest jedng z wigkszych firm
energetycznych w regionie, o rocznych
przychodach netto ze sprzedazy w wys.
142 min zi, sprzedazy ciepfa 2,2 min
GJ, posiadajacej 400 MW zamdwionej
przez odbiorcow mocy cieplnej. Dziatal-
no$¢ energetyczna i cieptownicza bedzie
przez WPE systematycznie rozwijana, w
planach jest m.in. wykorzystanie metanu
ujmowanego w kopalniach do produkcji
energii elektrycznej i ciepta. Innowacyj-
nym rozwigzaniem, jakie planuje WPE,
jest tzw. trigeneracja, czyli jednoczesna
produkcja energii, ciepta oraz chfodu.
W swoich planach WPE nie wyklucza
przeje¢ innych spotek cieptowniczych.

Przejecie kopali Bohrek
i Piekary

Nowy i bardzo wazny etap w dziatal-
no$ci Weglokoksu rozpoczat sig 8 maja
2015 r., kiedy to zarzady Weglokoksu
Kraj, spotki z Grupy Kapitatowej Weglo-
koks, oraz Kompanii Weglowej podpisaty
umowe sprzedazy tzw. zorganizowanych
czesci przedsigbiorstwa, wsrod ktdrych
znalazty sig kopalnia Bobrek (wydzielo-
na czes¢ kopalni Bobrek-Centrum) oraz
kopalnia Piekary.

Zakup tych dwu kopaln nie byt im-
pulsem chwili, lecz przemyslang decyzja
strategiczng. Juz na poczatku 2013 r.
Weglokoks zwrdcit sig do Kompanii We-
glowej z propozycja powotfania wspdl-
nej spotki na bazie majatku Zaktadu
Gorniczego Piekary. Woéwczas jednak
do realizacji tego projektu nie doszto.
Weglokoks nie dawat za wygrang i za-
proponowat takze przejecie sasiadujacej
kopalni Bobrek-Centrum, szczegdlinym
zainteresowaniem cieszyt si¢ ruch Bo-
brek. Gdy sytuacja Kompanii Weglowej

Znaczaco sig pogorszyta i zaczeto nawet
mowi¢ o zamykaniu niektérych kopaln,
to pojawita sig szansa przejecia przez
Weglokoks obu zaktadow.

Wiadomo, ze przejecie przez We-
glokoks Kraj kopaln Bobrek i Piekary
nastgpito w trudnym momencie dla gor-
nictwa, kiedy zapotrzebowanie na wegiel
jest niewielkie a ceny wegla na rynkach
migdzynarodowym sg bardzo niskie.
Gdyby jednak Weglokoks nie wierzyt w
mozliwo$¢ skutecznej restrukturyza-
cji tych kopaln i doprowadzenie ich do
stanu trwatej rentownosci, to by ich nie
przejmowat. Istnieje duzy potencjat tych
kopaln i Weglokoks bedzie pracowat na
tym, aby go jak najlepiej wykorzystac.

Nowy ekogroszek juz

w sprzedazy

Dziatania poprawiajace sytuacje
kopalr Bobrek i Piekary sg juz widocz-
ne. Jeszcze w maju pojawit sig na rynku
nowy produkt — ekogroszek SKARBEK,
ktérego producentem sg wtasnie kopal-
nie Bobrek i Piekary.

Popularny w$rdd odbiorcow indy-
widualnych ekogroszek z Bobrka i Pie-

W FELARY

ekogroszek

SKARBEK

dawnic] Pleklorz

(] WECLORLHS
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kar wystepowat dotychczas pod nazwag
Pieklorz. Jednak Kompania Weglowa,
dotychczasowy wtasciciel obu kopaln
zachowata sobie prawa do uzywania
marki Pieklorz, dlatego tez Weglokoks
Kraj stanat przed koniecznoscig wykre-
owania nowej marki dla swojego sztan-
darowego produktu. Siggnieto po postaé
legendarnego Skarbka, skrzata o wielkiej
magicznej mocy, pilnujacego podziem-
nych skarbow kopalni.

SKARBEK powstaje na bazie wegla
kamiennego o niskiej zawartosci siarki, z
wyselekcjonowanych partii urobku, ktory
charakteryzuje sie duza kaloryczno$cia
przy stosunkowo matej wilgotnosSci i nie-
wielkiej ilosci substanciji niepalnych. Wegiel
ten zostat przebadany przez Instytut Che-
micznej Przerobki Wegla w Zabrzu. Wyniki
badan pozwolity mu uzyskaé $wiadectwo
na znak bezpieczenstwa ekologicznego.
SKARBEK przeznaczony jest gtownie do
spalania w kottach z automatycznymi pa-
leniskami retortowymi i rusztowymi oraz
we wszystkich kottach rusztowych komo-
rowych gornego i dolnego spalania.

SKARBEK sprzedawany jest luzem
oraz w workach o pojemnosci 25 kg (z

r

SKARBEK

kopalni Piekary) oraz 20 kg (z kopalni
Bobrek). Dla obu zakfadéw planowany
jest zakup nowoczesnych, zautomatyzo-
wanych linii do konfekcjonowania wegla.
Inwestycje te pozwolg zintensyfikowaé
produkcje ekogroszku SKARBEK. Dzi$
coraz bardziej widoczne jest, ze nie wy-
starczy tylko wydobywaé wegiel, lecz
trzeba go jeszcze umie¢ sprzedac, czyli
dostosowaé sie do oczekiwan odbior-
cow. SKARBEK jest wfa$nie odpowie-
dzig Weglokoksu Kraj na zapotrzebo-
wanie odbiorcdw na wysokokaloryczny
ekogroszek.

Stahilna dziatalnos¢

Dzieki oparciu sie na kilku dziatal-
no$ciach zwigzanych z wydobyciem,
sprzedazg i wykorzystaniem wegla ka-
miennego, Grupa Kapitalowa Weglokoks
zwigksza stabilno$¢ swojego funkcjo-
nowania. Zwigksza sig przy tym stabil-
no$é miejsc pracy w spotkach Grupy
Kapitatowej, w tym w kopalniach Bobrek
i Centrum. Pracownicy tych kopaln, oraz
innych spétek z Grupy Kapitatowej, nie
muszg obawiaé sie o los swoich miejsc
pracy.

KWEEDEREK

e ngms:ek

dawnlez] Flekicrz
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70 LAT KOPEX-PBSZ SA

WVS"Bk Zalogi

me poszedi na marmne

] historii i ohecnej kondyciji Kopex-Przedsiehiorstwa Budowy Szyhow SA (Kopex-PBSz),
nalwwkszvch sukcesach i najtrudniejszych chwilach dia firmy i zatogi, relacjach zakiadowych or-
ganizaciji zwiazkowych z pracodawca oraz perspektywach dalszego funkcjonowania Kopex-PBSz
w kontekscie trudnej sytuacii na rynku wegla rozmawiamy z przewodniczacym Komisiji Zakiadowej
NSZZ ,.Solidarno$¢” Kopex-PBSz SA Wojciechem Trybuchowskim.

Solidarnos$é¢ Gérnicza: - W
tym roku Kopex-Przedsiebior-
stwo Budowy Szybéw SA ob-
chodzi 70. urodziny. Jakie sa
Wasze najwieksze osiagniecia
na przestrzeni tych siedmiu
dekad? W jakie przedsiewzie-
cia byliScie zaangazowani?

Wojciech  Trybuchowski,
przewodniczacy Komisji Za-
kladowej NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Kopex-PBSz SA: - Od roku 1945
do 1989 Przedsiebiorstwo zajmo-
walo sie gléwnie budowa wyrobisk
szybowych. W omawianym okresie
wykonywali$§my inwestycje w wiek-
szoéci polskich kopaln wegla ka-
miennego, jak i pozostaltych kopa-
lin. Roboty gornicze prowadziliSmy
rowniez na rynkach zagranicznych.
Pierwsze zlecenie wykonywane za
granica realizowaliSmy od 1956
roku w Chinskiej Republice Ludo-
wej. BudowaliSmy réwniez kopalnie
w Jugostawii, Wloszech, Bulgarii,
Republice Federalnej Niemiec, Nie-
mieckiej Republice Demokratycz-
nej, Francji, Turcji, Chile, Indiach i
Bangladeszu.

A jaka jest terazniejszos$¢é?

Od roku 1989 nastepuje zna-
czace ograniczenie w realizacji ro-
bot szybowych w kraju i zagranica.
Recesja, ktora dotknela sektor wy-
dobywczy spowodowala, ze Przed-
siebiorstwo musialo zmierzy¢ sie z
nowymi wyzwaniami, dostosowu-
jac swoje mozliwo$ci do nowej, bar-
dzo trudnej sytuacji w gornictwie.
ZaczeliSmy wykonywaé wyrobiska
poziome, prowadziliémy roboty
zwigzane z naprawa i poglebianiem
szybbw, uczestniczyliSmy tez - nie-
stety - w procesie likwidacji kopaln.
Na poczatku XXI wieku sytuacja w
gornictwie wegla kamiennego ule-
gla poprawie, co wiazalo sie z za-
warciem nowych kontraktéw przez
PBSz SA i - tym samym - osiggnie-
ciem pewnej stabilizacji. Od roku
2004 pracowali$my miedzy innymi
przy rewitalizacji szybéw w Polu
~Stefan6w” KWK ,Bogdanka”. Na-
wiazaliSmy wspolprace z kopalnia
rud cynku i olowiu ,Pomorzany”
w Olkuszu. Wykonujemy drazenia
i przebudowy wyrobisk chodniko-
wych w wielu kopalniach wegla ka-
miennego. Od 2008 roku realizuje-
my réwniez inwestycje na zlecenie
KGHM Polska MiedZz SA. W roku
2009 rozpoczeliémy glebienie szy-
bu ,,1-Bzie” dla Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA. W Zakladzie Gorni-
czym ,Janina” poglebiamy szyb o
297 metrow. Poglebiamy rbéwniez

-PRZEDS

OWY 5Z

- Gigboko wierze, ze obecny kryzys tez pokonamy i doczekamy zdecydowanie lep-
szych czasow - mowi Wojciech Trybuchowski.
(fot. Archiwum Komisji Zakfadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Kopex-PBSz SA)

szyby dla kopalh ,Jankowice” i
»Rydultowy-Anna”. W Rydultowach
szyb ,Leon IV” jest poglebiony od
poziomu 1076 m do 1210,7 m i doce-
lowo bedzie jednym z najglebszych
szybow w Polsce. Od 2003 roku po-
nownie udaje nam sie pozyskiwaé
zlecenia za granica. WykonaliSmy
inwestycje dla znajdujacej sie w
Turcji kopalni ,Cayeli”. Od 10 lat
jesteSmy obecni na rynku niemie-
ckim, gdzie §wiadczymy ustugi dla
jednego z najwiekszych producen-
tow soli kamiennej i potasowej na
$wiecie, spotki K+S KALI GmbH.
0Od 2008 roku pracownicy Kopex-
PBSz SA utrzymuja réwniez dwa
szyby i wyrobiska w nieczynnej
kopalni soli potasowej nalezacej do
francuskiej sp6tki MDPA.

70 lat to kawal historii.
Kiedy Przedsiebiorstwo funk-
cjonowalo najlepiej, a o kto-
rym okresie najlepiej byloby
zapomnie¢?

Nie mam watpliwoSci, ze naj-
lepszym okresem dla PBSz byly
lata 1945-1989. Przedsiebiorstwo
bylo wowczas gléwnym wykonaw-
ca szybdw w polskim przemysle
weglowym. W tym czasie gorni-
ctwo mialo status narodowej galezi
przemyshu o szczegblnym znacze-
niu. Duzy popyt na wegiel powo-
dowal konieczno$é rozbudowy i
budowy nowych kopalh wegla ka-
miennego, co bezposdrednio i Scisle
wiazalo sie z poglebianiem i glebie-
niem szybdw. I nawet jesli w latach
1967-1974 mieliSmy do czynienia z
sytuacja dla gornictwa niekorzyst-
na, bo w wiekszosci krajow §wiata
ropa byla tania, a rola takich zrodet
energii jak gaz ziemny czy atom ro-
sla, to juz po roku 1974 wzrost cen
ropy przywrocil gérnictwu wezes-
niejsze znaczenie. Mowie tutaj o
sprawach wykraczajacych poza

nasz rynek, bo na dobra kondycje
Przedsiebiorstwa i pracujacej w niej
zalogi istotny wplyw mialo wyko-
nywanie zlecenn dla kontrahentéw
zagranicznych. Najgorszy okres to
bezwzglednie lata 2001-2004. Brak
plynnosci spbtek weglowych oraz
powstanie Kompanii Weglowej SA
doprowadzilo do sytuacji, w ktorej
nasza zaloga przestala otrzymy-
waé wynagrodzenia. Dzisiaj moze
brzmie¢ to niewiarygodnie, ale
przez 3 lata nasi pracownicy otrzy-
mywali nalezne wynagrodzenia w
ratach, a w pewnym momencie kaz-
dy z nas mial pie¢ kolejnych pensji
niewyplaconych. RozpoczeliSmy
wtedy akcje protestacyjna, ktora
miala zwr6cié uwage na problem
przedsiebiorstw pracujacych w by-
lych spéltkach weglowych, bo wraz
z powstaniem Kompanii zostaly
one pozbawione wielomilionowych
nalezno$ci z tytulu wykonywanych
robo6t. Wysitek zalogi oraz Zarzadu
PBSznie poszedlna marne. W 2005
roku $wietowaliSmy 60. urodziny.
Nie wszystkie przedsiebiorstwa
mialy to szczedcie. Starsi miesz-
kancy Goérnego Slaska pamietaja,
ze kiedy$§ w gornictwie weglowym
funkcjonowalo wiele dobrych i za-
stuzonych firm goérniczych, takich
jak PRG Bytom, PRG Rybnik, PRG
Sosnowiec, PRG Myslowice czy
PRG Katowice. Dzisiaj ich juz nie
ma. Kopex-Przedsiebiorstwo Bu-
dowy Szybdw SA pozostalo jesli nie
jednym, to z pewnoscia jednym z
nielicznych przedsiebiorstw, ktére
znalazly swoje miejsce w warun-
kach gospodarki rynkowej, zacho-
wujac przy tym swoj wezesniejszy
zakres dzialalno$ci, jakim jest
Swiadczenie ustug na rzecz gorni-
ctwa, a nasza specjalno$cig nadal
jest projektowanie i wykonywa-
nie specjalistycznych ustug gorni-
czych: wyrobisk pionowych, czyli

szybow 1 szybikoéw, oraz wyrobisk
poziomych.

Na jakich zasadach zatrud-
nieni sa pracownicy Kopex-
PBSz SAijak liczna jest zaloga
Przedsiebiorstwa?

Wszystkie osoby zatrudnione
w Kopex-PBSz posiadaja umowe
o prace. Dzisiaj zaloga liczy 1260
oso6b. Dla poréwnania - w roku
2004 liczyla 490 oséb. Widaé za-
tem, ze nasze Przedsiebiorstwo w
ostatnich latach nalezalo do zakla-
déw tworzacych miejsca pracy w
regionie. Chcac poprawi¢ potencjat
firmy, postawiliSmy na ludzi mlo-
dych, dla ktérych czesto byta to
pierwsza praca pod ziemig. Dzisiaj
wiekszo$¢ pracownikow stanowia
ludzie w przedziale wiekowym od
20 do 40 lat, ktéorym stworzono nie
tylko mozliwo$é pracy, ale rowniez
podnoszenia kwalifikacji. Trzeba
tez wspomnie¢ o starszych pracow-
nikach, bo bez ich wiedzy nie bylo-
by mozliwoéci odbudowania poten-
cjalu firmy po wspomnianym juz
przeze mnie trudnym okresie.

Teraz gornictwo wegla ka-
miennego przezywa kolejny
powazny kryzys. Czy moze to
oznacza¢ powazne trudnoS$ci
dla Kopex-PBSz SA i zatrud-
nionych w nim pracowni-
kéw?

Faktycznie, mamy do czynie-
nia z najpowazniejszym kryzysem
w gornictwie wegla kamiennego w
XXI wieku. W styczniu i lutym byli-
$my Swiadkami wielkich protestow
w Kompanii i Jastrzebskiej Spolce
Weglowej. I pewnie niewielu zda-
walo sobie sprawe, ze konsekwen-
cja braku szybkiego porozumienia z
protestujacymi gornikami musiato-

by by¢ przerwanie realizacji zawar-
tych tam kontraktow, chociazby ze
wzgledu na mozliwo$é ogloszenia
upadlo$ci przez Kompanie Weglo-
wa i brak mozliwosci odzyskania
nalezno$ci finansowych. Zagrozone
bylo takze glebienie szybu ,1-Bzie”
dla Jastrzebskiej Spotki Weglowe;.
Okolo 300 o0s6b realizujacych kon-
trakty na rzecz wymienionych spo-
lek weglowych moglo straci¢ prace.
W styczniu 2015 roku, gdy zakon-
czyliémy drazenie wyrobiska kom-
bajnowego dla nalezacej do Kato-
wickiego Holdingu Weglowego SA
kopalni ,Murcki-Staszic”, wystapil
powazny problem w pozyskaniu
nowego kontraktu. Z kolei w roku
ubieglym decydowata sie przysztosé
360 pracownikéw zatrudnionych
przy drazeniu wyrobisk chodni-
kowych dla KGHM Polska Miedz
SA oraz kilkunastu pracownikéow
zatrudnionych w Lubelskim Weglu
»~Bogdanka” SA. Cale szczeicie, ze
w Kompanii i JSW osiagnieto kom-
promis, co pozwolilo nam kontynu-
owac realizacje kontraktow. Udalo
sie rébwniez wygraé inne przetargi, a
z KGHM Polska Miedz SA podpisaé
aneks do umowy, co spowodowalo,
ze miejsca pracy zostaly uratowane.
Czarny scenariusz spowodowal-
by jednak utrate pracy przez 400
0s6b na Gérnym Slasku i 360 os6b
na Dolnym Slasku, a wiec przez 60
procent zalogi Kopex-PBSz SA. To
chyba najlepiej obrazuje, czym dla
zatrudnionych pracownikéw moze
sie skoniczyé kryzys u naszych kon-
trahentdéw. Trudno byé przy tym
optymistg, patrzac na stopien kom-
promitacji oséb odpowiedzialnych
za polskie gérnictwo. W tym miej-
scu wystarczy przypomnieé roz-
mowe pani wicepremier Elzbiety
Bienkowskiej z szefem Centralnego
Biura Antykorupcyjnego Pawlem
Wojtunikiem. ,Moéwie ci, zenada z
tym calym goérnictwem i z ta gospo-
darka po prostu, takie zaniedbania.
Prawda jest taka, ze wlasciciel, czyli
Ministerstwo Gospodarki, general-
nie w dupie mialo cale gornictwo
przez cale siedem lat. Byly pienia-
dze, a oni, wiesz, pili, lulki palili,
swoich ludzi poobstawiali, sam
wiesz, ile zarabiali, i nagle pierdyk-
nelo” - to sa slowa samej pani wi-
cepremier i tak, niestety, wyglada
zarzadzanie polskim goérnictwem
przez politykdéw z Platformy Oby-
watelskiej i Polskiego Stronnictwa
Ludowego. Jezeli dodamy do tego
fakt zgody rzadzacych na dekarbo-
nizacje wegla w Unii Europejskiej to
widzimy, jak wyglada ich ,troska” o
polskie gbrnictwo. Mam nadzie-
je, ze w zblizajacych sie wyborach
parlamentarnych  spoteczenstwo
polskie wysle ludzi z PO i PSL do
sposredniaka”.

- W roku 2009 rozpoczellsmy giqbwme szybu ,1-Bzie” dla Jastrqusk|e| Spotki

Weglowej SA...

(fot. Kopex-PBSz SA)



W niepewnych czasach za-
wsze ro$nie rola tych organi-
zacji zwiazkowych, ktére sa w
stanie skutecznie obronié pra-
cownikow. Jak wtym trudnym
okresie radzi sobie NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” Kopex-PBSz SA?

Mobwigc o ,SolidarnoSci” trze-
ba wspomnie¢, ze obchodzi ona w
tym roku swoje 35. urodziny. ,,S”
byla pierwsza niezalezna organi-
zacja zwiazkowa w komunistycz-
nej czeSci Europy. Glownym celem

Il RYNEK PRACY

Widmo zwolnien w hranzy okologorniczej

...aw Zakfadzie
Gorniczym
»Janina”
pogtebiamy

szyb 0 297
metrow - wylicza
przewodniczacy
zakfadowej ,S”

w Kopex-PBSz SA.

(fot. Kopex-PBSz SA)

Zwiazku, od szczebla krajowego
po zakladowy, zawsze byla obrona
praw pracowniczych. Zachowanie
w Kopex-Przedsiebiorstwie Budo-
wy Szybéw SA takich $wiadczen
jak ,barborka”, ,czternastka”, na-
grody jubileuszowe, deputaty we-
glowe czy mozliwo$é korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych pokazuje, ze byli-
$my w stanie bronié¢ pracownikow
przed ograniczaniem ich praw. A
jesli przypomnimy, ze 10 lat temu,
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Nie mam watpliwosci,
2e najlepszym okresem
dia PBSz hyty lata 1945-
1989. Przedsiehiorstwo
hyto wéweczas giownym

wykonawea szyhow w pol-
skim przemysle weglowym.
W tym czasie gornictwo
miafo status narodowej
gafezi przemystu o szczegol-
nym znaczeniu.

dzieki inicjatywie ustawodawczej
najwiekszej branzowej organizacji
zwigzkowej, jaka jest Sekcja Kra-
jowa Gornictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ ,Solidarno$¢”, udalo
sie obroni¢ gbrnicze uprawnienia
emerytalne, to wida¢ wyraznie,
ze potrafimy skutecznie walczy¢ o
prawa pracownicze. Dzisiaj, w tej
bardzo trudnej sytuacji polskiego
gbornictwa, mam $wiadomos$¢, ze
to nie tylko na Zarzadzie, lecz row-
niez na NSZZ ,,Solidarno$¢” Kopex-
PBSz SA ciazy odpowiedzialno$é za
Przedsiebiorstwo i zatrudnionych w
nim pracownikéw. Brutalna praw-
da jest taka, ze wiele zakladow tego
okresu nie przetrwa i nikomu nie
trzeba méwié, co to oznacza dla za-
trudnionych tam pracownikoéw i ich
rodzin. Zamieszanie zwigzane z sy-
tuacjag w gornictwie spowodowalo,
ze robwniez w naszym zakladzie do-
szto do wypowiedzeh umoéw o pra-
ce, cho¢ w zdecydowanej wiekszo-
$ci dotyczyto to osdb posiadajacych

uprawnienia emerytalne. Niestety,
dopoki sytuacja w gornictwie be-
dzie trudna, dop6ty bedzie istnialo
realne zagrozenie likwidacja miejsc
pracy. Dzisiaj walka o istnienie
Przedsiebiorstwa i kazdego w nim
zatrudnionego pracownika jest dla
zakladowych struktur ,S” w Kopex-
PBSz SA najwazniejsza.

Na skutecznosé dzialan
podejmowanych przez zwiaz-
ki zawodowe znaczacy wplyw
maja relacje z pracodawca.
Jak to wyglada w Kopex-PBSz
SA?

Staramy sie budowac¢ z Zarza-
dem dobre relacje i do§wiadczenie
lat ubieglych pokazuje, ze takie
podejécie jest stuszne. Bez dialogu
i konstruktywnej wspoélpracy suk-
cesOw nigdy nie bedzie. To, ze dzi-
siaj udalo sie uratowa¢ tyle miejsc
pracy w naszym zakladzie jest row-
niez zastuga Zarzadu, ktéry z duza
determinacja o te miejsca pracy
walczyl. W czasach, w ktoérych po-
wszechnie stosowanym sposobem
na trudna sytuacje w zakltadzie jest
redukcja zatrudnienia, za taka po-
stawe pracodawcy nalezg sie stowa
uznania. Nie jest tez jednak tajem-
nica, ze w relacjach NSZZ ,Solidar-
no$¢”-Zarzad dochodzi do goracych
sytuacji. Trzeba jednak pamietaé,
ze jesteémy przedsiebiorstwem po
wielu przejSciach. Obecnie jeste-
$my firma prywatna, a jej wiek-
szo$ciowym udzialowcem jest Ko-
pex SA z siedziba w Katowicach.
To zgoda i wzajemne zrozumienie
spowodowato, ze w tym roku ob-
chodzimy jubileusz 70 lat istnienia
Kopex-Przedsiebiorstwa Budowy
Szybow SA. W Przedsiebiorstwie

ostatni raz protestowali$émy 12 lat
temu i zZycze nam wszystkim oraz
sobie, zeby powodéw do powtérki
tamtego scenariusza nie byto.

Dziekujemy za rozmowe.

Ja rowniez dziekuje za umozli-
wienieprezentacjiPrzedsiebiorstwa
i zakladowych struktur Zwiazku
na lamach Solidarno$ci Goérniczej.
Pragne podziekowaé¢ wszystkim
obecnym i bylym pracownikom
Kopex-PBSz SA. W historii przeze
mnie opisanej jest olbrzymia dawka
dumy. Pozwole sobie powiedzieé, ze
Kopex-Przedsiebiorstwo Budowy
Szybow SA jest firma wyjatkowa.
Nie ma w kraju drugiej takiej fir-
my i zalogi z tak bogata historia.
Nie byloby dzisiaj 70-lecia Kopex-
Przedsiebiorstwa Budowy Szybow,
gdyby nie wysilek i poéwiecenie
ludzi w nim zatrudnionych. Prag-
ne réwniez podziekowaé kierow-
nictwu za wspolprace i okazana
pomoc. Bez sprawnego zarzadzania
niemozliwe byloby sprawne funk-
cjonowanie Przedsiebiorstwa. Gle-
boko wierze, ze obecny kryzys tez
pokonamy i doczekamy zdecydo-
wanie lepszych czaséw. Przy oka-
zji, pragne zacheci¢ pracownikéw,
by wstepowali do naszego zwiagzku
zawodowego. ,,Solidarno$¢” w Ko-
pex-PBSz SA jest najwieksza orga-
nizacja zwigzkowg. Zrzeszamy 52
procent zalogi. Tylko duze organi-
zacje, gdzie przewodniczacy Zwiaz-
ku ma silne poparcie zalogi, beda w
stanie naprawde skutecznie bronié
pracownikéw przed ograniczaniem
ich praw. Wszystkich serdecznie
pozdrawiam. Szcze$é Boze!

rozmawiat: Marek Jurkowski

wegla kamiennego oraz zbyt niskimi cenami we-
gla na Swiecie.
Aktualnie walka Swiatowych poteg na rynku

Z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy dochodza niepokojace informacje. Po przeprowadzeniu ankiet wsrdd pracodawcow firm z bran-
zy okotogdrniczej ponad 500 miejsc pracy jest zagrozonych — podat dyrektor WUP Grzegorz Sikorski.

DODAL, ze w razie zwolnien WUP ma zabezpie-
czone 30 min ztotych na rdznego typu pomoc — od
szkolen i kursow po wsparcie przy rozpoczeciu
dziatalno$ci gospodarczej.

Przypomnijmy, w lutym biezacego roku pisa-
liSmy juz ze z jednostek Powiatowych Urzedow
Pracy oraz z Wojewodzkiego Urzedu Pracy do-
chodzg informacje, ze jednostki te przygotowujg
sig do potencjalnych zwolnien pracowniczych w
firmach, ktére wspotpracujg z gérnictwem — Kom-
panig Weglowa w szczegdlno$ci. W rozmowie z
przedstawicielem WUP dowiedzieliSmy sig, ze
WUP wystosowat zapytanie do Kompani Weglo-
wej na temat potencjalnych firm, ktérych zwolnie-
nia grupowe mogty by dotyczyc.

Urzad Wojewaddzki przeprowadzit ankiety w
100 najwigkszych firmach z branzy okotogérni-
czej, z ktorych wynika ze w ciggu najblizszych 12
miesiecy 527 stanowisk pracy moze ulec likwida-
cji. W wielu przypadkach likwidacja miejsc pracy
dotyczy matych firm okotogdrniczych, majacych
problemy z ptynno$cig finansowa.

Obecnie, z uwagi na kryzys branzy wegla ka-
miennego, wiele firm z sektora okotogdrniczego
martwi sie o przyszto$¢. Jednak sytuacja w Gliwi-
ckim Zaktadzie Ustug Gorniczych czy Trakt Gliwi-
ce na obecng chwilg jest dobra.

Z rozmowy z przewodniczacym Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Gliwickiego Zaktadu
Ustug Gorniczych Sp. z 0. 0. Mariuszem Sobotg
wynika, ze w tym zaktadzie redukcja etatow jak
dotad dotyczyta jedynie o0s6b posiadajacych
uprawnienia emerytalne.

— Firma w ostatnim okresie zatrudnita nawet
ponad 20 0s6b — mowi Mariusz Sobota. — Jest to
zwigzane z tym, ze w ostatnim okresie duzo 0s6b
odeszto na emerytury i firma musiata uzupetni¢
braki kadrowe, aby realizowac biezace zadania.

Jednak wielkg niewiadomg jest przyszto$¢. Ak-
tualnie zaktad dostaje pienigdze za zrealizowane
zadania, pface pracownicze sq zagwarantowane.

Podobna sytuacja jest w dwoch innych fir-
mach: Kopex Group — Przedsigbiorstwo Budowy
Szybow S.A. oraz firmie TRAKT. Bytomska firma
ma na razie zagwarantowane kontrakty z koope-
rantami, na chwile obecng zadnych zwolnien sie
nie przewiduje — informuja przedstawiciele zatogi.

Z kolei Mirostaw Urzednik z przedsiebiorstwa
zajmujacego sie transportem gorniczym Trakt Sp.
Z 0. 0. informuije, ze na poczatku roku firma prze-
jefa wiele kontraktéw po matych firmach, ktdre
splajtowaty. Tu tez w ostatnim czasie poprzyjmo-
wano do pracy nowych pracownikow z likwidowa-
nych matych firm, jednak zarzad spoétki trzyma sie
zasady; 0s6b majacych uprawnienia emerytalne
nie przyjmujemy — najwazniejsze aby zapewnic
prace tym, ktorzy jej naprawde potrzebuija, przede
wszystkim mtodym.

Najgorsza sytuacja aktualnie jest w firmie
Konsorcjum Przedsigbiorstw Robot Gorniczych
i Budowy Szybow S.A. Aktualnie trwaja rozmo-
wy miedzy zarzadem KKRG a Tauron Wydoby-
cie dotyczace Swiadczenia ustug. Wcze$niejsze
umowy zaktadaty, ze Tauron bedzie bazowat na
trzech kombajnach wydobywczych, dzigki czemu
KPRGIiBSz nie bedzie miat problemow dotycza-
cych zatrudnienia.

— Aktualnie wszystko zalezy od rozméw na-
szego zarzadu — mowi Wactaw Cygonik, prze-
wodniczacy Solidarnosci w Konsorcjum Przedsig-
biorstw Robdt Gorniczych i Budowy Szybow.

Jezeli rozmowy pojda Zle, to beda zagrozo-
ne miejsca pracy. Sg zaktadane dwa warianty.
Pierwszy zakfada, ze moze doj$¢ do zwolnienia
90 osab, drugi naprawde pesymistyczny, prace
starci nawet 170 osob.

— Zrobimy wszystko, aby jak najwie-
cej 0sob rozlokowaé do innych prac. Wierze
jeszcze w to, Zze uda sie naszemu zarzadowi
wywalczy¢ takie rozwigzania, ktére pozwo-
lg zachowaé miejsca pracy — mowi Cygonik.
— Tauron Wydobycie aktualnie zmniejsza kosz-
ty utrzymania, wprowadza limity przerobowe,
przez co nasze kombajny wraz zatogami, jak
wczesniej zaktadano bedg w mniejszym stop-
niu potrzebne.

Wszyscy sygnalizujg, ze problemy firm sg zwia-
zane z 0g6Ing sytuacja w przemysle wydobywczym

surowcow energetycznych tak zachwiata ryn-
kiem, ze ceny ropy i gazu sg na niskich pozio-
mach; niespotykanych od dawna. Przez to wegiel
energetyczny jako konkurencyjny nosnik energii
nie jest w stanie zagwarantowac profitow jakie
mielisSmy w latach 2011-2013. Dodatkowo nie
pomaga nam Wspolnotowa Polityka Energetycz-
na, gdzie wegiel jako noSnik energii jest wypiera-
ny przez ,ekologiczny” gaz z Rosji oraz energie
wiatrowg czy stoneczna.

Jedyng nadziejg dla wegla jest Swiatowy
wzrost cen ropy oraz gazu, gdyz tylko wtedy
wegiel jako zamiennik bedzie miat szanse by¢
konkurencyjny i dochodowy, a zatrudnienie w
przemysle nie bedzie zagrozone. dsaw
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Litery z ponumerowanych pdl utworza rozwigzanie - aforyzm Jerzego Niecikowskiego.
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Rozwigzanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytac¢ na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego tEl-fﬂE-Tlanzﬂagq
NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy.
Rozwigzanie hasta w majowej krzyzéwce brzmi: Czasem jest o wiele wigcej kamieni )
milowych, niz mil. Nagrody wylosowali: Pawet Mitota z Czernicy oraz Antoni Szulierz z Piekar Slaskich. Gratulujemy. Ll L

Nagrody przeslemy poczta.

REKLAMA

WEZ LINIE POZYCZKOWA,
AWYDATKI CIE NIE ZASKOCZA

POZYCZKA W KONCIE 0SOBISTYM NA DOWOLNY CEL
STALY DOSTEP DO GOTOWKI

Niniejsza informacja nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
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