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I KW SA Sa juz chetni na przyszte akcje spofki

Uwaga, lichwa!

NIE WIADOMO jeszcze kiedy Kompania Weglowa zadebiutuje na gietdzie, nie wiadomo
nawet czy w ogole zostanie sprywatyzowana. Pomimo tego sg juz pierwsi chetni na akcje
pracownicze spotki. Ponoc tez zawarto juz pierwsze transakcie.

.Bramowi” (tak potocznie okresla sig firmy i osoby prowadzace ten mato legalny pro-
ceder) chetni na akcje pracownicze to nie nowos¢. Pojawiali sig juz przy okazji debiutu
Bogdanki czy Jastrzebskiej Spotki Weglowej, w czasie gdy akcje pracownicze objete byty
dwuletnim zakazem sprzedazy. Ich oferty nigdy nie nalezaty do atrakcyjnych finansowo.
Oferty dotyczace akcji Kompanii Weglowej budza jednak wyrazny niesmak. Tego nie mozna
inaczej nazwac, jak: lichwa! strona 4
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Il BHP Czy firmy zewnetrzne przestrzegaja procedur?

PLEIY: T e Yaty
- | Pod haczna ohserwacja
LA -~ | 10 lipca w kopalni ,Bielszowice” w Rudzie Slaskiej, gdzie zginat 28-letni pracownik Cho-
rzowskiego Przedsigbiorstwa Robat Gorniczych. Juz wstepna analiza okolicznosci wypadku
wykazata, ze doszto do niego na skutek naruszenia procedur i zasad bezpiecznej pracy.
Wyzszy Urzad Gorniczy od pewnego czasu zwraca uwage na patologie towarzyszace
zatrudnianiu firm ustugowych. Wskazywano m.in. na niewystarczajagce wyposazenie i wy-
szkolenie pracownikow oraz brak nalezytego nadzoru.
- Lepiej pdzno niz wcale — ocenia dziatania WUG, a takze ostatnie posunigcie Kompa-
nii Weglowej Stanistaw Ktysz, wiceprzewodniczacy gorniczej ,Solidarno$ci”. — Niestety, w
ostatnich latach podstawowym kryterium wyboru firm byta cena, a nie kompetencije i rzetel-

no$é. Liczymy, ze to sig zmieni. strona 5
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Madryt
nad Wisfa?

KIEDY na poczatku lipca kilkuset hi-
szpanskich garnik z dalekiej prowincji
wkroczyto dumnie do Madrytu, stolicy
kraju, jej mieszkancy przywitali ich
entuzjastycznie, nie byto ztorzeczenia,
niewybrednych epitetow pod adresem
tych prostych ludzi. Wrecz przeciwnie,
Hiszpanie docenili dramatyczng walke
gornikow w obronie swoich miejsc
pracy, w obronie swojej godnosci.

| dzieje sie to w czasach, kiedy Hi-
szpania ogarnigeta jest najwigkszym od
wielu lat kryzysem gospodarczym. Co
czwarty mieszkaniec tego kraju pozo-
staje bez pracy. W tej jakze trudnej sy-
tuacji mato kto wypomina goérnikom,
ze kraj ich dotuje. C6z bowiem znaczy
kilkaset milionow euro przy skali po-
mocy panstwa dla sektora bankowe-
go, ktory otrzymat wsparcie w wyso-
kosci 100 mld euro. | znowu powtarza
sie ten sam scenariusz — najwieksza
pomoc trafia do tych, ktérzy najbar-
dziej przyczynili sig do ktopotow tego
kraju. Hiszpanie dobrze pamigtaja, ze
najwigkszy bank w tym kraju, niejaki
Santander utopif ponad 3 mid dolarow
w tzw. piramidzie finansowej Madoffa,
stynnym przekrecie amerykanskie-
go finansisty. Rzadza zysku zaslepita
bankierom racjonalne spojrzenie, dali
sie oszuka¢ w dziecinny sposob. Nie-
stety za chciwosc garstki ludzi pfaca
dzis cate spoteczenstwa, gdyz kryzys
rozlewa sig na wszystkie kontynenty.

W trakcie gdrniczych protestow
hiszpanska prasa opublikowata list Ju-
ana Jose Fernandeza, gdrnika z Astu-
rii, na ttumaczenie ktérego trafitem
catkiem przypadkiem. Pozwdlcie, ze
zacytuje jego fragment:

,Podczas strajku  angielskich
gornikow przestalisSmy pracowac i
zorganizowalismy zbidrke zeby mo-
gli nakarmi¢ swoje rodziny. Czy kto$
zaprzeczy, Ze jestesmy w stanie soli-
daryzowac sig z kazdym? Dzi$ wydaje
sig, Ze proszenie 0 pomoc wymaga
zbyt wiele wysitku. Wspieranie dru-
giego to fundament, gdyz ci na go-
rze majg nad nami przewage. Gdyby
wszyscy pracownicy w Hiszpanii byli
tak zjednoczeni jak gornicy, rzadzacy
mysSleliby dtugo zanim zdecydowaliby
sie wciela¢ w zycie cigcia budzetowe.
Pomyslcie kto naprawdg stoi wam na
drodze kiedy idziecie do pracy czy na
zajecia, kto zwalnia ludzi z takg sama
tatwoscig jak dokonuje cig¢ w eduka-
cji. Ludzie, ktérzy was zatrzymuja to
politycy.”

Czytajac ten list pomyslatem, ze
cho¢ dziela nas tysigce kilometrow
nasz zywot gorniczy jest w gruncie
rzeczy bardzo podobny, cho¢ musze
przyzna¢ uczciwie, Ze zazdroszcze
gornikom z Hiszpanii jednego — oni
moga liczy¢ na szerokie wsparcie
spoteczne, co pokazaty ich ostatnie
protesty. Czy marsz polskich gorni-
kow na Warszawg mogtby spotkac sig
z podobng reakcjg spoteczng? Pewnie
nie. Rzadzacy w Polsce potrafig jesz-
cze manipulowaé ludzmi, potrafig Po-
lakom robi¢ sieczke w gtowach. Mam
jednak przeczucie, ze nie potrwa to
dtugo. Moze wkrotce i my doczekamy
sig Madrytu nad Wistg?

 WUJEK-SLASK
Zygineio 20 gornikow, ale winnych nie ma

Katowicka prokuratura umorzyta $ledztwo dotyczace przyczyn katastrofy w KWK ,Wujek” Ruch ,,Slask”, gdzie trzy lata temu

doszto do zaptonu i wybuchu metanu, a w konsekwenciji - Smierci 20 gornikow. - Kolejna katastrofa i znow nie ma winnych... De-
cyzja ta potwierdza fatalng opinie na temat polskiego wymiaru sprawiedliwosci. Mato tego, umocni poczucie bezkarnosci wsrod
o0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w kopalniach - komentuje przewodniczacy gorniczej ,,Solidarnosci” Jarostaw Grzesik.

SLEDCZY wskazali na istnienie
wielu nieprawidlowo$ci w KWK
,Wujek” Ruch ,,Slask”, m.in. fatalny
stan urzadzen i przewodéw elek-
trycznych oraz to, ze w zagrozonym
rejonie pracowalo zbyt wielu gor-
nikéw. Uznali jednak, ze nie bylo
zwigzku pomiedzy tymi niepra-
widlowo$ciami a eksplozja metanu.
Zapalenie i wybuch metanu mialy
- wedlug prokuratury - charakter
naturalny. Gaz mial zgromadzi¢ sie
w duzej pustce powstalej po eks-
ploatacji wegla, skad - w wyniku
ruchu goérotworu - uwolnil sie do
wyrobiska. Tam doszlo do jego sa-
mozaplonu i wybuchu - takze iskra
zapalajaca mogla byé nastepstwem
tarcia gérotworu.

Decyzje katowickiej Prokuratu-
ry Okregowej krytykuje przewod-
niczacy Sekeji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego. - Decyzja ta
jest fatalna i to w dwobch aspek-
tach. Po pierwsze - prokuratura
dala nam do zrozumienia, ze w
$wietle zebranego materialu do-
wodowego mieliSmy do czynienia
z wypadkiem, ktoéry ,stal sie sam”,
wiec nikt za niego nie odpowiada.
Jak to mozliwe? Zakladajac malo
prawdopodobny wariant, ze przed
zdarzeniem w KWK ,Wujek” Ruch
,Slask” przestrzegano wszystkich
przepiséw, a zly stan urzadzen nie

przyczynil sie do wybuchu metanu,
to nalezaloby chyba zapyta¢, kto ta-
kie przepisy wymyslil, skoro w zgo-
dzie z nimi pod ziemia moze zginaé
20 gornikow? A po drugie - odpo-
wiedzialni za bezpieczenistwo w ko-
palniach otrzymali sygnal, ze moga
przymyka¢ oko na zasady bhp, bo i
tak nic im sie nie stanie. Z tej samej
przyczyny zarzadzajacy zakladami
gbrniczymi nie beda mieli oporéw
przed zmuszaniem gérnikow do
pracy w warunkach niebezpiecz-
nych. Dodatkowe watpliwos$ci bu-
dzi fakt, ze zupelnie innego zdania
niz $ledczy byla komisja Wyzszego
Urzedu Gorniczego, ktéra uznala,
ze iskra, ktéra doprowadzila do
zaplonu, mogla pochodzié z uszko-
dzonego przewodu elektrycznego
- mo6wi Jarostaw Grzesik.

Uwagi do decyzji $ledczych ma
rowniez przewodniczacy zaklado-
wych struktur ,S” z KWK ,Wujek”
Ruch ,Slask” Piotr Bienek. Jego zda-
niem, wciaz nie padla odpowiedz na
zarzuty postawione przez Wyzszy
Urzad Gorniczy. Nie wiadomo, dla-
czego w strefie zagrozenia tapania-
mi znalazlo sie az tylu pracownikow,
ani tego, dlaczego w rejonie eksplo-
zji bylo malo powietrza.

Do katastrofy doszlo 18 wrzes-
nia 2009 roku, tuz po godzinie 10.
W S$cianie nr 5, poklad 409, 1050

B Bzdury rzekomych ekspertow

Gwiazdowski,

PO LATACH zastoju polskie gornictwo
mogtoby stanowi¢ efektywng gataz
gospodarki prognozuje Centrum im.
Adama Smitha. Niestety polskie ko-
palnie dziatajg na migdzynarodowych
rynkach i muszg by¢ konkurencyjne.
A temu na przeszkodzie stoi zbyt
wysoki poziom uzwigzkowienia gor-
nictwa w naszym kraju. To z kolei
uniemozliwia efektywne zarzadzanie
spotkami weglowymi i wzrost ich
zyskownosci. Bez zmian w prawie,
definiujgcych na nowo relacje migdzy
pracodawcami a zwigzkami zawodo-
wymi, mozliwy jest w krotkim czasie
upadek polskich kopaln.

Z raportu wynika, ze zwigkszenie
efektywno$ci w przypadku polskich
producentow wegla wigze sig ze $ci-
st kontrolg kosztow statych. Prze-
wazajg w nich koszty pracy, ktére w
polskim gornictwie — w przeciwien-
stwie do gornictwa Swiatowego — nie
sq dostosowywane do wielkosci pro-
dukcji i wymogow zmiennej sytuacii
na rynkach migdzynarodowych.

Wedtug obliczen ekspertow Cen-
trum im. Adama Smitha, narzucone
przez obowigzujace regulacje dodat-
kowe sztywne $wiadczenia na rzecz
pracownikow (deputaty, ekwiwalenty,
doptaty itp.) zmniejszajg zysk spotek
weglowych $rednio 0 30-35% w skali
roku. Wzrost efektywno$ci polskich

hoj sie Boga!

kopaln jest zatem niemozliwy bez zmia-
ny pochodzacych z poprzedniej epoki
regulaciji, odpowiadajacych za genero-
wanie wysokich kosztow statych.
Stop, wystarczy tego betkotu.
Wyijasnijmy jedno — goscie z Cen-
trum im. Adama Smitha to wyznawcy
Swigtego Balcerowicza, ktorzy jesz-
cze do niedawna wyznawali poglad,
iz najlepsza polityka przemystowg
jest brak polityki przemystowej, ze
wegiel jest nam niepotrzebny, bo
prad mamy w gniazdku. Gwiazdow-
ski i jemu podobni mocno wspierali
Bank Swiatowy w projekcie likwidacji
polskiego gornictwa weglowego. Te-
raz ci sami ,eksperci” zobaczywszy,
e gornictwo moze zarabiac i to cat-
kiem nieZle probujg wycofaé nas do
czasow feudalizmu, panszczyzny. A
moze kto$ uczciwie powiedziatby, ze
gdyby niejednokrotna determinacja
gorniczych zwiazkow zawodowych,
bo przeciez nie wiernopoddanczych
prezesow (gtownie tych, ktorych juz
na cafe szczescie w branzy nie ma),
kopaln wegla kamiennego w Polsce
by nie byto. Zostatyby jedynie ruiny.
| dzi$ kto$ taki jak ,ekspert” Gwiaz-
dowski ma czelno$¢ oskarzac zwigzki
zawodowe 0 to, Ze ich dziatalnos¢ do-
prowadza gornictwo na skraj bankru-
ctwa. Ech, szkoda naszych nerwow.
m

metréw pod ziemia znajdowalo sie
okolo 50 gbrnikéw. Cze$é z nich
fedrowala wegiel z ostatnich 11
metrow tej $ciany, inni przygoto-
wywali §ciane z wybranym weglem
do zamkniecia. W wyniku zaptonu i
wybuchu metanu na miejscu zgine-

NIE do korica wiadomo, co wiceminister
Tomczykiewicz miat na mys$li mowigc:
,Wszystkie spotki przygotowuja sig do
zmiany sposobu wynagradzania mene-
dzeréw. Chodzi przede wszystkim o to,
aby byto to ich jedyne Zrédto dochodu”.

Umowy menedzerskie wprowadzono

juz w Kompanii Weglowej, przygotowuje
sie do tego Weglokoks i Katowicki Holding
Weglowy. Jako pierwsza ze $laskich spotek
weglowych od ustawy kominowej odeszta
Jastrzgbska Spdtka Weglowa, ktdra po de-
biucie giefdowym w potowie zesztego roku
przestata podlegaé¢ tym regulacjom. Wy-
nagrodzenie zarzadu wzrosto czterokrot-
nie, nie wliczajac w to pensji motywacyjnej
do 60 proc. podstawy. Dzi$ prezes Jaro-
staw Zagorowski zarabia blisko 80 tys. zt,
mimo, ze na zwatach kopalr zalega 1,5 min
ton niesprzedanego wegla. W takich sytu-
acjach odpowiedzialno$¢ zawsze poniesie
pracownik. To na jego pensji bedzie mozna
zaoszczedzic. Zresztg cytowany wicemini-
ster Tomczykiewicz juz wobec rosnacych
zwatow wegla w spotkach weglowych za-
rzadzit wérod prezesow: cigc koszty!

Pewnie w gornictwie bedzie mozna

spodziewac sie podobnej sytuacji jaka

1o 12 0s6b. Pdzniej liczba ta wzrosta
do 20. Po otrzymaniu informacji o
katastrofie i jej skutkach prezydent
Lech Kaczynski oglosit zalobe na-
rodowa.

mj

Jeden zyska, drugi straci?

Cztonkowie zarzadow spotek weglowych, nadzorowanych przez resort go-
spodarki, beda zatrudnieni na kontraktach menedzerskich, zamiast - jak
dotad - zgodnie z unormowaniami tzw. ustawy kominowej - poinformowat
wiceminister gospodarki Tomasz Tomczykiewicz i dodat, ze w nowej for-
mule szefowie spétek weglowych moga zarobic okoto trzykrotnie wigcej
niz wezesnie;j.

od dtuzszego czasu ma miejsce w ad-
ministracji panstwowej. Zwykli urzedni-
cy majg zamrozone pensje (do 2015 r.),
ale ich przetozeni mogq liczy¢ na sowite
podwyzki, jesli wykaza 0szczednosci.

Podobnego modelu mozna sig pew-
nie spodziewaé w spotkach weglowych.
W ostatnich dniach zarzad Kompanii
Weglowej wprowadzit nowe zasady pre-
miowania 0s0b kierownictwa kopaln,
jednostek organizacyjnych oraz centrali
spotki. ZwraciliSmy uwage na kryteria
premiowania kierownictwa kopali. Pre-
miowane s3 nastepujace warto$ci: jed-
nostkowy koszt produkcji, wydobycie,
postep robot przygotowawczych, jako$é
miatu surowego. Przestrzeganie tych
czterech wytycznych moze przyniesé
osobom zarzadzajacym znaczne korzy-
$ci. Szkoda tylko, ze nikt nie pomy$lat o
tym, by premiowac np. bezpieczenstwo
pracy.

Oby zatem ofiarami kryzysu, ktory
puka powoli do bram kopaln (odpukac,
moze nas ominie) nie byli wyfacznie
zwykli pracownicy.
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wmzkowcv Z JSW
‘Bvllsmv gotowijna komnromls

W0 [11r430113(]] zakonezyty sie trwajace od potowy lipca rozmowy strony spofecznej z Zarzadem
Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW) na temat podwyzek wynagrodzen i zniesienia niekorzystnych
dla nowych pracownikéw wzorow umow o prace. Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w

JSW krytycznie ocenia zachowanie zarzadu spoftki.

ODBYLO sie sze$¢ spotkan w ra-
mach zespolu roboczego majacego
na celu przygotowanie propozycji
rozwigzan prowadzonych sporow
zbiorowych dotyczacych podwyzek
ptac i nowych uméw o prace. Mamy
koniec lipca, strona spoleczna zapro-
ponowala szereg kompromisowych
rozwiazan, ale zadna z tych propozy-
¢ji nie zostala przyjeta przez Zarzad
JSW SA.

Jest to typowa taktyka przecia-
gania rozmdéw w nieskonczono$é,
na kt6ra nie mozna sie zgodzi¢, tym
bardziej, ze uczestniczacy w kilku
spotkaniach, w roli obserwatora,
doradca Prezydenta RP ewidentnie
przyznat racje stronie zwiazkowe;j.
Stwierdzit m.in., ze nowe umowy o
prace zostaly wprowadzone wbrew
zapisom Porozumienia Zbiorowego
z 5 maja 2011 roku i dyskryminuja
pracownikéw nowo przyjetych.

Zarzad JSW SA stoi na stanowi-
sku, ze jedynym rozwigzaniem tego
problemu jest droga sadowa. Niektd-
rzy czlonkowie Zarzadu poczuli sie
urazeni, gdy ,banda niedoukow”, za
jakich sie nas uwaza, oémielila sie
zarzuci¢ ,ja$nie panom” prezesom
lamanie prawa. Zaproponowali$my
wiec, aby urazeni ,panowie” oskar-
zyli nas o naruszenie ich doébr osobi-
stych, moze wtedy wreszcie wyjasni-
my, czy w naszej Spolce jest lamane
prawo, czy tez nie. Nic z tego, obra-
zeni ,panowie” nie zamierzaja oddac
nas pod sad w tej sprawie, przynaj-
mniej do uzyskania pierwszych wy-
rokow ze spraw, ktére nowo przyjeci
zlozg w sadach. Nie przeszkadza im
to oczywi$cie w sadzeniu sie z Mie-

dzyzwigzkowym Komitetem Prote-
stacyjno-Strajkowym, gdzie z imie-
nia i nazwiska oskarza sie siedmiu
przedstawicieli zwigzkowych, czlon-
kéw Komitetu.

Jedna z ostatnich propozycji,
jaka przedstawiliémy Zarzadowi
JSW SA, bylo udzielenie gwaran-
cji, ze pracownicy nowo przyjeci po
pierwszej umowie o prace - zawartej
na czas okre$lony - dostang drugg
umowe, zawarta na czas nieokre-
$lony, a w razie zlozenia pozwoéw do
sadu nie poniosa z tego tytulu zad-
nych negatywnych konsekwencji.
Niestety, nawet na te propozycje nie
uzyskali$my jednoznacznej odpo-
wiedzi. Wyglada na to, ze caly ten
spor z zaloga prowadzony jest tylko
z powodu wygbérowanego ,ego” jed-
nego czlowieka, ktory jest w stanie
postawié na szali dobro jednej z naj-
wiekszych spélek gieldowych, zeby
tylko dopiaé swego.

Checostabieniapozycji pracowni-
ka wobec pracodawcy poprzez wyeli-
minowanie jakiegokolwiek przedsta-
wicielstwa zalogi to fakt oczywisty, a
notoryczne lamanie prawa (zdaniem
tej osoby - ,prawa ulomnego”, ktére
trzeba natychmiast zmienié) staje sie
juz w pelni akceptowana przez jego
przelozonych norma.

Przechodzac do spraw placo-
wych, nalezy pokresli¢, ze kwoty
rzekomo podwyzszajace nasze wy-
nagrodzenia w zwiazku z wprowa-
dzeniem jednostronnie, niezgodnie
z prawem, na krzywdzacych pracow-
nika zasadach, premii zadaniowej i
motywacyjnej, sa - delikatnie rzecz
biorac - wyliczone nierzetelnie. Do-

bitnym tego przykladem jest twier-
dzenie, ze z powodu wprowadzenia
tych premii zaloga otrzymala juz
podwyzki o 5,8%... Smiech na sali,
nieprawdaz? Nalezy o tym wspo-
mnieé, poniewaz te z nieba wziete
swyliczanki” (nie wchodzac w szcze-
goly) stanowig podstawe propozycji
Zarzadu odnos$nie tematu plac.

Jedyna propozycja Zarzadu do-
tyczaca konkretnego wzrostu wyna-
grodzen w 2012 roku jest wyplacenie
premii jednorazowej w wysoko$ci
okolo 24 mln zlotych, co daje §rednio
okolo 1000 zl brutto na zatrudnione-
go pracownika, lub wydatkowanie
tej samej kwoty poprzez wprowadze-
nie nowych stawek osobistego zasze-
regowania. Mimo przewidywanych
miliardowych zyskéw za rok 2012,
pracodawca tak nisko ocenia nasza
ciezka, niebezpieczng prace. Dodaé
trzeba, ze w tych lichwiarskich ,,wyli-
czankach” ujete sa skutki przeniesio-
ne z roku ubieglego oraz pieniadze
z tzw. funduszu ,zarzadzenia przez
cele” w formie wielotysiecznych na-
gréd dla kadry kierowniczej kopaln.
Przewiduje sie tez nadplate premii
bhp z powodu jej nieprawidlowego
wyliczania w latach ubieglych, po-
niewaz nie stanowila ona bazy do
obliczania dniéwek urlopowych i
chorobowych. Pracodawca zrobi to
nie z wlasnej woli, rzecz jasna, tyl-
ko z zalecenia Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Takie to sa proponowane przez
Zarzad podwyzki plac, co zreszta
najlepiej sami widzimy na naszych
paskach zarobkowych.

Zaproponowane przez praco-

dawce rozwigzania systemowe na
lata nastepne sa natomiast godne
doglebnego przeanalizowania i po
pewnych korektach mogg byé¢ do
przyjecia, poniewaz zapewniaja
utrzymanie placy realnej na do-
tychczasowym poziomie i coroczny
wzrost stawek.

Ostatnia propozycja zlozona
przez strone zwigzkowa jest daleko
idacym ustepstwem w stosunku do
pierwotnego zadania, po to, by umoz-
liwi¢ zawarcie kompromisu. Zapro-
ponowali$émy wzrost stawek o 4,3%
(tj. wysoko$¢ rzeczywistej inflacji z
2011 roku) od miesigca sierpnia 2012
roku, wyplate premii jednorazowej
w wysoko$ci takiej, jakby stawki byty
wprowadzone od lutego, czyli wy-
roéwnanie za sze$¢ miesiecy (od lute-
go do lipca wlacznie) oraz przyjecie
systemowych rozwigzah na nastep-
ne trzy lata, ktore zapewnia corocz-
ny wzrost stawek i zagwarantuja, ze
placa realna w przedsiebiorstwie nie
spadnie. Zawnioskowali$my takze o
zmiane zasad wyplacania tzw. pre-
mii zadaniowych i motywacyjnych,
poprzez zastapienie tych premii jed-
nym skladnikiem premiowym.

Ustepstwa te mialy stuzy¢ osiag-
nieciu porozumienia, doprowadze-
niu do zakonczenia konfliktu w JSW
SA i stworzeniu dobrego modelu
prowadzenia dialogu na przysztosé.
Niestety, rzeczywisto$é okazala sie
inna. Na te chwile nie osiggnieto
kompromisu, a przyczyna tego stanu
jest postawa Zarzadu JSW SA.

Miedzyzwiqzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy

W duchu
dialogu
(nozorowanego)

Stawomir Koztowski, Iider
NSZZ ,Solidarno$¢”
w JSW:

ROKOWANIA byly nastep-
stwem strajku ostrzegawcze-
go gornikdw z 6 lipca. Kie-
rownictwo Spotki wystapito
wOwCzas z propozycja roz-
mow, ktdre miaty doprowa-
dzi¢ do porozumienia w obre-
bie dwoch spraw, dzielacych
skonfliktowane strony od kil-
ku miesiecy: wzrostu stawek
ptacy zasadniczej oraz kwestii
wprowadzenia nowych wzo-
row umow o prace dla zatrud-
nionych po 15 lutego br.

Zazarte spory tocza sie
gtéwnie wokot drugiego z
tematow. Zarzad uwaza, ze
mogt podja¢ taka decyzje,
zwigzkowcy - ze to tamanie
przepiséw prawa pracy i po-
rozumienia z ubiegtego roku,
ktére gwarantowato pracow-
nikom JSW utrzymanie do-
tychczasowych  uprawnien
po debiucie gietdowym Spot-
ki. Nowe umowy odbierajg
zatrudnianym  pracownikom
m.in. uprawnienia wynikajace
z Karty Gornika, takie jak na-
groda barborkowa czy czter-
nasta pensja.

W poniedziatek doszto do
ostatniego z zaplanowanych
spotkan, porozumienia nie
udato sig jednak wypracowac.
Po dwaéch tygodniach rozmow
zorientowaliSmy sie, ze ze
strony kierownictwa Spotki
miaty one charakter pozoro-
wany - zapewne w celu za-
blokowania dalszych dziatan z
naszej strony.

Takie podejscie praco-
dawcy pasowatoby, jego zda-
niem, do podjetych krokow
prawnych, ktérych celem jest
uniemozliwienie  zwigzkow-
com dalszej walki z antypra-
cownicza polityka Zarzadu.
Zarzad JSW zwrocit sie do
Sadu Apelacyjnego w Katowi-
cach, by ten doprowadzit do
powstrzymania strony zwigz-
kowejprzed dalszymikrokami.
Na polecenie sadu odniesli-
Smy sie juz do tego wniosku.
Teraz czekamy na orzeczenie
wymiaru  sprawiedliwoSci.
0 tym, jak wyegzekwowac
od Zarzadu postulaty strony
spotecznej, zdecydujemy po
wydaniu orzeczenia - zapo-
wiedziat lider ,Solidarno$ci”
w JSW.

Notowaf: Marek Jurkowski
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Nowatorski, kontrowersyjny...

Dariusz Dudek, szef ,,Solidarnosci” w PG Silesia o przyjetym w firmie ukiadzie zhiorowym pracy

Dogadali$cie w konicu z pra-
codawcg co do ksztaltu ukladu
zbiorowego. Jestes zadowolo-
ny z jego ostatecznej tresci?

Tak. Jesteémy zadowoleni. Po
prawie 1,5 rocznych negocjacjach
udalo nam sie wypracowaé do-
kument, ktory jest kompromisem
pomiedzy oczekiwaniami strony
spotecznej a mozliwo$ciami spo6iki,
tym bardziej ze caly ciezar negocja-
¢ji spoczywal na naszych barkach.

Co twoim zdaniem przema-
wia za tym, by stwierdzié¢, ze
ten dokument jest korzystny
dla zalogi PG Silesia?

Dokument ten pokazuje jasna
i czytelng droge awansu zawodo-
wego, a co za tym idzie réwniez
kwestie dotyczace wynagrodzen
pracownika. Podpisany Uklad jest
dokumentem nowoczesnym w Swo-
im ksztalcie, ktory zachowuje i sza-
nujetradycje gbrnicza, jednoczesnie
pozwala spdlce na realizacje swoich
celow biznesowych. Nie zapominaj-
my ze to prywatna firma, a dotacje
na biezace funkcjonowanie i inwe-

stycje pochodza ze $§rodkéw wias-
nych sp6iki. Uklad praktycznie eli-
minuje prace w nadgodzinach (nie
dotyczy to zabezpieczenia kopalni i
usuwania ewentualnych awarii) co
z kolei przeklada sie bezposrednio
na poprawe bezpieczenstwa pracy.
Zabezpiecza on rbéwniez interes
pracownikéw i daje mozliwosci
otrzymania dodatkowych nagrdd,
ktére beda przyznawane za rea-
lizacje nalozonych celéw i zadan.
Uklad zawiera takze zasady po-
dziatu nagrody z zysku.

Darku, méwisz, ze uklad za-
wiera nowoczesne rozwigzania
w zakresie zatrudniania i wy-
nagradzaniapracownikow. Czy
masz na my$li m.in. zapis o
7-dniowym tygodniu pracy i
motywacyjnym systemie wy-
nagrodzen?

Odpowiadajac na to pytanie
musze w tym miejscu przypomnieé
nieco historii. Kopalnia ,,Silesia”
juz w 2003 roku przeznaczona byta
do likwidacji. Tylko dzieki dziala-
niom Zakladowej ,Solidarnos$ci” i
pozostaltych zwigzkéw zawodowych
oraz determinacji zalogi ,Silesii”
udalo sie ta kopalnie uratowac. Na-
sza kochana zaloga to nie tylko gor-
nicy, ale wspaniali zolnierze i biada
temu kto odwazy sie podnieéé reke
na ,Silesie”! Tworzac ZUZP pamie-
tamy o zobowigzaniach ktére wzie-
liémy na swoje barki oraz realnych
mozliwo$ciach finansowych naszej
spotki. System pracy 24/7 wcale
nie oznacza pracy 24h na dobe, 7
dni w tygodniu! Wrecz przeciw-
nie! Pracownicy pracuja pie¢ dni
w tygodniu! Docelowo za 20 lub 22
dni robocze pracownicy otrzymaja
takie samo wynagrodzenie jakie

Uwaga, lichwa!

Nie wiadomo jeszcze kiedy Kompania Weglowa zadebiutuje na gietdzie, nie wia-
domo nawet czy w ogole zostanie sprywatyzowana. Pomimo tego sg juz pierwsi
chetni na akcje pracownicze spotki. Ponoc¢ tez zawarto juz pierwsze transakcje.

PRZED kilkoma kopalniami spétki po-
jawity sie ogtoszenia firm zaintereso-
wanych nabyciem akcji spotki, ktore w
przysztosci trafig do uprawnionych pra-
cownikow i emerytow. Na ogfoszeniu
podany jest numer kontaktowy. Spraw-
dzilismy atrakcyjno$¢ oferty.

- Dzien dobry, mam ponad dwu-
dziestoletni staz pracy w kopalni, beda
mi przystugiwac akcje Kompanii Weglo-
wej. Sa panstwo zainteresowani wspof-
pracg — zagadalisSmy.

- Owszem, jestesmy.

- lle mogtbym dostac pieniedzy?

-1500 1.

- lle? — pytamy z niedowierzaniem.

- Tyle, ile Pan ustyszat.

- W Jastrzgbskiej Spotce Weglowej
firmy jak wasza ptacity kilkanascie ty-
sigcy ztotych za pakiet akcji.

- Prosze Pana ta transakcja obar-
czona jest bardzo wysokim ryzykiem.
Po pierwsze, niewiadomo kiedy dojdzie
do prywatyzacji spotki. Po drugie, nie

wiadomo czy w ogole do niej dojdzie.
A po trzecie, nie wiadomo ile akcji
przypadnie pracownikom. Pfacac Panu
pienigdze bierzemy na siebie ryzyko
utraty pienigdzy — ustyszeliSmy w od-
powiedzi.

,Bramowi” (tak potocznie okresla
sie firmy i osoby prowadzace ten mato
legalny proceder) chetni na akcje pra-
cownicze to nie nowosc. Pojawiali sig
juz przy okazji debiutu Bogdanki czy
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, w cza-
sie gdy akcje pracownicze objete byty
dwuletnim zakazem sprzedazy. Ich
oferty nigdy nie nalezaty do atrakcyj-
nych finansowo. A jednak znajdowali
sie chetni na hasta z ulotek typu ,Go-
towka od reki” czy ,Najwyzsza cena”.
Nigdy jednak naciggacze nie pojawiali
sie na tak wczesnym etapie, oferujgc za
prawo do nabycia akcji tak $miesznych
pienigdzy.

W lubelskiej ,Bogdance” zwigzkow-
cy ,Solidarno$ci” wydali nawet specjal-

otrzymuja nasi koledzy z innych
kopali pracujac 26 czy 27 dni w
miesigcu! Eliminujemy w ten spo-
s6b zmeczenie gbérnikdw spowo-
dowane praca w nadgodzinach, co
z kolei bezposrednio przeklada sie
na poprawe bezpieczenstwa pracy
a wiec wypadkowosci i efektywno-
$ci. Myf$le ze czas skonczyé z fikcja!
Prawie wszystkie kopalnie w Polsce
pracuja w tym systemie! Fedruja w
soboty i niedziele oraz w dni §wia-
teczne! Kolejki pracownikéw stoja-
cych pod biurem, ktérzy chca za-
pisaé sie na ,Swietdwke” §wiadcza
tylko o skali tego problemu. U nas
jezeli zdarzy sie jaka$ nadgodzina
czy ,Swietowka”, bedzie ona wy-
nagrodzona wg zasad ktére zostaly
zapisane w Ukladzie. Strony Ukla-
du nie wykluczaja innych rozwia-
zan w tym zakresie po osiggnieciu
rentowno$ci spotki.

Skoro tak, dlaczego Two-
im zdaniem koledzy w innych
spolkach oponuja przeciw
tego rodzaju rozwigzaniom?
Brakuje im otwarcia na nowo-
czesnosé?

Mysle, ze dobrze zarzadza sie nie
swoimi pieniedzmi nie ponoszac z
tego tytulu zadnych konsekwencji.
My jesteémy wspotwlascicielami
przedsiebiorstwa i w ten sposéb
ciazy na nas zobowiazanie dbania
o dobra kondycje finansowa naszej
firmy. Jest jeszcze jedna przyczy-
na takiego postepowania. Trzeba
upasc¢ na dno, aby zobaczy¢ i prze-
analizowa¢ jakie bledy sie popelni-
o lodujac tak nisko. Moim kolegom
zycze jak najlepiej, bo bedac razem
tworzg sile, ktora jest nie do prze-
bicia.. ,,Silesii” nie dano tej szansy.
Pozostawiono ja sama sobie, ale jak

ne broszury ostrzegajace pracownikow
przed pochopng sprzedazg praw do
akcji.

Przed skutkami dziatan ostrzegat
zarzad spofki, ktoremu nie w smak byto
pozbywanie sig akcji spotki przez pra-
cownikow, gdyz zatoga to najbardziej
przewidywalny akcjonariusz  spofki.
Dlatego kiedy na poczatku tego roku
akcje pracownicze mogty po raz pierw-
szy wej$¢ do obrotu publicznego Miro-
staw Taras prezes zarzadu skierowat do
kazdego z pracownikow spotki list, w
ktorym przekonywat, ze perspektywy
spotki, a co za tym idzie warto$¢ jej
akcji bedzie wzrasta¢. Okazato sie, ze
znikomy utamek pracownik pozbyt sie
legalnym sposobem akcji.

- Nawet przez chwile nie watpitem
w rozsadek zatogi. Nasi pracownicy sg
stabilnym akcjonariuszem, utozsamiaja
sig z firmg i wierza w jej rozwoj — pod-
kresla prezes Taras.

Dzi§ przecigtny pakiet akcji pra-

widaé $wietnie dajemy sobie rade
idac w zupelie innym kierunku
niz cale polskie gérnictwo. Wierze
w to gleboko, ze juz wkroétce stanie-
my sie istng peretka wérod §laskich
kopalni i najbezpieczniejsza kopal-
nig w Polsce.

Nie uwazasz, ze cze¢sé tych-
ze nowatorskich rozwigzan
moze spotkaé sie takze z dez-
aprobata Panstwowej Inspek-
cji Pracy?

Panstwowa Inspekcja Pracy
ocenia Uklad pod wzgledem zgod-
nosci z prawem i obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami. Poniewaz
jest to Uklad stworzony od samych
podstaw nie wzorowany na zadnym
innym Ukladzie funkcjonujacym w
polskim gérnictwie nalezy liczy¢ sie
z tym, Ze moga znaleZ¢ sie tam zapi-
sy, ktore wzbudza zainteresowanie
PIP. Mamy jednak nadzieje ze nic
takiego jednak sie nie wydarzy. Two-
rzac ten dokument kierowali$émy
sie dobrem pracownika i interesem
spotki. Mysle, ze planowe wejScie
Ukladu wyznaczone na 1 wrze$nia
dojdzie jednak do skutku.

Pamietam spotkanie z Dy-
rektorem Arkadiuszem Kawe-
ckim (dyrektor personalny —
red.), ktory przekonywal ze w
»Silesii” ma obowigzywac taki
system pracy, by gornik w cia-
gu 5 dni zarobil godnie, by nie
musial pracowaé w weekendy.
Jak sie maja te deklaracje do
przejetych rozwigzan?

To pytanie w zasadzie do Dy-
rektora Kaweckiego. Moge jedynie
potwierdzi¢, ze zapisy w Ukladzie
Zbiorowym dotyczace czasu pracy
jak i sam regulamin pracy okre$la-

cowniczych w ,Bogdance” wart jest
ok. 100 tys. zt z tendencja do statego
wzrostu. ,Bramowi” oferowali upraw-
nionym pracownikom pigciokrotnie
mniejsze kwoty.

W przypadku Kompanii Weglowej,
ktora wedfug zapowiedzi resortu go-
spodarki ma zadebiutowa¢ w 2014 r.
wartosc¢ akcji pracowniczych moze by¢
zblizona, a to dla tych, ktorzy zdecydo-
waliby sie na ,czarnorynkowg” trans-
akcje moze rodzi¢ bardzo powazne
komplikacije finansowe.

Pomijajac fakt, Ze taka transakcja

ja na dzieh dzisiejszy prace w pie-
ciodniowym systemie czasu pracy,
jednakze réwniez w weekendy. To
co przy$wieca nam na przyszto$c
to wyprowadzenie tej kopalni na
prosta, a wtedy kazde inne rozwia-
zanie jest mozliwe. Biorac na siebie
caly ciezar negocjacji mieliSmy w
pamieci determinacje naszych ko-
legow, ktérzy przez dziewie¢ dni
nie wyjezdzali z dolu broniac tej
kopalni przed likwidacja. ByliSmy
zobowiazani do zadbania o ich in-
teres. Nie zapomnieliSmy réwniez
przy stole negocjacyjnym o naszych
»~howych” kolegach ktérzy nam za-
ufali i swoja przyszlo$¢ checa zwia-
za¢ z nasza firma. ,Solidarno$é”
nie zajmuje sie paczkami, wczasa-
mi pod grusza, to zadanie fundu-
szu socjalnego. Zaden inny zwiazek
nie prowadzi tylu szkolen jakie ma
w swojej ofercie ,,Solidarno$é”. To
wlaénie dzieki nim mogliémy usiasé
z naszym pracodawca przy stole
jak réwny z réwnym i rozmawiaé o
tym co trudne, bolesne, dobre i ko-
nieczne. Owocem tych spotkan jest
Uklad na miare XXI wieku. Czas
pokaze czy nasza droga jest stusz-
na, a co mozna w niej jeszcze popra-
wic. Korzystajac z okazji cheialbym
podziekowaé calemu mojemu ze-
spolowi negocjacyjnemu. Szczegdle
podziekowania skladam Wiolecie
Gawron z biura prawnego zarzadu
Regionu Podbeskidzie NSZZ ,So-
lidarno$¢”, Kaziowi Grajcarkowi,
Grzegorzowi Babij, Zdzistawowi
Pyka i Dariuszowi Gasiorowi. Dzie-
kuje takze pozostalym zespolom
negocjacyjnym i zalodze za cierp-
liwo$¢, wyrozumialo§é i zaufanie
jakim zostaliémy obdarzeni.

Rozmawiat: Jacek Srokowski

to obejscie prawa - nie mozna bo-
wiem rozporzadzac¢ czyms, czego Sig
nie ma — to bezsprzeczny jest fakt, iz
zaden z pracownikow, ktory nabedzie
prawa do akcji nie uniknie zaptacenia
19 proc. podatku. Jezeli pakiet akcji w
chwili debiutu wart bedzie kilkadzie-
sigt tysiecy ztotych, pracownikowi
przyjdzie zaptaci¢ kilkanascie tysigcy
ztotych podatku. Warto zatem miec to
na uwadze zanim ulegniemy pokusie
szybkich pieniedzy.

Jakub Michalski
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PRODUKCJA Maleje sprzedaz wegla kamiennego
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Coraz wyrazniejsze oznaki spowolnienia gospodarczego daja sie we znaki hranzy weglowej.
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O POGARSZAJACEJ sie koniunkturze
gospodarczej $§wiadcza dane GUS dotyczace
produkeji przemyslowej w czerwcu. Okazu-
je sie, ze zwiekszyla sie ona zaledwie o 1,2
proc., w sytuacji gdy ekonomis$ci szacowali
tempo wzrostu na 4,2 proc. Najwiekszy spa-
dek produkeji zaobserwowano w tych bran-
zach, w ktorych udzial eksportu jest duzy
- w meblowej o 8,8 proc. i w motoryzacyjnej
0 7,2 proc. Ogolnie, jak poinformowal GUS,
w maju eksport zmniejszyl sie o 0,1 proc. w
poréwnaniu do maja ubieglego roku. Spadek
moze wydawac sie niewielki, ale jeszcze w
styczniu tego roku eksport wzrdst o okoto 6
proc. w stosunku do poczatku 2011 roku.
Dane makroekonomiczne majg swoje od-
zwierciedlenie w statystykach dotyczacych
produkeji energii elektrycznej. W czerwcu

2012 roku produkcja energii elektrycznej
w Polsce byla mniejsza niz w analogicznym
miesigcu ubieglego roku o 0,55 proc., a jej
zuzycie mniejsze o 1,34 proc. Oznacza to, ze
w pierwszym polroczu 2012 wobec analo-
gicznego okresu 2011 produkcja energii elek-
trycznej w Polsce spadla o 0,91 proc., a jej zu-
zycie wzroslo o 0,31 proc. - wynika z danych
PSE Operator.

Jednak najbardziej niepokojacy jest fakt,
iz wyraznie spada zuzycie energii wyprodu-
kowanej z wegla kamiennego. Elektrownie
zawodowe na wegiel kamienny wyprodu-
kowaly w czerwcu tego roku 6 315 GWh, co
oznacza produkcje mniejsza o 5,99 proc.
niz w analogicznym okresie 2011 roku. A co
ciekawe, elektrownie zawodowe na wegiel
brunatny wytworzyly w minionym miesigcu

4 714 GWh, co oznaczalo produkcje o 3,92
proc. wieksza niz w czerwcu 2011 roku.

W konsekwencji spada sprzedaz wegla
kamiennego. Z naszych informacji wynika,
ze na przykopalnianych placach na koniec
czerwca lezalo juz ok. 5,5 mln ton niesprze-
danego wegla wartego ok. 1,65 mld zl.

- Tak trudnej sytuacji nie obserwowali-
$my juz od kilku lat — moéwi Henryk Paszcza,
dyrektor katowickiego oddzialu Agencji Roz-
woju Przemyslu, ktéra na biezaco monitoruje
sytuacje w spotkach weglowych.

Problem zwaléw dotyczy zaré4wno pro-
ducentow wegla energetycznego jak i kok-
sowego. Przedstawiciele spdlek weglowych
uspokajaja, ze nie jest to jeszcze sytuacja,
ktdéra moze zagrazaé stabilno$ci ekonomicz-
nej firm. Wiele jednak zalezy od... jesiennych

spadkéw temperatur. To one de facto zdecy-
duja czy wegiel zniknie z kopalnianych skla-
dow. Gorzej, ze wedlug naszych informacji
spore zapasy wegla poczynily elektrownie na
ktdrych skladach znajduje sie juz ok. 6 mln
ton wegla. Sytuacji tez nie poratuje eksport,
gdyz miedzynarodowy rynek wegla znajduje
sie w dotku, gdyz wyrazniej zadyszki dostaly
Chiny, najwiekszy w §wiecie konsument we-
gla. Ceny wegla energetycznego spadly o ok.
30 proc. w stosunku do 2011 r. i nic nie zapo-
wiada, by odbily sie wkrétce w gore.

Wiceminister gospodarki Tomasz Tom-
czykiewicz juz zasygnalizowal, ze jedyna re-
cepta na sytuacje kryzysowa jest ciecie kosz-
tow. Nie zapowiada to niczego dobrego.

jac

Il BHP Czy firmy zewnetrzne przestrzegaja procedur?

Pod haczna ohserwacja

10 lipca w kopalni ,,Bielszowice” w Rudzie Slaskiej, gdzie zginat 28-letni pra-
cownik Chorzowskiego Przedsigbiorstwa Robot Gorniczych. Juz wstepna ana-
liza okolicznosci wypadku wykazata, ze doszto do niego na skutek naruszenia

procedur i zasad bezpiecznej pracy.

PRACOWNIK demontujacy 840 m
po ziemig cze$¢ rurociggu wbrew
przepisom wszedt na wagonik pod-
ziemnej kolejki; zostat porazony pra-
dem, potem uderzyt gtowg w szyne.
Mezczyzna miat zong, osierocit dwoje
dzieci. Kompania Weglowa dzien po
tragicznym zdarzeniu zdecydowata o
zakonczeniu wspdtpracy z chorzow-
ska firma ustugowa, ktdrej wtascicie-
lem jest byty dyrektor jednej z kopaln
Katowickiego Holdingu Weglowego.
Wedtug informacji przekazanych przez
rzecznika spotki, Zbigniewa Madeja
powodem rezygnacji z ustug firmy sg
stwierdzone nieprawidtowosci, do-
tyczace przede wszystkim niewtas-
ciwego przygotowania pracownikow
oraz niewystarczajacego nadzoru nad
nimi.

Temat bezpieczeristwa pracy w
zewnetrznych firmach ustugowych byt
przedmiotem dyskusji podczas jedne-
go z ostatnich posiedzen Komisji Bez-
pieczenstwa Pracy w Gornictwie przy
Wyzszym Urzedzie Gorniczym. Po-

wod? Pracownicy tych firm statystycz-
nie czesciej ulegali wypadkom niz zatoga
kopaln. Zwazywszy, iz firmy zewngtrzne
zatrudniajg blisko 20 tys. pracownikoéw
przy robotach dotowych, problem jest
znaczacy.

- Po katastrofie w kopalni Halemba
wydawato sie, ze nastgpi przefamanie
niedobrego trendu. Tak sig jednak nie
stato. Dlatego popieramy zamierzenia
zarzadow spotek weglowych, ktore za-
powiadajg ograniczanie zlecen dla firm
ustugowych. Uzasadniona jest rezyg-
nacja z firm ustugowych przy robotach
typowo gdrniczych, takich jak zbrojenie
i likwidacja $cian lub drazenie nowych
wyrobisk w warunkach wysokiego za-
grozenia metanowego. W gornictwie
podziemnym zlecanie robot ma sens
firmom serwisowym i wysokospecjali-
stycznym — mowit wowczas Piotr Litwa,
prezes WUG.

Wyzszy Urzad Gérniczy od pewnego
czasu zwraca uwage na patologie towa-
rzyszace zatrudnianiu firm ustugowych.
Wskazywano m.in. na niewystarczajgce

wyposazenie i wyszkolenie pracow-
nikow oraz brak nalezytego nadzoru.
Prezes WUG zapowiedziat, ze urzedy
gornicze bedg zwracaty szczegdlng uwa-
ge na forme szkolen pracownikdw firm
ustugowych, gdyz zaobserwowano, ze
wielokrotnie majg one powierzchowny
charakter, a nawet fikcyjny. Stwierdzono
bowiem przypadki, w ktorych wpisy-
wano instruktaz stanowiskowy, ktory w
ogole sig nie odbyt, gdyz w danym dniu
nie byto odpowiedniego specjalisty. Li-
twa zapowiedziat wyrywkowe uczestni-
ctwo nadzoru gérniczego w szkoleniach,
a takze $cislejsza kontrole programow
szkolen dla osob kierownictwa i dozoru
tychze firm.

- Lepiej pdzno niz wcale — ocenia
dziatania WUG, a takze ostatnie posunig-
cie Kompanii Weglowej Stanistaw Ktysz,
wiceprzewodniczacy gorniczej ,Solidar-
nosci”. — Niestety, w ostatnich latach
podstawowym kryterium wyboru firm
byta cena, a nie kompetencje i rzetel-
no$é. Liczymy, ze to sig zmieni. Pomijam
juz fakt, iz pracownik firmy zewnetrznej
nigdy nie bedzie miat tej wiedzy o zagro-
zeniach wystepujacych w danej kopalni
co jej pracownik. Co warto jednak pod-
kresli¢, coraz wiecej przedsigbiorcow
gorniczych zaczyna docenia¢ wage
znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Wida¢ to szczegdlnie po dziata-

Wydawato sig, Ze tragedia w kopalni ,Halemba” gdzie w 2006 r. zgingli gtéwnie
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pracownicy firmy zewnetrznej przetamata zfe trendy.

niach prezes Joanny Strzelec-tobodzin-
skiej, ktorej zalezy na prestizu Kompanii
Weglowej, a wobec tego spotka nie moze
pozwoli¢ sobie na to, by firmy zewnetrz-
ne psuty jej wizerunek.

Piotr Litwa w rozmowie z ,Solidar-
noscig Gornicza” wskazuje, iz kopalnie
nie uciekng od firm ustugowych i ser-
wisowych. Jezeli juz to sens ma tylko
powierzanie prac firmom wysokospecja-
listycznym.

Przedstawiciel jednej z nich nie
ukrywa, ze firmy wysokospecjalistyczne
dotychczas czesto przegrywaty poste-
powania przetargowe z firmami ,gara-

zowymi”, w ktorych nie obowigzywaty
zadne zasady.

- My inwestujemy w szkolenia pra-
cownikow, w sprzet i odziez ochronna,
zapewniamy naszym pracownikom
godziwe warunki ptacowe. W tej sytu-
acji trudno nam konkurowaé cenowo z
firmami, ktore nie stosujg tych samych
standardow. Miejmy nadziejg, ze spotki
weglowe zaczng na te kwestie zwracac
wieksza uwage, ze standardy wyszko-
lenia i pracy stang sie nie mniej wazne
niz oferowane na ustugi ceny — mowi
nasz rozmowca.

Jacek Srokowski
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HISZPANIA ,,Czarny marsz”’ w obronie miejsc pracy

Gornicy podbili Madryt

Na ulicach hiszpanskich miast protestuja setki tysiecy Hiszpanow ohu-
rzonych drakonskim pakietem oszczednosciowym ogtoszonym przez pre-
miera Mariano Rajoya. Symholem hiszpanskich protestow stat sie ,,czarny
marsz” zorganizowany przez goérnikow przeciwko rzadowej polityce ,li-
kwidacji gérnictwa weglowego”.

ZEBY speli¢ wymogi budzeto-
we nalozone przez Bruksele, rzad
Rajoya przewidzial zmniejszenie o
190 milionéw euro bezposredniej
pomocy dla gérnictwa weglowego,

co oznacza drastyczne, bo o 63 pro-
cent, obciecie dotacji. A tymczasem
bez tej pomocy wiekszo$¢ kompanii
goérniczych moze tylko zmierzaé ku
bankructwu — jak ostrzegaja wlasci-

ciele i zwiazki zawodowe, wspierani
w tym przez wladze samorzadowe
miast gérniczych, gdzie wplywy do
kasy i miejsca pracy zawsze byly
bardzo uzaleznione od wegla.

Hiszpanskie kopalnie wydoby-
waja dzi§ niewiele, bo ok. 8,5 mln
ton rocznie, dajac bezposrednie
zatrudnienie ok. 9 tys. gérnikow,
jednak - wedlug robznych ocen
- przemyslt weglowy jednak daje
zatrudnienie 75-125 tys. os6b. W
kraju, w ktérym co czwarta osoba
dorosta pozostaje bez pracy to wiel-
ko$ci znaczace.

Oprocz argumentéw spolecz-
nych powoluja sie tez na kryteria
ekonomiczne i energetyczne. Twier-
dza, ze Hiszpania nie powinny re-
zygnowac z zasobow wegla, jako
ze jest pozbawiona innych Zrédet
energii — oprocz tej odnawialnej. A
poza tym, zwracaja uwage, ze gdyby
zamknieto kopalnie, a potem kiedy$
trzeba byloby je na nowo otworzyc¢,
to przywrécenie wydobycia pociag-
neloby za soba koszty nie wspol-
mierne do kwot z subwencji.

Niezaleznie od tego $rodowisko
gobrnicze bylo pogodzene z faktem,
iz hiszpanski przemyst weglowy
odchodzi do historii, niemniej nikt
dotad nie przypuszczal, ze likwida-
cja nabierze tak szybkiego tempa.
Unia Europejska, ktéra dwa lata
temu postanowila zakaza¢ udzie-
lania pomocy publicznej kopal-
niom po 2014 1., zgodzila sie jednak
— pod naciskami rzadéw Niemiec i
Hiszpanii - przedtuzy¢ do 31 grud-
nia 2018 r. mozliwo§é udzielania
subwencji panstwowych dla prze-
myshu weglowego.

Kiedy wiec Rajoya zapowiedzial
powazne ciecia w dotacjach dla gor-
nictwa w regionach Asturia i Le6n
wybuchly liczne protesty spolecz-
ne. Hiszpanskie kopalnie wegla
kamiennego staly sie scena zajad-
lego konfliktu, ktéremu towarzysza
gwaltowne starcia miedzy gornika-
mi a policjg. Gornicy domagali sie
od rzadu odstgpienia od planu ra-
dykalnego ograniczenia dotacji.

Minister przemystu Jose Manu-
el Soria zaznaczyt jednak stanow-
czo, iz rzad, ktéry poszukuje wszel-
kich $rodkéw obnizenia deficytu
finanséw publicznych, nie odstapi
od swej decyzji.

Premier Rajoya liczyl, a pewnie
nawet byt przekonany, ze gornikom




z p6énocnych prowincji nie uda sie
zyska¢ sympatii rodakéw poza ich
wlasnymi goérniczymi bastionami.
Jak bardzo sie przeliczyl pokazaly
ostatnie wydarzenia.

22 czerwca 200 gornikow roz-
poczelo ,czarny marsz”, ktéory 11
lipca mial doprowadzié¢ ich do Ma-
drytu. Trzy kolumny wyruszyly z
Asturii, Kastylii-Leén i Aragonii,
obszaréw najbardziej dotknietych
przez zmniejszenie pomocy rza-
dowej dla goérnictwa. Uczestnicy
marszu chcieli pozyskaé¢ dla swej
sprawy mieszkancow miast, przez
ktore beda przechodzili, aby jak
najliczniej zademonstrowaé¢ w sto-
licy kraju. Sztuka ta im sie w pelni
udala. Okazalo sie bowiem, Ze na
swojej 400-kilometrowej drodze
znajdowali liczne odznaki poparcia
i pomocy. Od lokalnych spoleczno-
$ci otrzymywali napoje i jedzenie
oraz dach nad glowa. Jednak to co
zastali w stolicy Hiszpanii przeszlo
ich naj$mielsze oczekiwania.

W nocy z 10 na 11 lipca dotarli
oni do Madrytu. W kaskach z latar-
kami przemaszerowali z miastecz-
ka uniwersyteckiego do Puerta
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del Sol (centralny plac Madrytu).
Przylaczylo sie do nich kilka tysie-
cy mieszkancow stolicy. Niektorzy
uczestnicy demonstracji na glowach
mieli helmy goérnicze i byli ubrani w
koszulki z napisami: ,dumny z by-
cia gornikiem”, ,popieramy walke
gbornikow”, ,,SOS, gbrnicy zagrozeni
wymarciem”. Wiele przedsiebiorstw
zawiesilo nawet prace, aby przywi-
taé uczestnikow ,czarnego marszu”.
Aktorzy i muzycy przygotowali
na ich cze$¢ specjalny koncert. Do
$piewajacych swbj hymn i ubranych
w helmy gornikéw po drodze przy-
laczaly sie tysiace mieszkancow
stolicy Hiszpanii. ,,Caly Madryt jest
z gornikami” - krzyczeli, a gornicy
odpowiadali: ,to miasto nas ko-
cha”.

»,Czarny marsz” zakonczyl sie
demonstracja przed siedziba mi-
nisterstwa przemyshu, energetyki i
turystyki, w ktérym obok gornikow
udzial wzielo tysiace mieszkancow
Madrytu. Demonstracja ta byla
punktem zapalnym dla wielu po-
dobnych, ktére odbyly sie w ostat-
nim czasie w calej Hiszpanii.

Jacek Srokowski
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Rezim niedostatku

Kiedy najwieksza aleja Madrytu przechodzit ,czarny marsz”
setek gornikow i tysiecy solidaryzujacych sig znimizwigzkowcow
premier Mariano Rajoya ogtaszat w parlamencie siggajacy 65
mid euro program oszczednosci na najblizsze dwa lata.

STOPA bezrobocia w Hiszpanii sigga
25 proc. Bezrobotny jest co drugi
miody Hiszpan, takze ten po stu-
diach. Recesja trwa piaty rok i moze
sie przeciggna¢ na 2013 r. Mariano
Rajoy diugo zarzekat sie, ze Hiszpa-
nia poradzi sobie sama. W Kkorcu
sig jednak poddat. Wynegocjowat w
UE pakiet ratunkowy w wysokosci
do 100 mld euro dla duszacych sie
kredytami bankow, w zamian za pa-
kiet 0szczednosci.

Lista ogtoszonych drakonskich
posunie¢ jest diuga. Rzad podnie-
sie VAT - stawke najnizsza z 8 do 10
proc., a najwyzsza z 18 do 21 proc.
Podniesione zostang tez podatki
posrednie, np. na ochrong Srodowiska
lub od tytoniu. O jedng trzecig zmnie-
jszy sie zatrudnienie urzednikow w
administracjach lokalnych. QObciete

zostang o 600 min euro wydatki na
administracje centralng. Urzednicy
wszystkich szczebli stracg pensje
bozonarodzeniowa, a w tygodniu beda
pracowali dfuzej. Rzad zmniejszy 0 10
proc. zasitki dla bezrobotnych i obet-
nie 0 20 proc. panstwowe dotacje
dla partii politycznych. Zmniejszy
przywileje podatkowe z tytutu kupna
mieszkania.  Przyspieszy reforme
emerytalna.

Szef rzadu przekonywat, ze
ogtaszany przez niego ,rezim nie-
dostatku” pomoze Hiszpanii. - Nie
mam watpliwo$ci. Nie statbym tu,
gdybym je miat. Na koncu drogi
wyrzeczen czeka nas nagroda - mowit.
Premier nie byt w stanie dokonczy¢
Swojego przemowienia w hiszpanskim
parlamencie — zostat wygwizdany i
wytupany przez opozycie.
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MYSLOWICE-WESOLA Jubileusz 60-lecia

Czas Swietowania
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Il INICJATYWY Apel ,.S” do premiera Donalda Tuska

Zawiesié pakiet!

Powotany przy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Zespot ds. Poli-
tyki Klimatycznej z Dominikiem Kolo-
rzem na czele wezwat rzad do wdro-
zenia mechanizmow prawnych, ktore
umozliwig zawieszenie niekorzystnych
dla Polski elementow unijnego Pakietu
Klimatycznego, jesli zawiodg inne spo-
soby na powstrzymanie antyweglowej
krucjaty Komisji Europejskiej. List w tej
sprawie przestany zostat na rgce pre-
miera Donalda Tuska. Sprawa jest pa-
Iaca, bo regulacje z Brukseli zaczynaja
obowigzywac za niecate pof roku.

W skiad Zespotu wchodzg zwigz-
kowcy oraz eksperci, m.in. prof. Bro-
nistaw Barchanski (Akademia Gor-
niczno-Hutnicza w Krakowie), prof.
Leszek Marks (Panstwowy Instytut
Geologiczny), prof. Andrzej Zyberto-
wicz (Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu), dr Eryk ton (Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu) i dr Bole-
staw Jankowski (Krajowa lzba Gospo-
darcza).

Pakiet Klimatyczny to zbidr ure-
gulowan zaproponowanych przez Ko-
misje Europejska, zaakceptowanych
przez rzady panstw unijnych, przewi-
dujacy naktadanie wysokich opfat na
przedsiebiorstwa za ponadnormatyw-
na emisje tzw. gazéw cieplarnianych,
w tym dwutlenku wegla. Zgodnie z za-
tozeniami Pakietu, do roku 2020 pan-
stwa cztonkowskie Unii Europejskiej,
niezaleznie od stopnia zamozno$ci
i aktualnej struktury energetycznej,
powinny pozyskiwac 1/5 catej ener-
gii ze zrodet odnawialnych. Oficjalng
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przyczyng wprowadzenia Pakietu byto
powstrzymanie ocieplania sig klimatu
Ziemi wskutek dziatalno$ci cztowieka,
choC tej hipotezy nikt dotad nie udo-
wodnit. Nieoficjalnym powodem jest
proba zaszkodzenia dominujacej w
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
energetyce weglowej jako takiej, na
czym skorzystatyby panstwa posia-
dajace rozwinietg energetyke jadrowa
i firmy produkujgce np. wiatraki ener-
getyczne.

Niespefniona ohietnica
premiera

Autorzy listu podpisanego przez
przewodniczacego Kolorza przypomi-
naja premierowi Tuskowi, ze ponad rok
temu, odpowiadajac na petycje zto-
zong przy okazji jednej z manifestacji
(,Polityka wasza, bieda nasza”. Wiel-
ka manifestacja ,S” za nami), obiecat
zwigzkowcom powotanie zespotu na
szczeblu rzadowym, ktory zajatby sie
wptywem unijnej polityki klimatycznej
na polska gospodarke.

Jak dotad, zadnego zespotu nie po-
wofano, a do petnego wejscia w zycie
zapisow Pakietu Klimatycznego jest
niecate pot roku. Mato tego, unijne in-
stytucje dyskutujg nad pomystem...
zaostrzenia polityki klimatycznej po-
przez przyjecie zatozenia, ze do roku
2050 emisja dwutlenku wegla na tere-
nie Unii Europejskiej powinna zostac
zmniejszona o 80 procent. - Analizy
wykonane przez szereg krajowych in-
stytucji wykazaty, ze dla Polski skala
zagrozen wynikajacych z wdrozenia
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proponowanego przez Komisje Euro-
pejska celu 80% redukcji emisji CO2
w roku 2050 jest ogromna, a koszty
dotychczas przyjetych zobowigzan sg
takze bardzo wysokie w Polsce i bedg
rosty z czasem. (...) ROwniez ostatnie
wyniki analiz KE (Komisji Europejskiej
- przyp. SG) potwierdzaja, ze mecha-
nizmy kompensacyjne, ktére miaty na
celu ograniczenie kosztow wdroze-
nia pakietu klimatycznego w Polsce,
praktycznie nie zadziataty - wskazuja
cztonkowie Zespotu. Przewidujg tez, ze
sztuczne ograniczanie emisji dwutlen-
ku wegla pod naciskiem Brukseli samo
w sobie spowoduje znaczacy spadek
tempa rozwoju gospodarczego i wzrost
bezrobocia, na co natozg sie dodatkowe
zagrozenia, wynikajace ze specyfiki pol-
skiej gospodarki. Coraz gto$niej mowi
sie tez o zblizajacej sie fali Swiatowego
kryzysu gospodarczego, co 0znacza,
Ze majacy obowigzywac od 1 stycznia
2013 roku Pakiet spoteguje ,przy oka-
zZji” negatywne skutki gospodarcze i
spoteczne wywotane przez kryzys.

Inni stawiaja na
wegiel, unijne lemingi
- na samozagtade

Eksperci zwrdcili uwage, ze do-
tychczasowa polityka klimatyczna nie
spowodowata globalnego zmniejszenia
emisji dwutlenku wegla, a propozycje
unijne nie sg akceptowane przez kraje
emitujgce najwiecej gazow cieplarnia-
nych do atmosfery, co skazuje proby
ograniczenia emisji w skali Swiata na

OFICJALNE otwarcie ko-
palni Wesola II odbylo sie 19
lipca 1952 r. Dwa lata poOzniej
wlaczono do niej wyczerpujaca
sie kopalnie Wesola I, zmieniajac
nazwe zakladu na Wesola. Ko-
palnia od 1967 r. do konca 1989
r. nosila nazwe Lenin, potem
powrdcono do starej nazwy.
W 2007 r. przylgczono do niej
wyczerpujaca  sie  kopalnie
Myslowice, zmieniajac nazwe na
»Myslowice-Wesola”.
~Myslowice-Wesola” - perla
w koronie Katowickiego Holdin-
gu Weglowego od pewnego czasu
przezywa trudnoéci. Z réznych
wzgledéw (przy okazji jubileuszu
nie bedziemy w to glebiej wnikac)
wydobycie wegla w ,Wesolej”
dalekie jest od potencjatu
produkcyjnego. Zamiast kilku-
nastu tysiecy ton na dobe ko-
palnia wydobywala jeszcze do
niedawna kilka tysiecy.

Jednak jak zapewniajg przed-
stawiciele spotki ,,Mystowice-
Wesola” ma juz za soba wszystkie
trudnos$ci. Obecnie kopalnia dos-
tarcza ok. 30 proc. ogélnej produk-
¢ji Holdingu (ok. 3,5 min ton
ze wskazaniem na ok. 4 min w
najblizszej przysziosci), wydobywa
najlepszy wegiel w spolce i osiaga
wsérod wszystkich jej zakladow
najlepsze wyniki. A poza tym ma
spore zasoby wegla. Zywotno$é ko-
palni okresla sie wprawdzie na ok.
39 lat, ale zdecydowanie ze wska-

niepowodzenie. Nawet gdyby hipoteza
0 wptywie cztowieka na ocieplanie sig
klimatu byta prawdziwa, sprzeciw naj-
wiekszych emitentow, takich jak Ro-
sja, Chiny czy Indie, inwestujacych w
eksploatacje i wykorzystywanie pa-
liw kopalnych, catkowicie prze-
kreSla znaczenie zapisow
Pakietu, ktorego jedynym
skutkiem bedzie likwida-
cja energetyki weglo-
wej (i setek tysigcy
miejsc pracy) oraz
kilkudziesigciopro-
centowy  wzrost
cen pradu w nie-
ktorych krajach
cztonkowskich
UE. Wszystko
dla ,dobra” bo-
gatych panstw
Europy Zachod-
niej i tamtejszych
firm zarabiajgcych na
rozwoju alternatywnych wo-
bec wegla zrodet energii.

- Z powyzszych wzgle-
dow wzywamy rzad do
podjecia dziatan majacych
na celu ograniczenie nega-
tywnych skutkdw unijnej
polityki klimatycznej dla
Polski poprzez zawiesze-
nie jej wdrazania lub gte-
boka modyfikacje, ogra-
niczajacq koszty wdrozenia oraz
przywracajaca sprzyjajace warunki do
realizacji nowych inwestycji energe-
tycznych i przemystowych dostoso-
wanych do warunkéw poszczegdlnych

zaniem na wiecej. Zasoby opera-
tywne Myslowic-Wesolej, czyli
takie, ktére mozna wydoby¢,
okreslane sa na poziomie 158,8
mln.

- Te zasoby zostana jeszcze
powiekszone. Nie mamy jeszc-
ze koncesji na ten wegiel, niem-
niej schodzac coraz glebiej,
mamy wiedze o ok. 80 mln ton
zasoboéw w polu kopalni — za-
pewnia wiceprezes KHW ds.
produkeji Mariusz Wilkosz.

Jubileusz 60-lecia to natu-
ralny czas $wietowania, ktéry
rozpoczal sie 20 lipca ot-
warciem wystawy fotografii
skladajaca sie z kilkuset zdjeé
obrazujacych zycie kopalni
zaréwno podczas ciezkiej pracy
gornikéw jak rowniez imprez
organizowanych dla jej pra-
cownikéw i rodzin.

Nastepnie 29 lipca w
koSciele pw. Matki Boskiej Fa-
timskiej zostala odprawiona
msza w intencji bytych i obec-
nych goérnikéw i ich rodzin. Po
mszy na terenie boiska ,,Gornik
Wesola” odbyla sie impreza
sportowa - ,Bieg jubileuszowy”
o puchar dyrektora kopalni.

Kopalnia zatrudnia obecnie
ok. 5080 0s0b, z czego az 4300
pod ziemig. Zyczymy zatem
calej zalodze, by kazda z oséb
zatrudnionych w kopalni miata
jak najwiecej satysfakeji z
wykonywanej pracy,zmartwien
ubywato, a rosto w portfelach.
I zeby nad kazdym czuwala
Swieta Barbara. Szczeéé Boze.

red

krajow - czytamy w podsumowaniu li-
stu skierowanego na rece szefa rzadu.

Marek Jurkowski
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Dawna kopalnia ,Czeczott” stuzy dzi$ za ogromny zbiornik podziemny waod kopalnianych.

Strategia Kompanii Weglowe;j

Ekologiczna ekonomia

Prezentujemy zafozenia ,,Strategii rozwoju i funkcjonowania Kompanii Weglowej SA w latach 2010
— 2015 z perspektywa do roku 2020”. W tym numerze czas na prezentacje ostatniej linii hiznesowej
jaka jest ,,ochrona Srodowiska”.

OBOK wydajnej i dochodowej
produkcji elementem podnosza-
cym zyski moze sta¢ sie linia za-
gospodarowania wlasnych odpa-
dow. Naturalnie wiaza sie z tym
dodatkowe wydatki, ale zwykle
sa jednorazowe a pozadany efekt
ekonomiczny - dlugofalowy.
Jest rzecza do$¢ oczywisty, ze
dbalo$é o srodowisko naturalne
wplywa pozytywnie na postrze-
ganie marki firmy przez otocze-
nie, co ma wymiar ekonomiczny.
Na tym jednak nie konczy sie li-
sta korzysci.

Podstawowy podzial stanu
skupienia materii okresla trzy
podstawowe stany: staly, ciekly i
gazowy. Pokrywa sie on idealnie z
trzema podstawowymi rodzajami
odpadéw produkowanych przez
kopalnie Kompanii Weglowej.
Naturalnym nastepstwem pro-
wadzenia robdt eksploatacyjnych
jest wytwarzanie odpadéw wydo-
bywezych, zrzut wod dotowych do
ciekow powierzchniowych oraz
uwalnianie metanu zawartego w
zlozu.

W ostatnim wydaniu ,Soli-
darnos$ci Gorniczej” doéé szeroko
pisali$émy o problemie zagospoda-
rowania przez kopalnie Kompa-
nii Weglowej metanu, ktory jest
gazem cieplarnianym skutecz-
niejszym niz dwutlenek wegla.
Zmniejszenie emisji metanu o 1
tone daje taki sam efekt, co unik-
niecie emisji 21 ton dwutlenku
wegla. Skupimy sie zatem na za-
gospodarowaniu odpadéw wydo-
bywezych i wod dotowych.

Byia sohie hafda

Z badan Polskiego Zwiazku
Producentéw Kruszyw wynika, ze
udzial kruszyw pozyskiwanych z
odpadéw wydobywczych, szcze-
gblnie wegla kamiennego, wynosi
obecnie okolo 4-5 proc. z ponad
200 mln ton kruszyw produkowa-
nych rocznie w Polsce, a do 2020
r. ilo$¢ ta moze sie zwiekszy¢ na-
wet dwukrotnie.

Pozyskiwanie kruszyw z hald
odpadéw kopalnianych jest coraz

intensywniej wspomagane przez
Unie Europejska. Z jednej strony
pozwala ono bowiem zaoszcze-
dzi¢ naturalne zasoby surowcow
mineralnych, z drugiej za$, cze-
sto otwiera dostep do pokrytych
haldami atrakcyjnych nierucho-
moSci. Rekultywacja skladowisk
wpisuje sie takze w unijne regula-
cje, dotyczace zagospodarowania
odpad6éw wydobywezych.

Najwiekszym  producentem
kruszyw pochodzacych z hald jest
- nalezacy do Kompanii Weglo-
wej - katowicki Haldex. W ciagu
ponad 50 lat dzialalnosci spotka
przerobila okolo 155 mln ton od-
padow weglowych.

Wiosna 2011 r. spo6tka rozpo-
czela likwidacje Haldy Panew-
nickiej, jednej z najwiekszych na
Goérnym Slasku. Ta, polozona na
pograniczu Katowic, Mikolowa i
Rudy Slaskiej, wysoka na 12 me-
tréow sztuczna goéra, zajmuje po-
wierzchnie okolo 100 hektaréow.
Usypano ja w ciggu wielu lat z 27,8
mln ton odpaddéw, pochodzacych
z rudzkiej kopalni ,Halemba”.
Skladowisko to negatywnie wply-
wa na jako$é powietrza, zagraza
wodom podziemnym. Szacuje sie,
ze mozna z niego odzyska¢ okolo
2 mln ton wegla, 1 mln ton mulu
weglowego i 16 mln ton kruszyw.
Stopniowa likwidacja Haldy Pa-
newnickiej potrwa od 15 do 20
lat, nastepnie teren zostanie za-
lesiony.

- Technologie, ktore stosujemy
w naszych zakladach w procesie
przerobu kamienia, pozwalaja
odzyskac wegiel w nim zawarty, a
takze wyodrebnic¢ kruszywo natu-
ralne ze skal zwiezlych. Przy czym
zaréwno wegiel, jak i kruszywo sa
pelnowartoéciowym materialem
- wyjaénia Tadeusz Koperski, pre-
zes zarzadu spotki Haldex.

Ostatnia inicjatywa, w ktorej
uczestniczy spo6ika to ,Budowa i
eksploatacja instalacji do odzy-
sku wegla i kruszywa z odpadéow
wydobywczych zdeponowanych
na terenie Centralnego Sklado-
wiska Odpadéw Gorniczych w
Knurowie”. Kompania Weglowa,

Jastrzebska Spotka Weglowa i
Haldex podpisaly 22 maja list
intencyjny dotyczacy inwestycji.
Wspoélne przedsiewziecie oprocz
efektow ekonomicznych pozwoli
na rekultywacje terenu i jego za-
gospodarowanie.

- Podpisany list intencyjny
pozwoli na stworzenie szczegoé-
lowych zasad wspélpracy przy
wspélnym przedsiewzieciu na
skladowisku odpadéw w Knuro-
wie — powiedziala Joanna Strze-
lec — Lobodzinska, prezes zarza-
du Kompanii Weglowej. - Wpisuje
sie ono w realizacje zadan zwia-
zanych z ochrona s$rodowiska
nakre§lonych w naszej strategii.
Jestem przekonana, ze Haldex,
nasza spotka — corka wywiaze sie
bardzo dobrze z tego zadania.

Problemem s3 nie tylko odpa-
dy powstale w przeszlosci i zale-
gajace dzi$ na haldach. Kompania
Weglowa produkuje na biezaco
ok. 14 mln ton odpadéw wydo-
byweczych (skaly plonnej) w ciagu
roku. Problem zagospodarowania
tej iloSci mas skalnych przy po-
niesieniu jak najmniejszych na-
ktadow finansowych ma istotne
znaczenie dla dalszego rozwoju
Kompanii Weglowej. Ogranicze-
nie iloSci odpadéw kierowanych
na zwalowiska odbywa sie przez
ich wykorzystywanie do rekulty-
wacji oraz wszelkich rob6t inzy-
nieryjnych, w tym budowy droég i
autostrad. Wedlug przyjetej stra-
tegii spolki ilo§¢ zagospodarowy-
wanych odpadéw ma wzrosnaé
z ponizej 90 proc. do 94 proc. w
2020 T.

Dzialania naukowe w ob-
szarze gospodarki surowcami
mineralnymi wskazuja bowiem
wyraznie, ze coraz wiecej sub-
stancji, uznawanych jeszcze
niedawno za odpady, zyskuje w
nowych technologiach warto§é
surowca mineralnego. Funkcjo-
nujace powszechnie jeszcze do
niedawna okreélenie ,odpad”
zastepuje sie okreéleniem ,po-
tencjalny surowiec mineralny”,
a ostatnio coraz czeSciej jako
»surowiec wtoérny”.

Woda wodzie nierowna

Odprowadzanie Sciekow do wod
powierzchniowych, w tym zrzut ta-
dunku chlorkéw i siarczanéw w od-
prowadzanych wodach dotowych,
oraz pobér wody przeznaczonej do
spozycia i na cele przemyslowe z
uje¢ powierzchniowych i podziem-
nych to kolejny obszar tematyczny,
ktory znalaz}l swoje miejsce w stra-
tegii Kompanii Weglowe;j.

Odwadnianie kopaln jest wa-
runkiemkoniecznymdlaprowadze-
nia eksploatacji wegla kamiennego.
Do kopaln Kompanii Weglowej do-
plywaja wody slodkie, miernie za-
solone oraz slone. Wielkos¢ doply-
wu wod do poszczegblnych kopaln
jest bardzo zrbznicowana. Ilosé
doptywajacych wdd i ich jako$é
stanowia o mozliwo$ciach ich za-
gospodarowania zaré6wno na dole
kopalni, jak i po wypompowaniu
na powierzchnie.

Coraz czeéciej w celu zaspoko-
jenia potrzeb socjalno-bytowych
kopaln i zakladéw wykorzysty-
wana jest woda z wlasnych ujeé
dotowych. Wody kopalniane, jak
sie okazuje, mogg posiadaé¢ para-
metry jakoSciowe poréwnywalne
z markowymi wodami mineralny-
mi. Moze to zabrzmi dziwnie, ale
badania wody pitnej pochodzacej
z kopalni ,Ziemowit” wykazaly, ze
jest to woda lepsza pod wzgledem
skladu mineralnego od slynnej
francuskiej wody Perrier. Woda ta
zawiera s6d, magnez, wapn, wodo-
roweglany. Jest silnie zminerali-
zowana, zawiera 880 miligramow
sktadnikéw mineralnych na decy-
metr szeScienny. Poza tym jest to
woda, ktbéra oczyszcza sie i wzbo-
gaca w warstwach czwartorzedo-
wych i karboniskich. Czerpana jest
400 m pod ziemig, z rejonéw pol-
nocnych granic gorniczego obsza-
ru kopalni ,, Ziemowit”.

Do niedawna gobrnicy zabierali
ze soba wode w butelkach, ale to sie
zmienilo, kiedy w grudniu zeszlego
roku gruntownie wyremontowano
punkt poboru wody, miedzy inny-
mi wymieniono aparat dozujacy i
calg armature.

Inwestycja w restrukturyzacje
punktu poboru ma tez wydzwiek
ekonomiczny, bo pracodawca ma
obowigzek dostarczenia napojow
pracownikom, ktérzy pracuja w
trudnych warunkach. Dyrekcja ko-
palni nie ukrywa, ze wktad (ok. 370
tys. zI) w remont szybko sie zwrdci,
bo zamiast dostarczania pracowni-
kom wody w butelkach, beda pi¢ z
wlasnego ujecia.

Niestety, to skrajnie pozytywny
przyklad tego, w jaki sposéb moze
by¢ zagospodarowana woda kopal-
niana. Przewaznie wody kopalnia-
ne zawieraja duze ilosci soli. Pod
tym wzgledem przypominaja bar-
dziej wode baltycka niz wspomnia-
ny Perrier.

Wody najbardziej zasolone
wykorzystywane sa czeSciowo do
tworzenia zawiesin popiotowo-
wodnych. Natomiast niewykorzy-
stane wody wypompowane z wyro-
bisk dolowych odprowadzane sg do
ciekow powierzchniowych. Proces
ten jest jednak poddany gruntow-
nie przemys$lanym dzialaniom, tak
by zminimalizowa¢ negatywne od-
dzialywanie na wody powierzch-
niowe, co ma réwniez swbj wymiar
ekonomiczny — pozwala minimali-
zowa¢ wysokoSci oplat ekologicz-
nych.

Odprowadzanie wod, ktorych
nie udalo sie wykorzysta¢, w spo-
s6b zapewniajacy ochrone wod
powierzchniowych przed nadmier-
nym zasoleniem, wykorzystuja
m. in. hydrotechniczne systemy:
~Mala Wisla” (dla kopaln: ,Brzesz-
cze”, ,Piast” i Ziemowit) i ,0Olza”
(dla kopaln: ,Chwatowice”, ,Jan-
kowice i ,Marcel”).

Nowatorskim  rozwiazaniem
jest zastosowanie w ramach hydro-
technicznej ochrony Malej Wisly
systemu zdalnego, elektronicznego
monitoringu zasolenia rzek i stero-
wania zrzutem zasolonych wod ko-
palnianych dla tak duzej iloSci wod,
obciazonych bardzo duzym ladun-
kiem chlorkéw i siarczanéw. Role
zbiornika  retencyjno-dozujacego
dla najsilniej zasolonych wdd z Pia-
sta i Ziemowita odgrywaja wyro-
biska nieczynnej kopalni Czeczott,
o lacznej pojemnosci 22,6 miliona
metrow szeSciennych. Zbiornik gro-
madzi solanki na czas, kiedy stan
wod w Wisle jest niski. Natomiast
kiedy stan wod jest wysoki naste-
puje zrzut solanki do rzeki w taki
sposo6b, by dawki odprowadzanych
chlorkéw i siarczanéw miescily sie
w dopuszczanych przepisami nor-
mach. Analogicznie dziala system
,0lza”.

Opisanej powyzej przyklady nie
wyczerpuja oczywiécie szerokiego
katalogu dzialan na rzecz ochrony
Srodowiska wpisanych w strategie
Kompanii Weglowe;j.

Jacek Srokowski



MEDIA. ,,Solidarnos¢ Gornicza” tradycyjna i cyfrowa

Dotrzec do kazdego gornika

Setne wydanie miesiecznika Solidarnos¢ Gornicza i pot miliona odsion strony internetowej gorniczej
-S> staly sie pretekstem do przeprowadzenia rozmowy z Krzysztofem Lesniowskim, wieloletnim re-
daktorem naczelnym ohydwu medioéw, na temat samej SG 1 zwiazkowej prasy w ogaéle.

- W grudniu ubieglego roku
ukazal sie setny numer mie-
siecznika Solidarnos$é¢ Gorni-
cza, za$ miesigc temu strona
internetowa gorniczej ,,S” za-
notowala poél miliona odwie-
dzin. Jeste§ redaktorem na-
czelnym obydwu mediéw od
poczatku ich istnienia. Jak
oceniasz ich kondycje po dzie-
wieciu latach funkcjonowania
gazety i dwdch latach od debiu-
tu witryny internetowej?

- Tytul ,Solidarno$é Gérnicza”
zalozyliémy nie 9, a ponad 16 lat
temu, jeszcze w ramach Gliwickiej
Spoétki Weglowej SA. Owczesna
Miedzyzakladowa Komisja Koordy-
nacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” GSW
SA wpadla na pomyst stworzenia
wlasnego pisma o wzglednie duzym
nakladzie, gdzie kazdy bezposred-
nio mogl sie zapoznac ze zdaniem
Zwiazku w najwazniejszych spra-
wach. Wczeéniej dotarcie do duzej
grupy osob z przekazem zwiazko-
wym bylo utrudnione, a powstanie
gazety problem ten skutecznie roz-
wigzywalo. Wymys$liliSmy prosty i
czytelny tytul, ktéry w 2003 roku
byl juz na tyle popularny, ze zdecy-
dowala sie go przejac Sekcja Krajo-
wa Gornictwa Wegla Kamiennego.
Wtedy tez ukazal sie pierwszy nu-
mer miesiecznika pod patronatem
calej gbrniczej ,S”. Od tego czasu
docieramy do wszystkich polskich
kopalii wegla kamiennego oraz za-
kladéw zwigzanych z gbérnictwem.
Dwa lata temu poszliSmy o krok
dalej i zainaugurowaliSmy dzialal-
no$¢ strony internetowej, ktéra ma
byt ,,oknem na $wiat” dla informa-
cji przez nas publikowanych. Nie
ma tutaj cienia przesady, bo adres
www.solidarnoscgornicza.org.pl
odwiedzaja internauci z wszystkich

kontynentéw. Odpowiadajac na
pytanie, licznik odwiedzin strony
wskazuje ponad 500 tysiecy od-
slon, a miesiecznik rozchodzi sie w
niemal 50 tysiagcach egzemplarzy,
kondycje obydwu mediéw oceniam
zatem calkiem niezle. Gazete czy-
taja dzi$ gléwnie pracownicy $red-
niego i starszego pokolenia, strone
przegladaja na ogo6l mlodsi, choé
nie jest to jaki$ sztywny podzial,
o czym przekonuje sie na co dzien,
bedac przewodniczacym zaklado-
wych struktur ,,Solidarnosci” w ko-
palni ,,Knuréw-Szczygltowice”.

- Czy z perspektywy czasu
praca wlozona w rozwdj oby-
dwu mediéw sie oplacila?

- Oplacila sie i oplacaé sie be-
dzie nadal. To skuteczna forma
promocji zwiazkowych dzialan,
ktore czesto bywajg pomijane przez
media spoza branzy. Nie zamierza-
my rezygnowaé z wydawania ga-
zety papierowej, bo mozna do niej
zajrze¢ rowniez w sytuacjach, gdy
nie ma sie pod reka komputera czy
komorki, stawiajac réwnoczes$nie
na rozwoj serwisu internetowego.
Juz teraz wida¢, jak po kazdym
wiekszym wydarzeniu, manifesta-
¢ji czy podpisaniu porozumienia,
liczba wizyt gwaltownie ro$nie.
Wynika to ze wspomnianej juz
wecze$niej zmiany pokoleniowej, ale
tez i tego, ze gazeta jest miesieczni-
kiem, za$ w sieci wszystko ukazuje
sie blyskawicznie, z dnia na dzien.
Zainteresowani odkrywaja witry-
ne, szukajac biezacych informacji,
a potem zagladaja do innych dzia-
16w, np. rozbudowanej bazy fotore-
lacji, gdzie zgromadziliSmy niemal
3 tysiace zdjec czy Gorniczej TV z
materialami filmowymi Wyzszego
Urzedu Gorniczego na temat prak-
tycznych aspektow bezpiecznej pra-

cy pod ziemia. To z kolei sprawia, ze
chetnie do nas wracaja.

- ,,Solidarnos¢” stawia na
rozwoj wlasnych mediow w mo-
mencie, gdy pozostale zwiazki,
zwlaszcza w gérnictwie, zaczely
sie pod tym wzgledem ,,zwija¢”.
Nie widuje sie juz tak popu-
larnej swego czasu gazety, jak
wydawany przez WZZ ,Sier-
pien 80” ,Kurier Zwigzkowy”,
czy ,Hajer Faktow” Zwiazku
Zawodowego Gornikow w Pol-
sce. Skad taka polityka innych
zwigzkow, i dlaczego ,,S” pod-
chodzi do sprawy calkowicie
inaczej?

- Obserwuje rynek mediow
zwiazkowych od lat. Niegdy$ za-
zdro$ciliSmy ,Sierpniowi 80” eks-
pansji medialnej, bo Kurier byl
gazeta masowa, ktéra docierala do
kazdego pracownika. W tym czasie
wydawali$my biuletyn pod tytulem
»Gazeta Gornicza” o nakladzie rze-
du 10 tysiecy egzemplarzy. Trudno

Dia mnie rzecza Swieta jest,
Zehy do kopalni trafiato tyle
egzemplarzy Solidarnosci

_ Gorniczej czy Tygodnika

Slasko-Dabrowskiego NSZZ
»Solidarnosc”, ile jest zatogi.

Podkreslam - do kopalni, ho
nasze gazety sa dla gornikow,

ktorzy maja mie¢ do nich
swohodny dostep po szychcie,
a nie szukaé po zwiazkowych
hiurach.

Krzysztof Lesniowski, redaktor
naczelny Solidarnosci Gorniczej i
przewodniczacy Zwiazku w KWK

»Knuréw-Szczygtowice”.

sie przyznad¢, ale do stworzenia ,,So-
lidarnosci Gorniczej” jako gazety
masowej zainspirowaly nas suk-
cesy ,Sierpnia”. Tym bardziej nie-
zrozumiale jest dzisiejsze podejScie
innych zwigzkéw, ktore z promowa-
nia swoich dzialan praktycznie zre-
zygnowaly. Skad to sie wzielo? Nie
wiem. Dla nas to tez nic dobrego,
bo zdrowa rywalizacja pomiedzy
zwiazkami zawodowymi i zwiaz-
kowymi mediami byla czym$ po-
zytywnym, zmuszala do dzialania.
Teraz tego nie ma.

- Czy mozesz ujawnié pla-
ny na najblizsza przyszlo$é?
W ktorym kierunku pdjdzie
gornicza ,Solidarnos$é”, by
medialny przekaz zwiazkowy
jeszcze bardziej wzmocnié?

- Marzeniem jest, by kazda z ko-
misji zakladowych zrzeszonych w
Sekeji Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”
miala wlasng strone internetowa.
To nie musi by¢ rozbudowany ser-
wis, a prosta witryna, gdzie co jakis
czas Zwiazek informuje o wydarze-
niach, wycieczkach czy imprezach
zwiazkowych. Dzieki temu kazdy
bedzie mogt sie przekonaé, ze ,,Soli-
darno$¢” w danym zakladzie funk-
cjonuje i ma co$ do zaproponowania
swoim czlonkom. Na te chwile jest z
tym bardzo przecietnie, dlatego w
najblizszym czasie chcemy zapro-
ponowaé¢ komisjom zakladowym
stworzenie takich prostych stron za
niewielka oplata. Nie mozemy sobie
pozwoli¢ na pozostawanie obok dy-
namicznie rozwijajacego sie rynku
mediéw elektronicznych. Zjawisko
to juz dzi§ nazywa sie ,wyklucze-
niem cyfrowym”. Czy tego chcemy,
czy nie, brak obecnoSci w sieci be-
dzie skazywat ,tradycyjne” media
i organizacje, rowniez zwiazkowe,

[

na porazke. Taka jest rzeczywi-
sto$é, ktorej nie zmienimy. Proble-
mem do rozwiazania jest tez duza
wstrzemiezliwo$¢ niektérych komi-
sji zakladowych, jesli chodzi o pro-
mowanie naszego miesiecznika. Zle
sie dzieje, gdy komisja liczaca 1000
czlonkéw zamawia 600 egzempla-
rzy gazety. Dostep do zwigzkowej
informacji dla samych czlonkow ,,S”
staje sie wtedy mocno ograniczony,
a gdzie tutaj méwic¢ o promocji na-
szych dzialan wsréd pracownikéow
nalezacych do innych zwiazkéw
zawodowych czy bezzwiazkowcow?
Jak juz wspomnialem, sam jestem
przewodniczacym komisji zaklado-
wej, i dla mnie rzecza $wieta jest,
zeby do kopalni trafialo tyle egzem-
plarzy Solidarno$ci Gorniczej czy
Tygodnika  Slasko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”, ile jest zatogi.
Podkreslam - do kopalni, bo nasze
gazety sa dla gérnikéw, ktoérzy maja
mie¢ do nich swobodny dostep po
szychcie, a nie szuka¢ po zwigzko-
wych biurach.

- Dziekujemy za rozmowe.

- A ja, korzystajac z okazji,
chcialbym podziekowaé calej re-
dakcji, pani Ewie, ktora od lat zaj-
muje sie profesjonalnym skladem
naszego miesiecznika, co zreszta
widaé w kazdym numerze, a przede
wszystkim Szanownym Czytelni-
kom, ktorzy najbardziej przyczynili
sie do sukcesu odniesionego przez
»Solidarno$¢ Gorniczg”. Bo majac
takie wyniki, mozemy juz méwié o
wspolnym, zwigzkowym sukcesie.

rozmawial: Marek Jurkowski
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KNUROW
Ul. Kapelanéw Wojskowych 2
Tel. 32 235 26 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 33271 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

<:>\Nmmvpowmzechnaskokpl

ZORY
AL. Jana Pawta ll 6
Tel. 32434 19 49

RYDULTOWY
Ul. Leona 2
Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDR()J
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Gérnicza 23
Tel. 32 627 35 85

CHRZANOW
Ul. Sadowa 4A
Tel. 32623 12 71

)

N

wyptata
gotowki w

1 dzien

GOTOWKA NA SPELNIANIE MARZEN

32 301 85 02

DO 20 000 Zt

BEZ ZBEDNYCH
ZASWIADCZEN

POZYCZKI

AN

O

POWSZECHNA

SKOK




ROZRYWKA LIPIEC 2012 SOLIDARNOSC GORNICZA 1
y Kazdy wyraz zaczyna sig inng spotgtoska. Liczba w nawiasie
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STREFA JUNIOROW
RODZENSTWO |

W pewnej rodzinie wszyscy chtopcy majq tyle
samo sibstr, co i braci, a wszystkie dziewczeta

majg o potowe mniej siéstr, niz braci.
lle jest dzieci w rodzinie?

A)5 B)3 C)7 D)6

SPOTKANIE |

Babcia wybrata sie pociggiem

w odwiedziny do Eli. Miata dojechac¢
na dworzec o godzinie 15:00.
Jednak pociag sp6znit sie 20 minut.
Ela wyszta z domu o godzinie

14:40 i szta 15 minut. lle czasu
czekata na dworcu na babcie?

E) 9

A) B) C) A) 10 min. B) 15 min. C) 25 min.
UPORZADKUJ |
Uporzadkuj wyrazy w kolejnosci alfabetycznej. LINKA
D) E) Wtedy z pierwszych liter wyrazéw powstanie '

nowy wyraz — nazwa panstwa.

Linka zostata pocieta na 20 kawatkow
po 3,5 cm. Jaka byta diugos¢ linki?

halny, Yogi, igloo, Nil, cien

A)70cm B)60cm C)50cm

Rozwiazania krzyzowek (od B do Z i Lipogramowej) prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarno$é”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@
solidarnoscgornicza.org.pl )

Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy. Rozwigzanie hasta w majowej krzyzéwce brzmi: ,,Uroda to dar Boga”. Nagrody wylosowali: Mariola Paluch z Wodzistawia SI., Halina
Litowinska z Dgbowca, Wiestaw Pytlowski z Jejkowic. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.



HALEMBA-WIREK ARTUR BRASZKIEWICZ WSPOMINA WYPRAWE NA MCKINLEY’A

Kolejna peria w koronie

Artur Braszkiewicz, gornik, zwiazkowiec ,,Solidarnosci’ w rudzkiej kopalni ,,Halemba-Wirek” moze
wykresli¢ kolejny ze szczytow na liscie Korony Ziemi. Pod koniec maja zdohy! McKinley’a, najwyz-
szy szczyt Ameryki Poinocnej, liczacy 6194 m n.p.m.

KORONA Ziemi to najwyzsze szczy-
ty siedmiu kontynentéw. Stad wzieta
sie nazwa w jezyku angielskim, gdzie
Korona Ziemi okre$lana jest jako
»Siedem Szczytow” (,The Seven Sum-
mits”). Zgodnie z nazwg powinno by¢
ich siedem, w praktyce jest jednak
dziewie¢. Zwigzane jest to z faktem,
ze wérdd geografoéw i wspinaczy nie
ma zgody, jakie sa najwyzsze szczyty
Europy oraz Australii i Oceanii.

Artur ma juz za soba wejScia na
Mont Blanc (Europa 4810 m n.p.m.),
Elbrus (Europa - 5642 m n.p.m.),
Aconcague (Ameryka Poludniowa -
6962 m n.p.m.) i Kilimandzaro (Afry-
ka - 5895 m n.p.m.).

Kolejny na licie byl wlasnie
McKinley. W wyprawie zorganizowa-
nej w maju br. towarzyszyli mu jego
znajomi: kardiolog Krzysztof Bialas,
Renata Ruman-Dzido i Piotr Kotlew-
ski. Przygotowania organizacyjno-
logistyczne trwaly kilka miesiecy,
poczawszy od chwili wizyty w kon-
sulacie amerykanskim w Krakowie,
gdzie, o dziwo, uzyskanie wizy bylo
formalnoécia, gdyz przedstawiciele
konsulatu wzieli na stowo zapewnie-
nia Artura i jego znajomych, iz celem
podrozy jest wyprawa wysokogorska.
Kolejng papierkowa formalno$cig
bylo zgloszenie wyprawy do Parku
Narodowego Denali bez zgody ktore-
go nie mozna by wspiac sie na szczyt.

Po kilku tygodniach oczekiwan
przyszla ta chwila — lot na Alaske,
najmniej amerykanski stan Stanow
Zjednoczonych, w ktérym zycie snu-
je sie powoli, zupelnie nie w amery-
kanskim tempie. Po przylocie do An-
chorage stolicy stanu Alaska, Artur z
przyjaciotmi wyruszyli w podréz do
Talkeetny, malej miejscowos$ci znanej
z serialu ,Przystanek Alaska”, skad
wylatuje sie awionetka na lodowiec.

- PolecieliSmy na lodowiec Ka-
hiltna, a dokladnie na jego boczna
odnoge, gdzie znajduje sie ladowisko

na wysoko$ci ok 2200 m. Lot trwal
godzine - wlecieliémy nad gory Ala-
ska Range pokryte wieczng zmar-
zlina. Pierwszego dnia doszliSmy do
obozu zwanego Ski Hill na wys. ok
2700 m., potozonego na lodowcu Ka-
hiltna, ktéry ma przeszto 50 km dlu-
goéci. Caly dzien szliSmy w kiepskiej
widoczno$ci, przy opadzie drobnego
$niegu — wspomina Artur.

Kolejnego dnia (w tym okresie
nie zapada calkowita noc) zesp6l do-
tarl do obozu zwanego 11-ka, a to ze
wzgledu na wysoko$é 11 ooo ft. (tj.
okolo 3300 m). Do tej pory byla to
stopniowo wznoszaca sie droga po lo-
dowcu. Za 11-ka droga od razu wypro-
wadzala na krotkim odcinku znacznie
powyzej 3600 m, do miejsca, gdzie
bylo wida¢ kolejny cel wedrowki lo-
dowcem - przelecz Windy Corner tj.
ok. 3900 — 4000 m.

- Musieliémy trawersowac zbocze
od przeleczy pod grania West But-
tress, przekroczy¢ kilka szczelin, mi-
naé szczeling, do ktorej sie wyrzucato
worki biodegradowalne z naszymi od-
chodami - wspomina z u$émiechem.

Zwienczeniem drogi byl obdz 14.
To gléwna baza, gdzie stacjonuja row-
niez Rangersi, ktorzy wydaja pozwo-
lenia tylko majacym do$wiadczenie
w wysokich gorach. Nastepny dzien
przebiegl pod znakiem odpoczynku i
budowy muréw ochronnych przed sil-
nym wiatrem i $niegiem. Wyrzynane
one byly ze ,,spagu” specjalnymi dlu-
gimi pilami.

- Kolejnego dnia wyniesliémy de-
pozyt na grah West Buttress, co mia-
lo na celu réwniez aklimatyzacje w
terenie. Podej$cie mialo 700 metrow
réznicy wysoko$ci, gdzie gorna czeéé
ubezpieczona jest w liny poreczowe
na stoku, o nachyleniu 50 stopni. Za-
kopaliSmy w $niegu namioty sztur-
mowe, paliwo oraz wyzywienie i wro-
ciliSmy na dot.

Prognozy zapowiadaly, ze pogoda

ma sie zmieni¢, ma silniej wia¢ i pa-
da¢ $nieg. I tak temperatury w 14-ce
oscylowaly na zewnatrz do -30 stopni
przy bezchmurnej nocy, wiec Artur i
spotka postanowili nastepnego dnia
nie czekac i atakowaé.

- Podchodzilo sie¢ bardzo dobrze
- jak na pie¢ dni w goérach byliSmy
dobrze zaaklimatyzowani. Po dojSciu,
przy silniejszym wietrze, rozbiliémy
dwa namioty szturmowe i odpocze-
liSmy. Rozmawialiémy z Rangersami
i stwierdzili oni, Ze nastepnego dnia
moze pogorszy¢ sie pogoda - a tu za-
lamania moga trwac nawet tydzien...
Nazajutrz pogoda byla jeszcze w po-
rzadku, wiec zdecydowali$my sie na
atak szczytowy. WyszliSmy pdzno,
bo dopiero po 12. Zazwyczaj grupy
wychodzg ok. 9 rano, kiedy tempe-
ratura troche wzroénie, a sloneczko
przygrzewa. Po chwili, niestety, Pio-
trek stwierdzil, ze jednak Zle sie czuje
i zawrdcit po kilkuset metrach.

Trasa prowadzila poczatkowo na
przelecz Denali.

- Tam dostaliSmy wiatrem w
twarz. SchowalisSmy sie za skalami,
aby sie posili¢ i napi¢. Przy tych czyn-
noéciach bardzo zmarzly mi rece,
ktoére rozgrzewalem przez ok. 20 mi-
nit, na szcze$cie ciepto powrdcito. Na-
stepnie dlugie podejscie lodowcem,
przez Footbal Field i kolejna pauza.
Spostrzeglem, ze Krzysztofowi zmie-
nil sie kolor czubka nosa z czerwone-
go na bialy, co oznaczalo ze troszke
mu zmarzl. Krzysztof stwierdzil, ze
moj jest rowniez bialy, po czym od-
wroéciliSmy sie plecami do wiatru, w
strone slonca i przez pocieranie trosz-
ke je ogrzali$my.

Na szczycie Artur z kompanami
dotarli 29 maja ok. godz. ok. 21 czasu
miejscowego, kiedy juz w Polsce byt
poranek 30 maja.

- ByliSmy tam zaledwie 10 minut
i wykonaliémy jedynie dwa zdjecia
- baterie odmoéwily wspolpracy, gdyz
bylo naprawde zimno!

Po powrocie w Talkeetnie w miej-
scowym pubie Rudzianie dostali owa-
cje na stojaco za tak szybkie zdobycie
szezytu. Ba, amerykahscy emeryci
robili sobie z nimi zdjecia. Kilka dni
spedzili na zwiedzaniu okolicy i od-
poczynku, coraz bardziej przekonujac
sie do urokdéw Alaski.

Dodajmy, ze obok kilku rudzkich
firm oraz Kompanii Weglowej, Artur
otrzymal wsparcie finansowe ze stro-
ny ,,Solidarnos$ci”.
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