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Il LW BOGDANKA

Ghroni¢ wiasng zaioge,
nie firmy zewnetrzne!

Pracownicy Lubelskiego Wegla (LW) ,Bogdanka” SA pikietowali siedzibg
Zarzadu Spotki, domagajac sie utrzymania miejsc pracy i poziomu ptac z 2014
roku. Zadali ograniczenia zlecen dla firm zewnetrznych do prac specjalistycznych,
ktérych nie sg w stanie wykona¢ pracownicy kopalni. Do akcji protestacyjnej
zorganizowanej przez cztery zakiadowe organizacje zwigzkowe — w tym NSZZ
,Solidarnos¢” - przystapito okoto tysigca osdb. 0d 15 czerwca w LW ,Bogdanka”
SA trwa spor zbiorowy.

wiecej s. 2

Il KOMPANIA WEGLOWA

Koncowe odliczanie

Nowa Kompania Weglowa musi powsta¢ do konca sierpnia, bo w innym wy-
padku nie bedzie ani nowej, ani starej Kompanii. Prowadzone sg intensywne roz-
mowy z potencjalnymi inwestorami — méwi Krzysztof Sedzikowski, prezes Kom-
panii Weglowe;j.

Powstanie i sukces Nowej Kompanii Weglowej sg uzaleznione od spetnienia
dwaoch warunkow: znalezienia chetnych na finansowanie nowej KW oraz restruktu-
ryzaciji kopaln, jakie majg do niej wejs¢. Wedtug oficjalnych zapowiedzi oba warunki
zostang spetnione.

wiecej s. 5
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KOMENTARZ

Nie mam
watpliwosci
komu zaufaé

POLSKA polityke zdominowaty
dzis dwie panie — Ewa Kopacz i Be-
ata Szydto. Pierwsza z nich rzadzi
dzi$ krajem, druga niewykluczone,
ze bedzie to robic za kilka miesie-
cy. Jedna i druga zapewnia, ze ma
pomyst na Slaskie gornictwo. W
ostatnich tygodniach miatem oka-
zje spotkac sie z dwiema paniami i
skonfrontowac ich pomysty.

Premier Ewa Kopacz przywio-
zta na Slask 100-stronnicowy do-
kument pt. ,Slask 2.0” za ktérym
rzekomo stoja pomysty, majace
zapewni¢ Slaskowi i naszej branzy
Swietlang przyszto$¢. Podkreslam
stanowczo ,rzekomo”, poniewaz
to czego nie udato sig rzagdowi PO-
PSL przez blisko osiem lat rzadze-
nia krajem, ma zosta¢ wdrozone w
kilka miesiecy (sic!). Niestety, w
trakcie spotkania z panig premier
nie dowiedzieliSmy sig jednak ni-
czego konkretnego w sprawach
(bo przeciez projektu zgazowania
wegla nie nalezy traktowac jako
antidotum na gornicze bolgcz-
ki), ktore dzisiaj niepokojg zafogi
wszystkich spotek weglowych,
poniewaz nie ma dzi$ firmy gorni-
czej, ktora nie miataby powaznych
problemow, ba, ktorej nie zaglada-
toby do oczu widmo upadku. Tym-
czasem pani premier domagata sig
od nas zwigzkowcow wydania na-
tychmiastowej opinii 0 programie
dla Slaska, ktérego nikt nie widziat
na oczy. Zestawienie tych dwach
faktow utwierdza mnie w przeko-
naniu, ze mieliSmy do czynienia z
przedwyborcza farsa.

Zkolei Beata Szydfo, kandydat-
ka najwigkszej partii opozycyjnej
na szefa rzadu nie obiecywata nam
gruszek na wierzbie, tylko zapro-
ponowata wspotprace przy two-
rzeniu nowej strategii dla polskie-
go gornictwa. Juz w najblizszych
dniach mamy usigs¢ do stotu roz-
mow z ekspertami i przedstawicie-
lami Prawa i Sprawiedliwosci, by
wypracowa¢ rozwigzania, ktore
moga rzeczywiscie pomoc bran-
2y gorniczej. Zwazywszy na to, iz
Beata Szydto zna doskonale nasze
problemy, bo pochodzi z gorni-
czych Brzeszcz ufam, iz nie bedzie
to katalog tzw. poboznych zyczen,
a konkretne propozycje. Biorac
rowniez pod uwage fakt, iz Beata
Szydto ze swojg ekipg przygotowa-
ta kompleksowy, bardzo rzeczowy
program spoteczno-gospodarczy
dla Polski ufam takze iz podobny
wymiar bedzie miat program dla
gornictwa. Jest tylko jeden maty
problem — oby tylko byfo jeszcze
co ratowac, oby ekipa PO-PSL nie
potozyta gornictwa na topatki.

LW BOGDANKA

'Ghroni¢ wiasng zaloge,

nie firmy zewnetrzne!

Pracownicy Lubelskiego Wegla (LW) ,,Bogdanka” SA pikietowali siedzihe Zarzadu Spétki, domagajac sie
utrzymania miejsc pracy i poziomu ptac z 2014 roku. Zadali ograniczenia zlecen dia firm zewnetrznych do
prac specjalistycznych, ktorych nie sa w stanie wykonaé pracownicy kopaini. Do akcji protestacyjnej zorga-
nizowanej przez cztery zakiadowe organizacje zwiazkowe — w tym NSZZ ,,Solidarnos¢” - przystapito okoto
tysiaca osoh. 0d 15 czerwca w LW ,,Bogdanka” SA trwa spor zhiorowy.

W ZWIAZKU ze spadkiem cen
na rynku wegla i trudnoéciami w
jego sprzedazy ,Bogdanka” obni-
zyla zakladany poziom wydobycia
wegla w 2015 roku do 8,5 miliona
ton z wczeéniej planowanych 9,5
mln ton. Jednoczeénie pracodawca
poinformowal o planach redukcji
zatrudnienia — doszlo juz do likwi-
dacji niektérych stanowisk pracy, a
w najblizszym czasie nie zostalyby
przedluzone umowy pracownikom
zatrudnionym na czas okre$lony.
Tylko w tym roku zwolnienia miaty-
by dotknaé¢ ponad 400 0s6b.
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Przeciwko takim rozwigzaniom
zaprotestowali zwigzkowcy, kryty-
kujac zarazem nadmierny udzial
firm zewnetrznych w wykonywa-
niu roboét, ktére mogliby wykonaé
pracownicy ,Bogdanki”. Zdaniem
przedstawicieli strony spolecznej,
przekazanie tych rob6t pracowni-
kom ,Bogdanki” pozwoliloby unik-
naé zwolnien.

W zorganizowanej przez czte-
ry zakladowe organizacje zwiaz-
kowe pikiecie siedziby Zarzadu
LW ,Bogdanka” SA udzial wzieto
okolo tysigca os6b. Gornicy doma-

Il KATOWICKI HOLDING WEGLOWY

Oszczednosci to nie wszystko

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w Katowickim Holdingu Weglowym SA (KHW) spotkali sie z Zarzadem, aby omowic biezaca sytuacje Holdin-
gu i perspektywy na najblizsza przysztosé. Obecnie KHW wdraza uzgodniony program naprawczy, jednak skuteczno$é tych dziatan weryfikuje rynek. - 0szczedzamy
na czym sie da, ale to i tak nie rekompensuje w catosci strat wynikajacych z aktualnych cen wegla — méwi wicelider holdingowej ,,Solidarnosci” Piotr Bienek.

gali sie utrzymania miejsc pracy
i poziomu wynagrodzen z 2014
roku. (fot. Archiwum Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” LW
,Bogdanka” SA)

Wiceprzewodniczacy wspolor-
ganizujacej Srodowg pikiete Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
LW ,Bogdanka” SA Adam Partyka
zwraca uwage na razaca dyspropor-
cje: w kopalni pracuje obecnie okoto
3800 0sob, a w spotkach zewnetrz-
nych wykonujacych prace dla ko-
palni — juz ponad 2 tysiace. - Na to
nie moze by¢ naszej zgody. Zgodnie
z deklaracjami pracodawcy, poziom
zatrudnienia ma byé dostosowy-
wany do potrzeb LW ,Bogdanka”
SA. Skoro tak, powinni$émy chro-
ni¢ przede wszystkim ,rodzimg”
zaloge, bo to ona jest przyszloscia
,Bogdanki”, a nie firmy z zewnatrz
— moéwi.

Odnoszac sie do postulatu pla-
cowego przypomina, ze ,Bogdan-
ka” ma najnizsze koszty wydobycia
wegla wérdd polskich kopalh, naj-
lepsza wydajnoé¢ i przynosi wie-
lomilionowe zyski. - Co my z tego
mamy? - retorycznie pyta. - Stane-
lidmy pod $éciana. W trudnych cza-
sach nie zadamy podwyzki, chcemy
tylko utrzymania plac na poziomie
z roku 2014 — dodaje.

Wicelider zakladowej ,,S” zazna-
cza, ze w ciggu ostatnich szesciu lat
place czlonkéw Zarzadu LW ,Bog-
danka” SA wzrosly o 200 procent,
czlonkow Rady Nadzorczej Spol-
ki — o ponad 350 procent, a place
pracownikéw — o okolo 6 procent.
- Kosztami obecnej sytuacji w ko-
palni przede wszystkim chce sie ob-
cigzy¢ zaloge — komentuje.

Od 15 czerwca w LW , Bogdan-
ka” SA trwa spor zbiorowy. Za-
ktadowe struktury ,S”, Zwiazku
Zawodowego Gornikéow w Polsce,
Zwigzku Zawodowego ,Kadra” i
Zwigzku Zawodowego ,,Przer6bka”
domagaja sie od Zarzadu wspo-
mnianego juz zlecania podmiotom
zewnetrznym tylko tych prac, kt6-
re nie moga by¢ wykonane przez
pracownikéw zatrudnionych w LW
»,Bogdanka” SA i utrzymania $red-
niomiesiecznych przecietnych plac
w LW ,Bogdanka” SA na poziomie
nie nizszym niz w roku 2014. Dwa
kolejne postulaty dotyczg podpisa-
nia porozumienia o dodatkowym
odpisie na Zakladowy Fundusz
Swiadczenn Socjalnych w kwocie
7 milionéw zlotych z przeznacze-
niem na ,wczasy pod gruszg” i jak
najszybszego podpisania opraco-
wanego i uzgodnionego w styczniu
br. nowego regulaminu funduszu
$wiadczen socjalnych.

Finansowg sytuacje firmy po pigciu miesigcach roku
2015 przedstawit dyrektor Zespotu Controllingu Ope-
racyjnego Marek Kluzik. O wptywie aktualnych uwa-
runkowan rynkowych na te sytuacje mowit réwniez
wiceprezes Zarzadu do spraw handlowych Waldemar
Rasata.

Przedstawiciele pracodawcy poinformowali stro-
ne spofeczng, ze generalnie spotka realizuje zatozenia
planu naprawczego, nawet z pewnym naddatkiem.

— Podsumowalismy wyniki — produkcijg i sprzedaz
—za pierwsze pie¢ miesiecy biezacego roku. Omowili-
$my takze sytuacje finansowg Holdingu - relacjonuje
Piotr Bienek. - Funkcjonujemy na tym samym rynku,
co pozostate spotki weglowe, wigc mamy podobne
problemy. Wynikaja one z sytuacji w catym gérnictwie
i bezpos$rednio z sytuacji na rynku wegla. Jednak ani

to, ze mamy do czynienia ze wzrostem sprzedazy we-
gla, ani to, Ze 0szczedzamy na czym sie da, wdrazajac
program naprawczy, nie rekompensuje w cato$ci strat
wynikajacych z aktualnych cen wegla. A na te ceny
bezposredniego wptywu nie mamy. Na polityke ceno-
wg innych spotek weglowych — tez — dodaje.

Podczas wtorkowego spotkania padto kilka stow
na temat konsekwencji ostatnich zmian organizacyj-
nych w KHW. Przypomnijmy, ze zgodnie z wczes-
niejszymi ustaleniami, Holding zostat uszczuplony o
stanowigcy czes¢ KWK ,Mystowice-Wesota” Ruch
.Mystowice” (1 czerwca) i o czg$¢ nalezacego do
KWK ,Murcki-Staszic” Ruchu ,,Boze Dary” (30 czerw-
ca). Obydwa ruchy przekazano do Spotki Restruktury-
zacji Kopaln (SRK).

— Otrzymali$my informacje, ze po przejsciu czgsci

,Bozych Darow” i ,Mystowic” do SRK zatrudnienie w
KHW od poczatku roku do chwili obecnej zmnigjszy-
to sig 0 ponad 1300 os6b, w tym 800 pracownikow
skorzystafo z pakietu oston socjalnych. ,Boze Dary”
pofedrujg do wyczerpania ztoza z dwoch obecnie
funkcjonujgcych Scian. Przez ten czas urobek bedzie
transportowany dofem na ,Staszic” - tam wyjedzie na
powierzchnig — ttumaczy wiceprzewodniczacy ,S” w
KHW.

Prezes Zygmunt tukaszczyk poinformowat zwigz-
kowcdw o zamierzeniach oraz kierunkach i planach w
zakresie dziatan restrukturyzacyjnych, ktére obecnie
sg na etapie wstepnych przygotowan. Zapewnit, ze
przed rozpoczeciem ich wdrazania bedg one przed-
stawione organizacjom zwigzkowym.
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Strategie dia gornictwa opracuja wspoinie

ST rozwoju polskiego gornictwa dla przysziego rzadu zostanie opracowana przy udziale zwiazkowcow - to efekt
spotkania przedstawicieli zakiadowych struktur NSZZ ,.Solidarno$¢” tworzacych Sekcje Krajowa Gornictwa Wegla Kamien-
nego z kandydatka Prawa i Sprawiedliwosci (PiS) na premiera i postanka tej partii pania Beata Szydto.

— USTALILISMY (..), ze to co
jest dzisiaj najistotniejsze, to jest
przede wszystkim przygotowanie i
opracowanie strategii dla polskiego
gornictwa — poinformowala parla-
mentarzystka podczas konferencji
prasowej zorganizowanej tuz po
zakonczeniu spotkania. - Umoéwili-
$my sie na stalg wspolprace. Pierw-
sze spotkanie robocze, ktore be-
dzie poczatkiem przygotowywania
wspolnej strategii rozwoju polskie-
go gornictwa, bedzie juz za tydzien
[27 lipca — przyp. red. SG]. (...) Na-
szym zalozeniem jest to, azeby po
ewentualnym utworzeniu rzadu
przez Prawo i Sprawiedliwoéé (...)
jako priorytetowe zadanie przyjaé
strategie rozwoju gornictwa i reali-
zowaé program naprawy i inwesto-
wania w goérnictwo — zaznaczyla.

Kandydatka najwiekszej partii
opozycyjnej na szefa rzadu podkre-
§lila, ze — jej zdaniem — podstawa
polskiej energetyki powinien pozo-
staé polski wegiel, co dla regionéw
takich jak Slask ma znaczenie wie-
lowymiarowe.

— Trzeba zrobi¢ wszystko, zeby
wegiel mial szanse konkurowania
z tanim weglem, ktéory wplywa
w tej chwili do Polski. Musi byé
przede wszystkim przemyslany i
konsekwentnie realizowany pro-
ces inwestowania w gornictwie.
(..) Branza gérnicza tutaj, na Sla-
sku, to jest kwestia nie tylko eko-
nomiczna i gospodarcza, ale to jest
bardzo istotny problem spoteczny
— powiedziala.

Skrytykowala rzad Platformy
Obywatelskiej i Polskiego Stron-
nictwa Ludowego za brak strategii
dla polskiego gornictwa, odnoszac
sie przy tym do Programu Wsparcia
Przemystu Wojewodztwa Slaskie-
go i Malopolski Zachodniej ,Slask
2.0”, przyjetego przez gabinet pani
premier Ewy Kopacz 30 czerwca
podczas wyjazdowego posiedzenia
w Katowicach.

— Niewiele styszymy o jego re-
alizacji. Jest to program ponad
100-stronicowy. (...) Wolalabym,
zeby ten program mial 10 stron, ale
zeby tam byly konkrety. Mysle, ze
dzisiaj Slask potrzebuje i czeka na
te konkrety. My$my o tych konkret-
nych rozwigzaniach rozmawiali
dzisiaj tutaj, rowniez w czasie tego
spotkania. Miedzy innymi to, ze
spotykamy sie za tydzien, to jest ta
nasza propozycja, zeby rozmawiaé
o sprawach i problemach Slaska,
wspblnie wypracowywaé rozwia-
zania dotyczace gornictwa i Slaska
tutaj, z tymi ludzmi, a nie na takiej
zasadzie, ze tylko przyjezdza pani
premier i robi ,ustawke” - stwier-
dzila.

Zapowiedziala tez, ze po ewen-
tualnym zwyciestwie w jesiennych
wyborach parlamentarnych Prawo
i Sprawiedliwoé¢ — zgodnie ze swo-
im programem — powola Minister-
stwo Energii, ktéremu podlegaé
bedzie branza gornicza.

— W tej chwili problemy gorni-
ctwa sa rozproszone pomiedzy dwa
resorty i tak naprawde my dostrze-
gamy, ze problem miedzy innymi
polega na tym, ze nie ma dzisiaj
personalnie odpowiedzialnej osoby,
ktoéra ta branza by zarzadzala. (...)
To jest rowniez jeden z problemow,
nie zasadniczy, ale rowniez jeden z
waznych probleméw polskiego gor-
nictwa. Dlatego my proponujemy,
zeby powstalo Ministerstwo Ener-
gii, by¢ moze, ze ono powinno sie
nazywaé¢ Ministerstwem Energii i
Gornictwa, w ktorym skupilyby sie
te wszystkie sprawy zwigzane z roz-
wojem, co jeszcze raz podkre§lam,
energetyki i rozwojem polskiego
gornictwa. (...) My dzisiaj musimy
moéwié o rozwoju i konsekwentnie
wcielaé w zycie inwestowanie, roz-
woj polskiej energetyki opartej na
polskim weglu. To wszystko mozna
zrobi¢. Sa takie projekty i opraco-
wania, tylko trzeba konsekwentnie

— Umowilismy sie na statg wspotprace. Pierwsze spotkanie robocze, ktore bedzie poczatkiem przygotowywania wspélnej stra-
tegii rozwoju polskiego gornictwa, bedzie juz za tydzien — poinformowata postanka PiS podczas konferencji prasowej zorganizo-
wanej tuz po spotkaniu ze zwigzkowcami. Towarzyszacy parlamentarzystce szef gorniczej ,S” Jarostaw Grzesik wyrazit nadziejg,
ze kolejne spotkania robocze pozwolg wypracowac rozwigzania, ktore w zwigzkowej opinii potrzebne sg branzy wydobywczej od

wielu lat.

realizowaé to co sie zatozy — pod-
sumowala.

Przewodniczacy gorniczej ,,S”
Jarostaw Grzesik, inicjator ponie-
dziatkowego spotkania, pozytyw-
nie ocenil jego przebieg.

— Uslyszeli$my kilka tez pod-
stawowych, na ktére w zasadzie
czekaliSmy. I mamy nadzieje, ze te
tezy zostang rozwiniete przez eks-
pertow Prawa i Sprawiedliwo$ci,
ktérzy nasza branza beda sie zajmo-
wac [podczas spotkan roboczych ze
zwiazkowcami — przyp. red. SG].
Janie chcialbym zdradza¢ tajemnic

Przedwyhorcza farsa

Spotkania zwiazkowcow branzy gorniczej z szefowa rzadu Ewa Kopacz i jej ministrami (m.in. ministrem skar-
bu Andrzejem Czerwinskim i petnomocnikiem rzadu do spraw restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego
Wojciechem Kowalczykiem) poswigcone byto Programowi Wsparcia Przemystu Wojewddztwa Slaskiego i
Matopolski Zachodniej ,,Slask 2.0”. Trudno jednak méwié o dyskusji na temat dokumentu, skoro wczesniej
przedstawiciele strony spotecznej nie mieli do niego wgladu.

— PANI premier pokazata uczestnikom
spotkania ponad 100-stronicowy tekst,
po czym zwracifa sie do ministra Jaku-
ba Jaworowskiego, szefa zespotu, ktory
przygotowat program, by ten przedsta-
wit zatozenia programu. Nastepnie znow
zabrafa gtos, chwalac rzadowe — czyli
wiasne — pomysty, majace zapewnic
Slaskowi i naszej branzy S$wietlang
przysztos¢. W dalszej kolejnosci po-
zwolono zabra¢ gtos przedstawicielom
zwigzkow zawodowych. Zaznaczam, ze
wtedy nie znaliSmy tresci dokumentu, o

ktorym mieliSmy dyskutowac. Zwraca-
jac sie do pani premier, zarzucitem rza-
dowi famanie styczniowego porozumie-
nia. Przypominam, ze znalazt sig¢ tam
punkt, zgodnie z ktorym program miat
by¢ opracowany przez zespot rzadowy
przy udziale strony spotecznej i samo-
rzadowej. Slasko-dgbrowska ,Solidar-
nos¢” wielokrotnie domagata sig or-
ganizacji spotkania na temat programu
dla regionu, ale zwigzkowe pisma kiero-
wane do rzadu pozostawaty bez odpo-
wiedzi. Nikt nawet nie chciat wystuchac

naszych propozycji. Teraz z kolei pani
premier domagata sig od zwigzkowcow
wydania natychmiastowej opinii 0 pro-
gramie, ktorego nikt nie widziat na oczy
— stwierdzit Jarostaw Grzesik. - Zreszta,
cafe to spotkanie byto typowa przedwy-
borczg farsa przygotowang pod media.
Spofeczenstwo Slaska miafto otrzymaé
komunikat, ze partia rzadzaca interesu-
je sie problemami regionu, a rozwigza-
nia przygotowane przez rzad popierajg
nawet zwigzkowcy — ocenit.

W trakcie spotkania z premier Ko-

naszego dzisiejszego spotkania, na-
tomiast powiem tylko, ze ono bylo
rzeczywiScie bardzo dobre. (...
Bardzo nam zalezalo na tym, zeby
osoba, ktora jest najpowazniejszym
kandydatem na przyszlego premie-
ra rzadu Rzeczypospolitej, poznata
rzeczywiste problemy goérnictwa i
zeby poznala te problemy z ust lu-
dzi, ktorzy tym goérnictwem na co
dzien sie zajmuja. (...) Pani posel
mogta wystuchaé tego, co koledzy
moé6wili o problemach, ktére doty-
kaja naszej branzy. Moglta poznaé
te problemy z naszej strony — nie

pacz odbyta si¢ krotka dyskusja na
temat przygotowywanego dokumentu
.Program rozwoju gornictwa wegla
kamiennego w latach 2016-2020 z
perspektywa do roku 2027”, ktory za-
stapi przyjeta 7 lat temu, a wygasaja-
cq z koricem biezacego roku rzadowg
,otrategig dla gornictwa”. Ostatecznie,
na wniosek szefa gorniczej ,Solidarno-
$ci”, strony zdecydowaty, ze skupig sie
na omowieniu realizacji konczacego
strajk pracownikow KW porozumienia
z 17 stycznia.

— Niestety, pani premier catkowi-
cie wytaczyta sie z dyskusji. Prowa-
dzenie spotkania w praktyce przejat
minister Kowalczyk, ktory przedstawit
sytuacje z punktu widzenia rzadu. Nie
dowiedzieliSmy sie jednak niczego
konkretnego w sprawach, ktére dzi-
siaj niepokoja zafogi — czy to na temat
procesu pozyskiwania inwestora dla
kopalni ,Brzeszcze”, czy to na temat
planu naprawczego dla kopalni ,Mako-

(fot. MJ, SG)

tylko to, co dzieje sie w mediach,
nie tylko to, co opowiadaja rzadza-
cy politycy badz sterowani przez
nich przedstawiciele goérniczych
spotek weglowych — relacjonowat
obecnym w siedzibie $lasko-da-
browskiej ,,S” dziennikarzom.

Wyrazil nadzieje, ze kolejne
spotkania robocze strony spolecz-
nej z przedstawicielami PiS pozwo-
la wypracowac rozwigzania, ktore
w zwiazkowej opinii potrzebne sa
gbrnictwu od wielu lat.

mj

szowy”, czy tez tego, ze w kopalniach,
ktore przejat Weglokoks Kraj Sp. z 0.0.,
rozpoczeto sie wypowiadanie pracow-
nikom warunkow umow o zatrudnienie.
Nie uzyskaliSmy réwniez precyzyjnych
informacji w sprawie zasad przecho-
dzenia pracownikow Kompanii Weglo-
wej do tak zwanej ,nowej” Kompanii.
Musze wiec powtorzy¢ to, o czym juz
moéwitem: duzo szumu medialnego,
zadnych konkretdw — podsumowat Ja-
rostaw Grzesik.

Spotkanie odbyto sig 29 czerwca w
Katowicach. Z ramienia Sekcji Krajowej
Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
»o0lidarno$¢” uczestniczyli w nim: Ka-
zimierz Grajcarek, Jarostaw Grzesik i
Stanistaw Ktysz.

Dzien p6zniej, na wyjazdowym po-
siedzeniu w stolicy wojewodztwa $la-
skiego, rzad przyjat Program Wsparcia
Przemystu Wojewodztwa Slaskiego
i Matopolski Zachodniej ,Slask 2.0”.
Szerzej na jego temat piszemy na s. 4




Plusy I minusy programu di

- W DOBIE trudnych przemian w gospo-
darce $wiatowej i w gospodarce regionu
celem rzadu jest takie wsparcie woje-
wodztwa $laskiego i Matopolski zachod-
niej, ktore umozliwi im zwigkszenie ich
roli, jako krajowego i Srodkowoeuropej-
skiego centrum przemystowego — napi-
sano we wstepie programu ,Slask 2.0”.
Przypomniano, ze Slask byt i jest
sifa napedowg polskiego przemystu. W
samym wojewodztwie $laskim powstaje
niemal 12,7 proc. Produktu Krajowego
Brutto (PKB). W dokumencie zwroco-
no uwage, ze ostatni Swiatowy kryzys
pokazat, ze kraje o wiekszym udziale
przemystu w PKB lepiej poradzity sobie
w dobie spowolnienia. Dlatego wzmoc-
nienie potencjatu regionu umocni cafg
polska gospodarke i zwigkszy jej konku-
rencyjnosc na arenie Swiatowe;j.

Przemysi podstawa gospodarki
Program przypomina, ze w woje-
wodztwie Slaskim i w Matopolsce za-
chodniej mieszka i pracuje ok. 5 min
ludzi. Zlokalizowanych jest tu 26 kopaln
wegla kamiennego a swoje siedziby maja
cztery kluczowe spotki wydobywajace
wegiel kamienny, Kompania Weglo-
wa (KW), Katowicki Holding Weglowy
(KHW), Jastrzgbska Spotka Weglowa
(JSW) oraz Tauron Wydobycie. W su-
mie te cztery firmy zatrudniajg blisko 90
tysiecy 0sob i produkuja 57 min ton we-
gla, czyli ponad 80 proc. ogdlnopolskiej
produkcji surowca. Oznacza to rowniez,
ze spotki te stanowig podstawowe zrodfo
dostaw dla polskiej energetyki, w ktorej
z wegla kamiennego pochodzi ponad 50
proc. produkcji energii elektrycznej. Z
sektorem wydobycia wegla kamiennego
silnie powigzane sg firmy okotogornicze,
Z ktorych te najprezniej dziatajace pro-
dukujg rowniez na eksport (np. maszyny
gornicze). Innym tradycyjnym sektorem
przemystowym, ktory polega na $lgskim
weglu, a ktory zlokalizowany jest w re-
gionie, jest przemyst metalurgiczny. Ta
branza jest znaczacym odbiorcg wegla
koksowego (gfownie z JSW), a takze zna-
czacym odbiorcg energii elektrycznej.
Ponadto, w regionie znajduje sie 31
blokow energetycznych o mocy osia-
galnej 6 tys. MW oraz kilkanascie hut i
wiekszych zaktadow metalurgicznych.

Jednocze$nie rozwija sie sektor motory-
zacyjny produkujacy samochody i pod-
zespoty a takze branza informatyczna.
Jest to takze region innowacji i kreatyw-
nych kadr, majacy niemal 3 miliony osob
w wieku produkcyjnym i ponad 130 tys.
studentow, ksztatcacych sig na 41 wyz-
szych uczelniach.

6 dziafan

Dziatania majace przyspieszy¢ roz-
woj wojewodztwa $laskiego i Matopolski
zachodniej podzielono na 6 czg$ci.

Dziatanie pierwsze to wzrost konku-
rencyjnosci gospodarki wojewodztwa
$laskiego i Matopolski zachodniej. W tej
czesci zaproponowano pakiet rozwigzan
dla gornictwa, w tym powstanie Nowej
Kompanii Weglowej oraz przekazanie
kilku kopaln do Spotki Restrukturyzacii
Kopaln (SRK).

W ramach tego dziatania zapropono-
wano rowniez pakiet rozwigzan zwigk-
szajgcych globalng  konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw energochtonnych. W
programie zaproponowano wprowadze-
nie utatwien dla sektora energochtonne-
go, ktérego najwiekszymi, aczkolwiek
niejedynymi beneficjentami bedg spotki
Z branzy metalurgicznej oraz hutniczej.
Bezposrednio, cho¢ w mniejszej skali
na projektowanych rozwigzaniach moga
zyskac przedsiebiorstwa z branzy che-
micznej i gorniczej. Dziatania te majg
polegac na zwolnieniu firm energochton-
nych z czesci kosztow systemu wspar-
cia odnawialnych zrodet energii (czyli
obowigzku zakupu zielonych certyfika-
tow oraz od 2016 roku obowigzku uisz-
czania tzw. optaty OZE), ktére stanowig
element skfadowy kosztow energii elek-
trycznej. Szacuje sig, ze w skali catego
firmy energochtonne na tych zwolnie-
niach zaoszczedzg ok. 460 min zt.

Ponadto, zaproponowano zwolnie-
niu przedsigbiorstw energochtonnych z
czesci akcyzy wliczonej do ceny energii
elektrycznej.

Ktopoty ze zwolnieniem z akcyzy na
energie

W szczegotach okazato sig jednak,
ze dodatkowe propozycije przedstawione
przez Ministerstwo Finansow spowodu-
ja, ze z zapisow dotyczacych mozli-
wosci zwolnienia z akcyzy na energie
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elektrycznej nie beda mogty skorzystac¢
spotki gornicze (lub skorzystajg z niej w
niewielkim tylko stopniu).

Stanie sig tak, poniewaz istnieje oba-
wa, ze ze zwolnien akcyzy na energig nie
bedg mogty skorzystac firmy wydoby-
wajace wegiel i produkujace koks poza
zakfadami metalurgicznymi. W przyjetej
przez rzad poprawce do projektu nowe-
lizacji ustawy o0 akcyzie Ministerstwo
Finansow zaproponowato zwolnienie z
akcyzy od energii elektrycznej wykorzy-
stywanej w przedsigbiorstwach tylko do
celow redukcji chemicznej oraz w proce-
sach elektrolitycznych, metalurgicznych
i mineralogicznych.

0 zmiane tej interpretaciji juz zaw-
nioskowali przedstawiciele gornictwa.
Zygmunt tukaszczyk, prezes Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego, w imieniu
kierowanej przez siebie firmy a takze Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej, Kompanii
Weglowej, Tauronu Wydobycie, a takze
spotek koksowniczych JSW Koks i WZK
Victoria (obie z grupy JSW) napisat list do
Mateusza Szczurka, ministra finansow a
Janusz Olszowski, prezes Gorniczej Izby
Przemystowo-Handlowej (GIPH) napisat
list do premier Ewy Kopacz.

Po raz kolejny okazuje sie, ze z do-
brze brzmigcych deklaracji rzadu nie-
wiele zostaje, gdy dojdzie do tworzenia
szczegotowych przepisow.

Dziatanie drugie to inwestycje. Tutaj
zadeklarowano rozbudowe infrastruk-
tury drogowej na terenie wojewddztwa
$laskiego oraz Matopolski zachodniej, w
tym m.in. budowe drogi ekspresowej S1,
budowe drogi ekspresowej S69 oraz bu-
dowe autostrady A1 na odcinku Pyrzo-
wice-Czestochowa i budowg autostrady
A1 na odcinku Czestochowa — Tuszyn.
Zapowiedziano rowniez rozbudowe in-
frastruktury kolejowej.

Zgazowanie wegla

W programie zapowiedziano takze
analize opfacalnosci budowy instalacji
do napowierzchniowego procesu zga-
zowania wegla, ktory miatby powstac¢
w zaktadach azotowych w Kedzierzynie
Kozlu, wchodzacego w skfad Grupy Azo-
ty. W ramach projektu rozwazane sg 3
warianty inwestycji: instalacja produku-
jaca wodor — szacowany koszt okoto 1,8

mld zt; instalacja produkujaca metanol
— szacowany koszt okoto 2,4 mid zt i
jednoczesne wdrozenie wariantu pierw-
Szego oraz wariantu drugiego - tu szaco-
wany koszt to okoto 4,2 mid zt. Produk-
tami ubocznymi bytyby siarka, palny gaz
resztkowy oraz energia elektryczna.

Wspomniano rowniez o proébnym
zgazowaniu wegla w kopalni Wieczorek
nalezacej do Katowickiego Holdingu We-
glowego, ktore przeprowadzono w 2014
r. Zlecono przygotowanie raportu, ktory
obecnie powstaje, i ktorego wyniki beda
stanowi¢ rekomendacje do dalszych
dziatan w tym zakresie.

Dziatanie trzecie, jakie znalazto sie
w programie ,Slask 2.0” to gospodar-
ka niskoemisyjna i zasobooszczgdna.
Tu zapowiedziano stworzenie komplek-
sowego instrumentu finansowego dla
przedsigbiorcow, ktdrzy chcg przede
wszystkim zmniejszac szkodliwe emisje
do atmosfery, lepiej gospodarowaé su-
rowcami pierwotnymi oraz optymalizo-
wac gospodarowanie energia.

Zapowiedziano tez wzmocnienie
dziatan wspierajacych likwidacje tzw.
niskiej emisji, czyli emisji szkodliwych
substancji powstajacych gtownie w wy-
niki spalania wegla i innych surowcow w
domowych piecach.

Edukacja i metropolia

Dziatanie czwarte to owoczesne
kadry dla nowoczesnego przemystu.
W tym obszarze zapanowano dziata-
nia edukacyjne, skierowane m.in. do
absolwentow szkot gorniczych, zapo-
wiedziano tez zmiany w szkolnictwie
zawodowym i pomoc dla zwalnianych
pracownikow.

Dziatanie pigte to integracja funkcii
miast aglomeracji gornoslaskiej. Tutaj
kryje sig koncepcja stworzenia obszaru
metropolitalnego w Aglomeracji Gor-
noslaskiej. Stworzenie takiego obszaru
od dawna jest postulowane przez czgs¢
ekspertow i samorzadowcow, ma to
ufatwi¢ wspolne zarzadzanie Slaskimi i
zagtebiowskimi miastami.

Dziatanie ostatnie, czyli szoste to
kontrola nad wdrozeniem programu
,Slask 2.0”, czym zajac sig ma nowo
powotana spoteczna rada do spraw roz-
woju Slaska.

a Slaska

Rzad przyjat program wsparcia przemysiu wojewddztwa slaskiego i Matopolski zachodniej ,,Slask 2.0”. program okazat sie
w duzej mierze kompilacja starych pomystow, choé i pojawity sie w nim nowe, pozytywne propozycje.

Element kampanii wyborczej

Program ,Slaska 2.0” mozna oce-
ni¢ z dwoch perspektyw. Z jednej strony
przedstawienie takiego dokumentu kilka
miesiecy przed wyborami parlamentar-
nymi jest ewidentnym przyktadem kam-
panii wyborczej — program ma pokazac,
ze rzadzacej koalicji zalezy na tym, aby
jeden z najwazniejszych regionow w Pol-
sce szybko sie rozwijat. Trzeba jednak
zadac pytanie, co rzad robit w sprawie
Slaska i matopolski zachodniej przez
ostatnie lata? Warto pamietaé, ze ko-
alicja PO-PSL sprawuje rzady od 8 lat,
przez ostatnie lata byta wspierana przez
prezydenta Bronistawa Komorowskiego,
rzadzita rowniez (cho¢ takze z innymi
koalicjantami) w Sejmiku wojewddztwa
$laskiego. PO z PSL miaty wiec petnig
mozliwosci, aby realizowac swoje pomy-
sty. Przez lata mieliSmy jednak do czy-
nienia z dziataniami pozorowanymi i kilka
miesiecy przed wyborami, kiedy sonda-
ze wyborcze dla koalicji PO-PSL nie sg
najlepsze, ta postanowita sig obudzi¢ i na
szybko sklecita program dla Slaska.

W programie ,Slask 2.0” pisze sie
wiele o utrzymaniu kopaln i znaczeniu
wegla. Szkoda wiec, ze taki dokument
nie zostat powigzany z innymi dokumen-
tami rzadowymi dotyczacymi polityki
energetycznej panstwa. Od wielu miesig-
Cy przeciagaja sie prace nad aktualizacjg
L,Polityki energetycznej Polski”, wiadomo
juz, ze obecny rzad jej nie przyjmie.

Program ,Slask 2.0” w duzej mierze
jest kompilacjg postulatow i pomystow,
ktore pojawity sig juz dawno temu, jak
budowa drog ekspresowych i autostrad,
poszerzenie Katowickiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej czy ulgi dla firm ener-
gochtonnych. Dobrze wiec, ze pomysty
te zebrano razem i zapowiedziano ich re-
alizacjg. Patrzac na dotychczasowe do-
Swiadczenia z wypowiedziami politykow
trudno nie zadac pytania o szanse na re-
alizacje tego programu. Obecne sondaze
wskazujg, ze koalicja PO-PSL moze wy-
bory parlamentarne przegrac¢, przedsta-
wiciele PiS zapowiedzieli, ze interesujace
propozycje z programu beda realizowac.
(Czy tak sig stanie w rzeczywistosci, tego
oczywiscie nie wiadomo.

Igor D. Stanistawski
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KOMPANIA WEGLOWA Nowa Kompania Weglowa powstanie juz w sierpniu?

Koncowe odliczanie

[T Kompania Weglowa musi powsta¢ do konca sierpnia, ho w innym wypadku nie hedzie ani nowej, ani starej
Kompanii. Prowadzone s3 intensywne rozmowy z potencjalnymi inwestorami — mowi Krzysztof Sedzikowski, prezes

Kompanii Weglowe;j.

NOWA Kompania Weglowa po-
wstaje z duzymi trudnoéciami,
kilkakrotnie przesuwano termin
jej powstania. Jeszcze niedawno
Ministerstwo Skarbu Panstwa za-
powiadalo, ze Nowa KW powstanie
na przelomie lipca i sierpnia, teraz
moéwi sie o sierpniu.

— Powstanie Nowej Kompanii
Weglowej, ktora przejmie podsta-
wowe aktywa wydobywcze od Kom-
panii Weglowej i zapewni dalsze
efektywne funkcjonowanie kopaln,
jest planowane na polowe sierpnia
2015 r. Aktualnie domykany jest
proces zapewnienia finansowania
dzialalnosci sp6tki — podano w ko-
munikacie MSP pod koniec lipca.

Pieniedzy na wypiaty
nie zahraknie?

Rzad zapewnia przy tym, ze do
konca biezacej kadencji parlamen-
tu zostana zamkniete wszystkie
najwazniejsze etapy w najistotniej-
szych dla gérnictwa wegla kamien-
nego kwestiach, jak zapewnienie
bezpieczenistwa  energetycznego
kraju, zapewnienie funkcjonowa-
nia spoélek sektora i utrzymanie
wydobycia wegla.

Pojawily sie przy tym obawy,
ze w firmach gorniczych zabraknie
pieniedzy na wyplaty. Podobno to
jednak grozi. Ministerstwo Skarbu
przyznaje, ze sytuacja ekonomiczna
spo6tek wydobywczych jest trudna,
co wynika z czynnikoéw zewnetrz-
nych, glownie spadku cen wegla
i nadprodukcji na rynku $wiato-
wym. Zapewnia jednak, ze poziom

I, RYDULTOWY-ANNA”

plynnosci finansowej jest na bieza-
co monitorowany i nie ma zagroze-
nia dla wyplat wynagrodzen.

Dwa warunki sukcesu Nowej
Kompanii

Powstanie i sukces Nowej Kom-
panii Weglowej sa uzaleznione od
spelnienia dwoch warunkéw: zna-
lezienia chetnych na finansowanie
nowej KW oraz restrukturyzacji
kopaln, jakie maja do niej wejsc.
Wedtug oficjalnych zapowiedzi oba
warunki zostang spelnione.

Oczywistym kandydatem do
sfinansowania Nowej Kompanii
Weglowej byly grupy energetyczne.
Problem jednak w tym, ze cztery
duze polskie grupy energetyczne
sa notowane na Gieldzie Papieréw
Wartos$ciowych i wejécie w bez wat-
pienia mocno ryzykowny projekt
NKW bylby z pewnoscig krytyko-
wany przez cze$¢ inwestoréow giel-
dowych. Dlatego poszukano innego
sposobu na zaangazowanie sie firm
energetycznych w Nowa KW. Nie
beda one bezposrednio angazowac
sie w Nowa Kompanie, lecz zrobia
to posrednio, za pomoca funduszu
inwestycyjnego.

Fundusz Inwestycyjny
da pieniadze?

Bezpoérednio finansowaniem
NKW ma zajac sie spotka Polskie
Inwestycje Rozwojowe (PIR), kto-
ra powstala w ramach rzadowego
Programu Inwestycje Polskie. Ce-
lem Programu Inwestycje Polskie
jest zapewnienie finansowania

Szesciodniowy
eksperyment

0d maja biezacego roku gornicy w kopalni ,,Ryduttowy-Anna” fedruja juz w 6-dniowym tygodniu pracy. Kopalnia jako
pierwsza pilotuje ten tryb pracy. Jest to inicjatywa, ktdra wyszta ze strony dyrekcji przy zgodzie zwigzkow zaktadowych

dlugoterminowych i rentownych
projektéow infrastrukturalnych na
terytorium Polski. PIR ma pekni¢
role inwestora kapitatlowego w pro-
jektach infrastrukturalnych. W ra-
mach Programu Inwestycje Polskie
moga by¢ finansowane jedynie pro-
jekty rentowne.

Spolka Polskie Inwestycje Roz-
wojowe (PIR) juz przygotowuje
powstanie Funduszu Inwestycji
Polskich Przedsiebiorstw (FIPP) i
wlasnie ten Fundusz ma inwesto-
wac m.in. w projekt Nowej Kompa-

nii Weglowe;j.
Jak  zgodnie zapewniaja
przedstawiciele Ministerstwa

Skarbu Panstwa i PIR zlozono juz
pierwsze deklaracje firm chea-
cych zaangazowa¢ sie w Fundusz
Inwestycji Polskich Przedsie-
biorstw. Wkrotce, czyli zapewne
w sierpniu, maja by¢ przekazane
bardziej konkretne wiadomosci
w sprawie powstania FIPP, czyli
jakie firmy wejda do tego Fundu-
szu i jak duzy bedzie ich wkilad.
Szacuje sie, ze Nowa Kompania
Weglowa bedzie potrzebowaéd
wsparcia w wys. ok. 1,5 miliarda
zlotych.

Kompania wychodzi z dotka

Drugim koniecznym warun-
kiem sukcesu Nowej Kompanii We-
glowej jest restrukturyzacja kopaln
i struktury spo6tki.

— Pierwszy kwartal 2015 roku
byl dla Kompanii Weglowej naj-
gorszym od 1,5 roku. Drastycznie
wzrastalykosztyi spadala plynnoéé
finansowa — przypomina Krzysztof

dziatajacych w zaktadzie i zarazem odpowiedz na plan naprawczy rzadu ze stycznia.

Sedzikowski, prezes Kompanii We-
glowej.

Dlatego KW szukajac ratunku
zdecydowala sie na sprzedaz we-
gla z zapaséw po nizszych cenach.
Wg informacji przekazanych przez
Katowicki Holding Weglowy, na
rynku pojawil sie nawet wegiel po
cenach 7-7,5 z1 za GJ. Prezes KW
broni jednak tej decyzji.

— Sprzedaz zapasow byla racjo-
nalnym wyjsciem. To byl obowig-
zek Zarzadu. Strata za ubiegly rok
wyniosla przeciez 1,2 mld z} — do-
daje Krzysztof Sedzikowski.

Zwraca uwage, ze KW, w przeci-
wienstwie do innych firm, na zwa-
lach zgromadzila az 20 procent
swojej rocznej produkcji i zbyt po-
woli reagowala na sygnaly rynku,
m.in. nie obnizajac w odpowiednim
momencie cen.

Zapewnia, ze wyprzedaz wegla ze
zwaléw, oraz inne dzialania, dopro-
wadzily do poprawy sytuacji KW.

— Sytuacja plynno$ciowa oraz
pozostale wyniki finansowe nadal
satrudne, jednak jesteSmy zadowo-
leni z realizacji planu naprawczego.
Efekty przekroczyly oczekiwania,
co stanowi dla nas jasny sygnal,
iz zmierzamy w dobrym kierunku
— moéwi Krzysztof Sedzikowski.

W pierwszym poéiroczu 2015 r.
Kompania Weglowa uzyskala wy-
nik EBITDA na poziomie 240,4
mln zl, wyzszy od zaplanowanego
o 21 mln zlL Efekty realizowanych
zmian przekraczajg zalozenia takze
na innych polach. Sprzedaz wegla
w pierwszej polowie roku wyniosta
14,8 mln ton wegla, czyli o 6 proc.

KRZYSZTOF Sedzikowski, prezes Kompa-
ni Weglowej poinformowat, ze w ramach
dziatan restrukturyzacyjnych docelowo we
wszystkich wskazanych zaktadach starej
KW bedzie wprowadzony 6 dniowy tydzien
pracy — dodatkowy dzien bedzie normal-
nie optacony bez dotychczasowej premii.
Zgodnie z obowigzujagcym prawem pracy
zatrudniony $wiadczy prace 40 godzin od
poniedziatku do pigtku. Jezeli podejmuje
prace w ,wolnych” dniach nalezy mu sie
gratyfikacja (premia za prace w dzien wol-
ny czy Swigteczny).

Jarostaw Szawerna, przewodniczacy
zakfadowej ,Solidarnosci” uwaza za pozy-
tywny krok podjecie pracy wydobywczej

przez kopalnig w sobote. Jest to krok za-
sadny ekonomicznie dla pracownikow, jak
i Kompani Weglowej. Dodatkowe wydoby-
cie w sobote czy niedzielg to zmniejszenie
kosztow na tonie wegla z 200 — 280 zt
(poniedziatek — pigtek) do 111 zt (sobota
— niedziela).

6-dniowy tydzien pracy na czas kryzy-
su w branzy jest dobrym rozwigzaniem, ale
tylko okresowym. Jezeli w jakiej$ kopalni
jej rentownosSc jest zagrozona, jak najbar-
dziej zasadne jest podjecie decyzji, gdzie
ptace zostajg ograniczone przy zgodzie
strony spotecznej, jak ma to miejsce w
KWK ,Anna-Ryduttowy”. Dzigki temu za-
ktad moze nadal funkcjonowaé. Ale takiego

rozwigzania nie mozna narzucac innym za-
ktadom. 6-dniowy tydzien to tak naprawde
tylko i wytacznie oszczednosc na ptacy. W
soboty czy niedziele nawet przy pieciodnio-
wym dniu pracy kopalnie moga ,fedrowac”,
jednak wtedy nalezy sie pracownikom wy-
ptata premii. Aby byto prowadzone wydo-
bycie czy to w sobotg czy w niedzielg, musi
by¢ zapewniona obstawa pracownicza, a to
nierzadko kilkaset 0sob, ktorym trzeba, by
wyptaci¢ premie — a sg to potgzne koszty.
Dzigki 6-dniowemu tygodniowi pracy kosz-
ty te sa zmniejszone do tych ,tygodnio-
wych”, a jak w przypadku KWK ,Anna-Ry-
duftowy” nawet mniejsze.

dsaw

wiecej wstosunku do zalozen, i
dala przychody wyzsze od plano-
wanych o 138 mln zl. Sprzedaz
krajowa i zagraniczna byly wyzsze
odpowiednio o 4 proc. i 17,2 proc.,
za$ stan zapaséw wegla byl nizszy
od zalozonego o 18 proc. i na koniec
czerweca wyniost 4,1 mln ton wobec
5,9 mln ton na koniec pierwsze-
go kwartalu. Celem KW jest, aby
na zwalach bylo wgranicach 0,6
— 1mln ton.

Kompania postanowita zwiek-
szy¢  dzialania  sprzedazowe.
Obecnie KW posiada 662 umo-
wy sprzedazy wegla. W tym roku
nawigzala wspdlprace znowymi
klientami krajowymi izagranicz-
nymi na 1,2 mln ton. Firma zapo-
wiada zwiekszenie sprzedazy we-
gla z ustuga transportowa.

Plan naprawczy zaklada, ze
Nowa Kompana Weglowa w 2017r.
osiagnie wynik EBITDA na pozio-
mie ponad 2 mld zt i wydobedzie
28,5 mln ton wegla. Zaplanowano
przy tym zmniejszenie zatrud-
nienia do 30 tys. osob, gléwnie
poprzez tzw. odejécia naturalne,
czyli odchodzenia na emerytu-
re. Kompania w swoich planach
zaklada koncentracje iintensyfi-
kacje wydobycia oraz wzrost wy-
dajnosci iredukcje kosztow jed-
nostkowych do poziomu 220 z} za
tone wegla.

— Nowa Kompania Weglowa
winna powsta¢ formalnie 1 wrze$-
nia tego roku — deklaruje Krzysztof
Sedzikowski.

Igor D. Stanistawki
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Nowe otwarcie w rozmowach

ULCL Ml mamy dialog, a nie ciagty konflikt wywotywany przez pracodawce — pisza zwiazkowcy z NSZZ
~Solidarnos¢” Jastrzehskiej Spotki Weglowej SA (JSW).

MINELY ponad dwa miesiace, odkad
na miejsce znienawidzonego Jarosta-
wa Zagorowskiego powotano nowego
prezesa Zarzadu JSW pana Edwarda
Szlgka. Odwotano takze jednego z
zastgpcow prezesa (Grzegorza Czor-
nika), odpowiedzialnego za handel
weglem, a drugi wiceprezes (Jerzy
Borecki), ktoremu postawiono zarzu-
ty korupcyjne, zegna si¢ ze stanowi-
skiem.

Podobno to nie koniec zmian.
Miejmy nadzieje, ze przyniosa one
dobre efekty i zapewnia pracowni-
kom stabilne miejsca pracy.

Jak dotad, wspotpraca z nowym
szefem Spotki uktada si¢ w miare
dobrze. Jest to zupetnie inna jakos$¢
podejécia do spraw pracowniczych
niz za czasow poprzedniego prezesa.
W koncu mamy dialog, a nie ciagty
konflikt wywotywany przez praco-
dawce.

Przypomnijmy sobie podejscie

pana Zagorowskiego, chociazby na
podstawie fragmentu wywiadu pod
wiele méwigcym tytutem ,,JSW nie
chce siggnaé po pieniadze podatni-
kéw™: ,,Jesli nie bedzie zgody zwiaz-
kowcow, JSW utworzy spotke cor-
ke, do ktérej wprowadzi wszystkie
kopalnie (...) z opcja wprowadzenia
sze$ciodniowego tygodnia pracy i
zmian W systemie wynagrodzen”.
(Rzeczpospolita, nr 17/2015, s. B3)

Bez noza na gardle, jakim byt
strajk, nie mozna bylo nic zrobié¢. Z
pracownikoéw starano si¢ zrobi¢ nie-
wolnikow. Gdyby doszto do stwo-
rzenia nowej spoiki-corki, o ktorej
wspominat Zagoérowski, wszyscy
pracowaliby$my juz szes$¢ lub siedem
dni w tygodniu na zasadach podob-
nych jak pracownicy SiG.

Wracajac do strajku, wszystko
wskazuje na to, ze byt on w petni
legalny. Post¢gpowanie wszczete na
wniosek Pracodawcéw RP zostalo za-

konczone. Prokuratura nie dopatrzyta
si¢ znamion nieprawnych dziatan,
ktorych rzekomo mieli si¢ dopuscic
organizatorzy akcji protestacyjne;.

Podstawa do porozumienia bylo
wycofanie si¢ Zarzadu z nieprawne-
go, jednostronnego wypowiedzenia
porozumienia z dnia 5 maja 2011
roku, ktore daje pracownikom JSW
gwarancje zatrudnienia i zapewnia
obowigzywanie zapisow uktadow
zbiorowych pracy, z czym zgodzili
si¢ nawet niektorzy z przedstawicieli
pracodawcow. Mozna to bylo zrobié
tylko w ramach czasowego zawiesze-
nia przez obie strony niektérych po-
stanowien porozumienia zbiorowego,
co tez uczyniono.

Jesli chodzi o stwierdzenie, ze
JSW nie chce pienigdzy podatnikow,
oczywistym staje si¢ fakt, ze Zago-
rowski robit wszystko co mu kazano
— nawet kosztem przysztosci Spotki.
By¢ moze planowat w ten sposéb dal-

Rozstrzygniecie na korzysé pracownikow

PRZEDSTAWICIELE  reprezentatyw-
nych organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w Jastrzebskiej Spotce Weglowej
SA (JSW) podpisali porozumienie z Za-
rzadem Spotki, zapewniajac prawo do
otrzymywania positkow profilaktycz-
nych wszystkim pracownikom JSW,
ktorych praca skutkuje wydatkiem
energetycznym okreslonym przez roz-
porzadzenie Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow.
Zawarcie porozumienia poprzedzity ba-
dania wydatku u 0s6b zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach.

Podpisany 1 lipca dokument stano-
wi, ze od 1 marca br. w JSW prawo do
otrzymywania positkow profilaktycz-
nych za dni przepracowane posiadaja:

- dni faktycznej pracy pod ziemia
— pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach robotniczych i nierobotniczych
pod ziemia,

- przez caly rok — pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach robotni-
czych w zaktadach przerdbki mecha-
nicznej wegla, pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach ,dozorcy”, ,sztygara
zmianowego” i ,sztygara oddziatowe-
go” w zaktadach przerébki mechanicz-
nej wegla, pozostali pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach robotniczych na
powierzchni, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych w Zaktadzie
Logistyki Materiatowej i pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach nierobot-
niczych wykonujacy prace w magazy-
nach Zaktadu Logistyki Materiatowe;j,

—o0d 1 listopada do 31 marca — pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach

dozoru wyzszego w zaktadach prze-
robki mechanicznej wegla, pracownicy
Wyadziatu Ekspedycji, Wydziatu Kontroli
JakoSci Produkcji i Sekcji Technicz-
nej oraz pracownicy powierzchni za-
trudnieni na stanowiskach ,dozorcy”,

,Sztygara zmianowego” i ,Sztygara
oddziatowego” (poza zakfadami prze-
robczymi).

— UznaliSmy, ze trzeba z tym
wreszcie zrobi¢ porzadek. Podeszli-
$my do tego w sposdob pragmatyczny
— niczego z gory nie ustalalismy, tylko
oparliSmy sie na przeprowadzonych
badaniach wydatku energetycznego
dla poszczegdlnych stanowisk. Zda-
rzato sie czasami, ze na jednym i tym
samym stanowisku kobiety miaty po-
nadnormatywny wydatek energetycz-
ny, a mezczyzni — wydatek nizszy od
wymaganego do otrzymania positku
profilaktycznego. UzgodnilisSmy, ze
takie sytuacje beda rozstrzygane na
korzys$¢ pracownikow. Badania mogty
by¢ przeciez przeprowadzane akurat
w dniu, w ktorym kto$S wykonywat
Izejsza prace niz zwykle — komentuje
wiceprzewodniczacy Zaktadowej Or-
ganizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Soli-
darno$é” Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej SA Roman Brudzinski.

Jego zdaniem, stworzenie listy
stanowisk w oparciu o czytelne za-
sady stato sig mozliwe po podpisaniu
lutowego porozumienia, ktdre konczyto
strajk pracownikow JSW.

—Tam zostato zapisane, ze pracow-
nicy dofowi majg prawo do positku pro-
filaktycznego za dnidwke ,zjazdow3’.

Jesli chodzi o pracownikéw fizycznych
zaktadow przerobczych, od razu wie-
dzieliSmy, ze oni wszyscy ten wydatek
energetyczny majg na odpowiednim
poziomie. Pozostali pracownicy zostali
objeci odpowiednimi badaniami. Wa-
runki uprawniajgce do otrzymywania
positkow spetnili wszyscy pracownicy
fizyczni pracujacy na powierzchni, dla-
tego beda je otrzymywac — zgodnie z
rozporzadzeniem — i nikt im tego juz
nie bedzie probowat odbierac. Jest to
Swiadczenie nieosktadkowane i nieozu-
sowane, wynikajace wprost z rzadowe-
go rozporzadzenia. Sg tez natomiast
stanowiska, ktorym nie przystuguje
,petnowartosciowy” positek profilak-
tyczny, ale w rozporzadzeniu mamy
przeciez pojecie pracy w warunkach
zimowych, w nizszych temperaturach.
Stad pracownicy etatowi wyzszego
szczebla, od kierownika oddziatu, czyli
,Sztygara oddziatowego”, wzwyz w za-
ktadzie przerdbczym i na powierzchni
otrzymujg te positki tylko i wytacznie w
okresie zimowym — ttumaczy wicelider
.S W JSW.

Porozumienie uporzadkowuje kwe-
stig prawa do otrzymywania positkow
profilaktycznych przez pracownikow
JSW. Rozszerza rowniez listg o kolejne
grupy pracownicze.

— Przez ostatnie lata mielismy w
Spotce batagan i swoistg hustawke na-
strojow. Potzartem, pot serio mozna po-
wiedzie¢, ze wykaz stanowisk, ktorym
przystugiwat positek profilaktyczny,
zalezat od tego, ktdrg nogg danego dnia
wstat prezes Zagorowski. A mowiac juz

szy rozwdj swojej ,kariery”. Teraz
nikt juz nie pamigta, ze Skarb Pan-
stwa wycisnagt z JSW ponad 10 mi-
liardow ztotych po prywatyzacji, a do
dzisiejszej cigzkiej sytuacji finanso-
wej walnie przyczynit si¢ zakup ko-
palni ,,Knuréw-Szczygtowice” za 1,5
miliarda ztotych, co dato rzadowi pot
roku spokoju na Slasku. Dopiero te-
raz wladza zaczyna troch¢ powazniej
podchodzi¢ do cigzkiej sytuacji sek-
tora gorniczego. Jednak Jastrzebska
Spotke Weglowa pozostawiono samej
sobie, a jej aktywa zostaly zagar-
nigte w imi¢ politycznych intereséw
Platformy Obywatelskiej i Polskiego
Stronnictwa Ludowego, niezaleznie
od normalnie §cigganych podatkéw i
innych danin.

Obecnie skonczyliSmy prace nad
zapisami nowego regulaminu pracy i
ustalili$my liste stanowisk uprawnio-
nych do bondéw zywnosciowych.

Katalog stanowisk udalo si¢ roz-

catkiem serio, zapisy regulujace otrzy-
mywanie positkow profilaktycznych
przez pracownikow JSW byty zawarte w
porozumieniach, ktére w swoim czasie
wypowiedziat byty juz — na szcze$cie
— prezes. Wypowiedzenie porozumien
stafo sie zresztg przedmiotem sporu
zbiorowego. Potem Zarzad, jak zwykt
to robi¢ w latach 2008-2014, na zasa-
dzie swojego ,widzimisig”, uznaniowo
upowazniat do otrzymywania positkow
profilaktycznych rdzne grupy pracow-
nikow. Odnoszac obecng sytuacje do
sytuacji sprzed strajku, moge stwier-
dzi¢, ze lista stanowisk na powierzchni
uprawnionych do otrzymywania posit-
kow zostafa nieco rozbudowana. Prze-
de wszystkim niektdrzy pracownicy fi-
zyczni nie mieli tych kartek dotychczas,
a od 1 lipca juz je dostaja, poza tym
bedg je mieli uzupetnione za okres od 1
marca — mowi Brudzinski.

Na pytanie, czy zapisy porozumie-
nia nie budza kontrowersji, zwtaszcza
wsrdd pracownikow z tych grup, kto-
rym positki profilaktyczne przystuguja
tylko w okresie zimowym, Roman Bru-
dzinski odpowiada, ze sg to przypadki
bardzo sporadyczne.

— Zdarzaja sig jeszcze pojedyncze
interwencje, na przyktad oséb z dozo-
ru wyzszego. Pracownicy ci dopytu-
ja, dlaczego sg pozbawieni prawa do
otrzymywania positku profilaktycznego
przez caty rok? My odpowiadamy, ze
regulacje zwigzane z positkami musza
wynika¢ z prawa i zdrowego rozsad-
ku, przede wszystkim jednak powinny
by¢ jasne dla catej zatogi. To bytoby

szerzy¢ o pracownikow fizycznych
powierzchni, dozor zakladu prze-
robczego (do sztygara oddziatowego
wlacznie), a w zimie takze o dozor
wyzszy. Ostateczne ustalenia poprze-
dzily szczegdtowe badania warunkow
pracy w oparciu o wysitek energe-
tyczny. Zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie profilaktycznych positkow
1 napojow, zastosowano odpowiednie
algorytmy dla czterech grup, z po-
dzialem na me¢zczyzn i kobiety. Uda-
lo si¢ uzgodni¢ maksymalng przewi-
dziang przez prawo ilo§¢ stanowisk,
ktorym bedzie przystugiwat ekwiwa-
lent za positki profilaktyczne.
Gotowy jest projekt regulaminu
pracy. Zostal on opracowany przez
zesp6l roboczy, a w najblizszych
dniach dojdzie do jego podpisania
przez przedstawicieli strony spotecz-
nej i pracodawcy. Regulamin stano-
wi¢ bedzie integralng cze¢s¢ nowego,

jednolitego Zaktadowego

juz catkowicie nielogiczne, gdyby pra-
cownik dozoru wyzszego — nadsztygar
lub wyzej — na powierzchni dostawat
positki za caty okres swojej pracy, je-
zeli pracownik tego samego szczebla
zatrudniony pod ziemig otrzymuje je
tylko i wytacznie za te dni, w ktore rze-
czywiscie pracuje na dole. Skoro my,
Zwigzkowcy, nie Swiadczymy pracy na
dole, to réwniez jestesSmy go pozbawie-
ni. Chodzito nam tutaj o elementarng
uczciwose — wyjasnia.

W opinii wiceprzewodniczacego,
przyznanie prawa do otrzymywania po-
sitkw profilaktycznych wigkszej liczbie
0s0b nie powinno wptynaé na sytuacje
finansowa Spotki.

— Majac na uwadze nie najlepsza
kondycje JSW, nie chcieliSmy nara-
zac firmy na jakie$ dodatkowe koszty.
Uwazamy, ze to co jest pracownikom
nalezne, bo wynika z rozporzadzenia
Rady Ministrow, nalezy da¢. Nic wig-
cej. Doda¢é moge tylko tyle, Zze po odej-
§ciu z Zarzadu trzech jego cztonkow
— samego prezesa Zagorowskiego oraz
wiceprezesow Boreckiego i Czornika
— rozmowy z pracodawca wygladaja
zupetnie inaczej. Przekonujemy sie na-
wzajem, czasami spieramy, ale zawsze
padajg przy tym konkretne argumenty.
Jesli strona zwigzkowa ma catkowitg
racje i potrafi to uzasadni¢, Zarzad nie
upiera si¢ przy swoim ,dla zasady”. To
rokuje duze nadzieje na przyszto$¢, ze
wreszcie w JSW powrdcimy do tego,
co byfo przed erg Jarostawa Zagorow-
skiego, czyli po prostu do normalnosci
— konczy swojg wypowiedz.

Uktadu




Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA,
przez co stanie si¢ zrédtem prawa
pracy, ktoére moga zmienia¢ strony
tylko w ramach obustronnego po-
rozumienia poprzez zarejestrowane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy
protokoty dodatkowe. Jest to bez wat-
pienia przetom w negocjacjach, ktory
powinien utatwi¢ szybkie uporzadko-
wanie i ujednolicenie wszelkich zasad
zwigzanych z prawem pracy w naszej
Spoice. Z poprzednim Zarzadem i
jego pelnomocnikami takie porozu-
mienie nie bylo, niestety, mozliwe.

Najwazniejsze punkty projektu
regulaminu zaktadaja, ze:

- czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 go-
dzin w pigciodniowym tygodniu pra-
cy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczajacym 4 miesigcy;
okres rozliczeniowy dla danego roku
liczony jest od 1 stycznia do 30 kwiet-
nia, od 1 maja do 31 sierpnia i od 1
wrze$nia do 31 grudnia,

- taczny czas pracy dla pracowni-
kow wykonujacych prace pod ziemia
nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobg¢ — 7,5 godziny na dobg¢ od wejscia

CEFOWHY SPOMSORTY
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Z Zarzadem

do klatki szybowej w celu zjazdu pod
ziemi¢ do wyjscia z klatki szybowej
na powierzchni i 0,5 godziny na dobe
przeznaczonej na sprawy organiza-
cyjne wykonywane na powierzchni
(pobranie, zdanie narzedzi, podziat
pracy i inne), zgodnie z artykulem
128. Kodeksu pracy,

- dniami wolnymi od pracy sa so-
boty, niedziele, §wigta oraz inne dni
wolne od pracy, wynikajace z rozkta-
du czasu pracy w pigciodniowym ty-
godniu pracy,

- Dzie Swictej Barbary (4 grud-
nia) jest $wigtem gorniczym — Dniem
Gornika wolnym od pracy,

- pracownik jest zobowigzany do
podjecia pracy w sobotg, niedziele i
$wieto, o ile wezesniej zadeklarowat
gotowo$¢ podjecia pracy w tym dniu.

Jak zatem wida¢, sa juz pierw-
sze efekty dialogu z pracodawca
— korzystne dla pracownikéw. Ale
konieczne jest podpisanie i wdro-
zenie odpowiednich porozumien
i regulaminéw, w tym jednolitego
regulaminu pracy, regulaminu Za-
kladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i — co najwazniejsze
— ukladu zbiorowego pracy. Mu-
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Odkad na miejsce znienawidzonego Jarostawa Zagérowskiego powotano nowego prezesa Zarzadu JSW Edwarda Szleka pojawit

sie w spotce dialog spoteczny.

simy przy tym pamietaé, ze sytu-
acja rynkowa i niskie ceny wegla,
szczegblnie energetycznego, w dal-
szym ciggu stanowig bardzo po-
wazne wyzwanie dla nas wszyst-
kich. Najwazniejsze w tej sytuacji
jest przestrzeganie, zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownikéow,
juz podpisanych porozumien oraz

dazenie do utrzymania miejsc
pracy w Spoélce, co wszyscy po-
winniémy traktowaé prioryteto-
wo. JesteSmy jednak dobrej my-
§li. Trzeba spokojnie pracowac i z
duzym dystansem podchodzié¢ do
wszelkich plotek czy wymystow.
Jak nas kilkakrotnie zapewnial
pracodawca, nie ma zagrozenia

Fot.: JSW SA

dla wyplaty drugiej czesci deputa-
tu weglowego, tak zwanej czterna-
stej pensji i nagrody barborkowe;.
Oby tak dale;j.

Zaktadowa Organizacja Ko-
ordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢”
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA
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Litery z ponumerowanych pdl utworza rozwiazanie - aforyzm Alexisa Carrela.
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Rozwiazanie krzyzowki panoramicznej prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub drogg mailowa: redakcja@solidarnoscgor-
nicza.org.pl Wsrod nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody. Mitej zabawy.

Rozwigzanie hasta w czerwcowej krzyzowce brzmi: Potdebiuty dajg potskutki. Nagrody wylosowali: Wioleta

Sztefka z Cieszyna oraz Zdzistaw Chytka z Studzienic. Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.
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SPORT Miedzynarodowy Wyscig Kolarski ,,Solidarnosci” i Olimpijczykow

Jaworznicki finisz

Holender Johim Ariesen (Metec-TKH Cycling Team p/b Mantel) wygrat 26. Migdzynarodowy
Wyscig Kolarski ,,Solidarnosci” i Olimpijczykéw. Pokonanie ponad 737-kilometrowego dystan-
su zajeto mu 16 godzin, 21 minut i 42 sekundy. 15 sekund do Ariesena stracit drugi w klasyfika-
cji generalnej Pawet Franczak (ActiveJet Team), a 21 sekund - trzeci w ,,generalce” Ukrainiec
Witalij Buc (Kolss BDC Team). Rywalizacja trwata od 1 do 4 lipca — rozpoczeta sie w Lublinie,

zakonczyta w todzi.
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W KLASYFIKACJI punkto-
wej réwniez triumfowal Arie-
sen, wyprzedzajagc Czecha Aloisa
Katkovsky’ego (Whirlpool-Author)
i Pawla Franczaka. Jeéli natomiast
chodzi o klasyfikacje druzynowa,
pierwsze miejsce zajal lotewski
Latvia National Team, drugie — bel-
gijska grupa Lotto-Soudal, a trze-
cie — polski ActiveJet Team. Trasa
tegorocznej edycji Miedzynarodo-
wego Wyscigu Kolarskiego ,,Soli-
darno$ci” i Olimpijezykéw wiodla
przez sze$¢ wojewodztw: lubelskie,
podkarpackie, malopolskie, $la-
skie, Swietokrzyskie i 16dzkie.
Johim Ariesen wygral cztery
z pieciu etapéw: dookola Lublina
(126 km), ze Strzyzowa do Krosna
(87,7 km), z Solca-Zdroju do Kielc
(151 km) i z Radomska do Lodzi
(180,9 km). Sztuka ta nie udata mu
sie tylko na najdtuzszym — bo licza-
cym nieco ponad 189 kilometréow
— trzecim etapie, prowadzacym z
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Nowego Sgcza do Jaworzna (2 lip-
ca). Tam pierwsza lokate wywalczyl
Kankovsky, wpadajac na mete wraz
z calym peletonem.

Jaworznicki finisz przyciagnatl
na miejscowy Rynek tlumy kibi-
céw. Obecni byli przedstawiciele
NSZZ ,,Solidarno$é”: wiceprzewod-
niczacy $lasko-dabrowskich struk-
tur Zwigzku Miroslaw Truchan i
przewodniczacy ,,S” w Tauron Wy-
dobycie SA Waldemar Sopata. Poja-
wil sie rowniez prezydent Jaworzna
Pawel Silbert. Po dekoracji kolarzy
przewodniczacy Komitetu Orga-
nizacyjnego Wyscigu, a zarazem
szef wspolorganizujacego impreze
Zarzadu Regionu Ziemia Lddzka
NSZZ ,Solidarno$¢” Waldemar
Krenc wreczyt wymienionej trojce
pamiatkowe statuetki i koszulki.

Miedzynarodowy Wysécig Ko-
larski ,Solidarno$ci” i Olimpijczy-
koéw rozgrywany jest od 1990 roku
z inicjatywy zwiazkowego Regionu

=

b iy, A
Ziemia Lodzka. W polowie lat dzie-
wieédziesiatych do grona organiza-
torow dolaczyto Towarzystwo Olim-
pijezykow Polskich, co wigzalo sie
ze zmiang nazwy: Miedzynarodowy
Wyscig ,Solidarnos$ci” stat sie Mie-
dzynarodowym Wys$cigiem Kolar-
skim ,Solidarno$ci” i Towarzystwa
Olimpijczykéw Polskich. Obecnie
zaliczany jest do polskiego cyklu wy-
$cigowego ProLiga i kontynentalne-
go cyklu wysScigowego UCI Europe
Tour. Posiada kategorie UCI 2.1.

Roéwnolegle do rywalizacji dla
dorostych, od szeéciu lat w mia-
stach goszczacych impreze odbywa
sie Mini Wys$cig Kolarski ,Soli-
darno$ci”. Najmlodsi $cigaja sie w
czterech kategoriach wiekowych na
dystansach liczacych od okolo 200
metrow (dzieci, ktdre nie ukonczyly
5. roku zycia) do ponad 1,6 km (11- i
12-latkowie).

mj
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Guido Zabrze).

318 graczy.

cie - Jednosci 32 Przyszowice.

0 Puchar Przewotdniczacego

EWALD Paulus z Silesii Rybnik wygrat tegoroczna edycje Mistrzostw Polski Gor-
nikow w Skacie o Puchar Przewodniczacego Sekretariatu Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,Solidarno$¢”. Drugie miejsce zajat Andrzej Pijanka (Victoria Tranzyt
Chroscice), a ostatnie miejsce na podium przypadto Henrykowi Tabakowi (MOK

Gospodarzem organizowanego w katowickiej dzielnicy Giszowiec turnie-
ju jest Klub Skatowy ,Amicus” KWK ,Staszic”. O znaczacej wydarzenia niech
Swiadczy fakt, ze do stolicy wojewddztwa Slaskiego tym razem przyjechato az

Najlepsza zawodniczka okazafa sie reprezentujaca Fortece Swierklany Moni-
ka Gajda, a w kategorii juniordw zwyciezyt Marcin tapuszek z SK Wyry.

W prowadzonej rownolegle klasyfikacji druzynowej pierwsze miejsce przy-
padto ekipie Ferdynanda MDK Bogucice, drugie - ,szkaciorzom” w Zabrza, a trze-

Marek Jurkowski

Zawody
w Bukownie

MAREK Ignaszewski zostat zwyciezca
zawodow wedkarskich o Puchar Prze-
wodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ Kopalni Jas-Mos w Jastrze-
biu-Zdroju. Podczas imprezy zorganizo-
wanej 4 i 5 lipca na towisku w Bukowie
koto Wodzistawia Slaskiego udato mu
sig ztowi¢ az 10 kg ryb. Drugie miejsce
zajat Henryk Kuczera, ktory ztowit 6 kg
ryb. Trzeci w zawodach byt Jan Wan-
derberger. Najlepsi wedkarze, bedacy
zarazem cztonkami zaktadowej Solidar-
no$ci, zostali uhonorowani pucharami
oraz wedkami. Okoliczno$ciowe nagrody
otrzymali rdwniez wszyscy uczestnicy
imprezy. Goroczne zawody wedkarskie
zwigzkowcy organizujg dla cafej zatogi
kopalni Jas-Mos.

—Ich celem jest integracja ludzi i re-
kreacja na Swiezym powietrzu. Tu nikt z
sobg nie rywalizuje, wszyscy fowig dla

przyjemno$ci — wyjasnia Bogdan Ko-
zinski, wiceprzewodniczacy zaktadowej
Solidarno$ci. Podkresla tez, ze towienie
ryb przycigga coraz wigcej zon i dzieci
pracownikéw. — To sprawia, Ze nasze
zawody nabierajg rodzinnego charakteru
— wskazuje Bogdan Koziriski.

BEA

WAKACYJNA POZYCZKA W PLECAKU

NISKIE OPROCENTOWANIE
ODROCZONA SPLATA RATY
P LECA K G RATI S (promocja do wyczerpania zapaséw)

REPREZENTATYWNY PRZYKLAD NA Il KWARTAL 2015 R. Catkowita kwota kredytu: 2.000,00 zt. Czas obowigzywania umowy: 12 m-cy. Oprocentowanie
zmienne pozyczki: 7,00% w stosunku rocznym. Jednorazowa prowizja za udzielenie pozyczki: 5% od catkowitej kwoty pozyczki. RRSO: 18,05%. Catkowita
kwota do zapfaty: 2176,90 zt. Catkowity koszt kredytu wynosi: 176,90 zt, na ktory skfada sie: suma odsetek do zaptaty: 76,90 zt, jednorazowa prowizja za
udzielenie pozyczki ptatna w dniu uruchomienia pozyczki: 100,00 zt. Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami sptacana jest w 12, réwnych ratach miesiecznych
(raty kapitatowe i malejace raty odsetkowe z tym, e ostatnia rata pozyczki jest rata wyréwnawcza). Najwyzsza rata kapitatowo — odsetkowa wynosi 173,08
2z} Data sporzadzenia informacji 01.07.2015 r. Ostateczny catkowity koszt pozyczki oraz wymagane zabezpieczenia uzaleznione s od indywidualnej oceny
wiarygodnosci kredytowej. Decyzja kredytowa zalezy od indywidualnej oceny zdolnosci kredytowej. Powyzsze informacje nie stanowia oferty w rozumieniu
przepiséw k.c. (Dz.U.Nr 16, poz. 93 ze zm.)
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