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Biznes odpowiedzialny spotecznie
Do kompromisu poprzez dialoy
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B Europejska Inicjatywa Obywatelska ?

Milion podpiséw do zehrania R

W SEJMIE zainaugurowano zbidrke miliona podpiséw pod Europejska Inicjatywa Obywatel-
ska (EIO) ,Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego Unii Europejskiej”. Na pomyst
wykorzystania unijnej procedury w celu zablokowania szkodliwych dla gospodarek opartych
na weglu zapisow Pakietu wpadt Ludwik Dorn (Solidarna Polska). Ideg od poczatku wspiera
gornicza ,Solidarnos¢”.
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I Niespodziewane zmiany w ,.Bogdance”

OFE rozdaja karty

27 WRZESNIA Rada Nadzorcza ,Bogdanki” odwotata prezesa Mirostawa Taras, choé patrzac
zewnatrz wdawato sig, ze spotka funkcjonuje bez zarzutow — wydobycie rosto zgodnie z pla-
nem a razem z nim wyniki finansowe. A jednak co$ nie grato. Powdd odwotania podany w ko-
munikacie efekt audytu zleconego przez radg firmie Ernst & Young Business Avisory sp. z 0.0.
i Wspalnicy sp. oraz SRK Consulting Limited dotyczacego ,procedur zakupowych zwtaszcza
w obszarze robdt gorniczych, ze szczegolnym uwzglednieniem konfliktow interesow”. Rada
argumentuje, ze prezes nie podzielat jej wizji, wigc zostat odwotany.

Zupetnie innego zdania jest odwotany prezes. W rozmowie z ,Rzeczpospolitg” powiedziat
ostro i bez ogrodek: W mojej opinii zostatem odwotany dlatego, ze nie przystatem na
korupcyjng propozycije i ustawianie przetargow.
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Ani stowa

KOMENTARZ

Premier Donald Tusk przy okazji
kolejnego exposé miat poinformowac
opinig publiczng o planowanych zmia-
nach w systemie emerytur gorniczych.
Nie powiedziat ani sfowa na ten temat.
Przyznam szczerze, iz nie jestem tym
faktem specjalnie zdziwiony, bowiem
nigdy jeszcze premier Tusk nie zagrat z
naszym Srodowiskiem w otwarte kar-
ty. Nie bytbym nawet zdziwiony gdyby
szef rzadu ztozyt publiczne zapewnie-
nie, ze wycofuje sig z propozycji zmian
w emeryturach, bo i tak zrobitby swoje.
Po prostu ta wiadza tak ma — genetycz-
nie zakodowang obtude.

Pamigtamy, jak kilka lat temu Alek-
sander Grad, 6wczesny minister skar-
bu z dnia na dzien sprzedat akcje ko-
palni ,Bogdanka” nalezace do Skarbu
Panstwa, mimo obowigzywania stra-
tegii dla gornictwa wegla kamiennego,
ktora zakfadata, ze Panstwo zachowa
pakiety kontrolne spotek weglowych
i mimo zapewnien ze strony wspo-
mnianego ministra, ze Skarb Pafstwa
pozostanie gtownym akcjonariuszem
spofki. To miafta by¢ wzorcowa prywa-
tyzacja, otwarte fundusze emerytaine,
jako wiasciciele kopalni miaty by¢ sta-
bilnym inwestorem. Nie mingto wiele
czasu, a juz dochodzg do nas stuchy,
iz prywatny wiasciciel chce dokonac
drenazu weglowego zysku. Okazuje sig
bowiem, ze przyszto$¢ funduszy eme-
rytalnych jest tak niepewna jak niepew-
ne s nasze emerytury. W tej sytuacji
nikt w nich nie mysli o dtugookresowej
perspektywie, tylko o tym co bedzie
jutro. Kryzys rynku finansowego jesz-
cze bardziej poteguje ta niepewnosc.

To tylko utrwala mnie w przeko-
naniu, ze nie mozemy za zadng ceng
Zgodzi¢ sig na proponowane zmiany w
strategii gornictwa wegla kamiennego,
umozliwiajace sprzedaz wigkszosScio-
wych pakietow akcji spotek weglo-
wych, bo to w istotny sposob moze
zagrozi¢ przysztosci branzy weglowe;j.
Myslenie w kategoriach wtascicieli
Bogdanki — zarobi¢ jak najwigcej i jak
najszybciej jest wszechobecne w sek-
torze prywatnym. Ten sposob myslenia
jest prostg drogg do upadku polskiego
gornictwa. Czy panowie Tusk i Ro-
stowski przejeliby sig tym? Nie przy-
puszczam. Dla nich takze wazne jest to
co jest tu i teraz. Smiem zatem przy-
puszczac, Zze proponowane zmiany w
strategii beda forsowane na sitg przez
rzad Tuska, mimo sprzeciwow wice-
premiera Pawlaka, ktory pewnie i tak
w koncu zmieknie. Obecna sytuacja w
Jastrzgbskiej Spotce Weglowej wygla-
da mi na testowanie strony spotecznej
przez obecng wifadze. Inaczej ktos kto
ma za nic prawo juz dawno przestatby
petni¢ swojg funkcije.

Przed nami posiedzenie zespotu ds.
bezpieczenstwa socjalnego gornikow.
Zapewne zostang na nim poruszone po-
wyzsze sprawy. Spotkamy sie z jednym i
drugim wiceministrem. By¢ moze nawet
ustyszymy zapewnienia, ze wszelkie
zmiany, o ile beda, zostang skonsultowa-
ne ze strong spofeczng w my$| zasady
nic 0 Was bez Was. Tyle, ze niestety, juz
mato kto z nas w to wierzy.

0 emeryturach

PREMIER Donald Tusk wyglosil tzw. drugie ex-
posé, w ktérym - wbrew przewidywaniom - nie
zapowiedzial reformy goérniczego systemu emery-
talnego. Szef rzadu méwil o dazeniu do utrzyma-
nia obecnego poziomu wzrostu gospodarczego,
potrzebach inwestycyjnych i koniecznos$ci ograni-
czania przywilejow (ale jakich?) w dobie kryzysu.
Jednak brak bezpo$rednich odniesien do ewentu-
alnych zmian w systemie emerytalnym obejmu-
jacym goérnikow, ktorzy przepracowali 25 lat pod
ziemig, wcale tematu nie zamyka.

Powodow takiego, a nie innego, podejécia pre-
miera moze byé¢ co najmniej kilka. By¢ moze rzad
nadal pracuje nad zmianami i wkroétce je przed-
stawi, jednak na razie szef gabinetu, w trosce o
swoj wlasny wizerunek i w obliczu coraz gorszych
wynikow sondazy poparcia, postawil nie poru-
szaé kolejnego kontrowersyjnego tematu. Inny
wariant zaklada, ze reforma jest przygotowana,
a jej zalozenia przedstawi ktory$ z ministréow -

w najblizszych dniach kolejni czlonkowie rzadu
beda podsumowywaé miniony rok i przedstawiac
plany na poziomie resortéw podczas specjalnych
konferencji prasowych. Najmniej prawdopodob-
na opcja wydaje sie rezygnacja z planéw pozba-
wienia pracownikéow przemystu wydobywczego
posiadanych dotychczas uprawnien.

- Shuchajgc wystapienia pana premiera trud-
no wywnioskowaé, ktora z tych opcji jest praw-
dziwa. Nie popadalbym w hurraoptymizm i po-
czekal na wystgpienia ministréow - komentuje
przewodniczacy goérniczej ,Solidarno$ci” Jaro-
staw Grzesik.

Sprawa pozostaje niejasna, a o tym, czy klu-
czowym - i wymierzonym tak naprawde w gor-
nikéw - bylo stwierdzenie premiera Tuska o po-
trzebie ,ograniczania przywilejow”, by¢ moze
przekonamy sie w najblizszym czasie.

mj

Przestroga
dia politykow

TRYBUNAL Konstytucyjny przyznat racjg NSZZ
»o0lidarno$¢” i orzekt, ze za $wigto przypadajace w
dzien wolny kazdemu przystuguje dodatkowy dzien
wolny od pracy, a obecne regulacje sg niezgodne z
Konstytucja. - Ciesze sig, ze sedziowie uznali nasze
argumenty. To przestroga dla politykow, biorgcych
sie za ustalanie prawa, ktorego inni majg przestrze-
gac. Moze nastepnym razem postuchajg tych, kto-
rzy sie na tym znaja - skomentowat decyzje TK szef
Komisji Krajowej Zwigzku Piotr Duda.

Budzacy kontrowersje przepis odbierajacy pra-
cownikom prawo do dnia wolnego, jezeli ktores ze
Swigt wypadto w dzien wolny, zostat uchwalony
wraz z nowelizacja Kodeksu pracy ustanawiajacg
6 stycznia dniem wolnym od pracy. NSZZ ,Soli-
darnos¢” od razu zaskarzyt nowe regulacje jako
naruszajace zasady rownosci wobec prawa i zakaz
dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym i
gospodarczym. Zwigzek argumentowat, ze przepis
roznicowat sytuacje prawng pracownikow zatrud-
nionych u tego samego pracodawcy, czesto na tym
samym stanowisku pracy, w granicach tych samych
ustawowych maksymalnych norm czasu pracy oraz
w ramach tego samego systemu czasu pracy, ale
objetych ro6znymi harmonogramami czasu pracy,
przez co - w skrajnych przypadkach - niektorzy pra-
cownicy musieli pracowa¢ nawet o 10 dni wigcej od
pozostatych.

Trybunat podzielit krytyczng opinig zwigzkow-
cow. - Zgodnie z art. 14 Kodeksu pracy oraz art. 66
ust. 2 Konstytucji wszyscy pracownicy majg prawo
do okreSlonych w ustawie dni wolnych od pracy.
W zwigzku z tym ustawowe ograniczenie liczby dni
wolnych od pracy w danym okresie rozliczeniowym
powinno w rownej mierze dotyczy¢ wszystkich pra-
cownikow i by¢ oparte na racjonalnych i zobiekty-
wizowanych, a takze przewidywalnych kryteriach
- brzmi uzasadnienie orzeczenia TK.

- Zle sie dzieje, jesli prawo ustanawiane jest pod
dyktando. Tak samo byto z ustawg wydtuzajgcg wiek
emerytalny do 67 roku zycia. Tam tez przesadzita
arytmetyka polityczna, ktora nie liczy sie ze zdaniem
ekspertow czy z opinig spoteczng - podsumowat
Piotr Duda.

Wyrok Trybunatu jest ostateczny. Zakwestiono-
wane przepisy stracg moc z chwilg opublikowania
orzeczenia w Dzienniku Ustaw.

Solidarni z Polfy pod ziemia (i pod wrazeniem)

W pofowie wrzesnia, tuz przed uroczystosciami zwigzanymi z XXX Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna
Gore, cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” z Polfy Warszawa odwiedzili Gorny Slask, gdzie mieli okazje

zjechac pod ziemie i z bliska zobaczy¢ prace gornikow.

LeSniowskiemu za pomoc w organiza-
cji zjazdu.

Ale o tym, czym jest fedrowanie,
ogot spoteczenstwa nie wie i nie ma

fot. Stefan Rusinowski

- Nie spodziewatem sig tak napraw-
de, ze w XXI wieku praca moze by¢ tak
okrutnie nieludzka - podsumowuje wizy-
te w kopalni Mirostaw Miara, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,S” w
Polfie Warszawa SA.

Gosci, pracownikow jednej z naj-
wigkszych polskich firm farmaceu-
tycznych, zakoczyty warunki panujace
na dole, a jeszcze wieksze wrazenie
wywotywat fakt, ze w takich wtasnie
warunkach gornicy wykonujg czyn-
nosci, ktore nawet na powierzchni do
lekkich by nie nalezaty. - Tego sie nie
da opisa¢ w kilku stowach - komentuje
Mirostaw Miara. - Wydaje sie, ze wszy-
scy wiemy, Ze praca gornika jest cigzka.
Niestety, tak naprawde nie wiemy, do-
poki nie zobaczymy jak to wyglada, nie
poczujemy tej temperatury, tego zapyle-
nia, tego niebezpieczenstwa - dodaje i
dziekuje przewodniczacemu zaktadowe;
,So0lidarnosci” z KWK ,Knuréw-Szczy-
gtowice” Ruch ,Knurow” Krzysztofowi

nawet szans si¢ dowiedzie¢, bo ogol-
nopolskie media temat pomijaja. Wszak
od dawien dawna wiadomo, ze lepiej
»Sprzedaja sig” materiaty budzace emo-
cie, cho¢ nieprawdziwe, w tym przy-
padku - przedstawiajace gornikow jako
tych, ktorzy bezpodstawnie domagaja
sig utrzymania prawa do przechodze-
nia na emeryture po 25 latach pracy w
petnym wymiarze czasu pod ziemia,
gdy wszyscy wokot ,zaciskajg pasa” w
zwigzku z kryzysem. Efekt? tatwy do
przewidzenia: Polacy, nie zdajac sobie
sprawy z charakteru tej pracy, biorg nie-
korzystny obraz gornika przekazywany
przez dziennikarzy za obiektywny i od-
powiadajacy prawdzie, a stad juz blisko
do otwartej niecheci, okazywanej - poki
co - w internetowych komentarzach.
Tymczasem polecamy lekture petnej
treSci wpisu przewodniczacego ,S” z
Polfy - rowniez tym, ktérzy uwazaja, ze
wszyscy warszawiacy myslg o nas Zle.
MJ
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JSW Po dobowym strajku

Wstrzymali ruch na dobhe

Jastrzehscy gornicy po raz kolejny wyrazili swéj sprzeciw wohec famania prawa pracy przez Zarzad Jastrzehskiej
Spofki Weglowej SA (JSW). W piatek, 19 pazdziernika, o godzinie 6.00 wstrzymali ruch zakiadow nalezacych do Spéfki
na jedna dohe, cho¢ - jak relacjonuja uczestnicy strajku - czes¢ zdeterminowanych pracownikow zadaia przediuzenia
protestu nawet do poniedziafku.

.

NSZZ

KWK “Jas - Mos”

3. STRAJK |
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W CZASIE akcji protestacyjnej
pod ziemie zjezdzaly jedynie stuz-
by zabezpieczajace $ciany i przodki
przed zagrozeniami gérniczymi. Na
poczatku kazdej ze zmian organizo-
wane byly maséwki informacyjne
dla zalog.

Nielegaine umowy,
nieugieci zwiazkowcy

Determinacja pracownikéw ko-
paln i zakladéw nalezacych do JSSW
to efekt wielomiesiecznego kon-
fliktu i dwoch sporéw zbiorowych.
Pierwszy dotyczy bezprawnego po-
zbawienia zatrudnionych po 15 lu-
tego br. uprawnien wynikajacych z
Karty Goérnika (m.in. nagrody bar-
boérkowej i tzw. czternastej pens;ji).
Wszystko za sprawg nowych wzo-
row umoéw o prace, pozbawiajacych
w pierwszych latach pracy tego,
do czego prawo maja zatrudnieni
wezeéniej. Zwigzkowey od poczatku
sprzeciwiaja sie dzieleniu pracowni-
kéw wykonujacych te samg prace na
dwie grupy, wynagradzane zupel-
nie inaczej, a opinie strony spolecz-
nej podzielila Panistwowa Inspekcja
Pracy (PIP), uznajac wprowadzone
przez kierownictwo JSW zasady
zatrudniania za niezgodne z pra-
wem pracy. Wprowadzenie nowych
wzor6w uméw o prace tamie row-
niez zapisy podpisanego w obec-
nosci wojewody porozumienia z 5
maja 2011 roku, w ktérym strona
zwigzkowa zgodzila sie na debiut
gieldowy Spolki, a Zarzad zagwa-
rantowal, ze nie pozbawi gornikow
dotychczasowych uprawnien.

Wprowadzenie nowych wzoréw
uméw o prace stalo sie przedmio-
tem jednego z dwoch, ciagngcych
sie od konca lutego, sporéw zbio-
rowych w Spoélce. Drugi spoér do-
tyczy kwestii ptacowych. Tworzace
Wspélna Reprezentacje Zwiazkéw
Zawodowych JSW SA (WRZZ) or-
ganizacje zwigzkowe domagaja sie
7-procentowej podwyzki stawek
placy zasadniczej dla pracownikéw
jastrzebskich kopaln. Kierownictwo

(LI

19 pazdziernika na 24-godziny stanety wszystkie kopalnie Jastrzebskiej Spoftki

Weglowej.

z prezesem Jarostawem Zagbrow-
skim konsekwentnie moéwi ,nie”,

\

0P

Po stronie pracownikow

WICEPREZES Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA z wy-
boru zatogi Artur Wojtkow zapowiedziat, ze bedzie dazyt do wy-
pracowania porozumienia satysfakcjonujacego dla pracownikow.
- Moje stanowisko byto, jest i bedzie zawsze propracownicze -
czytamy w podpisanej przez wiceprezesa odezwie skigrowanej
do jastrzebskich gornikow. Zdaniem Wojtkowa, pigtkowa akcja
strajkowa w kopalniach i zakfadach JSW byla zgodna z obowia-
zZujaca Ustawg 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
Komentujac dotychczasowy przebieg sporu zbiorowego
w Jastrzebskiej Spotce Weglowej i kolejne tury bezowocnych
rozmow zwigzkowcow z przedstawicielami pracodawcy Ar-
tur Wojtkow przyznat, ze ,obok argumentow ekonomicznych
(-..) niezbedna jest jeszcze ze strony 0sob zarzgdzajacych

cho¢ samym czlonkom Zarzadu
od wejécia Spolki na gielde pensje
wzrosty nawet 0 400 procent.

Dobra wola
tylko z jednej strony

Strona spoleczna do same-
go konca probowala rozmawiaé z
pracodawca. 17 i 18 paZdziernika
trwaly rozmowy, w trakcie ktérych
Zarzad zaproponowal 3-procento-
we podwyzki i jednorazowa premie
oraz propozycje sposobu ksztalto-
wania ptac w Spolce, ktéry opieral-
by sie na stopniu realizacji planéw
techniczno-ekonomicznych (PTE).

Zaproponowana metoda ksztal-
towania wynagrodzen wzbudzila
opor zwigzkowceow, bo nawet w 2011
roku, gdy zysk JSW przekroczyt 2 mld

z} netto, PTE nie zostal zrealizowany
w calo$ci. Powazne watpliwo$ci po-
jawity sie rowniez w odniesieniu do
niepowaznej, zdaniem zwigzkowcow,
propozycji pracodawcy odnos$nie nie-
zgodnych z prawem pracy wzoréw
uméw o prace. Podczas rozméw pad-
la propozycja zawieszenia ich sto-
sowania na trzy miesiace. - Czyli po
trzech miesiacach Zarzad wroci do
lamania prawa, tak? - pytaja przed-
stawiciele zalogi.

Teraz zwigzkowcy czekaja na
posiedzenie Rady Nadzorczej JSSW
SA z ich udzialem, do ktérego po-
winno doj$¢ 24 pazdziernika. Je$li
nie wniesie ono nic nowego, zapad-
na decyzje o kolejnych formach pro-
testu.

MJ

firma pewna wrazliwos¢ spoteczna i szczera che¢ zawarcia
porozumienia, ktorej - niestety - zabrakto”.

Wiceprezes z uznaniem odniost sie do postawy pracow-
nikow, ktorzy wzieli udziat w dobowym strajku. - Wydarzenia
dzisiejszego dnia pokazuja, ze zafogi zaktadow JSW SA w
sytuacjach kryzysowych wykazujg sie jednos$cia i solidar-
no$cig dziatania, szczegdlnie wiedy, gdy chodzi o dobro i
bezpieczenstwo bytu pracownikow oraz ich rodzin - napisat
w liscie do pracownikow.

Na koniec zaapelowat o ,zachowanie rozsadku oraz wia-
ry w to, Zze podjete dziatania doprowadzg do pozytywnego
zatatwienia spraw bedacych przedmiotem sporow”.

mj

List otwarty pracownikow
JSW S.A. do mediow

W dniu 19 pazdziernika 2012 roku w Jastrzebskiej Spoice Weglowej S.A.
odbyt sig strajk we wszystkich kopalniach i na wszystkich zmianach. Strajk po-
parli pracownicy wszystkich zaktadow JSW S.A. . W tym dniu zadna z kopaln nie
prowadzita wydobycia.

Podczas strajku nasi przedstawiciele przekazywali bardzo duzo informacii
i udzielali wiele wywiadow w prasie, radio i telewizji. Niestety mimo wykazania
duzo cierpliwo$ci i starannosci w przekazywaniu wiadomosci niektorzy dzienni-
karze skracajac wypowiedzi lub komentujac dzisiejsze wydarzenia z JSW S.A.
uzywali skrotow medialnych, co w znaczny sposob wypaczyto obraz prowadzo-
nej akcji strajkowej, a przede wszystkim nie przedstawiono faktycznego i gtow-
nego problemu oraz powodu zorganizowania strajku.

Pracownicy JSW S.A. zwracajg uwage na to, ze gtownym powodem prowa-
dzenia sporu zbiorowego jest nie przestrzeganie prawa pracy oraz nie przestrze-
ganie ,Porozumienia Zbiorowego zawartego zgodnie z art. 9 Kodeksu Pracy” 5
maja 2011 roku.

Komentatorzy dzisiejszych wydarzen bardzo czesto pomijali fakt, ze pracow-
nicy protestuja przeciwko famaniu prawa pracy przez pracodawce ( Zarzad JSW
S.A.). Pracodawce ( prezesa J. Zagorowski ), ktory stosuje, jak to czgsto okresla
,Wewnetrzne prawa pracy” nie respektujac zasad zewnetrznego prawa pracy.
Poczawszy od Konstytucji RP, poprzez ustawy, Kodeks Pracy, rozporzadzenia
wtacznie z podpisanym ,Porozumieniem Zbiorowym zawartym zgodnie z art. 9
Kodeksu Pracy” przed wejsciem JSW S.A. na Gielde Papierow Wartosciowych
w Warszawie.

Jezeli nasze panstwo jest panstwem demokratycznym i panstwem prawa, to
nie mozna w nim tolerowac¢ tamania prawa pracy. Zas ,wielmozni pracodawcy”
nie moga decydowac o pracownikach na zasadach dyrektyw rodu z Biaforusi.
Polski pracodawca, biznesmen, menager nie moze sta¢ ponad prawem i zarza-
dzac firmg gietdowa jak tukaszenko Biaforusia.

Dzisiejszy strajk pracownikdw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. jest giow-
nie protestem przeciwko takim praktykom i jest takze ostrzezeniem pracownikow
innych firm, ktore w najblizszym czasie Rzad RP chce wysprzedac¢ wraz z pra-
cownikami. Jednocze$nie nie dotrzymujac podpisanych wczesniej porozumien.

Zwigzkowcy JSW S.A. toczac spdr zbiorowy przez osiem miesigecy w obronie
prawa pracy wykazali maksimum dobrej woli oraz maksimum rozwagi i udowod-
nili w tym przypadku, ze sa odpowiedzialni za los firmy, ale takze stojg na strazy
prawa pracy.

Arogancja Zarzadu JSW S.A., brak kompetenciji w sposobie zarzadzania JSW
S.A., lekcewazenie Panstwowej Inspekcji Pracy, lekcewazenie opinii autorytetow
z dziedzina prawa pracy spowodowata, ze ta nieodpowiedzialna grupa ludzi za-
rzadzajacych JSW S.A. zmusita pracownikdw do najcigzszych dziatan, do podije-
cia strajku w obronie prawa pracy.

Niech ten strajk bedzie przestrogg dla tych wszystkich, ktdrzy beda zasiadac
do stotu negocjacyjnego, Ze ich porozumienia beda nic nie warte, jezeli z drugiej
strony zasiada nieuczciwi partnerzy.

Pracownicy JSW S.A.
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BOGDANKA Mirostaw Taras odwotany z funkcji prezesa

OFE rozdaja karty

Szok i niedowierzanie — te okreslenia najczesciej pojawiaty sie w komentarzach na temat odwotania Mirosfawa Tarasa ze
stanowiska prezesa zarzadu lubelskiej ,,Bogdanki”.

RADA Nadzorcza odwolala Ta-
rasa 27 wrzeénia, choé¢ patrzac z
zewnatrz wdawalo sie, ze spoélka
funkcjonuje bez zarzutow — wy-
dobycie roslo zgodnie z planem,
a razem z nim wyniki finansowe.
A jednak co$ nie gralo. Powod od-
wolania podany w komunikacie to
efekt audytu zleconego przez rade
firmie Ernst & Young Business Ad-
visory sp. z 0.0. i Wspoélnicy sp. k.
oraz SRK Consulting Limited do-
tyczacego ,procedur zakupowych,
zwlaszcza w obszarze robét gorni-
czych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem konfliktéw interesow”. Rada
argumentuje, ze prezes nie podzie-
lal jej wizji, wiec zostal odwolany.

Zupelie innego zdania jest
odwolany prezes. W rozmowie z
~Rzeczpospolita” powiedzial ostro
i bez ogrodek.

— W mojej opinii zostalem od-
wolany dlatego, ze nie przystalem
na korupcyjna propozycje i usta-
wianie przetargow.

Jeden z czlonkéw rady mial
proponowaé¢ Tarasowi, by ten za
stosowna oplatg wciagnal go do za-
rzadu. W tym kontek$cie najczes-
ciej pojawia sie nazwisko czlonka
Rady (bylego jej przewodniczace-
go) Eryka Karskiego, ktéry ponoc
mial zakusy na stanowisko prezesa
juz od miesiecy.

I jest to tylko jeden z wielu nie-
oficjalnych powoddéw zwolnienia
Tarasa. Dziennik Wschodni infor-
muje, ze ,Taras stracil prace, bo nie
zgodzil sie na wydrenowanie ko-
palni z pieniedzy”. Gazeta wspomi-
na takze, ze prowadzone dzialania
moga by¢ zwigzane z planem sprze-
dazy kopalni.

- Bogdanka nie bedzie realizo-
wala juz zadnych inwestycji, chyba,

ze z kredytu a nie $rodkéow wlas-
nych. Te zostana przeznaczone na
wyplate dywidend dla akcjonariu-
szy - wynika z anonimowych Zro-
del, na ktoére powoluje sie Gazeta
Wyborcza Lublin.

Problemy ,Bogdanki” na do-
bre pojawily sie niedlugo po tym,
jak dwa lata temu Skarb Pahstwa
pozbyl sie praktycznie wszyst-
kich udzialéw w kopalni, a pelna
kontrole przejely otwarte fundu-
sze emerytalne. Nowa rada nad-
zorcza pozbyla sie czlonkow wy-
bieranych przez zaloge i zaczely
sie zmiany. Rozmowy zarzadu z
rada stawaly sie coraz trudniej-
sze, gdyz ta druga uzurpowala
sobie coraz wiecej kompetencji
kosztem zarzadu. Przede wszyst-
kim Rada nie koniecznie podzie-
lala poglad zarzadu, iz wiekszo$¢
zysku ma zostawaé w kopalni z
wykorzystaniem na inwestycje
— budowe Pola Stefanéw oraz
zakladu mechanicznej przerobki
wegla. Spotka w wiekszym stop-
niu miala korzysta¢ z kredytow
wedlug zalecen Rady.

Na tle sprzecznych intereséw
zaczely sie pojawia¢ réznice doty-
czace funkcjonowania spélki. Kto$
w Radzie do$é szybko wypatrzyl, ze
wiekszo$¢ robot gérniczych trafia-
o do miejscowego potentata, jakim
jest PRS Wschod, firma ktoéra za-
trudnia wielu bylych pracownikéw
Bogdanki. Pojawily sie oskarzenia
0 nepotyzm.

Taras nie mial jednak zamiaru
eksperymentowac w tym zakresie i
nie zgodzil sie, by pozby¢ sie spraw-
dzonego partnera.

— Trudno, zeby zatrudniac
firmy ze Slaska, ktoére musialyby
jecha¢ do Bogdanki 500 km, to
przeciez dodatkowe koszty. Firmy,

ktoére wolno zatrudnié musza mie¢
poza tym akceptacje urzedu gor-
niczego, to tez sa ograniczenia. Do
tego dochodzi specyfika gbrotworu
lubelskiego. Harmonogram robot
musial byé¢ do tego dostosowany,
by chodniki sie nie zacisnely i nie
zniszezyly, bo to kolejne koszty, na
ktoére nie moglisémy sobie pozwolié¢
— Taras juz jako byly prezes wyli-
cza argumenty przeciw audytowi
Rady.

Taras nie daje za wygrang. W
sadzie okregowym w Lublinie zlozy}
wniosek o uniewaznienie uchwaly
rady nadzorczej odwolujacej go ze

Zohaczvmv, HI Ill'ZVIlIOSﬂ nastepne dni

Mirostaw Taras po 4 latach stracit stanowisko prezesa ,Bogdanki”

stanowiska prezesa Lubelskiego
Wegla.

- Ten pozew ma na celu ochrone
dobr osobistych i mojego dobrego
imienia. Moim celem bylo udo-
wodnienie, ze na gérnictwie mozna
zarabia¢ i doprowadzi¢ kopalnie
na sam szczyt. Mialem okreSlony
program i niestety nie bede mial
mozliwo$ci go skonczyé. Ten pozew
nie ma na celu mojego powrotu do
kopalni, przynajmniej nie przy tym
skladzie rady nadzorczej — powie-
dzial Mirostaw Taras.

Jest malo prawdopodobne, by
Sad przywrdcil Tarasa na poprzed-

Fot. arch. LW Bogdanka SA

nia funkcje. Obecnie pracami ,,Bog-
danki” kieruje Zbigniew Stopa, wi-
ceprezes ds. technicznych, ceniony
w $rodowisku gérniczym fachowiec,
ktory stoi za wieloma innowacyjny-
mi technologiami wydobycia wegla,
z ktérych stynie ,Bogdanka”. Zalo-
ga kopalni liczy, ze Stopa pokieruje
kopalnig dtuzej niz tylko na okres
,bezkrolewia”. Poszukiwaniem i re-
krutacja kandydatéw na stanowisko
prezesa juz zajmuje sie firma head-
hunterska wynajeta przez Rade.

Jjac

Rozmowa z Antonim Pasiecznym, prze-
wodniczacym komisji zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ w LW Bogdanka

Czy Rada Nadzorcza spotki przedstawita or-
ganizacjom zwigzkowym informacje zwiazane z
dos¢ nieoczekiwanym odwotfaniem prezesa Ta-
rasa?

6 pazdziernika doszto do spotkania zwigz-
kow zawodowych dziatajagcych w ,Bogdance”
z przewodniczagcym Rady Nadzorczej spotki
Witoldem Danitowiczem i sekretarzem Rady
Raimondo Egginkiem. Z wyjasnien przewodni-
czacego wynikato, ze Rada nie miata zamiaru
odwota¢ zadnej osoby z Zarzadu. Spotkanie
odbyto sie po to, aby przedyskutowac raport
z audytu spotki. Prezes prawdopodobnie nie
chciat podja¢ merytorycznej dyskusji krytyku-
jac raport dwach niezaleznych firm. Powodem
odwotania byta odmowa wspotpracy z Rada
Nadzorczg odnosnie firm, ktdre $wiadczg ustu-
gi dla Bogdanki oraz powigzan osobowych mie-

dzy tymi firmami. Prezes otrzymat propozycije
od Przewodniczacego Rady, ze moze ztozyé
rezygnacje ze skutkiem na 31 grudnia 2012 r.
ale kategorycznie odmowit.

Czy sa to przekonywujace argumenty? Czy
faktycznie rada nadzorcza miata merytoryczne
powody, by odwotaé prezesa?

Rada Nadzorcza zlecita audyt dwom spotkom
Ernest&Young Business Advisory oraz SRK Con-
sulting. TreS¢ audytu znamy tylko z przekazow
ustnych przedstawicieli Rady Nadzorczej i Zarza-
du gdyz jest opatrzony klauzulg poufno$ci. Z tego,
€0 wiemy nie ujawniono tam nic co mogtoby byé
powodem do odwotania prezesa. Z wyjasnien
Prezesa wynika ze migdzy nim a Radg Nadzorcza
byty 4 obszary sporne: kosztorysowanie robot,
konkurencyjnos¢ przetargdw, powigzania pra-
cownikéw ze spotkami, etyka w spotce. Skoro
Prezes odmowit wspotpracy to Rada Nadzorcza
nie miata innego wyjscia, jest organem nadrzed-
nym i moze odwotaé kazda z osdb zarzadu bez
uzasadnien.

Czy cata ta sytuacja rodzi wsrdd zatogi oba-
wy o przysztosé kopalni?

Obawy zawsze sg i beda, ale zwigzki zawo-
dowe s3 po to, aby czuwaé nad bezpieczenstwem
spotki zwlaszcza, ze wigkszos¢ analitykow i eko-
nomistow mowi o nadciggajacym kryzysie. Zostat
odwotany Prezes, ktdrego obowiazki przejat do
wyboru nowego jego zastepca Zbigniew Stopa.
Pozostaty zarzad pracuje w niezmienionym skfa-
dzie. Pracownicy wykonuja swoje zadania i zoba-
czymy, €0 przyniosg nastepne dni.

Kto bytby obecnie najlepszym kandydatem
na prezesa zarzadu - kto$ z zewnatrz czy ktos$
kto zna dobrze kopalnig?

Ztego co mi wiadomo poszukiwaniem nowego
prezesa ma sig zajac¢ firma headhunterska. Powin-
na to by¢ osoba, ktdra zna rynki finansowe, ale
tez powinna posiada¢ wiedze gornicza. Kopalnia
,Bogdanka” jest do$¢ specyficzng spotka i licze,
ze bedzie miata odpowiedniego prezesa.

Rozmawiat: Jacek Srokowski
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RZAD Nowe plany prywatyzacyjne sektora weglowego?

Iadztwo Korporacyjne... czyli
Painstwo chce opuscic wegiel

b -\_,‘1‘

Jastrzehska Spotka Weglowa SA trafita do rzadowego ,,Planu Prywatyzacii na lata 2012-2013”, co oznacza, ze gahinet pre-
miera Donalda Tuska dopuszcza catkowita sprzedaz udziaiow w firmie, cho¢ poftora roku temu zohowiazaf sie do zachowania
pakietu wiekszosciowego przez Skarh Panstwa.

‘W STATUCIE spblki oraz w strate-
gii dla gornictwa wegla kamiennego
zagwarantowano, ze Skarb Panstwa
zachowa powyzej 50 proc. akcji JSW.
Bylto m.in. efekt radykalnej postawy
zwiazkoéw zawodowych dzialajacych
w spoélce. Obecnie Skarb Panstwa
posiada ponad 56 proc. akcji JSW.
Jednak resort skarbu zapropono-
wal, by zachowa¢ pakiet kontrolny w
spolce, ale schodzac ponizej 50 proc.
akeji, czyli wedlug zargonu urzedni-
czego zachowac ,wladztwo korpora-
cyjne”. Rozwigzanie takie obowiazu-
je m.in. w KGHM Polska Miedz czy
PKN Orlen.

Od pomystu szefa resortu skar-
bu dystansuje sie jednak Minister

Gospodarki.

- Ministerstwo Gospodarki,
ktdre sprawuje nadzér nad sekto-
rem goérniczym w Polsce, nie chce
by panistwo zmniejszylo swoj udzial
w Jastrzebskiej Spblce Weglowej
- stwierdzil wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Pawlak

List w tej sprawie przeslal do
szefa resortu skarbu Mikolaja Bu-
dzanowskiego. Sprzeciwil sie w
nim zmianom, umozliwiajacym
utrate przez Skarb Panstwa pakie-
tu kontrolnego, czyli 50 proc. plus
jedna akcja, w JSW.

- Wyslalem taki list do ministra
Budzanowskiego, ze nie ma powo-
du w tej chwili dokonywa¢ zmian, a

umoé6w nalezy dotrzymywaé. Umo-
wy maja tu warto$¢ duza i wazna,
szczegOlnie w tak trudnym sekto-
rze - powiedzial Pawlak.

Wedlug wicepremiera zapisy w
statucie JSW, ktére sa wynikiem
ubieglorocznego porozumienia ze
zwigzkami, a takze uzaleznienie
zmian w tym zakresie od zgody rza-
du, sa gwarancja, ze taka decyzja
shie bedzie decyzja ani pochopna,
ani natychmiastowa”. Jak méwil,
steraz nie ma zadnych przestanek,
zeby sie w tej sprawie zachowywac
chaotycznie czy zmieniaé zdanie”.

Pikanterii calej sytuacji dodaje
fakt, ze przy tej okazji po raz kolej-
ny uwidocznily sie r6znice pomiedzy

»o0lidarnos¢” protestuje

Liderzy gorniczej i $lasko-dabrowskiej ,,Solidarno$ci” - Jarostaw Grzesik i Dominik Kolorz - w liscie skierowa-
nym do ministra skarbu Mikotaja Budzanowskiego oficjalnie zaprotestowali przeciwko wtaczeniu Jastrzebskiej
Spotki Weglowej do rzadowego ,,Planu Prywatyzacji na lata 2012-2013”. Ponizej prezentujemy tres¢ listu:

Z NIEPOKOJEM obserwujemy dziatania
Paniskiego resortu zwigzane prywaty-
zacjg przedsigbiorstw panstwowych.
Domyslamy sig, ze stan budzetu pan-
stwa wymusza poszukiwania Zrddet
zwigkszenia wptywOw, niemnigej mu-
simy z catg moca podkreslic, ze te
przedsigwzigcia nie mogg sie odbywac
bez spotecznej zgody i nie moga tamac
porozumieni spotecznych.
Umieszczenie Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.w ,Planie Prywatyzacji
na lata 2012-2013” jest w naszej oce-
nie nie tylko wyrazem lekcewazenia
porozumienia spotecznego w sprawie
upublicznienia akcji spotki zawartego

w czerwcu 2011 roku, ale takze pierw-
szym krokiem do ztamania zapiséw
tego dokumentu podpisanego przez
reprezentantow Ministra Gospodar-
ki i przedstawicieli strony spotecznej
w obecnosci pefnomocnika Ministra
Skarbu Panstwa.

JestesSmy zdumieni i rozczarowani,
ze Pan, bedac szefem resortu, ktorego
reprezentant uczestniczyt w wypraco-
waniu tego porozumienia, teraz zmierza
do ztamania kluczowych zapisow tej
umowy. Pragniemy przypomnie¢, ze
podstawowym warunkiem zgody spo-
tecznej na upublicznienie czesci akcji
JSW S.A. byta gwarancja zapisana w

porozumieniu zawartym 10.06.2011, w
ramach Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spofecznego w Katowicach, pomigdzy
strong rzadowa reprezentowang przez
Ministra Gospodarki, dziatajagcego na
podstawie art. 20 ust. 1 ustawy o funk-
cjonowaniu gérnictwa wegla kamienne-
go w latach 2008-2015, a strong spo-
teczng, reprezentowang przez zwigzki
zawodowe dziafajagce w Jastrzebskiej
Spofce Weglowej. Porozumienie zosta-
to podpisane w obecno$ci petnomocni-
ka Ministra Skarbu Panstwa.

Paragraf 2 tego porozumienia sta-
nowi, ze ,zgodnie z postanowieniami
Strategii dziatalnosci gornictwa we-

Pawlakiem, a jego zastepca wicemi-
nistrem gospodarki Tomaszem Tom-
czykiewiczem, ktory oficjalnie spra-
wuje nadzér w resorcie nad branza
gornicza. To wlasnie Tomczykiewicz
kilka tygodni temu jako pierw-
szy ujawnil 6w pomysl. Malo tego,
o$wiadczyt publicznie, ze zakonczyty
sie w resorcie prace nad zmiana pro-
gramu dla branzy. Nowy dokument
ma pozwoli¢ pafistwu na zmniejsze-
nie ponizej 50 proc. udzialéw w spdl-
kach weglowych albo sprzedanie ich
inwestorowi strategicznemu.
Sytuacja ta wzbudzila, rzecz jasna,
niepokdj strony spolecznej (czytaj list
ponizej), gdyz jest to nie tylko problem
kontrolinad JSW, ale przyszloéci planu

gla kamiennego w Polsce w latach
2007-2015, upublicznienie zostanie
przeprowadzone w Sposob gwarantu-
jacy utrzymanie przez Skarb Panstwa
wigkszosciowego pakietu akcji Spotki
(50%+1 akcja)”, a ,po upublicznieniu
akeji Spotki postanowienia Strategii
dziatalnosci gérnictwa wegla kamien-
nego w Polsce w latach 2007-2015
beda w petni przestrzegane”.

Chcemy z cafg stanowczoscig pod-
kresli¢, ze wszelkie kroki zmierzajace
do ztamania tej gwaranciji spotkajg si¢
nie tylko ze zdecydowang reakcja syg-
natariuszy porozumienia z ramienia
strony spofecznej JSW, ale rowniez
przedstawicieli struktur zwigzkowych
NSZZ Solidarno$¢, ktorzy wspierali
strong spoteczng JSW S.A. podczas
negocjacji przed debiutem gietfdowym
spotki, a co za tym idzie wszystkich
cztonkéw NSZZ Solidarno$¢ Regionu
Slasko-Dabrowskiego

prywatyzacyjnego pozostalych spolek
weglowych. Wedlug harmonogramu
resortu gospodarki w 2013 r. sprzeda-
wane maja by¢ udzialy Weglokoksu, w
2014 r. Kompanii Weglowej, a potem
Katowicki Holding Weglowy.

Przedstawiciele rzadu zaczeli
studzié nastroje.

- Strategia dla gérnictwa na lata
2007-2015 jest nadal obowiazuja-
ca, ale rok 2015 jest blisko, dlatego
razem ze strona spoleczna musimy
sie zastanowié, co dalej — stwier-
dzil podczas niedawnej konferencji
w Katowicach wiceminister Tom-
czykiewicz.

Jjac

W zwiazku z tym, ze w ,Planie Pry-
watyzacji na lata 2012-2013” wsrod
spofek przeznaczonych do prywatyzacji
wymieniono m.in. Kompanig Weglowa
S.A. oraz Katowicki Holding Weglowy
S.A. Przedstawiciele pracownikdw obu
spofek uwaznie obserwujg sytuacje w
JSW S.A. Ztamanie umow i gwarancji
danych stronie spotecznej JSSW S.A. do-
prowadzi do catkowitej utraty wiarygod-
nosci strony rzadowej jako uczciwego
partnera dialogu spotecznego. W kon-
sekwencji doprowadzi to do sytuacji, w
ktorej jakiekolwiek proby upublicznienia
akcji badz sprzedazy tych spotek spot-
kajg sie z czynnym sprzeciwem strony
spofecznej. Swiadomo$¢ politycznych,
ekonomicznych i spotecznych skutkow
tego sprzeciwu powinna sktonié resort
Skarbu Panstwa do zrewidowania swo-
jego postepowania i konsultacji planéw
wobec wszystkich spotek weglowych
ze strong spoteczna.
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NIK Nieprawidfowosci w wydatkach spotek

Kosztowni prawnicy

Kontrolerzy NIK wykryli szereg nieprawidtowosci w wydatkach spotek Skarbu Panstwa, ktore nie
sa hezposrednio zwiazane z ich zasadnicza dziatalnoscia. W 15 skontrolowanych spotkach z
udziatem Skarbu Paistwa (m.in. Katowicki Holding Weglowy i Weglokoks) koszty pozaproduk-
cyine ksztaitowaty sie na roznym poziomie - wynosity od promila do nawet 30 proc. wszystkich
kosztow ponoszonych przez firmy. NIK szczegotowo zhadata, na co spotki wydaty w ten sposoh
360 min ziotych. Wyniki kontroli szczegolnie uderzaja w Holding.

O, zobaczg co na to

NS Prawmnicy

KOMPANIA WEGLOWA ,,Projekt nowego ZZM”

Zapohiec halaganowi

ZAKONCZYLY sie konsultacje Zarzadu Kom-
panii Weglowej SA (KW) z Radg Pracownikow
KW w temacie nowego Regulaminu i Sche-
matu QOrganizacyjnego Zaktadu Zagospodaro-
wania Mienia (ZZM). Zdaniem Rady, zmiany
sg potrzebne, jednak pomysty takie jak np.
wiaczenie do ,nowego ZZM” kopalnianych
dziatow restrukturyzacji to prosta droga do
wywotania chaosu organizacyjnego. Zarzad
zapewnif, ze uwzgledni zgtoszone uwagi i
zawiesi proces wdrazania niektorych zatozen
projektu.

»,Nowy ZZM” jak stare centra?

Zdaniem Rady Pracownikéw KW, zmiany
powinny by¢ dokonywane w obecnie funkcjo-
nujagcym ZZM. Likwidacja Zaktadu i powota-
nie nowej struktury wigzatoby sie bowiem z
konieczno$cia negocjowania nowych umaow,
ugdd i porozumien pomigdzy strong spofecz-
ng a pracodawca.

W opinii zwigzkowcow, efektem prze-
niesienia pracownikow kopalnianych dziatow
restrukturyzacji i przeniesienie zatrudnionych
tam ludzi do ,nowego ZZM” bytby batagan,
ale takze dodatkowe koszty zwigzane z ko-
niecznoscia znalezienia nowych pracownikow
w kopalniach i przyuczenia ich do obstugi te-
matyki zwigzanej z zarzadzaniem nierucho-
mosciami produkcyjnymi oraz regulacjami
prawnymi dotyczacymi tych nieruchomosci.
,Nowy ZZM” zajatby sig natomiast catym ma-
jatkiem nieprodukcyjnym w poszczegolnych
kopalniach i zarzadzat nim z pozycji centrali,
co z kolei oznaczatoby ograniczenie decyzyj-
no$ci dyrektorow kopali rowniez w odniesie-
niu do majatku uznanego za nieprodukcyjny,
ale Scisle zwigzanego z funkcjonowaniem
zakfadu. Efekt? Catkowity paraliz kompeten-
cyjny, bo kazda, najdrobniejsza decyzja w
tym zakresie musiataby by¢ konsultowana z
centralg. Niektorym moga nasuwac sig sko-
jarzenia z niestawnej pamigci centrami wydo-

bywczymi, ktére miaty usprawnié funkcjono-
wanie Kompanii, a staty sie ,przechowalnig”
dla kilkuset urzednikow, ktorzy i tak dosy¢
czesto konsultowali sig z pracownikami ad-
ministracji poszczegdlnych kopaln, bo sami
nie mieli wiedzy na temat szczegotow zwia-
zanych z funkcjonowaniem zaktadow znajdu-
jacych sig pod ich nadzorem.

Zwigzkowcy sprzeciwili sig rowniez pro-
ponowanej zmianie lokalizacji ,nowego ZZM”,
co obcigzytoby pracownikow dodatkowymi
kosztami dojazdow do pracy, tymczasem -
jak zwrdcifa uwage Rada w ostatnim pismie
skierowanym do Zarzadu Kompanii, opiera-
jac sie rowniez na zdaniu pracownikow ZZM
- ,dotychczasowa siedziba Zaktadu zostata
przystosowana do dobrych warunkéw pracy
i w optymalny sposdb wykorzystuje baze lo-
kalowg”.

Zapewnienia wiceprezesa

Odpowiadajac na ostateczne stanowisko
Rady Pracownikow KW, wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Brejdak przyznat, ze ,skala zmian
i ryzyko zaktocen” sg zbyt duze, by ,nowy
ZIM” magt przeja¢ dziaty zarzadzania i re-
strukturyzacji majatku nieprodukcyjnego juz
teraz i - w zwigzku z tym - wprowadzenie
tego rozwigzania musi zostac przesuniete w
czasie.

Zapewnit tez, ze ,znakomita wigkszo$¢
pracownikéw” zachowa dotychczasowa
lokalizacje miejsca pracy. Zgodnie z tres-
cig pisma, siedzibg centrali ,nowego ZZM”
bedzie budynek stanowigcy wtasno$é Cen-
trum Informatyki Sp. z 0.0. znajdujacy sie
w Tychach. Jednak stuzby Centrum Ustug
Wspdlnych (Zespot Szkdd Gorniczych, Dziat
Obstugi Emerytow i Spraw Socjalnych, Dziat
Administracyjny oraz komorki podlegte Gtow-
nemu Ksiegowemu) pozostang w Woli.

mj

NAJWIECEJ z tej sumy - 197 mln z} (55 proc.) - po-
chlonely ekspertyzy, badania i uslugi doradcze. Spotki
zlecaly opracowania zgodne z przedmiotem prowadzo-
nej przez siebie dzialalnosSci. Odkryte przy okazji niepra-
widlowo$ci dotyczyty natomiast naruszenia przepiséw o
zamoOwieniach publicznych oraz wewnetrznych przepi-
sow regulujacych zlecanie takich opracowan. W Kato-
wickim Holdingu Weglowym S.A. doszlo do kuriozalnej
sytuacji - cho¢ spétka miala umowe z firme prawnicza,
to o porady prawne zwracala sie do innych kancelarii. W
sumie za takie zlecenia zaplacila wiecej niz wybranym
przez siebie radcom, czyli Konsorcjum Radcéw Praw-
nych i Adwokatéw J. Stankiewicz i Partnerzy.

»Realizowane przez spotke dzialania przygotowawcze
procesdw prywatyzacyjnych i emisji obligacji wymagaja
dokladnej znajomosci prowadzonych postepowan sado-
wych i administracyjnych na szczeblu wszystkich kopaln.
Radcy prawni i adwokaci zrzeszeni w konsorcjum od wie-
lu lat obsluguja kopalnie i maja duza wiedze dotyczaca
cigglo$ci zdarzen prawnych wystepujacych w kopalniach”
- argumentowal holding we wniosku przed zawarciem
umowy o wspOlpracy z konsorcjum.

W 2009 roku KHW za ich ustlugi zaplacit 1,17 mln zl,
rok poézniej 1,16 mln, a za pierwsze po6irocze 2011 - 560
tys. zk

Najwyzsza Izba Kontroli wykryla jednak, ze w tym
samym czasie holding zlecal réwnocze$nie obshluge
prawna innym podmiotom. I zaptacit im kilkaset tysiecy
zlotych wiecej niz konsorcjum, z ktérym mial umowe.
0d 2009 do polowy 2011 r. prawnicy spoza konsorcjum
zarobili na wspoélpracy z holdingiem az 3,2 mln zl. Zda-
niem KHW zlecenie dodatkowych ustug prawnych poza
konsorcjum podyktowane bylo ich ,eksperckim charak-
terem”.

Tyle, iz zlecajac obsluge prawng innym podmiotom,
KHW nie zwracalo sie weze$niej do tego konsorcjum z za-
pytaniem, czy jest w stanie wykona¢ dane zlecenie w ra-
mach obowiazujacych uméw ramowych. Ponoé w efekcie
kontroli w Holdingu dokonano zmiany modelu obstugi w
celu jej racjonalizacji. Pytanie tylko co to znaczy?

Jjac

KW: Wskaznik ustalony, spor zazegnany

Realny wzrost

5 PAZDZIERNIKA br. organizacjom zwigz-
kowym udalo sie porozumieé¢ z Zarzadem
Kompanii Weglowej SA i podnie$¢ wysokosé
tegorocznego wskaznika przyrostu przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia. Na ro6wnanie
dysproporcji placowych pomiedzy kompanij-
nymi kopalniami trafi dodatkowe 0,7 procent,
co oznacza wzrost z zakladanego wczeéniej po-
ziomu 7,2 do 7,9 procent (na stronie www.soli-
darnoscgornicza.org.pl publikujemy pelna tresé
porozumienia).

Srednia placa w Spélce wyniesie teraz
6720,71 zl.

W podpisanym dokumencie zdecydowano o
przekierowaniu czeéci Srodkéw z tegorocznego
funduszu motywacyjnego na wyplate dwoch ,jed-
norazdwek”, ktére trafia do gorniczych kieszeni
wraz z wyplatami za pazdziernik i za grudzien.

- To oznacza realny wzrost plac w Kompa-
nii i jest bardzo wazne dla pracownikéw. Mamy
nadzieje, ze ten wzrost pozwoli pracownikom

Kompanii i ich rodzinom cho¢ troche zrekom-
pensowaé skutki rosnacych kosztéw utrzyma-
nia - ocenia szef gorniczej Solidarno$ci Jarostaw
Grzesik.

Strony ustalily tez, ze w 2013 i 2014 roku na
trwajacy od niemal dekady proces niwelowa-
nia réznic placowych pomiedzy pracownikami
kompanijnych kopalh zajmujacych te same sta-
nowiska z gory przeznaczane bedzie 0,7 procent
wskaznika.

Negocjacje placowe z udzialem prezes Za-
rzadu KW pani Joanny Strzelec-Lobodzinskiej,
ktére doprowadzily do podwyzszenia wskaz-
nika, toczyly sie od 30 sierpnia. Zostaly zaini-
cjowane przez zwiazki zawodowe, w tym kom-
panijna ,,Solidarno$¢”, na podstawie jednego z
zapisow porozumienia podpisanego 16 lutego,
ktéry przewidywal podjecie rozmdédw w oparciu
o analize wyniku finansowego z pierwszego p6t-
rocza 2012 roku.

mj
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KOMPANIA WEGLOWA Biznes odpowiedzialny spotecznie

Do kompromisu poprzez dialoy

Odpowiedzialny hiznes to podejscie strategiczne, diugofalowe, oparte na zasadach dialogu spofecznego i poszukiwaniu roz-
wiazan korzystnych tak dia przedsiehiorstwa, jak i jego caiego otoczenia, ale takze jego pracownikow.

W NAJBLIZSZYCH kilku wy-
daniach ,Solidarno$ci Gorniczej”
zaprezentujemy dzialania Kompa-
nii Weglowej z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu, ktoére
koncentruja sie na sferze pracow-
niczej. Podstawa tych dzialan jest
dialog spoleczny, ktéry w przy-
padku Kompanii Weglowej stal sie
jednym z gtéwnych filaréw sukcesu
spolki, bowiem obszarem dialogu
spolecznego jest znalezienie row-
nowagi pomiedzy rachunkiem eko-
nomicznym a spotecznym.

Wedlug r6znych definicji dialog
spoleczny to systematyczny proces
prowadzenia bezposredniego dia-
logu z partnerami spolecznymi,
ktérzy w nieskrepowany sposéb
prezentuja swoje stanowiska, sa
one wystuchane i brane pod uwa-
ge przez pozostale strony, ktorych
kapitalem spolecznym sa wspdl-
ne wartoéci i wzajemne zaufanie
i zadna nie stara sie zdominowaé
drugiej. Dialog stuzy wiec poszuki-
waniu konstruktywnych i trwalych
rozwigzan.

W 10-letniej historii Kompanii
Weglowej znalezienie konstruk-
tywnych i trwalych rozwigzan nie
zawsze bylo latwe. Przypomnijmy,
iz Kompania Weglowa powstala 1
lutego 2003 r. w wyniku polaczenia
pieciu spétek weglowych: Bytom-
skiej, Gliwickiej, Nadwislanskiej,
Rudzkiej i Rybnickiej.

O ile polaczenie wspomnianych
przedsiebiorstw pod wzgledem or-
ganizacyjnym i technicznym nie
stanowilo ogromnego problemu, o
tyle byl to szalenie skomplikowany
proces integracji spolecznej, gdyz
kazda ze spoélek posiadala odrebne
rozwigzania placowe, majace swe
podstawy w ponadzakladowych
ukladach zbiorowych pracy, ktore
dla zal6ég kopali i reprezentujacych
ich zwiazkéw zawodowych stano-
wily swoistg Swietos¢.

Piotr Rykala, wiceprezes zarza-
du Kompanii Weglowej odpowia-
dajacy aktualnie za sfere pracow-
nicza od poczatku uczestniczyl w

procesie scalania w Kompanii We-
glowej pieciu spolek.

- Juz na samym starcie bylo
wiadomo, ze wypracowanie kom-
promisu w obszarze placowym be-
dzie zadaniem z rodzaju zadan nie-
wykonalnych. Z chwila powstania
Kompanii Weglowej w najlepszej
sytuacji znajdowali sie pracownicy
Rybnickiej Spotki Weglowej oraz
Nadwis$lanskiej. Na drugim koncu
znajdowali sie pracownicy Gliwi-
ckiej Spotki Weglowej oraz Rudz-
kiej Spotki Weglowej. Owczesne
dysproporcje placowe pomiedzy
dawnymi spotkami siegaly ponad
400 z} i byly nie do zniwelowania
na otwarciu - wspomina.

Bylo bowiem wiadomo, ze ni-
welowanie roznic bedzie polegalo
na tym, iz aby jednemu podnie$¢
place, innemu bedzie trzeba ja nie-
co obnizyé. 10 miesiecy po tym, jak
powstala Kompania Weglowa 6w-
czesny zarzad spoOiki przedstawil
stronie spolecznej wlasny projekt
zakladowego ukladu zbiorowego dla
nowej spolki. Projekt ten byt — co tu
ukrywaé — do$¢ rygorystyczny, bo i
czasy dla gornictwa nie byty latwe.
Zakladal on m.in. likwidacje: 14-
tej pensji, nagrody jubileuszowej,
biletow z Karty Gornika, pomocy
szkolnych. Zwiazki zawodowe, ktd-
re stanowczo sprzeciwily sie propo-
nowanym rozwigzaniom przygo-
towaly wlasny projekt, radykalnie
odmienny. Dostarczyly go zarzado-
wi kopalni w ,towarzystwie” kilku
tysiecy demonstrantéw.

- StaneliSmy w obliczu kata-
strofy, gdyz przez dluzszy czas nie
potrafili$my wybrna¢ z sytuacji pa-
towej. Na cale szczeScie po pewnym
czasie nastapila refleksja obu stron,
postanowiliSmy jeszcze raz usia$é
do rozmdéw — wspomina Rykala.

W grudniu 2004 r. po kilku
miesigcach rozmoéw udalo sie pod-
pisaé¢ porozumienie dotyczace wy-
nagrodzen.

- Trudnoé¢ zawieranych porozu-
mien polegala na tym, iz nie wszy-
scy mogli dolaczy¢ do tych, ktorzy

fot.: KW SA

posiadali najlepsze warunki placo-
we. Roznice dotyczyly stawek oso-
bistego zaszeregowania, wysokoSci
karty gornika, deputatu weglowego.
Byly trudne sytuacje, gdyz niektorzy
poczatkowo stracili. Cale szczeScie,
ze niedlugo po powstaniu Kompanii
Weglowej nadeszla koniunktura na
wegiel kamienny. To sprawilo, ze po-
szkodowanym pracownikom mozna
bylo zrekompensowac straty. Krok
po kroku niwelowali$my te rdznice,
by by¢ w zgodzie z kodeksem pracy,
ktory stanowi, ze pracodawca w ra-
mach jednego przedsiebiorstwa nie
moze prowadzié polityki dyspropor-
cji plac w stosunku do pracownikow,
ktérzy wykonuja poréwnywalna
prace i posiadaja poréwnywalne
kompetencje.

Po blisko 10 latach funkcjono-
wania Kompanii Weglowej problem
réznic placowych praktycznie nie
istnieje. Wciaz jednak sp6tka nie po-
siada jednolitego ukladu zbiorowego
pracy. Role ukladu w Kompanii We-
glowej spehliaja porozumienia. Za-
sadnicze porozumienie placowe bylo
juz aneksowane kilkanascie razy.

KOMPANIA Weglowa jest jedyng spotka
w polskim gornictwie weglowym, ktora w
swoich strukturach organizacyjnych posi-
ada Biura Dialogu Spotecznego. W spotce,
ktora zatrudnia ponad 60 tys. pracown-
ikow, gdzie dziata 12 zaktadowych organ-
izacji zwigzkowych, a w sumie o rdznych
nazwach 24 organizacje zwigzkowe, a
uzwigzkowienie zatogi wynosi 97 proc.
jednostka ta ma kluczowe zadanie.

Do podstawowych zadan Biura
Dialogu Spotecznego nalezy:

- nawigzywanie i utrzymywanie
statych kontaktow ze zwigzkami za-
wodowymi dziafajgcymi w  Kompanii
Weglowej S.A. oraz Zwigzkiem Praco-
dawcow Gornictwa Wegla Kamiennego,

-merytoryczne przygotowanie tem-
atyki dialogu spofecznego i wspofpraca
w tym zakresie z komorkami organiza-
cyjnymi Kompanii Weglowej S.A.,

Wiceprezes Rykala broni sie jednak
przed stwierdzeniem, iz zbioér poro-
zumien to jedynie proteza ukladu.

- Postanowienia porozumien
sa materig ukladu zbiorowego, to
nie jest zadna proteza ukladu, to
jest de facto uklad. Porozumienia
reguluja m.in. stawki osobistego
zaszeregowania, wielko§¢ Kkarty
gornika, nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne, deputat we-
glowy. OczywiScie chcieliby$my
dokonczy¢ dziela i zarejestrowaé w
Panstwowej Inspekcji Pracy doku-
ment pod nazwa Zakladowy Uklad
Zbiorowy Pracy, bo w tak duzej fir-
mie jak Kompania Weglowa powi-
nien obowiazywaé uklad zbiorowy
jako akt prawny.

Niedawno, bo na poczatku tego
roku udalo sie pokonaé¢ jedna z
ostatnich przeszkéd na drodze do
zawarcia pelnego ukladu, a miano-
wicie kwestie deputatu weglowego.
Dotad bylo tak, ze w jednej z daw-
nych spélek tona wegla byla warta
niespelna 200 zl, podczas gdy w in-
nej nawet ok. 500 zt.

- Z chwila podpisania porozu-
mienia odetchngl nie tylko zarzad

Zasada dialogu spofecznego
jaka ohowiazuje w Kompanii
Weglowej jest jasna:
rozmawiaé, rozmawiac
i jeszcze raz rozmawiaé.
Nalezy rozmawiaé nawet
w obliczu powaznego konfliktu.
Piotr Rykala,
wiceprezes Kompanii Weglowej

Spoiecznego

- prowadzenie  dokumentacji
dialogu spofecznego w Kompanii
Weglowej S.A. oraz korespondencji w
tym zakresie ze zwigzkami zawodowy-
mi i Panstwowg Inspekcijg Pracy,

- prowadzenie dokumentacji i ko-
respondencji zwigzanej ze sporami zbi-
orowymi, w tym mediacjami,

- koordynowanie pracy zespotow
tematycznych w Kompanii Weglowej
S.A. w zakresie bezpieczenstwa pracy,
ptacowym, restrukturyzacji zatrud-
nienia i innych przy - wspotudziale
partneréw spotecznych,

- uczestniczenie w  negocjacii,
tworzeniu, zmianach i interpretacji
uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
pracy i wynagrodzen oraz innych
porozumien,

- monitorowanie  konfliktow
spotecznych w kopalniach i zaktadach

spolki, ale pewnie odetchnely takze
zwigzki zawodowe, gdyz temat ten
nie mogl doczekac sie pozytywnego
finalu od ponad pieciu lat — przy-
znaje Rykala.

Dzieki porozumieniu z lutego
br. od przyszlego roku pracownicy
Kompanii Weglowej beda otrzymy-
wac rowny deputat weglowy liczony
od $redniej ceny z wszystkich ko-
paln spdlki. Prawdopodobnie be-
dzie to cena ok. 620 zt. Na mocy tego
porozumienia kazdy otrzyma takze
rowna ilo$¢ wegla, czyli 8 ton.

Jedna z najtrudniejszych kwe-
stii dla wprowadzenia jednolitego
ukladu zbiorowego pracy jest - co
wydawaloby sie blahostka - zapis
o okresie obowigzywania ukla-
du. Pracodawca chcialby posiadaé
mozliwo$¢é wypowiedzenia ukladu,
zwigzkowcy nie bardzo godza sie na
takie rozwigzanie.

- Prawdopodobnie w obliczu ju-
bileuszu 10-lecia, ktéry jest dobra
okazja do refleksji udaloby sie nam
domkngé¢ niezalatwione wciaz te-
maty, osiaggnaé pelny kompromis.
Obawiam sie jednak, ze w obliczu
narastajacego spowolnienia gospo-
darczego moze by¢ to trudne zada-
nie, co nie znaczy, ze niewykonalne.
Zasada dialogu spolecznego jaka
obowiazuje w Kompanii Weglowej
jest jasna: rozmawia¢, rozmawiaé i
jeszcze raz rozmawiaé. Nalezy roz-
mawia¢ nawet w obliczu powaznego
konfliktu. Nie raz zdarzaly sie sytu-
acje, ze zawierane byly porozumie-
nia, z ktérych niezadowolone byly
zaréwno organizacje zwiazkowe, jak
i pracodawca — twierdzi Rykala.

Prowadzone dotychczas roz-
mowy stron dialogu spoltecznego w
Kompanii Weglowej pozwalaja wy-
snué¢ wniosek, ze podstawowg war-
toécig jest troska o los zalogi i efek-
tywno$¢ firmy oraz jej wizerunek
zewnetrzny, a takze przekonanie ze
zmudne, niekiedy dlugotrwale ne-
gocjacje przynosza rezultat satys-
fakcjonujacy strony.

Jacek Srokowski

Kompanii Weglowej S.A. oraz infor-
mowanie Zarzadu o ich przebiegu,

- koordynowanie udzielania przez
poszczegblne Biura odpowiedzi na
pisma zwigzkow zawodowych kierow-
anych do Centrali Kompanii Weglowej
SA,

- wspotpraca z Wojewodzka
Komisjg Dialogu Spotecznego,

- utrzymywanie statego kontaktu z
Rada Pracownikow Kompanii Weglowej
SA,

- prowadzenie dokumentacji i ko-
respondencji zwigzanej z kontaktami
Zarzadu z Radg Pracownikow Kompanii
Weglowej S.A.,

- koordynowanie udzielania przez
poszczegblne Biura odpowiedzi na
pisma Rady Pracownikow Kompanii
Weglowej S.A.

materiat promocyjny
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Zmusic rzad to myslenia

Rozmowa z Dominikiem Ko-
lorzem, przewodniczacym
zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci

Dominik, kiedy ostatni raz
na Slasku mielismy strajk ge-
neralny?

W 1981 roku. Od tego czasu nie
bylo w regionie strajku generalne-
go, choé¢ mialy miejsce duze akcje
strajkowe m.in. strajk gornikow i
kolejarzy w 1992 r., w ktéry zaan-
gazowanych bylo kilkaset tysiecy
os6b. Tak naprawde byl to ostatni
wielki strajk w regionie.

Dzis zar6wno liczba zatrud-
nionych w przemys$le ciezkim,
jakiskala uzwigzkowienia nie
jest ta sama. Na kogo wiec li-
czysz nawolujac do strajku ge-
neralnego na Slasku?

Nie licze jedynie na pracowni-
kéw branz przemyslowych, choé
to akurat oni maja dzi§ najwiecej
probleméw i pewnie na nich mozna
liczy¢ najbardziej. Jest tez bardzo
liczna grupa pracownikéw shuzby
zdrowia, ktéra ma takze powody, by
zastrajkowaé. Nie dokonywali$my
dokladnych szacunkéw, ale sadze,
ze do strajku mogloby przystapic
nawet kilkaset tysiecy os6b.

Liczysz szczeglOlnie na ja-
kas grupe zawodowa, ktora
pociagnie ten strajk?

Licze na udzial wszystkich moz-
liwych grup w mysl zasady: jeden
za wszystkich, wszyscy za jednego.
Nasze postulaty dotyczg wszystkich
grup zawodowych i spotecznych.
W przeciwiefistwie do rzadu nie
chcemy uprawiac¢ polityki — dziel i
rzadz, czyli napuszczaé jednych na
drugich. Chcemy przekona¢ miesz-
kancow tego regionu, ze wysuwane
przez nas postulaty dotycza jesli nie
wszystkich to prawie wszystkich.

W zapowiadanym strajku
chodzi o...

Planowany przez nas generalny
strajk ostrzegawczy bedzie miat cha-
rakter solidarnoéciowy. Nie jest on
wymierzony przeciw konkretnym
pracodawcom, organizacjom, nie
obejmie on konkretnych branz czy
firm. Adresatem jego dzialan i zadan
bedzie rzad. Nie jest to zatem prosta
formula prawna, bedziemy po raz
pierwszy w kraju ¢wiczy¢ ustawe o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
z wykorzystaniem zapisu o strajku
spoleczno$ciowym. A o co w nim
chodzi? Nikt chyba nie ma watpli-

wosci, ze wojewodztwo Slaskie jest
zagrozone utratg najwiekszej liczb
miejsc pracy. Raz, z uwagi na kry-
zys gospodarczy, a dwa, z uwagi na
wejécie w zycie z poczatkiem 2013
r. pakietu klimatycznego, ktbérego
realizacja zagraza istnieniu setek
tysiecy miejsc pracy. Kolejnym ar-
gumentem za strajkiem jest dra-
matyczna sytuacja stuzby zdrowia,
ktéra dotyka kazdego z nas.

Jak rozumiem, dwa glow-
ne filary strajku to wejs$cie w
zycie pakietu klimatycznego
oraz kryzys w sluzbie zdro-
wia?

Nie do konica. Podstawowy filar
naszych zadan dotyczy koniecz-
noéci wprowadzenia rozwigzan
podatkowych i oslonowych dla
sektora przedsiebiorstw funkcjo-
nujacych w regionie, ktére sa co-
raz bardziej zagrozone, w ktérych
drastycznie spada produkcja i
sprzedaz. Dobrym przykladem jest
sektor motoryzacyjny, gdzie moze

doj$¢ do zwolnienia kilku tysiecy
pracownikéw na skutek zmniejsze-
nia produkcji. Kolejne zagrozone
branze to hutnictwo i koksowni-
ctwo. Nieciekawie wyglada sytu-
acja gornictwa. Czarny, ale realny
scenariusz zaklada zwolnienie na-
wet 70 tys. pracownikéw sektora
przemyslowego w naszym woje-
wodztwie. Zwolnienia w branzach
przemystowych musza sie odbié na
sektorze ustug, czyli wskazang licz-
be musimy pomnozy¢ dodatkowo
przez co najmniej dwa.

Czy uwazasz, ze w sytuacji
globalnego kryzysu gospodar-
czego, rzad moze zapobiec li-
kwidacji miejsc pracy?

Oczywiécie, ze moze. Musi tyl-
ko chcieé. Tak sie sklada, ze po-
stulowane przez nas rozwigzania
zostaly zaczerpniete z Niemiec. W
Niemczech to wlaénie rzad wspie-
ral przedsiebiorstwa w zamian za
utrzymanie miejsc pracy. My chce-
my dokladnie tego samego. To jest

M Delegaci za strajkiem

Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ , Solidarnosé”
(WZD) upowaznili kierownictwo Slasko-dabrowskiej ,S” do przeprowadzenia generalnego
strajku ostrzegawczego w zwigzku z dramatyczng sytuacja spofeczno-gospodarcza na Sla-
sku. Ostatnia taka akcja w regionie miata miejsce 31 lat temu. Protest bedzie miat charakter
solidarnosciowy i potrwa maksymalnie cztery godziny. Wczesniej w kazdym z zaktadow pracy
odbedzie sie referendum strajkowe.

POSTULAT organizacji generalnego
strajku ostrzegawczego wynika z real-
nej grozby likwidacji zaktadow pracy - i
tysiecy miejsc pracy - w regionie, bra-
ku programoéw ostonowych dla przed-
sigbiorstw dotknietych i zagrozonych

kryzysem gospodarczym, drastyczne-
go wzrostu kosztow utrzymania oraz
tamania praw pracowniczych i zwigz-
kowych.

Zgodnie z treScig przyjetej
uchwaty, uczestnicy akcji domagac

sie beda: stworzenia osfonowego
systemu regulacji finansowych oraz
ulg podatkowych dla przedsigbiorstw
utrzymujacych zatrudnienie w okre-
sie niezawinionego przestoju pro-
dukcyjnego, wprowadzenia systemu

zasada ochrony miejsc pracy pole-
gajaca na ekonomicznej zasadzie bi-
lans6w publicznych. Oznacza to, ze
rzad w obliczu powaznego kryzysu
gospodarczego kalkuluje czy lepiej
doptaci¢ — strzelam — miliard zto-
tych dla utrzymania 80 tys. miejsc
pracy, czy w dluzszej perspektywie
straci¢ nie tylko dochody podatko-
we od zwalnianych oséb, ale takze
likwidowanego przedsiebiorstwa,
jak i ponie$é kosztéw utrzymania
bezrobotnych.

To jak mniemam, za takim
strajkiem powinni opowie-
dzieé sie takze przedsiebior-
cy, zwlaszcza prywatni?

Uwazam, Ze co najmniej nie
powinni przeciw takiej formule
strajku protestowaé. Kazdy zdrowo
myS$lacy przedsiebiorca powinien
wyj$é z zalozenia, ze jeSli nam sie
uda, to i jemu takze. Nie stanie
przed dylematem przeprowadzki
do takich krajow jak Ukraina, Ro-
sja czy Bialorus.

rekompensat dla przedsigbiorstw
objetych skutkami Pakietu Klima-
tycznego, uchwalenia przez Sejm
ustaw ograniczajacych stosowanie
tzw. umow Smieciowych, likwidacji
centralnie zarzadzanego Narodowe-
go Funduszu Zdrowia i stworzenia
systemu opieki zdrowotnej opar-
tego na zatozeniach, na podstawie
ktorych dziatata dawna Slaska Kasa
Chorych oraz zaniechania likwidacji
rozwigzan emerytalnych przystu-
gujacych pracownikom zatrudnio-
nych w warunkach szczegolnych i o
szczegolnym charakterze.

- Nie ma takiej dziedziny zycia w
naszym regionie, w ktorej nie byli-
by$Smy pod $ciang - uzasadniat tre$¢
uchwaty przewodniczacy $lasko-

Wydaje sie, ze premier
Donald Tusk w swoim nie-
dawnym ,drugim expose”
wyszedl na przeciw tym ocze-
kiwaniom, zapowiadajac sze-
reg inwestycji, ktorych celem
jest ratowanie rynku pracy.

Wybacz, ale to sa jakie$ fan-
tasmagorie, przystowiowe gruszki
na wierzbie. Przypomne, ze kiedy
kilka tygodni wcze$niej Prawo i
Sprawiedliwo$é oglosilo swoje po-
stulaty gospodarcze, mocno skry-
tykowatl je minister finanséw Jacek
Rostowski, moéwigc, ze pomysty
Kaczynskiego stanowia klasyczna
piramide finansowa. Tyle, ze teraz
Tusk i Rostowski przelicytowali
wielokrotnie Kaczynskiego, wobec
czego trudno traktowaé¢ powaznie
zapowiedzi premiera.

Inicjatywa strajku gene-
ralnego stawiasz na szali swéj
autorytet szefa Regionu.

Tylko poniekad, gdyz inicjaty-
wa strajku nie wyszla wylacznie od

dabrowskiej ,S” Dominik Kolorz.
- Nasz region jest przemystowym
sercem Polski, dlatego skutki kry-
zysu dotkng go najbardziej. Pojawia
sie pytanie - czy bedziemy sig bro-
ni¢ pojedynczo, czy moze wreszcie
nadszedt czas, by przypomnie¢ so-
bie i pokaza¢, czym jest prawdziwa
solidarno$¢? - pytat.

Niemal 150 delegatow obecnych
w Katowicach pozytywnie odpo-
wiedziato na pytanie zadane przez
przewodniczacego Zarzadu Regionu
i poparfo uchwate upowazniajaca
kierownictwo regionalnych struk-
tur Zwigzku do podjecia dziatan na
rzecz organizacji protestu. Moze on
sie odby¢ juz pod koniec roku bieza-
cego lub na poczatku przysztego.



Czarny, ale realny
scenariusz zakiada
zwolnienie nawet 70 tys.
pracownikow sektora
przemystowego w naszym
wojewddztwie. Zwolnienia
w branzach przemysfowych
musza sie odbi¢ na sektorze
ustug, czyli wskazana liczhe
musimy pomnozyé
dodatkowo przez co
najmniej dwa.

mnie samego. To rozmowy z tzw.
dolami zwigzkowymi, jak i sa-
mymi pracownikami przekonaly
mnie, Ze nie mamy wyjécia, musi-
my wyraznie zaprotestowaé prze-
ciw indolencji tego rzadu i siegngé
po najwyzsza orez zwiazkowa jaka
jest strajk generalny.

A nie boisz sie, ze zostanie
Ci przypisana latka agitatora
politycznego?

Co przez to rozumiesz?

Niedawno byliémy $wiad-
kami duzej akcji protestacyj-
nej pod haslem ,,Obudz sie
Polsko”, majacej, co tu ukry-
waé charakter polityczny, w
ktora zreszta mocno wlaczyla
sie Solidarnosé. Strajk gene-

ralny na Slasku moze byé od-
czytany, jako kolejna tego ro-
dzaju inicjatywa?

Pewnie niektorzy tak to zinter-
pretuja, tyle, Ze nie ma to nic wspol-
nego z naszymi intencjami. Jako
szef zwiazku wykonuje powinno$ci
wobec swoich czlonkéw, a ze kieru-
jemy ostrze swojego protestu wobec
rzadu wywodzacego sie z okreslo-
nej opcji politycznej to jest zupelnie
inna sprawa. Protestujemy gléwnie
dlatego, ze ten rzad jest niekompe-
tentny, a nie dlatego, ze wywodzi
sie z okreSlonego $rodowiska poli-
tycznego. Zreszta nasza inicjatywa
spotkala sie juz z zainteresowaniem
innych zwiazkéow zawodowych
dzialajacych w regionie, ktére nie
maja prawicowych sympatii poli-
tycznych.

Kazdy strajk powinien po-
przedzié¢ proces negocjacyjny.
Czy w tym przypadku jest taka
mozliwos§é?

Kazdy kto choé troche obser-
wuje zycie spoleczno-gospodarcze
w tym kraju zdaje sobie sprawe, ze
od wielu lat nie mieliSmy do czy-
nienia nie tylko z wielce niekom-
petentna wladza, ale na dodatek
z wladza glucha i $lepa na otocze-
nie, ktora najzwyczajniej lekcewa-
zy swoich obywateli. Przypomne
tylko referendum emerytalne czy
ustawe obywatelska o placy mini-
malnej, czyli powazne inicjatywy
spoleczne kompletnie zignorowane
przez ten rzad. Obecnie mamy do
czynienia z wladza partyjna, zywo
przypominajaca czasy glebokiej
komuny.
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Jakie okolicznos$ci musia-
lyby zaj$¢, by nie doszlo do za-
powiadanego strajku?

Rzad musialby wykaza¢ auten-
tyczng wole rozméw. Nie wyklu-
czam, ze zainicjujemy takie roz-
mowy na szczeblu Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spolecznego, gdzie
za poérednictwem wojewody $la-
skiego zaprosimy do rozméw przed-
stawicieli rzadu, ale co najmniej od
stopnia ministerialnego.

Z kim chcialbym rozma-
wiaé — premierem, ministrem
finansé6w, ministrem gospo-
darki?

Z kazdym kto jest kompetentny
i decyzyjny.

Zalézmy wiec hipotetycz-
nie, ze przyjezdza na Slask,
jesli nie sam premier to przy-
najmniej minister finanséw.
Co wowcezas?

Mamy liste postulatéw, doma-
gamy sie ich realizacji.

Jest w trakcie takich roz-
mow miejsce na kompromis?

Prezentujemy pie¢ postulatow,
wérod ktorych nie ma mniej lub
bardziej waznego. Mozemy sie spie-
raé o szczegbly ich realizacji, ale
nie o ich istote. Te dzialania trzeba
podjaé, by zapobiec katastrofie eko-
nomicznej i spoteczne;j.

Ale same deklaracje nie za-
dowola Cie?

Absolutnie. Przez ostatnich
kilka lat deklaracji mieliémy cale
mnostwo.

Jakich zatem konkretnych
dzialan oczekujesz?

Wsparcia naszych inicjatyw

ustawodawczych, gdyz rzad moze
je wprowadzi¢ na szybka Sciezke le-
gislacyjna.

To gdzie tu jest kompro-
mis?

Kompromisem jest wspolpraca
zwiazku z rzadem. Z rzadem, ktory
od kilku lat traktuje nas jak idiotow.
To co proponujemy nie wykracza
poza mozliwoéci finansowe Pan-
stwa.

Coéz, zalo6zmy jednak, ze nie
dogadacie sie z rzadem i do
strajku faktycznie dojdzie. Co
bedzie miara jego organiza-
cyjnego sukcesu?

Nie zakladam, ze sukcesem
bedzie to, ze region, méwiac kolo-
kwialnie, stanie na kilka godzin.
Sukcesem bedzie to co faktycznie
uda nam sie wywalczyé. Jesli nawet
tylko nasze postulaty poprze wiek-
szo$¢ mieszkancow regionu uznam
to za sukces, bo to zmusi do my$le-
nia druga strone. Moze w koncu za-
cznie nas traktowaé powaznie.

A jesli tych gloséw poparcia
nie bedzie tyle co oczekujesz?

Trzeba bedzie przyja¢ do wia-
domoéci, ze wiekszosci ludzi zyje
sie dobrze, a to, ze obecna wladza
jest niekompetentna i przesigknie-
ta nepotyzmem jest tylko naszym
ztudzeniem. Jestem jednak przeko-
nany, ze ludzie nas popra, bo naj-
zwyczajniej, Polakom zZyje sie coraz
gorzej, a rzad Donalda Tuska nie
jest gwarancja, ze bedzie zylo im sie
lepie;j.

Rozmawiat: Jacek Srokowski

KATOWICE Powstat Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
Najpierw referenda, potem strajk

Ruszyly przygotowania do ostrzegawczego strajku generalnego na Slasku. Zwiazkowey z czterech cen-
tral oficjalnie powotali Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS) i zapowiedzieli, ze
protest pracownikow wszystkich branz przeciwko bezczynnosci rzadu wobec dramatycznej sytuacii
spoteczno-gospodarczej regionu odbedzie sie w lutym 2013 roku, po serii referenddéw strajkowych.

W KATOWICKIEJ siedzibie $lasko-da-
browskiej ,Solidarnosci” przy ulicy Flo-
riana spotkali sie przedstawiciele czte-
rech najwigkszych central zwigzkowych:
NSZzZ ,Solidarno$c¢”, 0Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
Forum Zwigzkow Zawodowych i Wolne-
go Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80”.

Jak poinformowali media, podsta-
wowe postulaty powotanego dzi§ MKPS
sg zbiezne z zadaniami wyrazonymi we
wrzesniowej uchwale Walnego Zebrania
Delegatéw Regionu Slgsko-Dabrowskie-
go NSZZ ,Solidarno$¢” (WZD), cho¢ lista
spraw do zatatwienia nie jest zamknigta i
moze by¢ korygowana o sprawy biezace.

W interesie mieszkaincow

regionu

Zgodnie z opublikowanym stanowi-
skiem, MKPS zada:

- stworzenia ostonowego systemu
regulacji finansowych oraz ulg podatko-
wych dla przedsigbiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinionego
przestoju produkcyjnego opartego na za-
sadzie bilansu dochodow publicznych,

- przekazania pienigdzy pochodza-
cych z narzuconych przez Unig Europej-
ska opfat za ponadnormatywng emisje
tzw. gazow cieplarnianych (Pakiet Kli-
matyczny) na rekompensaty dla branz
energochtonnych, tak jak to bedzie miato
miejsce w Austrii, Niemczech czy Wiel-
kiej Brytanii, a nie do budzetu panstwa,

- uchwalenia przez Sejm ustaw
ograniczajacych stosowanie tzw. umow
$mieciowych (umow-zlecen, umow o
dziefo),
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- likwidaciji sterowanego z Warszawy
Narodowego Funduszu Zdrowia i stwo-
rzenia systemu, w ktérym mozliwie duzo
pienigdzy pozostanie na poziomie regio-
now, z korzy$cia dla ich mieszkancow,

- utrzymania systemu emerytur po-
mostowych.

Jesli do strajku dojdzie, bedzie miat
on charakter ,solidarno$ciowy”, co
oznacza, ze moze potrwac od jedngj
do czterech godzin. By w ogdle mogt
sig odby¢, w kazdym z zaktadow pracy
przeprowadzone zostanie referendum
strajkowe. Harmonogram referendow,
wedfug branz, zostanie ustalony 30 paz-
dziernika, podczas kolejnego spotkania
MKPS, cho¢ juz dzi$ wiadomo, Ze zaczng
sig one w potowie listopada, a zakoncza
na przetomie stycznia i lutego.

Nie hedzie zmiany polityki,

hedzie zmiana rzadu
 Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” Dominik Kolorz podkreslit, ze w
przypadku NFZ wyjsciem naprzeciw
zwigzkowemu postulatowi moze byc
zapowiedz ministra zdrowia Bartosza
Artukowicza, ktory chce likwidacji tej
instytuciji. Na razie nie wiadomo jednak,
co powstanie w miejsce Funduszu. Spra-
wa utrzymania emerytur pomostowych
jest natomiast dla lidera ,S” oczywista:
- Praca ludzi zatrudnionych w warunkach
szczegolnych i szczegolnym charakterze
nie zmienita sig, wiec nie ma powodu,
by system emerytur pomostowych byt
wygasajacy. On musi pozosta¢ - sko-
mentowat.

Henryk Moskwa z OPZZ zwrdcit uwa-
ge, Ze w ostatnim czasie catkowicie zawo-
dzg instytucje powotfane do prowadzenia
dialogu spotecznego, nawet tak dobrze do
niedawna oceniana Wojewddzka Komisja
Dialogu Spofecznego. - Dialog wtadzy
z grupami spotecznymi i zawodowymi
praktycznie przestat istniec. W zamian
mamy monolog rzadu, ktory wszystko za-
sfania kryzysem, a przeciez nie tak dawno
styszelismy, ze jestesmy ,zielong wyspg”
i zadnego kryzysu w Polsce nie ma.

Najkrotszym podsumowaniem zwigz-
kowych zadan byta wypowiedz lidera WZZ
»oierpien 80” Bogustawa Zigtka: - Naszym
celem jest doprowadzenie do zmiany poli-
tyki spoteczno-gospodarczej rzadu, a jesli
to sie nie powiedzie - do zmiany rzadu.

- Chciatbym jednak dodac, ze jesli w
ciggu najblizszych 3-4 miesiecy uda nam
sie porozumie¢ z rzadem odnosnie reali-
zacji naszych postulatow, z protestu zre-
zygnujemy - uzupetnit wypowiedz Zigtka
Dominik Kolorz.

90 procent czytelnikow za
strajkiem. A jak wypadna

referenda?

Inicjatywa przeprowadzenia pierw-
szego od ponad 31 lat strajku generalnego
wyszta od uczestnikow wrzesniowego WZD
regionalngj ,Solidarnosci”, ktdrzy zobowig-
zali wiadze $lasko-dabrowskiej ,S” do prze-
prowadzenia strajku w zwigzku z pogarsza-
jaca sig sytuacjg spofeczno-gospodarczg
Slaska: brakiem rozwigzan ostonowych dla
przedsiebiorstw dotknigtych i zagrozonych
kryzysem gospodarczym, grozbg likwidacii
tysiecy miejsc pracy, wzrostem kosztow
utrzymania oraz nasilajgcym sie famaniem
praw pracowniczych i zwigzkowych.

Z przeprowadzonej przez nas son-
dy wynika, ze ponad 90 procent czy-
telnikow Solidarnosci Gorniczej poprze
przystapienie swoich zaktadow pracy do
strajku generalnego.

mj

REGION Zagrozone

miejsca pracy
Momrvzacvinv dotek

1 pazdziernika w gliwickiej fabry-
ce Opla przeprowadzono pierwszg z
pigciu zaplanowanych do konca roku
jednodniowych przerw w produkcji. W
ostatnim tygodniu wrzesnia tzw. po-
stojowe byto w tyskiej fabryce Fiata.

Pracownicy gliwickiego Opla,
ktorzy zdecydowali sig wybrac¢ 1 paz-
dziernika dzien urlopu bezptatnego, zy-
skali prawo do czterech dodatkowych
dni ptatnego urlopu 12 pazdziernika,
27, 28, i 31 grudnia, czyli w dni, pod-
czas ktorych gliwicka fabryka rowniez
planuje przerwy produkcyijne. Udziat w
postojowym byt dobrowolny.

Jak informuje Arkadiusz Malatyn-
ski, przewodniczacy Regionalnej Sek-
cji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ
Solidarno$é, zarzad firmy ttumaczy
decyzje o ,postojowym” spadkiem za-
mowien na samochody w Il i IV kwar-
tale 2012 roku oraz trudng sytuacjg
finansowa koncernu Opel/Vauxhall.

Postojowe w Oplu to kolejny w
ostatnich tygodniach sygnat kryzysu
w branzy motoryzacyjnej. W Fiat Auto
Poland przerwa produkcyjna trwata od
21 do 28 wrzes$nia. Za przymusowe
dni wolne pracownicy otrzymali 83
proc. wynagrodzenia. - Sytuacja w
branzy wyglada coraz gorzej. Na razie
pracownicy Opla nie muszg obawiaé
sig zwolnien, gdyz dzieki staraniom
Solidarnosci w porozumieniu podpi-
sanym w 2010 roku z europejskimi
wiadzami koncernu znalazt sig zapis
gwarantujacy utrzymanie poziomu za-
trudnienia w zaktadzie do 2014 roku.
Jednak ograniczenie produkcji w du-
zych zaktadach takich jak Opel czy Fiat
oznacza ktopoty w wielu mniejszych
firmach produkujacych podzespoty -
podkresla Arkadiusz Malatyniski.

Sfrustrowani kolejarze

11 pazdziernika zwigzkowcy ze
Slaskiego Zaktadu Przewozow Regio-
nalnych o niewypfacaniu wynagro-
dzen przez pracodawce poinformowali
Panstwowa Inspekcje Pracy i wszczeli
spor zbiorowy. Cze$¢ z nich rozpocze-
to spontaniczny protest. Przez kilka
pazdziernikowych dni na tory nie wyje-
chato czg$¢ pociggow SZPR poniewaz
20 maszynistow wzigto zwolnienie
lekarskie.

Slaski Zakiad Przewozéw Regio-
nalnych zatrudnia obecnie 1400 0s6b,
ale wszyscy maja wypowiedzenia, bo
zakfad zostanie zlikwidowany. Po 1
stycznia wszystkie kolejowe potacze-
nia regionalne bgdg obstugiwaty Koleje
Slaskie. - Zwracali$my sig do marszat-
ka wojewodztwa $laskiego, zeby prze-
jat wszystkich pracownikow Slaskiego
Zaktadu Przewozow Regionalnych, ale
nasze proshy i apele nie przyniosty
skutku. Wigkszo$¢ pracownikow za-
ktadu po 1 stycznia zostanie bez pracy
- dodaje przewodniczacy ,S” w SZPR.

- Pracownicy sg wsciekli i jedno-
cze$nie czuja sie bezsilni. Nie dosc,
Ze wszyscy majg wypowiedzenia i
beda pracowac tylko do korica roku,
to w dodatku nie otrzymali wyptaty.
Obiecywano ludziom, ze bedzie dla
nich praca i obietnicy nie spetniono.
Obiecywano, ze w spokoju dopracujg
do czasu formalnej likwidacji zaktadu
i nawet tej obietnicy nie dotrzymano.
To skandal, ze do rozgrywek pomigdzy
panig prezes spotki a marszatkiem wy-
korzystywani sg ci najstabsi, czyli pra-
cownicy - mowi Mariusz Samek, szef
Solidarno$ci w Slaskim Zaktadzie PR.
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HUTNICTWO Apel o ochrone przemystu

WOKOL NAS

Wsnpoiny gios 0 przetrwanie

Pracodawcy hutnictwa, przedstawiciele zwiazkow zawodowych i posiowie z woj. Slaskiego skierowali do premiera Donalda
Tuska apel w sprawie wprowadzenia w Polsce rozwiazan ochronnych dia przemysiu energochionnego. Eksperci alarmuja, ze
hrak takich rozwiazan do prowadzi do upadku tej hranzy i likwidacii tysiecy miejsc pracy. Apel podpisano podczas spotkania
pracodawcow, zwiazkowcow i posiow odhyio sie w poniedziaiek 17 wrzesnia w Katowicach, z inicjatywy przewodniczacego
slasko-tahrowskiej Solidarnosci Dominika Kolorza.

JAK podkres$laja sygnatariusze apelu, za-
sadniczym powodem probleméw przemy-
stu energochlonnego jest fakt, ze zaklady
tego sektora dzialajace w Polsce sa zmu-
szone do ponoszenia duzo wyzszych kosz-
tow funkcjonowania w poréwnaniu do
swoich europejskich konkurentéw. Dodaja
tez, ze wprowadzenie obowigzku zakupu
uprawnien do emisji CO2 po roku 2013
jeszcze bardziej pogorszy te sytuacje.

- Majac na uwadze dobro naszego kra-
ju i dobro najbardziej uprzemystowione-
go regionu Polski, zwracamy sie z apelem
do Pana Premiera o dolozenie wszelkich
staran w celu przygotowania pakietu roz-
wigzan systemowych, ktére pozwola do-
prowadzi¢ do wyréwnania warunkéw kon-
kurencji polskich i europejskich zakladéw
energochlonnych - czytamy w apelu.

Kluczowe kwestie, ktéorych zdaniem
sygnatariuszy powinny dotyczy¢ te roz-
wigzania to m.in. dostosowanie obciazen
fiskalnych i para-fiskalnych zwigzanych z
zakupem energii elektrycznej do warun-
kow panujacych w innych krajach UE, roz-
wigzanie kwestii masowych wyludzen po-
datku VAT na rynku dystrybucji stali oraz
zmiany prawne, dajace realna mozliwosé
wspollnych dzialan pracodawcéw i pan-
stwa na rzecz utrzymywania miejsc pracy
w okresie spowolnienia gospodarczego.

- Nasz apel, bedacy wspdlnym glosem
pracodawcow, pracownikdéw oraz ich par-
lamentarnych reprezentantéw jest dowo-
dem na to, ze szeroka wspdlpraca na rzecz
realizacji polskich priorytetéw gospodar-
czych i spolecznych jest mozliwa i moze
by¢ skuteczna. Jednoczeé$nie deklaruje-
my gotowo$é do pomocy i uczestnictwa w
rzadowych pracach na rzecz stworzenia i
wdrozenia systemowych rozwiazan, kto-
rych potrzebe podnosimy - napisali syg-
natariusze w podsumowaniu apelu.

Pod apelem podpisali sie prezesi i
czlonkowie zarzadéw spoélek: ArcelorMit-
tal Poland, CMC Zawiercie, ZGH Bolestaw,
Celsa Huta Ostrowiec, Huta Cynku Mia-
steczko Slaskie, reprezentanci Hutniczej
I1zby Przemystowo-Handlowej, Izby Gospo-
darczej Metali Niezelaznych i Recyklingu,
NSZZ Solidarno$¢, OPZZ i ZZ Kadra oraz
poslowie woj. §laskiego z SLD i PiS. Zlo-
zenie podpis6w zapowiedzieli tez postowie
Ruchu Palikota. W spotkaniu uczestniczyt
réwniez, jako reprezentant postow PO z
woj. $laskiego, posel Wojciech Saluga. Za-
deklarowal, ze wspiera wszystkie kwestie
zawarte w apelu. - Podpisu sie nie docze-
kali$my, ale wierzymy, ze deklaracje zlo-
zone przez pana posla zostang wcielone w
zycie - powiedziat szef §lasko-dabrowskiej
»S” Dominik Kolorz.

Przed podpisaniem apelu przedstawi-
cielepracodawcowizwigzkowzawodowych
zaprezentowali zebranym obecna sytua-
cje oraz problemy hutnictwa i przemystu
energochlonnnego w Polsce, przedstawili
propozycje systemowych rozwiazan tej
kwestii, w tym rozwigzan pozwalajacych
utrzymacé miejsca pracy w sektorze.

Stefan Dzienniak, czlonek zarzadu
Arcelor Mittal Polan podkreélal, ze jego
firma w ciagu ostatniej dekady zainwe-

stowala 7 mld z} w modernizacje produk-
cji, a teraz obawia sie, ze z powodu zbyt
wysokich kosztow energii w Polsce w cia-
gunajblizszych 2-3 lat straci konkurencyj-
nos$¢. - ArcelorMittal prowadzi produkcje
w 27 krajach, wiec kazdego dnia bardzo la-
two moze poréwnywaé warunki do prowa-
dzenia biznesu w kazdym z tych panstw.
Jezeli w Ameryce Poludniowej czy na
wschodzie Europy warunki beda lepsze,
to nikt nie bedzie kierowal sie sentymen-
tem, tylko przeniesie produkcje - ostrzegal
Stefan Dzienniak. Przypomina, ze obecnie
w hutnictwie stali w Polsce pracuje 25 tys.
pracownikéw, a wraz otoczeniem ponad
100 tys.

Bogustaw Ochab, prezes ZGH Boleslaw,
ktory reprezentowal na spotkaniu branze
metali niezelaznych, przypomnial, ze ten
sektor w Polsce zatrudnia w sumie 25 tys.
pracownikdéw. - Od 2008 nagle ceny ener-
gii elektrycznej wzrosly o 100 proc. Spraw-
dzilismy, ile placa nasi konkurenci w Unii
Europejskiej i czy przepisy unijne na to,
zeby placili mniej pozwalaja. ZajeliSmy sie
glownie para podatkami na energie elek-
tryczna, ktore wynikaja albo z polityki
krajowej albo z polityki UE Okazuje sie,
ze w Polsce podatek akcyzowy wynosi ok.
5 euro, a Niemczech, w Holandii jest cal-
kowite zwolnienie firm energochlonnych
z podatku akcyzowego, a w niektorych
krajach jak Francja i Hiszpania, jego po-
ziom jest nieporéwnywalnie wyzszy. Tak
samo w zakresie certyfikatéw kolorowych
w Polsce to jest ok. 10 euro, w Niemczech
prawie zwolnienie catkowite, w Holandii
zwolnienie, w Belgii zwolnienie, w Hiszpa-
nii zwolnienie - wyliczal prezes Ochab.

- Mamy najdrozsza energie elektrycz-
na i najdrozszy gaz w Europie. Takie sa
niestety fakty. W tej sytuacji trudno mé-
wi¢ o rownych warunkach konkurencji
- podkreslat prezes huty CMC Zawiercie
Jerzy Kozicz. Prezes CMC przedstawil tez
nierozwigzana wcigz kwestie wyludzen
VAT podczas importu wyrobow stalowych
do Polski. To bardzo powazny problem
polskich producentéow i Skarbu Panstwa.
- Jesli por6wnamy te sprawe z Amber
Gold, to Amber Gold to przy tym pikus,
jesli moge to tak kolokwialne ujaé¢. Sejm
powinien sie zajmowac¢ sprawami, ktdre
maja wieksze znaczenie dla gospodarki.
Amber Gold to byla kwestia maksymal-
nie 300 mln zlotych, zostalo oszukanych
kilkana$cie tysiecy osob, ktére zainwe-
stowaly w produktu finansowy podwyz-
szonego ryzyka. Tymczasem w kwestii
wyludzen VAT podczas importu wyrobéw
stalowych chodzi o duzo wyzsze sumy. Tu
Skarb Panstwa moéglby odzyskaé miliar-
dy zlotych. Na jednym tylko produkcie,
na pretach stalowych, Skarb Panstwa
traci 300-400 mln zl rocznie z tytulu wy-
ludzen podatku VAT. Straty budzetowe
dotycza takze zanizonych wplywéw CIT,
PIT, skladek do ZUS i tak dalej. A mowi-
my tylko o jednym produkcie - alarmowal
prezes Kozicz.

Szef Slasko-dabrowskiej Solidarno$ci
omawial kwestie pilnej potrzeby wprowa-
dzenia rozwigzan dla ochrony miejsc pra-

cy w przemy$le energochlonnym. - Nasze
propozycje opierajg sie na tym zalozeniu,
ze pomoc budzetu panstwa w utrzymaniu
miejsc pracy w okresie spowolnienia go-
spodarczego jest dla tego budzetu korzyst-
na. Niemcy, Austriacy, a rowniez czeSciowo
Francuzi zastosowali mechanizm, ktory
warto w Polsce zastosowaé. Przedsiebior-
ca nie zwalnial pracownika, ale placil mu
tzw. postojowe, a w zamian budzet pan-
stwa finansowal pracodawcy czes¢ sklad-
kowa wynagrodzenia pracownika, czyli
przekladajac to nasze realia cze$¢ ZUS-
owska, cze$¢ podatku dochodowego od

0s6b fizycznych - méwit Dominik Kolorz.
Podkreslil, ze w Polsce nie obowiazuja
obecnie zadne mechanizmy prawne chro-
nigce rynek pracy w okresie spowolnienia
i zaapelowal do postow, aby zajeli sie tym
problemem.

Wedlug wyliczen ekspertéw bez wpro-
wadzenia systemowych rozwiazan dla
przemystu energochlonnego w naszym
kraju Polska moze stracié nawet 200 tys.
miejsc pracy w hutnictwie i w firmach
okotohutniczych.

Jjac
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INICJATYWY Europejska Inicjatywa Obywatelska

Milion podpisow do zebrania

W Sejmie zainaugurowano zhiorke miliona podpisow pod Europejska Inicjatywa Ohywatelska (EI0) ,,Zawieszenie Pakietu
Klimatyczno-Energetycznego Unii Europejskiej”. Na pomyst wykorzystania unijnej procedury w celu zahlokowania szkodli-
wych dia gospodarek opartych na weglu zapisow Pakietu wpadi Ludwik Dorn (Solidarna Polska). Idee od poczatku wspiera

gornicza ,.Solidarnosé”.

PODCZAS konferencji zorgani-
zowanej przez Solidarng Polske
uroczy$cie podpisano Deklaracje
Poparcia Europejskiej Inicjatywy
Obywatelskiej ,Zawieszenie Pakie-
tu  Klimatyczno-Energetycznego
Unii Europejskiej”. Powodzenie
akcji zalezy teraz od jak najszyb-
szego zebrania poparcia miliona
0s6b z co najmniej siedmiu krajow
czlonkowskich Unii Europejskiej
(UE).

W interesie wszystkich
Polakow

Wstrzymanie
realizacjiwiekszo-
$ci zapisow Pakie-
tu Klimatycznego
- wchodzacego w
zycie 1 stycznia
2013 roku zbioru
uregulowan  za-
proponowanych
przez Komisje Eu-
ropejska,zaakcep-
towanych  przez
rzady panstw unijnych, przewidu-
jacego nakladanie wysokich optlat
na przedsiebiorstwa za ponad-
normatywng emisje tzw. gazow
cieplarnianych - lezy w interesie
calych gospodarek panstw czlon-
kowskich UE, jak i przecietnego
Kowalskiego. Wdrozenie Pakietu
oznacza¢ bedzie wzrost kosztow
produkcji energii, bo elektro-
wnie zostang zmuszone do wyku-
pu dodatkowych limitéw emisji
dwutlenku wegla. Konsekwencja
bedzie wzrost cen energii (juz za
rok nawet o 30 procent) oraz cie-
pla (na ,dobry poczatek” o ponad
20 procent), a wiec zubozenie spo-
leczenstwa, za§ w skali przedsie-
biorstw - dodatkowe koszty, ktore
spowodujg upadek czeéci firm, w
pozostalych za§ wymusza zwol-

M| DOM,
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nienia. Szacuje sie, ze w latach
2013-2020 czeka nas utrata od
250 do 500 tysiecy miejsc pracy, w
zamian powstanie nieco ponad 20
tysiecy tzw. zielonych miejsc pra-
cy. Wykonane na zlecenie NSZZ
»Solidarno$¢” opracowania Naro-
dowego Banku Polski wskazuja, ze
spadek produktu krajowego brut-
to Polski tylko z powodu wdroze-
nia Pakietu moze wynie$é od 0,3
do 0,8 procent.

Nie trzeba dodawaé, ze skutki
Pakietu Klimatycznego dla elek-
trowni weglowych spowoduja kry-
zys zaopatrujacego
je w paliwo gor-
nictwa. Straca tez
pozostale branze
zaliczane do emi-
tentow ,,gazdw cie-
plarnianych”: hut-
nictwo, przemyst
metalowy, papier-
niczy, chemiczny,
cementownie czy
motoryzacja. Pa-
kiet uderzy w nie-
mal wszystkich.

Zyskaja wielcy i hogaci,
straci reszta Unii

Kto zatem zyska?

Oficjalng przyczyna wprowa-
dzenia Pakietu bylo rzekome ocie-
planie sie klimatu Ziemi wskutek
dzialalnoSci czlowieka, choé tej
hipotezy nikt dotad nie udowodnit.
Nieoficjalnie wiadomo, ze to proba
zaszkodzenia energetyce weglowej
jako takiej, na czym skorzystaja
panstwa posiadajace rozwinieta
energetyke jadrowa, firmy produ-
kujace elementy wykorzystywane
w technologii jadrowej oraz sektor
energetyki odnawialnej, np. produ-
cenci wiatrakéw energetycznych.
Na samoograniczaniu sie Unii Eu-

Gytaty z raportow niezaleznych instytucii:

ropejskiej, ktéra oplatami wyni-
kajacymi z Pakietu bedzie dobijaé
wlasnych przedsiebiorcow, skorzy-
stajg tez panstwa spoza Unii, takie

jak Chiny, Stany Zjednoczone,
Indie czy Rosja, ktére podobnych
ograniczen u siebie wprowadzaé
nie zamierzaja. Produkcja prze-
mystowa w tych wlasnie krajach
bedzie tansza.

Europejska Inicjatywa
Ohywatelska czyii...
Europejska Inicjatywa Obywa-
telska to obowigzujaca od kwietnia
br. procedura przewidujaca moz-

liwoé¢ zglaszania przez obywateli
krajow czlonkowskich Unii wnio-
skow o charakterze ustawodaw-
czym. Wnioskodawcy muszg stwo-
rzy¢ Komitet Organizacyjny EIO,
skladajacy sie z minimum siedmiu
czlonkow reprezentujacych siedem
unijnych panstw. Po zarejestro-
waniu wniosku przedstawionego
przez Komitet zglaszajacy majg rok
na zebranie miliona podpisow. Je$li
zbiorka zakonczy sie sukcesem, zy-
skuja prawo do wystluchania przed
KE i Parlamentem Europejskim.
Na te chwile Komitet Organi-
zacyjny EIO ,Zawieszenie Pakietu
Klimatyczno-Energetycznego Unii

Europejskiej” tworza przedstawi-
ciele Austrii, Czech, Danii, Grecji,
Litwy, Polski i Wielkiej Brytanii.
Sa wéréd nich czterej zwigzkowcey
z NSZZ ,Solidarno$¢”: przewodni-
czacy Sekcji Krajowej Goérnictwa
Wegla Kamiennego Jarostaw Grze-
sik, przewodniczacy Sekcji Krajo-
wej Gornictwa Wegla Brunatnego
Wojciech Ilnicki, szef Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki Kazimierz
Grajcarek oraz lider S$lgsko-da-
browskiej ,,S” Dominik Kolorz, a
takze ekspert NSZZ ,Solidarnosé¢”
Zbigniew Gidzinski.

mj

»,Na podstawie wnioskéw z przeanalizowa-
nych badan mozna stwierdzic, ze zgoda Polski na
wprowaazenie rozwiazan zawartych w pakiecie
energetyczno-klimatycznym moze z duzym praw-
dopodobieristwem wywofaé powazne negatywne
konsekwencje makroekonomiczne | spofeczne”
- synteza analiz dotyczacych skutkow spoteczn-
ekonomicznych pakietu energetyczno-klimatycz-
nego UE, Ernst&Young, wrzesien 2008

,,Wynikiwiekszosciopracowarn, uzyskane dla
wszystkich krajow UE wskazujg, Ze wprowadze-
nie pakietu negatywnie wptynie na gospodarke.
Spowolnienie to wynika¢ ma przede wszystkim z
ograniczenia wydatkow konsumpcyjnych gospo-
darstw domowych w wyniku wzrostu cen ener-
gii oraz spadku zatrudnienia” — raport Instytutu

Ekonomicznego Narodowego Banku Polskiego
pt. ,Krotkookresowe skutki makroekonomiczne
pakietu energetyczno-klimatycznego w gospo-
darce Polski”, marzec 2012

... wyniki prezentowane przez KE w opraco-
waniu SWD (2012) sg w jaskrawej Sprzecznosci
Z przytoczonymi wnioskami i wskazujg na kardy-
nalne bfedy popefnione w opracowaniach KE z
roku 2008 w ocenie skutkéw wdrozenia pakietu
klimatycznego dla Polski (nalezy podkreslic, ze
opracowania te potwierazaty w pefni skutecznosc,
zaproponowanego przez KE, systemu osfonowego
majgceqo chroni¢ najbardziej narazone na Sskut-
ki wdrozenia pakietu paristwa - przypis wifasny)
— analiza i weryfikacja ocen dot. Polski z opraco-
wania KE pt.: ,Analysis of options to move beyond

20% GHG emission reductions: Member State re-
sults”, kwiecien 2012

W Polsce, podobnie jak w pozostatych no-
wych krajach czfonkowskich, negatywny wptyw
wprowadzenia pakietu na gospodarke beazie wyz-
Szy niz przecietnie w catej UE” - raport Instytutu
Ekonomicznego Narodowego Banku Polskiego pt.
,Krotkookresowe skutki makroekonomiczne pa-
kietu energetyczno-klimatycznego w gospodarce
Polski”, marzec 2012

Realizacja pakietu klimatyczno-energetycz-
nego w odniesieniu do przemysfu moze pociggngc
Za soba przenoszenie produkcji wysokoemisyjnej
i energochfonnej poza obszar objety restrykcyjng
polityka klimatyczng (tzw. zjawisko ucieczki emisji,

ang. carbon leakage). Polska, jako kraj 0 wysokim
uaziale przemystéw energochtonnych (m.in. bran-
Za chemiczna, hutnicza, produkcja szkfa, cementu,
papieru) w UE i wysokoemisyjnej energetyce jest
$zczegdlnie narazona na zjawisko ucieczki emisji”
- raport Instytutu Ekonomicznego Narodowego
Banku Polskiego pt. ,Krotkookresowe skutki ma-
kroekonomiczne pakietu energetyczno-klimatycz-
nego w gospodarce Polski”, marzec 2012

.Przy wdrozeniu polityki dekarbonizacji koszty
energii u pofowy gospodarstw domowych przez
ponad trzy dziesieciolecia 2020-2050 beda wy-
nosi¢ 14-15% (podczas, gdy w Wielkiej Brytanii
10% stanowi prog tzw. ubostwa energetycznego)”
- raport 2050 dla Krajowej Izby Gospodarczej,
EnergSys.
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ROZMAITOSCI
SPORT Solidarnosciowe turnieje pitkarskie

Futholowe zmagania

LW BOGDANKA

23 wrzesnia br. na obiektach sportowych GKS Bogdanka odbyt si¢ Turniej Pitki Noznej o
Puchar Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$é¢” Lubelski Wegiel

~Bogdanka” S.A.

Druzyny wystapity w
11-osobowych sktadach,
mecze odbyty sie na
petnowymiarowym
boisku. Jedynie wymiar
czasowy spotkan byt
skrocony, gdyz rywali-
zowano 2 x 15 minut w
systemie kazdy z kazdym.
Pomimo $wietnej postawy
goérnicy z ,Bogdanki”,
reprezentujacy  Komisje
Migdzyzaktadowg NSZZ
,Solidarno$¢”  Lubelski

Wegiel ,Bogdanka” SA musieli uzna¢ wyzszos$¢
kolegow z Komisji Zaktadowej NSZZ ,S” Agus-
ta Westland Swidnik. Kolejna miejsca zajety
druzyny KZ NSZZ ,Solidarno$¢” PGE Dystry-
bucja Lublin oraz KZ NSZZ ,S” Tsubaki-Hoover
Krasnik.

' ﬁ- Luseesut Weaien
-.ﬁmﬂ" +- T =M

Za ambicje i wole walki oraz umiejgtnosSci spor-
towe Przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA
wreczyt druzynom i poszczegolnym zawodnikom

puchary i statuetki. Po zakonczonej rywalizacji
odbyto sie spotkanie integracyjne przy grillu.

Od minuty ciszy poswigconej pamigci tragicz-
nie zmartego w wypadku na kopalni naszego kole-
gi, 9 wrzesnia rozpoczat sie Turniej Pitki Noznej o
Puchar Przewodniczacego NSZZ Solidarno$¢” przy
PG SILESIA. Zawody zostaty rozegrane na obiek-
tach MOSIR Czechowice-Dziedzice. W turnieju
wzigto udziat blisko 40 0sob, ktore rozlokowaty sie
w trzech druzynach reprezentujac oddziaty; ,prze-
wozowy”, ,przygotowki” i firme ,Adam Kolano”.
Nie zabrakto tez kibicow, ktorzy jak tylko mogli
dopingowali swoje druzyny. Pomimo do$c¢ trudnej
nawierzchni boiska obyto sie bez kontuzji a caty

S

turniej rozegrany byt w duchu sportowej rywaliza-
cji. W finale oddziat ,przewozowy” pokonat druzyne
»,Adama Kolony” 8:4 i okazaty puchar trafit w rece
kapitana druzyny przewozu.

- Po turnieju wszyscy zawodnicy udali sie na
kietbaske z grilla, ktorg popijali ztocistym trunkiem,
a przy nim opowiesci gornicze nie miaty konca....
Wszyscy przyrzekli sobie ze wiosng odbedzie sie
ostry rewanz — skomentowat zawody Dariusz Dudek,
przewodniczacy KZ NSZZ “Solidarno$¢” przy PG SI-
LESIA.
jac

ZG SOBIESKI Zawody wedkarskie

Potowy na Grajdotku

W SOBOTE 22 wrzesnia na stawie Grajdofek w jaworz-
nickim Jeleniu odbyty sie kolejne zawody wedkarskie
0 Puchar Przewodniczagcego NSZZ ,Solidarno$¢” w
PKW S.A. ZG Sobieski. Cykliczna impreza zgromadzita
prawie trzydziestu zawodnikéw, cztonkow NSZZ ,Soli-
darno$é”. Storice jeszcze nie wzeszto z nad horyzontu,
kiedy zawodnicy przystapili do losowania stanowisk.
Delikatna mgietka otulafa jeszcze towisko, gdy wed-
karze przygotowywali sie¢ do potowdw. Punktualnie
0 6smej rano sedzia zawodow Kamil Kisiel dat sygnat
do rozpoczecia rywalizacji. Pogoda nie rozpieszczata
wedkarzy w potowie rywalizacji zaczat padac¢ deszcz,
lecz nie odstraszyt on wedkarzy.

Po czterech godzinach sedzia przystapit do wa-
rzenia ryb po potgodzinie znane byty juz nazwiska
zwycigzcOw. Pierwsze miejsce z waga 2, 645 kg za-

jat emerytowany gornik Andrzej Porwit, na miejscu
drugim z wagg 2, 540 kg uplasowat sig Beniamin
Kozub, natomiast miejsce trzecie przypadto Zbysz-
kowi Jarze z wynikiem 1, 120 kg. Czwarte miejsce
zajat Kazimierz Fila natomiast pigte Wiadystaw Wa-
troba.

7 POZIOMO:
1) Element toru kolejowego
5) Duza kromka chleba

8) Puszysty u wiewiorki
9) Szlagier

10) Ptak wréblowaty; jer
11) Nadwyzka kursu dewiz
12) Hoduje merynosy

Peruka starozytnych aktoréw
Rodzinne gniazdo

[l

Wystajaca cze$¢ czapki
Wielocyfrowa
Ktuje nim réza

[

Fantazja, fikcja
Choroba oczu; glaukoma

18 19 20 |21 . 22
1 18|

Spor, kiétnia
Maksyma, sentencja

I
15]

Dryf statku
Celtycki kaptan

24 25 26
20

Symbol i bron Posejdona
Skfad, magazyn dawniej

13)
16)
18)
22)
23)
24)
25)
28) Prawostawny duchowny
30)
33)
34)
35)
36)
37)
38) Urzadzenie do wbijania pali

(]

- .

39) Jest jazdy pociagiem lub zaje¢
PIONOWO:

I
13

2) Zbir, morderca
3) Pasozytuje na skorze
4) Autobusem do szkoty

5) Linia na mapie; warstwica
6) Jon o tadunku ujemnym

."
©

|

7) tagodnos$é, zyczliwose
14) Maly scyzoryk

9 12 Usterka w postaci peknigcia

| 1N
1 16|
N B

Wyttaczany z soi
Dostawa

o

38 . 39
3l

Taniec rodem z Brazylii
Sprezyny dla kulturysty

Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu
utworza rozwiagzanie - aforyzm Wtodzimierza Sedlaka.

Zamienit siekierke na kijek
Rozstanie, separacja
Duchowny protestancki

112 |3 |4 |5 |6 (7 [8 [9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 (16 (17

15)
17)
18)
19)
20)
7 21) Fortuna nim sie toczy
26)
27)
29)
31)

18 (19 (|20 (21 (22 |23 Zapat, wigor

32) Bron buszmena

Rozwiazanie krzyzowki prosimy przesytaé na adres: Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ
,S0lidarno$¢”, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice lub droga mailowa: redakcja@solidarnoscgornicza.org.pl
Wsrdd nadestanych odpowiedzi wylosujemy nagrody rzeczowe. Mitej zabawy.

Rozwiazanie hasta we wrzesniowej krzyzéwce brzmi: Nic tak ludzi nie dzieli jak wspdlne mieszkanie. Na-
grody wylosowali: Krystyna Siczek z Lublina, Piotr Skoneczny z Jastrzebia-Zdro6j, Mirostaw Naidek z Zor.

Gratulujemy. Nagrody przeslemy poczta.

REKLAMA

Tel. 32 235 26 19

SZCZYGLOWICE
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 332 71 87

LESZCZYNY
Ul. Broniewskiego 8
Tel. 32 431 42 86

RYBNIK
Ul. Rzeczna 2
Tel. 32 423 00 49

SUSZEC
Ul. Piaskowa 35
Tel. 32 448 85 03

KNUROW ZORY

Ul. 1 Maja 7 AL. Jana Pawta Il 6
Tel. 32 301 85 02 Tel. 32 434 19 49
KNUROW RYDULTOWY

Ul. Kapelanow Wojskowych 2 Ul. Leona 2

Tel. 32 457 63 46

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Gérnicza 1
Tel. 32 473 45 00

JASTRZEBIE-ZDROJ
Ul. Wielkopolska 1D
Tel. 32 471 48 52

LIBIAZ
Ul. Goérnicza 23
Tel. 32 627 35 85

CHRZANOW

Ul. Sadowa 4A
Tel. 3262312 71

@ www.powszechna-skok.pl

vukow owszecunesskok ODBIERZ BARBORKE JUZ TERAZ!

POZYCZKA DO DWUKROTNEJ WYSOKOSCI
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
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